SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7383208 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO Y ANO. CO1.PCCNTR. 7383208 de 2025

Prestar servicios profesionales de manera temporal como
instructor, apoyando el acompafiamiento, monitoreo vy
orientacién en la formacion profesional integral. Esta labor se
llevard a cabo en programas titulados y/o complementarios, en
OBIJETO modalidades presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la
red de conocimiento y el darea temdtica, siguiendo los
lineamientos y modelos formativos implementados por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores - Regional Valle, conforme
a las politicas institucionales y la normativa vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION 01 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 03 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses y Quince (15) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 16 de diciembre de 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA JHON ALEXANDER AGUDELO BEDOYA
cC 1116234703

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

CUARENTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($47.834.915).

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL
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FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243), b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073)

PRORROGAR: Las partes convienen prorrogar el plazo de
ejecucién del contrato de prestacion de servicios hasta el 19 de

diciembre de 2025.

ADICIONAR: Las partes convienen adicionar el valor del contrato
de prestacién de servicios de la referencia en la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y UN PESOS MCTE. ($459.951).

MODIFICAR: Por tanto, se modificard el valor y la forma de pago
la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del
presente contrato serd de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: A). al). Un pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS MCTE. ($3.986.243). a2). nueve (09) pagos iguales
por los meses marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno. a3). Un pago

correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
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CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL SETENTA'Y TRES PESOS
MCTE. ($2.453.073). B). Lasuma de la presente adicion se pagara
de la siguiente manera, b1). Un pago final correspondiente al mes
de diciembre por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA' Y UN PESOS MCTE. ($459.951)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1225
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 13725

VALOR FINAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($48.294.866)

FECHA DE TERMINACION FINAL

19 de diciembre 2025

FECHA DE TERMINACION

MODIFICATORIO

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
VALOR TOTAL PAGADO OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($48.294.866)

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($48.294.866)
SUPERVISOR MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO
MODIFICACION NRO. ADICION Y PRORROGA No 01
CDP  QUE RESPALDA EL .
MODIFICATORIO
CRP  QUE RESPALDA EL Eon

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

Parcialmente / No se requirio el

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades

cumplimiento] desarrolladas para cumplir cada
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obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planificar 'y  ejecutar

actividades de Formacidn
Profesional Integral tanto en
modalidad presencial como a
distancia, utilizando las
plataformas proporcionadas por
la entidad segln el
procedimiento de Ejecucion

Profesional Integral GFPI-P-006.

S|

Se realizd la Planeacién de la
Ejecucidon de la FPI segln la Guia
013 (pdgina 11). Se orientd
formacidn a las fichas asignadas:

Ficha 3136699

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacion, inversion
y financiacion de acuerdo con las
normas y politicas

organizacionales.
Estado: Evaluado

Ficha 3143105

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacién, inversion
y financiacion de acuerdo con las
normas y politicas

organizacionales.
Estado: Evaluado

Ficha 2973182

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacion, inversion
y financiacién de acuerdo a las
normas y politicas

organizacionales.

Estado: Evaluado

Competencia: Orientar e
talento humano aplicando la
legislacién laboral vigente.

Estado: Evaluado

Ficha 3087151

Competencia: Orientar e
talento humano aplicando Ila
legislacién laboral vigente.
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Estado: Evaluado

2. Realizar el seguimiento a cada
aprendiz en formacion
mediante la orientaciéon y Ia
comunicacion asertiva,
brindando acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje,
reportando avances o
dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en
los formatos y tiempos
establecidos, involucrando como
minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en
equipo, planeacidn, ejecucion,
control, evaluacién y ajustes de
las fases, logro de los resultados
de aprendizaje y principales

productos.

S|

Correos electrénicos enviados
por el instructor del plan de
mejoramiento del aprendiz Juan
Marin de la Ficha: 2973182

3. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion
y participar en los comités de
seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad
con los horarios de formacion
del Centro Latinoamericano de
Especies Menores.

S|

Se evidencié la evaluacién de
resultados de aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.

4. Realizar seguimiento a los
aprendices en la  etapa
productiva segun la asignacién y
programacion definida por el
centro. Se deben presentar actas
de comités, bitacoras, formatos
de planeacién, seguimiento y
evaluacion de la  etapa
productiva, asi como otras
evidencias necesarias  que
respalden el proceso de

seguimiento.

NO

No se requirié el cumplimiento
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5. Participar en la preparacion,
ejecucion y evaluacion del
proceso de induccion a la
Formacidn Profesional Integral.

S|

Se participé en el alistamiento,
ejecucion y evaluacidon del
proceso de induccidn a la
Formacidon Profesional Integral
de la ficha 3143105, se observa
en la evaluacién de la induccidn
en plataforma Sena Sofia.

6. Presentar informes
estadisticos generados a través
del aplicativo SOFIA Plus, asi
como registros inherentes al
proceso de formacién definidos
por el SENA, en fechas
estipuladas por la entidad. Se
deben adjuntar oportunamente
y teniendo en cuenta la calidad
de la informacion, los
respectivos soportes para cada
caso, tales como juicios
evaluativos, reportes de
inasistencias, informes de
aprendices, programacién de
actividades, y reportes de horas
programadas, y entregar a la
coordinacién  académica de
manera oportuna las novedades

evidenciadas en estos procesos.

S|

Se evidencid las inasistencias
reportadas en Sena Sofia.

7. Participar en equipos de
desarrollo curricular para el
seguimiento, actualizacion y
gestion de los proyectos
formativos, planificacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacién. Esto se realiza en
linea con los propdsitos del
programa de formaciéon y los
lineamientos establecidos,

garantizando su debida

SI

Se registraron las actividades
implementadas durante las
jornadas de Desarrollo curricular
evidenciadas como  equipo
ejecutor en las plataformas

destinadas para tal fin.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

documentacion, considerando
metodologias de trabajo en
equipo, planificacidn, ejecucion,
control y ajuste de fases, asi
como el logro de resultados de
aprendizaje.

8. Entregar informes en las
fechas requeridas durante la
ejecucion del contrato,
incluyendo el informe final de
gestién, informes de actividades
y procesos asignados, asi como
los archivos y elementos bajo su
responsabilidad, antes de Ila

finalizacidon del contrato.

S|

Se realizd formato informe
mensual ejecucién contractual
GTH-F-062 V10 cargado en
Plataforma SECOP I,
debidamente revisados y

aprobados

9. Utilizar las Bases de Datos del
Sistema Nacional de Bibliotecas
Sena, como apoyo a la formacidn
profesional

integral, referencidndolas en el
desarrollo curricular y
participando en las
capacitaciones dispuestas para
el aprovechamiento de estos
recursos Yy fortalecimiento del

guehacer como instructor.

S|

Se utiliz6 recurso formativo
como material de apoyo del
sistema de biblioteca SENA, para
la preparacion de actividades de
formacidn

10. Realizar y/o actualizar
certificaciones de normas de
competencia sugeridas por el
centro de formacién o
relacionadas con el proceso de

formacidn profesional integral.

S|

Se participd en Certificacion de
Normas de Competencia,
sugeridas por el centro de
formacién y/o relacionadas con
el proceso de formacion

profesional integral.

Se participd en el programa
Planeacion de técnicas e
instrumentos de evaluacion en la

FPI.
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contractual.

Se participd en otras actividades

11. Las demds que sean o ]

) adicionales, reuniones
necesarias para el cabal ..

o . S| programadas, planeacién de
cumplimiento del objeto

actividades para el desarrollo de
la formacidn.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

52-46-101004898

CERTIFICADO O ANEXO

S

FECHA EXPEDICION

03 de febrero de 2025

FECHA APROBACION 03 de febrero de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03 de febrero de 2025 16 de abril de 2026 | 4.783.491

En atencidn a lo sefialado en
siguiente sentido:

el modificatorio Nro. 01 se efectud la ampliacidon de las garantias en el

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

52-46-101004898

CERTIFICADO O ANEXO

SI-2

FECHA EXPEDICION

09 de diciembre de 2025

FECHA APROBACION
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03 de febrero de 2025 19 de abril de 2026 | 4.829.486,60

3.2

Cumplimiento del objeto
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El contratista dio cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato, las
actividades se desarrollaron dentro de los plazos establecidos y sin novedades que afectaran la ejecucion
del contrato. No se presentaron imposiciones de multas ni declaratorias de incumplimiento. En
consecuencia, se certifica que el proveedor cumplié a cabalidad con lo pactado, entregando los bienes y
prestando el servicio de formacién profesional integral conforme a las especificaciones contractuales,
realizando las actividades correspondientes al 100% de la ejecucién del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

El contratista cumplié y mantuvo al dia sus compromisos relativos a la seguridad social.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realiz6 la designacién de supervision a Marcela Carolina Rojas Rayo el 01 de
febrero de 2025

3.7 Liquidacidn del contrato

El presente contrato no se liquidard, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del
mismo.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacidon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacidn y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucidn del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien
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estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacion para asignacidn del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $47.834.915
Adiciones o disminuciones del contrato $459.951
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $ 48.294.866
Valor ejecutado $ 48.294.866
Valor pagado $ 48.294.866
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.
Para constancia se firma el
26 de diciembre de 2025

10
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MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO
Supervisor del contrato
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