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PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7382894 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO Y ANO. CO1.PCCNTR.7382894 2025
Prestar servicios profesionales de manera temporal como
instructor, apoyando el acompafiamiento, monitoreo vy
orientacién en la formacidn profesional integral. Esta labor se
llevard a cabo en programas titulados y/o complementarios, en
OBIJETO modalidades presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la

red de conocimiento y el drea temdtica, siguiendo los
lineamientos y modelos formativos implementados por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores - Regional Valle, conforme
a las politicas institucionales y la normativa vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION

1/02/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses y Quince dias (15) adicion de tres (3) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 16/12/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA Maria Teresa Valencia Pineda

cC 34564875

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($47.834.915)
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FORMA DE PAGO

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025 por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(53.986.243), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.
Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY
TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073)

PRORROGAR: Las partes convienen prorrogar el plazo de
ejecucion del contrato de prestacidon de servicios hasta el 19

de diciembre de 2025.

ADICIONAR: Las partes convienen adicionar el valor del
contrato de prestacién de servicios de la referencia en la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE. ($459.951).

MODIFICAR: Por tanto, se modificara el valor y la forma de
pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total
del presente contrato sera de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS MCTE. (548.294.866).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A). al). Un pago correspondiente al mes
de febrero por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS
MCTE. ($3.986.243). a2). nueve (09) pagos iguales por los
meses marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno.
a3). Un pago correspondiente al mes de diciembre por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL
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SETENTA Y TRES PESOS MCTE. ($2.453.073). B). La sumade
la presente adicion se pagara de la siguiente manera, b1l).
Un pago final correspondiente al mes de diciembre por
valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE. (5459.951)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1225

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DE REGISTRO

13525

VALOR FINAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL, OCHOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL PESOS
M/CTE (548.294.866)

FECHA DE TERMINACION FINAL

19/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

“No aplica”

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y

VALOR TOTAL PAGADO CUATRO MIL, OCHOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($48.294.866)
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA' Y

VALOR TOTAL EJECUTADO CUATRO MIL, OCHOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($48.294.866)

SUPERVISOR Marcela Carolina Rojas Rayo

MODIFICACION NRO.

CO1.CTRMOD.21156380

Fecha de modificaciéon: 3/12/2025

Fecha de suscripcién: 03/12/2025

Fecha de aprobacion: 09/12/2025

Por medio del presente anexo y segln acta de adicion al contrato
de prestacion de servicios CO1. PCCNTR.7382894 se prorroga la
fecha hasta el 19 de diciembre de 2025 y se adiciona valor al
contrato quedando en ($48.294.866) Quedando las fechas limites
de los amparos tal como aparecen descritas en el presente
documento.

Los demds términos y condiciones de la péliza contindan vigentes
y sin modificaciones

cbpP QUE RESPALDA EL 1225
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL 13525

MODIFICATORIO

2.

ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1.Planificar Y ejecutar

actividades de Formacidn
Profesional Integral tanto en
modalidad presencial como a
distancia, utilizando las
plataformas proporcionadas por
la entidad
procedimiento de Ejecucion

Profesional Integral GFPI-P-006.

segln el

S|

La instructora imparte
informacién profesional integral
en las fichas que se describen a
continuacién:

Ficha 3102195 TGEA Sevilla (V)
Competencia:

proyectos de acuerdo con los

Coordinar

planes y programas establecidos
por la empresa
RA evaluados

-ldentificar el proyecto de

acuerdo con el diagnéstico
estratégico para la construccion
del perfil del proyecto y su etapa
de prefactibilidad de acuerdo
con las metodologias, normas y
protocolos de investigacion.

- Formular la etapa de
factibilidad del

incluyendo el

proyecto
estudio de
mercado, técnico,
organizacional, legal y financiero
teniendo en cuenta parametros
de sostenibilidad durante su vida
atil.
Competencia:
actividades de mercadeo que

Planear

respondan a las necesidades vy
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expectativas de los clientes y a
los objetivos de la empresa

RA evaluados

-Formular el plan accién
estratégico de mercadeo,
mediante la aplicacién de
técnicas y herramientas de
diagndstico, acordes a las
politicas, objetivos y metas de la
empresa agropecuaria, con el
uso de herramientas manuales
y/o sistematizadas apoyados en
software especializados segln
normas legales vigentes.
-Formular el plan accidn
estratégico de mercadeo,
mediante la aplicacién de
técnicas y herramientas de
diagnodstico, acordes a las
politicas, objetivos y metas de la
empresa agropecuaria, con el
uso de herramientas manuales
y/o sistematizadas apoyados en
software especializados segln
normas legales vigentes.
Competencia: planear la
produccién segun los
requerimientos del mercado vy
normas técnicas nacionales
vigentes

RA evaluados

-Establecer los procedimientos
técnicos segln operacion
productiva, definiendo su
propdsito, alcance, las
actividades, etapas, recursos vy
responsables de las operaciones
de produccion.

-Planear la produccidon mediante
la aplicacidn de los fundamentos
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tedricos y practicos existentes en
la organizacién de los procesos
de las empresas agropecuarias,
con el uso de herramientas
manuales o  sistematizadas
apoyados en software
especializados segin normas
legales vigentes.

Estas actividades estan
registradas en los informes
entregados mensualmente a la
coordinaciéon y en la plataforma
SOFIA PLUS

Ficha 3136699 TGEA Florida (V)
Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la empresa

RA evaluados

-ldentificar el proyecto de
acuerdo con el diagnéstico
estratégico para la construccion
del perfil del proyecto y su etapa
de prefactibilidad de acuerdo
con las metodologias, normas y
protocolos de investigacion.

- Formular la etapa de
factibilidad del proyecto
incluyendo el estudio de
mercado, técnico,
organizacional, legal y financiero
teniendo en cuenta pardmetros
de sostenibilidad durante su vida
atil.

Competencia: Planear
actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y
expectativas de los clientes y a
los objetivos de la empresa
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RA evaluados

-Formular el plan accién
estratégico de mercadeo,
mediante la aplicacién de
técnicas y herramientas de
diagndstico, acordes a las
politicas, objetivos y metas de la
empresa agropecuaria, con el
uso de herramientas manuales
y/o sistematizadas apoyados en
software especializados segln
normas legales vigentes.
-Formular el plan accién
estratégico de mercadeo,
mediante la aplicacién de
técnicas y herramientas de
diagndstico, acordes a las
politicas, objetivos y metas de la
empresa agropecuaria, con el
uso de herramientas manuales
y/o sistematizadas apoyados en
software especializados segln
normas legales vigentes.
Competencia: planear la
produccién segun los
requerimientos del mercado y
normas técnicas nacionales
vigentes

RA evaluados

-Establecer los procedimientos
técnicos segln operacion
productiva, definiendo su
propdsito, alcance, las
actividades, etapas, recursos vy
responsables de las operaciones
de produccion.

-Planear la produccidon mediante
la aplicacidn de los fundamentos
tedricos y practicos existentes en
la organizacién de los procesos
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de las empresas agropecuarias,
con el uso de herramientas
manuales o  sistematizadas
apoyados en software
especializados segln normas
legales vigentes.

Estas actividades estan
registradas en los informes
entregados mensualmente a la
coordinacion y en la plataforma
SOFIA PLUS

Ficha 3130961 TSAE Saldnica
Competencia: Proponer
alternativas de soluciéon que
contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y
responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacion.
RA Evaluados

- ldentificar oportunidad de
negocio para la elaboracién del
perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes
-Ejecutar actividades
relacionadas con el mercadeo y
la administracion de unidades
agropecuarias de acuerdo a las
lineas productivas y plan de
mercadeo

Estas actividades estan
registradas en los informes
entregados mensualmente a la
coordinacion y en la plataforma
SOFIA PLUS

Ficha 3209084 TSAE Dagua
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Competencia: Proponer
alternativas de solucién que
contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y
responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacion.
RA Evaluados

- ldentificar oportunidad de
negocio para la elaboracién del
perfil del proyecto, de acuerdo
con las metodologias existentes
Estas actividades estan
registradas en los informes
entregados mensualmente a la
coordinacion y en la plataforma
SOFIA PLUS

2.Realizar el seguimiento a cada
aprendiz en formaciéon
mediante la orientacion y la
comunicacion asertiva,
brindando acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje,
reportando avances o
dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en
los formatos y tiempos
establecidos, involucrando como
minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en
equipo, planeacidn, ejecucion,
control, evaluacién y ajustes de
las fases, logro de los resultados
de aprendizaje y principales
productos.

S|

La contratista ejecuté el
seguimiento a los aprendices,
teniendo en cuenta las fichas
impactadas, permitiendo una
comunicacién asertiva frente a
su proceso de formacion
profesional integral, asi mismo
con cada equipo ejecutor se
reportaron avances o
dificultades de manera oportuna
en donde a modo de
consecuencia se deja la
evidencia e cada proceso de
ejecucion como evaluaciones vy
ajustes frente a los logros
obtenidos mediante las
competencias abordadas. Lo
anterior se evidencia en la
plataforma de Sofia plus y en los
informes mensuales entregados
por cada instructor mes a mes.
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3.Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion
y participar en los comités de
seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad
con los horarios de formacion
del Centro Latinoamericano de

Especies Menores

S|

La contratista, ejecutd el proceso
en mencién a través de la
participacién activa en los
comités de seguimiento
convocados por la coordinadora
y lideres de fichas, en el Centro
Latinoamericano de Especies
Este

constaté a

Menores. proceso, se
través de las
diferentes actas y firmas de
asistencia dentro de |Ia
programacion y cronograma de
los diferentes eventos.
Las evidencias fueron
entregados por medio de los

diferentes informes mensuales

4.Realizar seguimiento a los

aprendices en la etapa
productiva segun la asignacién y
programacion definida por el
centro. Se deben presentar actas
de comités, bitacoras, formatos
de planeacién, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, asi como otras

evidencias necesarias  que

respalden el proceso de

seguimiento.

No se requirié el cumplimiento

La contratista no fue designado a
algun grupo en etapa productiva
durante la vigencia 2025

5.Participar en la preparacion,
ejecucion y evaluacion del
proceso de induccion a Ia

Formacidn Profesional Integral.

SI

La contratista participd en las
fases de preparacion, induccién
y evaluacion del proceso de
induccion para la formacion
profesional.

las evidencias se encuentran en
el informe mensual presentado a

la supervisora del contrato

6.Presentar informes
estadisticos generados a través
del aplicativo SOFIA Plus, asi
inherentes al

como registros

S|

La contratista ejecutd y registro
satisfactoriamente mes a mes
los respectivos reportes de

verificacion de horas de Apoyo a
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proceso de formacién definidos
por el SENA, en fechas
estipuladas por la entidad. Se
deben adjuntar oportunamente
y teniendo en cuenta la calidad
de la informacion, los
respectivos soportes para cada
caso, tales como juicios
evaluativos, reportes de
inasistencias, informes de
aprendices, programacién de
actividades, y reportes de horas
programadas, y entregar a la
coordinacion  académica de
manera oportuna las novedades
evidenciadas en estos procesos

la Formacion, realizd juicios
evaluativos a las fichas
designadas, registro
inasistencias y programé las
actividades. Lo anterior se
encuentra soportado en
plataforma Sofia Plus y en los
informes mensuales de
ejecucion presupuestal.

7.Participar en equipos de
desarrollo curricular para el
seguimiento, actualizacion y
gestion de los proyectos
formativos, planificacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacién. Esto se realiza en
linea con los propdsitos del
programa de formaciéon y los
lineamientos establecidos,
garantizando su debida
documentacion, considerando
metodologias de trabajo en
equipo, planificacidn, ejecucion,
control y ajuste de fases, asi
como el logro de resultados de

aprendizaje.

S|

El contratista participé en los
diferentes equipos de Desarrollo
Curricular para fortalecer los
procesos de seguimiento y
actualizacion de  proyectos
formativos, planificacién
pedagdgica, guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluacion,
este proceso se constatd a través
de las actas de asistencia frente
a la programacion de los

elementos sefialados.

Las evidencias suministradas en
los informes mensuales
entregados a la supervisora del
contrato.

8.Entregar informes en |las
fechas requeridas durante la
ejecucion del contrato,
incluyendo el informe final de
gestién, informes de actividades

S|

La contratista realizd entrega de
la totalidad de los informes de
ejecucion contractual e informe
final.

GCCON-F-030 V05

11



SENA

N

y procesos asignados, asi como
los archivos y elementos bajo su
responsabilidad, antes de Ia
finalizacion del contrato.

9.Utilizar las Bases de Datos del
Sistema Nacional de Bibliotecas
Sena, como apoyo a la formacidn

profesional

integral, referencidandolas en el
desarrollo curricular y
participando en las

capacitaciones dispuestas para
el aprovechamiento de estos
recursos Yy fortalecimiento del
guehacer como instructor.

S|

La contratista utilizd las bases de
datos del Sistema Nacional de
Bibliotecas.

10.Realizar y/o actualizar
certificaciones de normas de
competencia sugeridas por el
centro de formacién o
relacionadas con el proceso de
formacidn profesional integral.

S|

La contratista realizd las
certificaciones de normas vy
competencias sugeridas por el
centro actualizdndose en los
proceso de: discapacidad y su
politica en el Sena, asistié a
capacitacion sobre la formacion
profesional con IA entre otras.

Las evidencias se encuentran en
los informes presentados a la
supervisora de contrato

11. Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

S|

La contratista ejecuto
satisfactoriamente actividades
acordes para lograr el
cumplimento efectivo del objeto
contractual, participando en
eventos como Ruta Formativa
para Instructores, Seminarios de
actualizacion de saberes,
Reuniones Extraordinarias,.
Reuniones con entes
territoriales para la socializacién
de programas de ofertados por
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el Centro Latinoamericano de
Especies Menores.

Las evidencias se encuentran en
los informes  mensuales
presentados a la supervisora del
contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 52-46-101004897
CERTIFICADO O ANEXO SI
FECHA EXPEDICION 03/02/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 16/04/2026 $ 4,783,491.50

En atencién a lo sefialado en el modificatorio Nro. CO1.CTRMOD.21134298, se efectud la ampliacién de las
garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 52-46-101004897
CERTIFICADO O ANEXO SI-2
FECHA EXPEDICION 09/12/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA

13
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Cumplimiento | 09/12/2025 | 16/04/2025 \ $4,829,486.60

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato, las
actividades se desarrollaron dentro de los plazos establecidos y sin novedades que afectaran la ejecucion
del contrato. No se presentaron imposiciones de multas ni declaratorias de incumplimiento. En
consecuencia, se certifica que el proveedor cumplié a cabalidad con lo pactado, entregando los bienes y

prestando el servicio de formacién profesional integral conforme a las especificaciones contractuales,
realizando las actividades correspondientes al 100% de la ejecucién del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.4 Certificado de pagos de seguridad social

El contratista cumplié y mantuvo al dia sus compromisos relativos a la seguridad social.

3.5 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién el 01 de mes febrero de 2025
Marcela Carolina Rojas Rayo 01/02/2025

3.6 Liquidacidn del contrato
El presente contrato no se liquidard, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019

de 2012 que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacidon anormal del
mismo.

14
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $47.834.915
Adiciones o disminuciones del contrato $459.951
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $48.294.866
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Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en

cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron

cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el
26 de diciembre de 2025

,@QMQ_‘_‘,_, @

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO
Supervisor del contrato
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TOTAL PAGADO

$420700
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