SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7448255 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PAI,RA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7448255 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 11/02/2025
Instructor: 5_9203_189 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagodgicas innovadoras en los programas de

OBIJETO formacion profesional integral en modalidad presencial, virtual
ya distancia del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, dirigidos a fortalecer las competencias especificas
basicas y transversales de los aprendices.

CONTRATISTA NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

FECHA DE INICIO 11/02/2025

FECHA DE TERMINACION 19/12/2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $47.068.328

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA
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1.1 Garantias contractuales

SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101054490
CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 09/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 30/04/2026 $4.783.491
1.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$2.759.707 $2.759.707 $45.075.207 5.8%
$4.599.511 $7.359.218 $40.475.696 15.4%
$4.599.511 $11.958.729 $35.876.185 25.0%
$4.599.511 $16.558.240 $31.276.674 34.6%
$4.599.511 $21.157.751 $26.677.163 44.2%
$4.599.511 $25.757.262 $22.077.652 53.8%
$4.599.511 $30.356.773 $17.478.141 63.5%
$4.599.511 $34.956.284 $12.878.630 73.1%
$4.599.511 $39.555.795 $8.279.119 82.7%
$4.599.511 $44.155.306 $2.913.022 92.3%
$2.913.022 $47.068.328 $- 1 100%

2. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:
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N

SALUD, .
. . o Planilla nro. 82034147 con fecha de pago 09 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de diciembre de 2025
12 de 2025
ARL
SALUD, .
. . . Planilla nro. 81480747 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de noviembre de 2025
12 de 2025
ARL
SALUD, .
p . Planilla nro. 80753496 con fecha de pago 05 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de octubre de 2025
11 de 2025
ARL
SALUD, .
) . . Planilla nro. 80183905 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de septiembre de 2025
10 de 2025
ARL
SALUD, .
a . Planilla nro. 79561106 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de agosto de 2025
09 de 2025
ARL
SALUD, .
a . . Planilla nro. 78836872 con fecha de pago 04 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de julio de 2025
08 de 2025
ARL
SALUD, .
. . o Planilla nro. 78257346 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2025
07 de 2025
ARL
SALUD, .
a . Planilla nro. 77596579 con fecha de pago 03 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2025
06 de 2025
ARL
SALUD, .
. . . Planilla nro. 77066268 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2025
05 de 2025
ARL
SALUD, .
) . Planilla nro. 76973424 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2025
04 de 2025
ARL
SALUD, .
a . Planilla nro. 76371063 con fecha de pago 03 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2025
03 de 2025
ARL
SALUD, .
a . Planilla nro. 75780726 con fecha de pago 03 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de enero de 2025
o 02 de 2025

3. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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SENA

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon se evidencio la necesidad de realizar una desapropiacion parcial de
recursos del contrato, como consecuencia de los ajustes al calendario académico y de labores de los
centros de formacion profesional del SENA para la vigencia 2025, formalizados mediante la Resolucién No.
1-02074 del 07 de julio de 2025.

Como resultado de la modificacién del cronograma, se generd un saldo no ejecutado en los contratos por
valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5613.268),
correspondiente a los dias comprendidos entre el 20 y el 23 de diciembre de 2025.

Estas variaciones dieron lugar a reducciones proporcionales en el valor ejecutado, sin que ello afectara el
cumplimiento de las obligaciones contractuales ni el normal desarrollo de las acciones formativas a cargo
de los contratistas.

6. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
EVIDENCIA

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Presentar al momento del inicio del | Al inicio del contrato, la instructora | Certificado vigente
contrato certificacion vigente en la | presenta el certificado vigente de la | a la fecha.
norma de competencia laboral: | competencia “Orientar procesos
240201056 V1: “Orientar formacidn | formativos presenciales”, de acuerdo
presencial de acuerdo procedimientos | con el proceso de Evaluacion y
técnicos y normativa” 240201056 V2: | Certificacion habilitado por la
actualizada. En caso de no contar con | entidad.
dicha certificacidon, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

2. Presentar al momento del inicio del | Al inicio del contrato, la instructora | Certificado vigente
contrato certificacion vigente de la | presenta el certificado de lanormade | a la fecha.
norma de competencia “Orientar | competencia “Orientar formacién e-
formacion e-learning de acuerdo con | learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”. | procedimientos técnicosy normativa.

En caso de no contar con dicha
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certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacidn, se
debera realizar la entrega de esta dentro

del primer semestre de formacion.

Aporté las certificaciones de los
cursos complementarios: Formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje 'y Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA. Los certificados de
los cursos se entregaron a |la
supervisién de contrato y encuentran

cargados en la plataforma Secop Il.

La documentacidn
reposaen el drea de
Supervisién de
contrato y estan
cargados en la
plataforma Secop |l

Programar las actividades de

aprendizaje  trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular

para del programa a impartir.

La instructora realiza la programacion
de las actividades del trimestre de
acuerdo con el proyecto formativo, el
disefo curricular y la planeacién

Actas en Portafolio
del Instructor en el
LMS y en Drive del
equipo ejecutor.

pedagdgica

Ejecutar acciones de formacién | Imparti6 formaciéon  profesional | Reportes de horas
profesional integral en las sedes, | integral conforme al cronograma | mensuales
ambientes y lugares asignados por el | concertado con la coordinacién | descargadas del
centro de formacién, de acuerdo con la | académica, en las fichas asignadas | Aplicativo Sofia
programacion trimestral definida por el | durante el periodo: Plus.
coordinador académico y la necesidad

Portafolio del

del servicio.

o Grupo: 3236618

Tecnologia en Prevencidn y Control
Ambiental — a distancia
Competencia: GESTION DE RESIDUOS
RA2

. Grupo: 3366930

Técnico en Monitoreo Ambiental
Competencia: GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS

o Grupo: 3279757
PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL

Instructor en el LMS
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Competencia: Evaluar impactos
ambientales

o Grupo: 3279757
PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL

Competencia: Coordinar campaia
ambiental

o Grupo: 3381787

Técnico en Monitoreo Ambiental
Competencia: GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS

o Grupo: 3225957
Tecnologia. GSST Competencia:
Interaccidn — Ambiental

o Grupo: 3293995
Tecnologia en GSST Competencia:
Interaccidon — Ambiental

. Grupo: 3373837

Curso complementario Mitigacién vy
adaptacion al cambio climatico a
nivel local

Competencia: Coordinar campaia
ambiental segln estrategias de
promotoria y normativa.

. Grupo: 3379483

Curso complementario Mitigacién vy
adaptacion al cambio climatico a
nivel local
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Competencia: Coordinar campafia

ambiental segln estrategias de

promotoria y normativa.

6.

Hacer parte de las actividades de

induccion de los aprendices de
formacidn titulada, segin lineamientos

y calendario académico.

En el actual periodo la instructora no
particip6 en actividades de induccion
de aprendices a la formacidn titulada,
de los programas que iniciaron en el
actual Trimestre.

Sin evidencias

Revisar de manera permanente el
portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma educativa LMS, el cual
debe

concertado con el aprendiz para el

contener plan de trabajo
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun la ejecucidén de la formacion, guias
de aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y listas de

asistencia firmadas por los aprendices.

Concerté las actividades con sus

aprendices en los formatos

designados por la entidad de acuerdo
con la

plataforma Compromiso,

llevando a cabo cada uno de los

procedimientos establecidos.

Planes de trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de

aprendizaje,
Reporte de Juicios
Evaluativos vy listas
de asistencia.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del | La instructora evalué las evidencias | Evidencias
aprendiz segun procedimiento de | de aprendizaje respectivas en el Drive | registradas en el
ejecucion de la formacién profesional | y/o fisicas, para cada ficha, de | LMS.
integral. acuerdo con el procedimiento

establecido por la entidad para la
ejecucién de la formacion.

9. Reportar y mantener actualizado en el | Cumple satisfactoriamente con la | Correos cruzados
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo | obligacién contractual. con coordinacién
de 3 dias habiles actividades tales como: académica.

creacion de rutas, juicios de evaluacién
y asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias 'y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacion.

Comunicd al supervisor del contrato

las anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices vy

hallazgos en aplicativo.

Requiridé emitir juicios evaluativos de
los Resultados de aprendizaje
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10. Verificar la suficiencia y la calidad de la | En el actual periodo la instructora | Evidencias en el
informacién que suministran las | requirié verificar las actividades de | Aplicativo Sofia
evidencias de aprendizaje identificando | aprendizaje presentadas en la | plus.
con el aprendiz sus logros y dificultades | formacién y emitid los respectivos
durante su etapa lectiva, registrando y | juicios evaluativos.
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

11. Aplicar a cabalidad las medidas | En el actual periodo la instructora | Actas de los
pertinentes y necesarias a la luz del | participd en la reunidon con los | equipos ejecutores
reglamento del aprendiz, en lo | equipos ejecutores de la formacidn | en el portafolio del
correspondiente a faltas académicas y | para el andlisis del desempefio de los | instructor y el Drive
disciplinarias. aprendices, faltas académicas vy

disciplinarias a la fecha.

12. Realizar la verificacién del cumplimiento | El centro requirié que la instructora | Actas de los
de los resultados de aprendizaje de | realizara la verificacion del | equipos ejecutores
etapa lectiva de los aprendices como | cumplimiento de los resultados de | en el portafolio del
requisito previo para la autorizacién del | aprendizaje de etapa lectiva de los | instructor y el
inicio de la etapa productiva. aprendices para el inicio de la etapa | Drive, calificacion

productiva de las fichas | de los  juicios
correspondientes. evaluativos.

13. Participar en los comités de evaluaciény | Durante este mes la coordinacién | Sin evidencias
seguimiento conforme al reglamento | académica no realizd comité
del aprendiz vigente aportandole | académico y se contd con |la
informacién pertinente que ayuden a | participacién de la instructora.
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

14. Participar en los equipos de ejecuciénde | La instructora ha sido citada para | Evidencias en el
la formacién por grupo o area segun el | participar en las reuniones de los | portafolio del
procedimiento establecido para | equipos de ejecucion de la formacidn | instructor sobre el
garantizar integralidad en la | profesional integral. apoyo de disefios y
formulacién de proyectos formativos, el talleres.
disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon
de aprendices.

15. Participar en el trabajo colaborativo de | En el actual periodo la instructora no | Sin evidencia

los equipos de desarrollo, disefo

curricular y Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y Autoevaluacién) de

se delegd para participar en los
equipos de Aseguramiento de Ia
calidad
Autoevaluacion).

(Registro  calificado vy
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acuerdo con el procedimiento,

lineamientos y normativa establecida.

16. Efectuar reconocimiento de | La instructora da cumplimiento a la | Cuestionarios con
aprendizajes previos para los aprendices | obligacion contractual mediante el | preguntas de
de conformidad con el reglamento de la | reconocimiento de aprendizajes | saberes previos
institucion y  participar en la | previos a los aprendices en las | evidenciadas en
construccion de instrumentos de | competencias que impartid. LMS o drive.
evaluacidn con este fin.

17. Ayudar los procesos de investigacion | La instructora no ha sido convocada | Sin evidencias.
aplicada e innovaciéon que se desarrollen | para el apoyo de procesos de
en el Centro de formacion. investigacion aplicada e innovacién

que se desarrollen en el CDHC.

18. Ayudar los procesos de obtencidn y | Durante este me se hace necesario la | Listas de
mantenimiento del registro calificado de | participacién de la instructora en | asistencias, actas,
los programas de formacion titulada del | actividades del equipo pedagdgico | registros
centro de formacién; asi como la| del <centro de formacion vy | fotogréficos.
respectiva autoevaluacién institucional | actualizacién de temas relacionados
y de programas. con la formacidn profesional.

19. Implicarse activamente cuando sea | Durante este mes se hace | Registros
requerido desde la coordinacién | participacién de la instructora en | fotograficos y de

académica en las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de formacién.

actividades del equipo pedagdgico
del de
actualizacion de temas relacionados

centro formacion vy

con la formacidn profesional.

asistencia, actas.

20. Ejecutar a cabalidad el objeto del | En el actual periodo la contratista | Portafolio de
contrato en los programas y lugares que | cumplié el objeto del contrato en los | evidencias.
el SENA le indique programas y lugares que el SENA le
Correos

indique.

electrénicos.

21.

Apoyar a la coordinacién con |la
supervisién de los contratos de bienes y
servicios para el cumplimiento de las

metas institucionales.

Durante este periodo no se requiero
del
contratos de bienes y servicios.

apoyo de la supervision de

Sin evidencia

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.
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Obligacion 1 — Certificacion norma 240201056 V1 o V2 (Formacion presencial)

Libertad y orcens
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiente del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Coa CEDULA DECTUDADANIA No. 39453602
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cldiga: 240201036 - Versiin: |
En testimonia de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmade Digitalmente por

s i

Mo Y FECHA REGETRG EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GE STION INDUSTRIAL
AN

Obligacion 2 - Certificacion norma “Orientar formacion e-learning”

Libestar y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
(JMI’&W

Certificado de Competencia Laboral a

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Con CEDULA DE CIUDATANIA No 39455602
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240200081 - Versiin: |
En testimonio de lo anteviov. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintizeis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres {2023)

Firmado Digitalmente por

Y ELISA CORONADO GARCES
RO TEXTIL Y DE STION INDUSTRIAL
LIA

uede wer vezificads o d g o g neucnita en 1 pigin web bap

Subdirectona ()
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Obligacién 3 - Certificacion de cursos complementarios

Metodologia BIM

 Lisertad y oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Con Cédula de Ciudadamia No. 39453602
Cursé y aprobd la accion de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracidn de 48 horas
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

}”L:.. Ehcoie Qideo Cudone

MARLA ELICENIA QUINTERD CARDONA
D0644736 - 0300872023

a
CENTRO PARA EL DESARAOLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIDMAL ANTIDOUL

La aweniicidad de este docomento pusde ser verifieads en o regisim cleeminica que se encacnirs en b plgina web Bups fEenificados sens.edu.eo, hajo ¢l nimero
GAEN2TE TS COIE 50020,

Ambientes virtuales

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

Con Cedula de Ciudadania No. 39.433.602

Cursd y aprobd la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracidn de 40 horas

En testimanio de o anterior, se firma el presente en Medellln, a los doce (12) digs del mes de julio de dos mil diecisiere (2017)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANGELA ng:DY:EIE'D-'E;m - 44987680 - 12/07/2017

(CENTRO DE COMERCID FECHA REGISTRO
REGIDHAL ANTICOUA

La autcniicidad de cste dosumente puede ser verificoda on €l regisim elosirinica que s¢ encueni en I pigina web bip:icertificados.sena.cdu.co, bajo <l nimero
9301001457551 CCIM5I600C.

Habilidades del instructor
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 Lisesiad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienic de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

Con Cedula de Cindadania No. 39453602

Curso y aprobd la accion de Formacién
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo antérior. s¢ firma el presente én Medellin. a los diecioche (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (20200

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA

St 67731030 - 18122020
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOURA
Ls amentickdad de este documenen pucds ser verlfieads en o regisro deewdnica que se encacnrs cn b phgina web bape JEenificados sens.odu.co, bajo €l admers

G221 1058500043 36000,

Obligacion 4 — Programacion trimestral

15-16
16-17
17-18
18-19
3373837 Curso
19-20 complementario
Mitigacion y
adaptacion al

20-21 | cambio climatico a
nivel local, fecha
de cierre 16 DE
DICIEMBRE DE
2025

21-22

HORAS DIA

[roTaL | 40|

Obligacion 5 — Ejecucidn de acciones de formacion
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e Saludo

¢ Reflexion El video mas bonito del mundo
https:/iwww.youtube.com/watch?v=zFDKwOUZpc8

e Repaso

o Temas: Energias alternativas, sectores econémicos, impactos
Actividad - Evidencia: en el enlace poner el impacto ambiental negativo que mas les
preocupa.

¢ Impactos ambientales negativos

® Caracteristicas del Valle de Aburra que favorecen la contaminacion del aire

¢ hitps://www.youtube.com/watch?v=g55HrxQNeec

o Comentarios

e Dudas

o Cierre

Instructor

2855664 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

2903240 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL

2903241 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL

2905841 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

2979249 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
3125589 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3140450 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION.

3146039 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

3146863 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

3219973 - MONITOREO AMBIENTAL

o IR 1 2 NI M

= Pagina 1de 2
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31 de diciembre de 2025
21 de abril de 2026
21 de abril de 2026
30 de abril de 2026
31 de julio de 2026

06 de enero de 2026
10 de mayo de 2026
16 de marzo de 2027
10 de mayo de 2027
04 de agosto de 2026
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Obligacién 6 — Induccién de aprendices

Sin evidencias

Obligacion 7 — Actualizacidén del portafolio en LMS

Obligacion 8 — Evaluacidn del portafolio del aprendiz

MNembre Fecha de medificacién Tipo Tamafic
{3/ 3219973 - MONITOREQ AMBIENTAL 9 dic  9/12/2025 12:30 p. m. Haja de calculo d... 386 KB
i1 3225957 - GESTIOM DE LA SEGURIDAD Y ... 9/12/2025 12:03 p. m. Hoja de calculo d... 379 KB
{39/ 3236618 - PREVENCION Y CONTROL AM...  6/12/2025 4:46 p. m. Hoja de célculo d... 492 KB
{3/ 3279757 - PROMOTORIA EN MANEJO AM...  9/12/2025 10:26 a. m. Haja de calculo d... 243KB
il 3279757-PROMOTORIA EN MANEIO AM...  9/12/2025 10:24 3. m. Haja de calculo d... 243KB
{9/ 3293995-GESTION DE LA SEGURIDAD Y §..  8/12/2025 11:30 a. m. Hoja de célculo d... 320 KB
3%/ 3366930-MOMITOREQ AMBIENTAL 9/12/2025 10:00 a. m. Haja de calculo d... I KB
il 3373837 - MITIGACION Y ADAPTACION ... 12/12/20254:38 p. m. Haja de calculo d... 16 KB
{9 3379483-MITIGACION ¥ ADAPTACION A...  12/12/2025 4:44 p. m. Hoja de célculo d... 18 KB
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D E F G H J K
IDRIGUEZ MAZO |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente |548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS APROBADO 12/07/2025 14.03 a CC 71384622 - JADER ALEXANDER MESA
2 fronte a sitnacinnes cyerontinl ARTMETICOS GEOMETRICO PRECIANG
IDRIGUEZ MAZO |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente |548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS  [APROBADO 12/07/2025 14.03 a CC 71384622 - JADER ALEXANDER MESA
3 fronte 2 situacianas suecontibl DE | NS PROCENIMIENTO) DDECIAND
IDRIGUEZ MAZO |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente |548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES APROBADO 12/07/2025 14.04 a CC 71384622 - JADER ALEXANDER MESA
4 fronte 2 situacianas suecontibl DRORI EMATICAS ASOCIADAS A Gl | DDECIAND
IDRIGUEZ MAZO |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente |548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS APROBADO 12/07/2025 14.04 a CC 71384622 - JADER ALEXANDER MESA
5 fronte 2 situacianas suscontibl DE|_ENTORNO DRONLICTIVO Y SOCIAL DRECIAND
IDRIGUEZ MAZO |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA |POR EVALUAR -
propios de la cultura emprendedora |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
56 iald o o len clienTa 51 DEDEN DEDEAMAL W EL
DRIGUEZ MAZO |EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE POR EVALUAR -
propios de |a cultura emprendedora [NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
57 4 . _|canacTeniencas eripoe e
IDRIGUEZ MAZO |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE POR EVALUAR -
propios de la cultura emprendedora [NEGOCIO TENIENDO EM CUENTA LAS
58 4 i . lopnominanes vineceqinanes nel
IDRIGUEZ MAZO  [EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos 549985 - VALORAR LAPROPUESTADE  |POR EVALUAR -
59 propios de la cultura emprendedora [NEGOCIO CONFORME CON SU
IDRIGUEZ MAZO |EN FORMACION
60
'DRIGUEZ MAZO |EN FORMACION
61
IDRIGUEZ MAZO |EN FORMACION 138615 - GESTIONAR EL MANEJO 539628 - R4
= MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE

Obligacion 9 — Actualizacién de informacién académica en SOFIA Plus

Evidencias
del Registro
. . 2 Registro de
No. Evidencias que |de Novedad
q o " y . Novedad Fechade |Obsen
No. Ficha Programa de Formacion Nombre Aprendiz Documento de Titular Procedimiento soportan la por parte del Tramitado el
identidad novedad del ) 1
" Aprendiz
aprendiz en
2 Sofiaplus

Se le solicita al aprendiz
que haga la gestion de la
novedad del retiro Registro de
voluntario, inasistencia
delo contrario se Envio de correo
solicitara la desercion electronico
del programa de Actas de equipo
3219973 Teo MONITOREO AMBIENTAL BRAYAN STIVEN BARBARAN FERRAO CC 1001509078 Nancy Restrepo Arismendy formacion. ejecutro Ninguna Ninguna Sin registro
Se le solicita al aprendiz
que haga la gestionde la
novedad del retiro Registro de

w

voluntario, inasistencia
- . - . v
< > Hojal + o4 3
Listo T2 Accesibilidad: todo correcto Promedio: 3219973  Recuento: 10 Suma: 3219973 E f -—s—+ 100%

Obligacion 10 — Calidad de evidencias de aprendizaje

Muy bien:
El trabajo en equipo
La consulta
La preparacion de la
presentacion
La apropiacion de
conceptos
El compromiso
L La responsabilidad
Exposicion Actividades

Mejorar:
NO LEER al pie de la letra
Leer bien, no cambiar las

nalahrac

15
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Obligaciéon 11 — Aplicacion del reglamento del aprendiz

Obligacion 12 - Verificacidn de requisitos para etapa productiva

D E F G H J K
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LADIINANCO v NCoTRE
RIGUEZ MAZO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 549989 - -CONTRIBUIR CON EL APROBADO 05/10/2025 1823 a CC 21698186 - DEIRIS UBERLI GONZALEZ
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE MARTINEZ
ducti =) o, =] DADTID DE | DUCIIDAD I IRAARL
RIGUEZ MAZO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 549990 - -PROMOVER EL USO APROBADO 05/10/2025 18.23 a CC 21698186 - DEIRIS UBERLI GONZALEZ
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS MARTINEZ
duct L _dl o, LIATIIDA E DADTID DE COITEDING NE
RIGUEZ MAZD |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA |APROBADO 07/10/2025 11.02 a CC 21698186 - DEIRIS UBERLI GONZALEZ
Interactuar an el contextn OFl OTEO A PARTIR DE | 08 PRINCIPIO) WMARTINE
RIGUEZ MAZO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra- 549992 - -ESTABLECER RELACIONES APROBADO 05/10/2025 1823 a CC 21698186 - DEIRIS UBERLI GONZALEZ
Interactar en el conteytn DE CRECUNENTO PERSONAL Y MARTINE
RIGUEZ MAZD |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje |555160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA APROBADO 17/06/2025 20.23 a CC 39453602 - NANCY CAROLINA RESTREPO
de |a Induccidn. ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL ARISMENDY
DE A EQDNACIAN DROEESIONAL
RIGUEZ MAZD |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS  |APROBADO 30M1/2025 2223 a CC 71481380 - ARMANDO EDILBERTO MARIN
infurmaticas de acuerdn con la ORTENINOS DF ACHERNO CON |0 GLIZIJAN
RIGUEZ MAZO |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS APROBADO 30/11/2025 2223 a CC 71481380 - ARMANDO EDILBERTO MARIN
informaticas de acyerdn con la DRACTICAS DE 1SN DE ACIIERNO CON CILIZIIAN
RIGUEZ MAZD |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas 548391 - -SELECCIONAR APROBADO 30M11/2025 2223 a CC 71481380 - ARMANDO EDILBERTO MARIN
infurmaticas de acuerdn con la HEBRAMIENTAS DF TECNOI OGIAS DF GLIZIJAN
RIGUEZ MAZO |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE  |APROBADO 30/11/2026 2224 a CC 71481380 - ARMANDO EDILBERTO MARIN
informaticas de acyerdn con la ACIIERDO CON 1 OS REQERIMIENTO CLIZIIAN
RIGUEZ MAZO [EN FORMACION |37656 - OBTENER MUESTRAS 1537995 - R2 POR EVALUAR -
REPRESENTATIVAS SEGUN TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO
pooTocoiac v TEcicne DE IDE AclEDDO PO LA NADIMATAANAD
RIGUEZ MAZD |EN FORMACION |37656 - OBTENER MUESTRAS  [537996 - R1 APROBADO 06/10/2025 21.33 a CC 71364622 - JADER ALEXANDER MESA

Hoja +

REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E
INSUMOS. PARA LA TOMA DE

GCCON-F-031 Vo4
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Obligaciéon 13 — Participacidon en comités

Sin evidencias

Obligacion 14 - Participacion en equipos de ejecucién de la formacién

2.2.1 Competencia:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

Resultados de aprendi

* ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTEMIBLE, EN EL EJERCICIO DE 5U DESEMPERNO
LABORAL Y SOCIAL

Instructor responsable: Nancy C, Restrepo Arismendy
Cumplimiento de evidencias y RA

El grupo mantuvo un nivel de desempefio constante, cumpliendo las actividades
programadas en el Plan Concertado. La asistencia se registro diariamente en las sesiones
presenciales y sincronicas. Las inasistencias fueron consignadas en Sofia Plus y se
emitieron los respectivos juicios evaluativos conforme al reporte institucional del
trimestre.

Plan Concertado

Obligacion 15 — Desarrollo curricular y aseguramiento de la calidad

Sin evidencias

Obligacién 16 — Reconocimiento de aprendizajes previos (RAP)

JULIETH CRISTINA PATING MORA

CC 1037668262

Ficha 3293995

Aprendiz Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2 archivos adjuntos - Analizados por Gmail @

B Elemento dela N... 4 &l DIAPOSITIVA CO... 4

GCCON-F-031 Vo4
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Obligacion 17 — Investigacion aplicada e innovacion

Sin evidencias

Obligacion 18 — Procesos de registro calificado y autoevaluacion

Sin evidencias

Obligacion 19 — Actividades del equipo pedagdgico

Obligacion 20 - Ejecucion del objeto contractual

GCCON-F-031 Vo4
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Obligacién 21 — Apoyo en supervision de contratos

Sin evidencias
Para constancia se firma en Medellin, el 19 de diciembre de 2025

MARY LUZ OCAMPO OSORIO
Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR. 7448255 de 2025

S\}SC\f\C\ Gualdo
Elaboré: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA - Apoyo a la supervisién

GCCON-F-031 Vo4
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