FORMATO UNICO PARA PAGO DE PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA
(CONTRATO - CONVENIO - OC - AMC) \

MY

j»,
10

Contratante: MINISTERIO TIC Fecha de Diligenciamiento

1211212025
Contratante: FONDO UNICO TIC % DDMMESSS
SUPERVISOR(ES) | Cargoy Nombre |Giselle Arias Leon Correo Institucional  gariasi@mintic.gov.co
(En el evento de tener | Cargo y Nombre Correo Institucional
asignado mas de un
Supervisor registrarlo) | 505y Nombre Correo Institucional
NOMBRE DE LA INTERVENTORIA
NUMERO CONTRATO 1740-2025 354825
REGISTRO PRESUPUESTAL
FECHA SUSCRIPCION DD/MM/AAAA 17109/2025
Nombre del Proveedor Subrzadala F.a BRI (B NIT Correo electrénico del Proveedor
Indicar Sl o NO
FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS SI 900.905.066-5 marisol.veloza@fivestrategy.com
INFORMACION DE CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES
(La calidad tributaria debe indicarse en las facturas emitidas)
. . . Autorizado a Facturar Para Este Pago A
Nombre del Miembro del Consorcio o Unién Temporal Indicar Sl o NO NIT Participacion
DATOS BANCARIOS PARA EL DESEMBOLSO
NIT TITULAR CUENTA TIPO CTA NUMERO CUENTA ENTIDAD FINANCIERA
900.905.066-5 FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS Ahorros Pyme 24092152641 Banco Caja Social

11300021402 - Prestar servicios para realizar auditoria interna combinada al Sistema Integrado de Gestion (segundo afio del ciclo), conformado por los ejes de Calidad (ISO 9001:2015) Ambiental (ISO 14001:2015); Seguridad y Salud en el Trabajo
(IS0 45001:2018 incluyendo lo correspondiente al Decreto 1072 de 2015) y Seguridad y Privacidad de la Informacion (ISO/IEC 27001:2022) del MinTIC/Fondo Unico de TIC, apoyando en la formacion del equipo de lideres, implementadores y
auditores de la Entidad.

Relacion de Factura(s) Electronica(s) de Venta / Nota Crédito / Nota Débito: Emitidas y Aprobadas Para Este Tramite de Pago

NUMERO FECHA EXPEDICION VALOR ANTES DE IVA IVA VALOR TOTAL

FV-324 111212025 61.735.000,00 11.729.650,00 73.464.650,00

Nota 1: Las facturas/NC/ND aqui relacionadas deben corresponder en niimero y en valores autorizados a traves del sistema de facturacion del SIIF NACION

Nota 2: Las condiciones especiales que tenga el proveedor de caracter tributario deberan ser indicadas en la facturacion entregada o mediante la entrega de la informacion de caracter especial que les aplique.

GEF-TIC-FM-010
Publica Péagina 1 de 2



FORMATO UNICO PARA PAGO DE PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA
(CONTRATO - CONVENIO - OC - AMC) \

Contratante: MINISTERIO TIC Fecha de Diligenciamiento

DD/MM/AAAA

12/12/2025
Contratante: FONDO UNICO TIC X

IV. VERIFICACION E INFORMACION DE CUMPLIMIENTO PARA EL TRAMITE DE PAGO

AUTORIZACIONES PARA PAGO
1, St el s 2 de 2 Seguin Clausula clausula 5 “Forma de Pagczye Imputacion
(en letras) Presupuestal
3.4 Obligaciones Especificas del
2. He recibido y aprobado los entregables establecidos para este pago segtin Articulo o Clausula contrato FUTIC No. 1740-2025, proceso
leccion abreviada de menor cuantia
3. L‘a.aprob’aclon de la interventoria fue radicada con numero y fecha de Radicado el
recibido asi:

ENTREGABLES ADICIONALES RECIBIDOS (relacionelos aqui)

] tos adjuntos por serr para el tramite de pago (Sefialar con una x)
Nombre de Documento Sl NO

Acta de inicio - X

Entrada al almacén - X

Certificado de seguridad social y parafiscales X -

Recibo a satisfaccion del Bien o el Servicio X -

Informe de Seguimiento a la Ejecucion X -

Otros. Indique Cuales:
Factura electronica de venta emitida por Five Strategy X -

La Seguridad Social debe ser certificada al mes inmediatamente anterior a la
pr ion de este cumplido. Antes del 15 de cada mes se reciben certificaciones con
corte al mes tras anterior a partir del dia 16 solo se reciben al corte del mes anterior.

V. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PARA EL TRAMITE DE PAGO Y FIRMAS DE AUTORIZACION

El (los) abajo firmante(s) como Supervisor(es) del contrato, certifico(amos) que el PROVEEDOR ha cumplido con las obligaciones establecidas en el contrato (Convenio/Aceptacion de Oferta/Orden de Compra) indicado en el presente documento y
esta conforme con los requisitos establecidos de pago y relacionados en este formato. Asi mismo, he recibido todos los documentos requeridos para el presente proceso de pago, entre ellos, la factura electrénica de venta y la misma ha sido
aprobada a traves del sistema de facturacion del SIIF NACION, el proveedor entrego los documentos y formatos establecidos por el Ministerio y Fondo Unico TIC para la ejecucion del mismo y los cuales cuentan con mi (nuestra) aprobacion como
Supervisor(es); he(mos) verificado el cumplimiento de todas las obligaciones legales establecidas contractualmente y que por encontrarse de conformidad con los requisitos de ejecucion establecidos, autorizo(mos) el tramite del pago aqui
gestionado y que corresponde a la forma de pago definida.

Para constancia, se firma el tramite de pago, de forma electronica, a traves del Sistema de Gestion Documental designado por el Ministerio y Fondo Unico TIC Documental, incluyendo todos los documentos soportes del presente
tramite de pago.

Pago Autorizado

73.464.650,00 SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE

[FIRMADO ELECTRONICAMENTE]

Giselle Arias Le6n
SUPERVISOR 1

[FIRMADO ELECTRONICAMENTE]
0
SUPERVISOR 2
En el evento de tener

[FIRMADO ELECTRONICAMENTE]
0
SUPERVISOR 3

i

do mas de un Supervisor favor firmar

te el sistema de gestion documental di

por la Entidad

Pdblica
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FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS FACTURA ELECTRONICA DE VENTA Bl
NIT. 900905066-5 FV-324

CR 26 # 2 - 58, CALI, VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA FECHA DE GENERACION: 2025-12-01

Tel. 3002185879 Tipo de Operacion: 10 - Estandar s
Persona Juridica - Responsable de IVA

ST R AT E GY Actividad econdmica Principal 6202

CONSULTING GROUP SAS

CLIENTE/ADQUIRENTE: FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DIRECCION: EDIFICIO MURILLO TORO CRA. 8A ENTRE CALLES 12AY 128, BOGOTA, D.C,
IDENTIFICACION: (NIT) 800131648-6 BOGOTA, D.C.
TIPO CONTRIBUYENTE: PERSONA JURIDICA TEL/MOVIL:

CORREQO: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

CODIGO DESCRIPCION CANT.| VLR. UNID. IMPUESTOS VLR. TOTAL

.- Entrega de la cuarta o Ultima fase y finalizacion de la entrega del material utilizado para la

transferéncia de conocimiento y de (0s certificados de formacion emitidos a los funcionarios que
1 SER006 gg%cliparon y aprobaron, de fo}/ma virtual, el curso de formacion de Auditores Internos HSEQ? 1SO/IEC zu 1,00 61735.000,00 IVA19,00% 11.729.650,00 73.464.650,00
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Observations: #$23-06-00;Contrato 1740-2025;gariasl@mintic.gov.co#$ TOTAL: 5
6 =

E - Total Anticipos:

" UNIDAD DE MEDIDA (U/M):x1.00 ZZ=Mutuamente Definido SUBTOTAL: $61.735.000,00 §
| TOTAL UNIDADES = 1.00 - TOTAL LINEAS = 1 ' Descuentos bienes/servicios: $0,00' 2
Pago #1 + Recargos bienes/servicios: $0,00 g
! Forma Crédito TOTAL BRUTO: $61.735.000,00 £
' Medio Acuerdo mutuo ' s
| Fecha 2025-12-20 1 IVA 19% (Imp. al valor agregado) 11.729.650,00 'z
© Vencimiento 16:12:39 : ey
TOTAL IMPUESTOS: $11.729.650,00 %
 NOTAS: TOTAL NETO: 5

TOTAL A PAGAR:

CR26#2-58 NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES H

. . NO SOMOS AGENTES RETENEDORES DE IVA g
CALI, VALLE DEL CAUCA marisol.veloza@fivestrategy.com NO SOMOS AUTORRETENEDORES DEL IMPUESTO SOBRE &
Colombia 3002185879 LARENTA Y COMPLEMENTARIOS Ef:

PROVEEDOR TECNOLOGICO: Neia S.AS. NIT: 900176162-5 - Resolucion DIAN: 6354 de 2019 y 7897 de 2024 - Todos los derechos reservados © 2007-2025 Documento electrénico generado por yabi.co servicios electronicos - Calle 258 # 69C-80, Lobby 107, Bogota, Colombia - info@yabi.co - www.yabi.co WhatsApp: +57 (323) 5791251

Pagina 1 k.
00


mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
file:///tmp/marisol.veloza@fivestrategy.com
mailto:info@yabi.co
https://www.yabi.co
https://www.yabi.co

STRATEGY

CONSULTING GROUP SAS

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

En mi condicidn de Representante Legal, de Five Strategy Consulting Group SAS, identificada con
Nit 900.905.066-5, debidamente inscrito en la CdAmara de Comercio de Cali (Valle del Cauca) me
permito certificar que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia se ha efectuado el pago por concepto de los
aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: Para certificar el pago de los aportes correspondientes a los sistemas de seguridad social. Se
deberd tener en cuenta los plazos previstos en el decreto 1670 de 2007 y demds normas vigentes,
asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: Caja de compensacién
Familiar, ICBF y Sena, se debera tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto en la misma
norma.

Dada en Bogota D.C. a los un (1) dias del mes de diciembre de 2025.

VAR,

arlso oza Rios
Rep ntante legal

info@fivestrategy.com

http://wwwfivestrategycom
(& +57 (1) - 7053184
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141002930951

0) 00001

4100293095 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

9 0 0 9 0 5 0 6 6 5 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
FIVE STRATEGY SAS
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR5 12 16 OF 305
42. Correo electrénico MARISOL.VELOZA@FIVESTRATEGY.COM
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 31 8382219 1 4|45 Teléfono?2 3002185879
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 202f[20151031]|[7 020}[204510/3 1] | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | | i
sscoao[s |7 o [1afnelaslsopesin ] | | | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
19- Productor de bienes y/o servicios exen
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

VELOZA RIOS SANDRA MARISOL

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 01-12-2025 04:17:54PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141002930951
07212489984(8 014100293095 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 9 0 5 0 6 6 5 Impuestos de Cali 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20151031 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20151103
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0002629711
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20151031 | ) )
81. Hasta 999912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 2015110 3] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 04:17:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141002930951
(415)7707212489984(8020) 000014100293095 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 009 0506 6|5

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20151103 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 1 0 3 2 3 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
VELOZA |RIOS SANDRA |MARISOL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 04:17:55PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141002930951
(415)7707212489984(8020) 000014100293095 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 009 0506 6|5

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

©

3 | |

E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [

3 \ |

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

8 |

= AN

@ |135. Fecha de nombramiento

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

Q

=4 A A N

[

& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1

2] |

3 | 1

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

: |

1%2)

E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

149. NUmero de identificacion

51612 8,35

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
2 4 01 4T

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

% VELOZA DIAZ JEANETT
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|

1< =

159. Fecha de nombramiento

2020002001

4N

Fecha generacion documento PDF: 01-12-2025 04:17:55PM



CONSTANCIA SUPERVISOR
CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION
DE ENTREGABLES ESPECIFICADOS EN EL CONTRATO
Y QUE SOPORTAN PAGO

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONTRATO DE CONSUI,TORiA FUTIC No. 1740-2025
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. FTIC-SAPMC-006-2025

CERTIFICA:

Que, conforme a los criterios de calidad, oportunidad y cantidad de los servicios, documentacién
y entregables suministrados a esta supervisiéon por parte de FIVE STRATEGY CONSULTING
GROUP SAS, con NIT. 900.905.066-5 y teniendo en cuenta el objeto y alcance del Contrato de
Consultoria No. 1740-2025, suscrito con el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, con la presente certifico el cumplimiento de las actividades a cargo del
Contratista como requisito previo para realizar el pago No. 2, asi:

FORMACION DEL EQUIPO DE LIDERES, IMPLEMENTADORES Y AUDITORES DE LA ENTIDAD CODIGO MIG
DOCUMENTOS / ENTREGABLES RECIBIDOS A SATISFACCION
Entregé dentro del termino maximo de un (1) dia habil después de terminada la fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos’, al
supervisor del contrato, las hojas de vida con sus soportes de los formadores o capacitadores propuestos y que participaran en el desarrollo del NIA
341 objeto del contrato, dando estricto cumplimiento al perfl esiablecido en el Anexo Técnico, que hace parte del presente conirato.
Matriz evaluacion hojas de vida y soportes equipo formador NIA
Diligencio, firmé v enfregt al supervisor del contrato, dentro de los 2 dias habiles siguientes a la aprobacidn de las hojas de vida con sus soportes
de las formadoras o capacitadoras y que participaron en el desarrollo del objeto del contrato, los formatos disefiados por MinTIC/FUTIC para la GCC-TIC-FM-056
S Declaracion de Conflictos de Intereses.
Entregd evidencias de socializacion alequipo de trabajo FIVE STRATEGY de la infografia poliica SPI de MinTIC/Fonde Unico de TIC N/A
Presentd y entregd denfro de los 2 dias habiles siguientes a la aprobacion de las) hojas de vida con sus soportes de las formadora o
3.43. capacitadoras y de comun acuerdo con la supervisora del confrato el cronograma de formacion de cada uno de los cursos presencales claves NIA
para el SIG, asi como, lo correspondiente a los dos cursos virtuales de formacion Auditores Internos HSEQ e ISO/IEC 27001:2022.
Relizo curso-aller presencial en las instalaciones de MinTIC, de 8 horas, denominado "Integracion Reguisiios HSEQ (ISO 9001:2015,
14001:2015, 45001-2018) & ISONEC 27001-2022", dirigido a colaboradores de la Entidad que apoyan la implementacion de los sistemas de
gestion que conforman el SIG y que tienen formacion en normas 1SO 9001-2015, 14001:2015, 45001:2018 e ISO/EC 27001-2022.
344 ! ) " N/A
3.4 Fase El contratista proporciond como enfregables y de manera digital al supervisor del contrato:
“formacion i) EI material ufilizado en la transferencia de conocimiento (PPT FIVE STRATEGY v resultados talleres realizados):
equipo lider, i) Entregd 20 certificados que contienen el nombre del curso clave para el SIG, el nombre del colaborador MinTIC que participd y la cantidad de
implementador horas.
esy audi.tures Realizd curso-taller presencial en las instalaciones de MinTIC, de 8 horas, denominado "Técnicas de Redaccion de No Conformidades,
de la Entidad Observaciones y Oportunidades de Mejora", con ejemplos practicos aplicables a la Entidad, dirigido a colaboradores de la Entidad que apoyan la
implementacion v el proceso de auditoria interna a los sistemas de gestion que conforman el SIG y que tienen formacion como auditores internos
en normas 1SO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 & ISO/IEC 27001:2022, con &l objetivo de que todos manejen la misma estructura de
345, |edaccon. NIA
El contratista proporciond como entregables y de manera digital al supervisor del confrato:
i) El material utiizado en la transferencia de conocimiento (PPT FIVE STRATEGY v resultados talleres realizados);
ii) Entregd 50 certificados que contienen el nombre del curso clave para el SIG, el nombre del colaborador MinTIC que participd y la cantidad de
horas.
Realizd curso-taller presencial en las instalaciones de MinTIC, de 8 horas, denominado "Metodologias para el analisis de causa raiz y Definicion
de planes de mejoramienio”, dirigido a colaboradores de la Entidad que apoyan el liderazgo, la implementacion y la auditoria interna a los
sistemas de gestion que conforman el SIG y que no tienen farmacion en el lema.
3486. ! ) " N/A
El contratista proporciond como entregables v de manera digital al supervisor del contrato:
i) El material utilizado en la transferencia de conocimiento (PPT FIVE STRATEGY v resultados talleres realizados);
ii) Entregd 57 certificados que contienen el nombre del curso clave para el SIG, el nombre del colaborador MinTIC que participd y la cantidad de
horas.

Evidencias ubicadas en el link:/zContrataciénAuditorialnternaSIG/2025/3FIVESTRATEGY 1740-2025/5InfoSupervisidon/nov25/Eviden
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CONSTANCIA SUPERVISOR
CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION
DE ENTREGABLES ESPECIFICADOS EN EL CONTRATO
Y QUE SOPORTAN PAGO

—
FORMACION DEL EQUIPO DE LIDERES, IMPLEMENTADORES Y AUDITORE? DE LA ENTIDAD CODIGO MIG
DOCUMENTOS / ENTREGABLES RECIBIDOS A SATISFACCION
Realiz curso a fravés de sesiones virtuales via Teams, de 40 horas, denominado “Formacion Auditores Internos HSEQ (ISO 9001:2015 o 2025,
14001:2015 0 2025, 45001:2018) e 150 19011:2018", dirigido a 37 funcionarios aproximadamente de la Enfidad que apoyan la implementacion
de los sistemas de gestion (calidad, ambiental y seguridad v salud en el trabajo) que conforman el sistema integrado de gestion -SIG del
MinTIC/FUTIC y que no tienen formacion en el tema.
347. NIA
El contratista proporciond como entregables v de manera digital al supervisor del confrato:
3.4, Fase i) El material utilizado para dicha transferencia de conocimiento,
“ormacion ii) Enfregd 29 cerificados que continenen el nombre del programa abordado "auditor interno en NTC IS0 9001°2015, 180 14001:2015 e IS0
equipo lider, 45001:2018", el nombre del funcionario MinTIC que participd y aprobé el curso y la cantidad de horas de formacién.

implementador Realizo curso a través de sesiones virtuales via Teams, de 40 horas, denominado ‘Formacion Auditores Internos SG-SPI, NTC ISO/EC

es y auditores 27001:2022 e 1SO 19011:2018", con un minimo de 40 horas, dirigido a 39 funcionarios aproximadamente de la Enfidad que apoyan la

de la Entidad” implementacion del sistema de gestion de seguridad y privacidad de la infarmacion que conforma el sistema integrado de gestion -SIG del
MinTIC/FUTIC y que no tienen formacion en el tema.

348. NIA

El contrafista proporciond como enfregables y de manera digital al supervisor del confrato:
i. El' material utilizado para dicha transferencia de conocimiento,
ii. Entregd 28 certificados que continenen el nombre del programa abordado "auditor interno en IS0 27001:2022", el nombre del funcionario|
MinTIC que participo y aprobé el curso y la cantidad de horas de formacion.

Evidencias ubicadas en el link:/zContrataciénAuditorialnternaSIG/2025/3FIVESTRATEGY 1740-2025/5InfoSupervision/dic25/Eviden

En virtud de lo anterior, apruebo realizar el pago No. 2 definido en la clausula 5 “Forma de Pago
e Imputacién Presupuestal” en la minuta del contrato de consultoria No. 1740-2025, proceso de
seleccién abreviada de menor cuantia No. FTIC-SAPMC-006-2025, con cargo a:

i) Factura electronica de venta No. FV-324 expedida el 01-diciembre-2025, por valor de
$73.464.650 incluido IVA, emitida por FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS y,
i) RP No. 354825 del 18-septiembre-2025.

La presente certificacién se expide para el tramite del segundo y ultimo pago del contrato de
consultoria FUTIC No. 1740-2025, en la ciudad de Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de
diciembre de 2025.

Sin otro particular, cordialmente,

[FIRMADO ELECTRONICAMENTE]

GISELLE ARIAS LEON
Coordinadora GIT de Transformacion Organizacional
Supervisora Contrato FUNTIC No. 1740-2025

Proyectd: Consuelo Bernal Paredes — Contratista GTO/OAPES

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12Ay 12B

Codigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248
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Publica

pagina 2 de 2




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

5 Constancia Supervisor 2de2 Pagos 1740-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251212-004823-80e416-65691690 Creacion: 2025-12-12 00:48:23

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-12-12 09:28:35 para verificacion

Firma: Supervisora Contrato FUTIC No. 1740-2025

B s W
G
Gisellg Arias Le6n
52270474
gariasl@mintic.gov.co
Coordinadora GIT de Transformacion Organizacional
MinTic

Firma: Apoyo Supervision Contrato FUTIC No. 1740-2025

QAc /
¢ R

Y

)
1" =i
= =/~

Consuelo Bernal Paredes
cc. 52.072.722 de Bogota
cbernalp@mintic.gov.co
Contratista GTO/OAPES
MinTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

5 Constancia Supervisor 2de2 Pagos 1740-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251212-004823-80e416-65691690 Creacion: 2025-12-12 00:48:23
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-12-12 09:28:35

Escanee el cadigo
para verificacion

Consuelo Bernal Paredes
cbernalp@mintic.gov.co

Env.: 2025-12-12 00:48:27
Lec.: 2025-12-12 00:48:46

Firma . Aprobado Res.: 2025-12-12 00:49:36
C?ntrat|sta GTO/OAPES IP Res.- 179.32 2 68
MinTIC Canal: Email
Giselle Arias Le6n Env.: 2025-12-12 00:49:36
) gariasl@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-12 09:28:30
Firma Aprobado Res.: 2025-12-12 09:28:35

Coordinadora GIT de Transformacién Organizacional
MinTic

IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email




INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Periodo del Informe mes / afio DEPENDENCIA RESPONSABLE No. CONT/ CONV - ANO Nombre del Contratista / Cooperante No. de identificacion
noviembre-2025 $’“"° Interno  de _ Trabsjo  de 17402025 FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS 900905066
DATOS DEL SUPERVISOR
No. del Registro de designacion Fecha del Registro de designacion Nombre Completo y Cargo No. de identificacion
252167350 6/10/2025 Giselle Arias Leon - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Ti ion Organizaci 52270474
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X seguin corresponda)
Convenio | [Contrato [ X Tipo:| CONTRATO - CONSULTORIA [ idad de seleccion] SELECCION ABREVIADA
Legaliza Recursos | st | [ NO | X | Legaliza Bienes [ st ] [ NO [ X |
Objeto:
11300021402 - Prestar servicios para realizar auditoria interna i al Sistema I do de Gestion (; do afio del ciclo), conformado por los ejes de Calidad (ISO 9001:2015) Ambiental (ISO 14001:2015); Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018 incluyendo lo correspondiente al Decreto 1072 de 2015) y Seguridad y Privacidad de la Informacién
(ISO/IEC 27001:2022) del MinTIC/Fondo Unico de TIC, apoyando en la formacién del equipo de lideres, implementadores y auditores de la Entidad.
No. Rubro presupuestal Nombre del Rubro Valor Contrato y/o Convenio Fechas
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION - MODERNIZACION DE LA GESTION - L
C-2399-0400-14-53105B-2399071-02 INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO TIC BOGOTA Aporte - Fondo Unico TIC| $ 146.929.300,00 Fecha de Suscripcion 17/09/2025
Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) Fecha de Inicio| 26/09/2025
Aporte - Otros Fecha Final de Ejecucion 2211212025

Aporte - Otros| $ B Fecha Final de ejecucion

Valor Total | § 146.929.300,00 seglin prorrogas
N° de proceso en SECOP Fecha de icacion en SECOP
Requisitos para el perfeccionamiento
Péliza inicial N.° Fecha de ap'r?bacmn dela Actualizacién o Nueva Péliza N.° (Si aplica) Fecha de aprobacion de la actualizacién o Nueva Péliza |N.° de Registro Presupuestal| Valor en el Registro Fecha Registro Presupuestal Feclh? Suscripcion "
Péliza Acta de Inicio (Cuando Aplique)
33-44-101267120 26/09/2025 354825 $ 146.929.300 18/09/2025 26/09/2025
i GCC-TIC-FM-051
Pégina 1 de 20 vi2
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Modificaciones / Ti

GnTh

Modificacién Contractual

Fecha de la Modificacion Contractual

Tiempo de la prérroga (En meses)

Fecha final de ejecucion segun prorroga

Valor de la adicién o reduccion

Justificacién de la Modificacién Contractual

R Y Y ) P O Y

TOTALES| §

Fecha terminacion

Justificacion

Terminacion anticipada

Requiere Acta de liquidacion

Estado del Acta de Liquidacion

Fecha del Acta de
Liquidacién

Comentarios

sl | [

NO

Sl

NO

INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE

Valor Aporte Fondo UnicoTIC

146.929.300 |

Anticipo:

B

% del Anticipo

I

Pagos o Desembolsos Programados

Pagos o Desembolsos Realizados

‘Amortizacion del anticipo

deL

Fecha

Valor ($)

Requisitos para el pago o
desembolso

Fecha

No.OP

%

Valor($) Porcentaje (%)

Fecha p

Valor ($) p

Fecha real

Valor ($) real amortizado

Fecha

Valor ($)

Observaciones

30/10/2025

$

73.464.650,00

Pago No. 1(50% del valor
total del contrato)

Contra entrega de las tres
primeras fases y finalizada
la auditoria interna
combinada 2025 al SIG
(segundo afio del ciclo).

28/11/2025

467080225

50%

$ 73.464.650,00

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

22/12/2025

$

73.464.650,00

Pago No. 2 (50% del valor
total del contrato - tltimo
pago)

Contra entrega de las
cuarta o ltima fase,
finalizados los cursos y/o
talleres de formacion y
entregados los certificados
y documentos definidos en
cada curso y/o taller de
formacion.

dd/mm/aaaa

0%

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Piblica
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
TOTAL [§ 146.929.300,00 | | ACUMULADOS [ 50%[S 73.464.650,00 0%] TOTAL [s | TOTAL _ [§ - TOTAL _ [§ -]
SALDO POR GIRAR:| $ 73.464.650 50% ANTICIPO POR AMORTIZAR| § - 0% SALDO POR LEGALIZAR: 73.464.650 100%
RENDIMIENTOS GENERADOS POR LOS RECURSOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: ACUMULADO: | § .| TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICOTIC EN LA -
FECHA DEL REPORTE:
TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA
REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: | $ FECHA DEL REPORTE: -
EJECUCION CONTRACTUAL
Obligaciones Fondo Unico TIC segun el contrato / convenio (%) Avance mes (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
* Solicité, validé y almacené las evidencias correspondientes a esta mes de ejecucion, que contribuyen a soportar el segundo y Gltimo pago del
. " . o o presente contrato.
1. Pagar oportunamente el valor otal del contrato, de conformidad con lo esfipulado en este mismo documento. 417% 1251% * Solicité a traves de correo electronio los documentos que se requieren para tramitar en la Subdireccion Financiera, el segundo y dltimo pago
del presente contrato.
2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en contacto con el ista, para la inacion de cualquiel 417% 12.51% co:(len":t‘g correos de alas con la Project Manager designada por de Five Sirtategy para manejar este
asunto que asi se requiera. e o N . L
Entregué informe de supervision del mes.
* Solicité, revisé y consolidé los entregables que soportan las tres primeras fases del presente contrato y correspondientes a la finalizacion de|
3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 4,17% 12,51% I'a au‘dl‘lo’ma m‘le‘ma combl.ngda 20252l Sistema Inleg!'adu de Geslwor} 'SI‘(,; (segundo afio delcico de certfcacion).
Solicité, revisé y consolidé ala de los tres cursos taller claves para el SIG y que hacen parte de la
cuarta y Ultima fase del presente contrato.
* Agende para continuar con la formacion Auditores Internos HSEQ eISO/IEC27001:2022, durante nov-2025 y a través de correo electrénicol
4.Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista SIG, a colaboradores MinTIC y docentes de FIVESTRATEGY.
. 4,17% 12,51% N . o " : . " : ; .
suministrarla. Generé de correo electronico SIG y envié mediante correo electronico, los listados de asistencia de octubre y noviembre-2025
ala formacion virtual Auditores Intemos HSEQ e ISO/IEC27001:2022.
5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo| 417% 1251% * Aclaré, a través de correo electronico, la fecha de finalizacion de la formacion virtual de Auditores Internos HSEQ e ISO/IEC27001:2022 y|
normal del contrato. e PR entrega de ias ylo de las i i 3.4.7 y 3.4.8 del presente contrato.
6. Guardar la idad y velar por la p ion de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar. 417% 12,51% Reciol y revws.e los certficados em\t\d‘los por FIVE'a cada uno d.e los cola.borad“ores que participaron en los cursos faller claves para el SIG y
los correspondientes al programa SIG "En Formacién y Entrenamiento Auditores”.

GCC-TIC-FM-051
Piblica Pagina 6 de 20 vi2



INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—

2

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

GCC-TIC-FM-051

Total| 25% 75%
* Obligaciones Especificas FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS : i6 : 50% (%) Avance mes (%) A Actividades realizadas y novedades en el periodo
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE ESTRATEGY hizo entregé de las hojas de vida junto con sus soportes de cuatro (4) profesionales Katty Molano, Rocio Rodriguez,
Adriana Cadavid, Marisol Veloza, propuestas que conformaran el equipo auditor lider y que participaré en el desarrollo del objeto del contrato,
dando estricto cumplimiento a los perfiles establecidos en el Anexo Técnico.
* FIVE ESTRATEGY hizo entregd de dos hojas de vida junto con sus soportes de los profesionales Juan Carlos Cafion y José Francisco|
Cardozo Porras, en atencién a que el contrratista notificé cambio de la Ing Adriana Cadavid aprobada en sept-2025 como auditora lider|
3.1.1. Entregar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y como condicion que se considera requisito previo para la suscripcion del acta de inicio, las| ISO/IEC.27001:2022 y que‘ pgnwcwpara en el desarrollo del ob{eto del‘contra(o,de donde, una vez venﬁcado_e'I estricto cumplimiento dels pgrﬁ\
. N . N -~ A . establecido en el Anexo Técnico, quedo aprobado el Ing. José Francisco Cardozo Porras y Juan Carlos Cafién como apoyo de la Ing. Marisol
hojas de vida con sus soportes de los cuatro (4) que el equipo auditor lider y que participara en el desarrollo del objeto del contrato, dando 2,59% 3,45% Veloza.

estricto cumplimiento a los perfiles establecidos en el Anexo Técnico y sus Anexos, Se requiere que los profesionales que conforman el equipo auditor lider cuenten con el perfil igual )

0 superior al definido por el MinTIC/FUTIC. El supervisor del contrato contara con un término de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha de radicacion de las hojas de vida . : . -

N " ix L y - . D . " Evidencias publicadas en OneDirve, link:

junto con sus soportes para evaluar y emitir su aprobacion o solicitar ajustes. El contratista cuenta con un término maximo de dos (2) dias habiles para subsanar o cambiar el Auditor, htps/mintc-

Lider; esta situacion solo se puede presentar una tnica vez. my.sharepoint.com/personalloficir _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
tic%5F gov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0v%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1acs 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:

* FIVE ESTRATEGY diligencio, firmo y entregé via correo electronico al supervisor del contrato, al primer (1) dia habil posterior a la firma dell

acta de inicio, los formatos e informes que acrediaen el cumplimiento de las obligaciones generales en relacion con el Sistema Integrado de

Gestion (SIG). Ademas, diligencio y firmo los formatos disefiados por el MinTIC/FUTIC para cada una de los auditoras lideres HSEQ e ISO/IEC]|
3.Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo} 27001:2022 aprobadas en sept-2025

3.1. Fase “planificacion (preparacion)”: N I o " . "

FIVE ESTRATEGY entrego diligenciado y firmados los formatos disefiados por el MinTIC/FUTIC de José Francisco Cardozo Porras y Juan

3.1.2. Diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio, los documentos correspondientes a la empresd 2,59% 345% Carlos Catién, aprobados el 16-0ct-2025.

u organizacién que acrediten el cumplimiento de las obligaciones generales en relacion con el Sistema Integrado de Gestién (SIG). Ademas, debera diligenciar y firmar los formatos| . " .

s . ! . e N N s Evidencias publicadas en OneDirve, link:

disefiados por el MinTIC/FUTIC para cada uno de los auditores lideres ISO aprobados. Esta documentacion sera entregada por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de htpsimintic-

inicio, de manera elecirénica y por os canales que establezcan entre las partes. my.sharepoint.com/persc ficir _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%z2F ion%5Fmin
tic%5FgovY%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0v%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:

* FIVE STRATEGY solicité, mediante correo 6 la on e i a los sistemas de gestion quel
conforman el sistema integrado de gestion -SIG (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y seguridad y privacidad de la informacién),
3.Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo) a los procesos y a las ubicaciones de la Entidad, asi como a los aspectos legales y reglamentarios relacionados, matrices de riesgos,

3.1. Fase “planificacion (preparacion)”: manuales del MIG, de auditoria, cartas descriptivas de los 25 procesos, matriz de requisitos 1SO e informe final 2025 de auditoria interna all
SIG.

3.1.3. Solicitar, recopilar y revisar dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio la ion e a los sistemas de 250% 3.45%

gestion que conforman el sistema integrado de gestion -SIG (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y seguridad y privacidad de la informacion), a los procesos y a las ) s en OneDirve, link:

ubicaciones de la Entidad, asi como a los aspectos legales y i i ysu imi (por ejemplo, lo correspondiente al Decreto 1072 de 2015 aplicable al https://mintic-

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo). Esta documentacion sera entregada por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y| my.sharepoint. mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5F min

por los canales que establezcan entre las partes. tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siquientes actividades:
* FIVE STRATEGY Definio, diligencié y entrego, en formato EAC-TIC-FM-002, el plan 2025 de auditoria interna combinada al SIG,
los aplicables de las normas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO 45001:2018 incluyendo lo correspondiente all
n Decreto 1072 de 2015 e ISO/IEC 27001:2022 (normas que conforman el SIG del Ministerio), el cual fue revisado por parte de la mesa técnica
3.1. Fase “planificacion (preparacion)”: del SIG, suscrito por la supervision del presente contrato y el lider del sistema integrado de gestion (SIG) y divulgado a travpesde correo|
electronico a los lideres, gestores, enlaces y asesores de proceso de la Entidad.
3.1.4. Definir, diligenciar, firmar y entregar dentro de los nueve (9) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, en formato MinTIC/FUTIC, el plan de auditoria internd 250% 345%
combinada al SIG (segundo afio del ciclo), describiendo los numerales aplicables de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 incluyendo lo correspondiente al ) s Evidencias publicadas en OneDirve, link:
Decreto 1072 de 2015 e ISO/IEC 27001:2022, al lider del sistema integrado de gestion -SIG y a los lideres de los sistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y salud en el https://mintic-
trabajo y seguridad y privacidad de la informacion), para su revision, solicitud de ajustes y aprobacion de la version final. Este formato sera entregado por el supervisor del contrato en my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. tic%5F gov%5F co%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1acs 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicit¢ listado de los colaboradores MinTIC/FUTIC inscritos en el programa SIG “en formacion y entrenamiento” que|
participaran en la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG, bajo el rol de "Auditor en Entrenamiento” y "Observador” para ser|
3.1, Fase "planificacion (preparacion)” incluidos en el formato EAC-TIC-FM-002 "plan 2025 de auditoria interna i al SIG" y ( generar los i de]
2.1. Fase “planificacién {preparaciény’: participacion.
3.1.5. Incluir en el plan de auditoria interna combinada al SIG (segundo afio del ciclo) aprobado en el punto anterior, los colaboradores MinTIC/FUTIC inscritos en el programa SIG “en : . .
" P I A, L . ) N P " 2,59% 3,45% en OneDirve, link:
y y que enla de la auditoria interna combinada 2025 al SIG, bajo el rol de "Auditor Interno en Entrenamiento” u “Observador”. Esta .
" L - ) ) B . L https://mintic-
labor debe ser certificada a cada colaborador que participé en la auditoria, en formato propio del contratista para su entrega en la fase “presentacion informe de auditoria y sus| . . o o o .
anexos”. El supervisor del contrato dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio entregara el listado con los nombres, identificacion, rol y procesos my sharepoint _mintic_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion 5Fmin
donde participaran los colaboradores de la Entidad. ' ' tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
. anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY%20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&0R=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realiz6 las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicito el formato EAC-TIC-FM-020 "carta de representacion” diligenciada y suscrita por la lider del sistema integrado de
gestion -SIG.
3.Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacién de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo):
3.2. Fase “trabajo de campo” Evidencias publicadas en OneDirve, link:
2,59% 3,45% https://mintic-
3.2.1. Solicitar y revisar las cartas de representacion suscritas por cada uno de los lideres de los sistemas de gestion que conforma el sistema integrado de gestion -SIG. Este formato my.sharepoint.com/persc ion_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
sera entregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. tic%5F gov%5F co%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0v%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
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—

F

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.Cumplir con las siguientes obliga
3.2. Fase “trabajo de campo”

3.2.2 Elaborar presentacion en cualquiera programa (power point, prezi, google slides, canva, visme, apple keynote, swipe, zohoshow, slidedog, sorma, etc.), que incluya como minimg
los siguientes aspectos:

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:

* FIVE STRATEGY solicitd el formato CES-TIC-FM-003 "plantilla presentaciones power point MinTIC" para ser diligenciada con aspectos tales|
como equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022, objetivo, alcance, criterios de la auditoria interna combinada al SIG, informacion de la
metodologia del proceso de auditoria, tipos de resultados y tiempos definidosen el plan de auditoria interna combinada al SIG.

* FIVE STRATEGY realizo la presentacion para la reunion de apertura en formato propio y esta fue remitida a la supervision del presente|
contrato para revision y aprobacion previa a dicha reunion que daba inicio al proceso 2025 de auditoria interna combinada al SIG.

o o
Presentacion del equipo auditor ider HSEQ & IS0 27001:2022. 259% 345% Eidoncias publcadas on OneDiv. k.
. L e L . D d
“Mencionar el objetivo, alcance, criterios de la auditoria interna combinada al SIG. htps//mintic-
:g}mo?:zl?:sgﬁa‘zgrge(;zi:‘\ig‘:sdst:;‘;esi’é:z;l;dl;oona. . . de mejora, efc) my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
-PIZn de auditoria interna combi‘nada al STG El rol;ado entre las partes (fecha dm: c};c'm de la auditoria cJon (‘:ada‘ljno de los procesos de la Entidad) {ic%5Fgov?%5F c0%2F Documents2F Oficina’h 20Asesorat20de%20Planeaci% C3%B3n%2F GIT%20de 20 Transformaci%e C3%B3n%200rg
» 20! P y P anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0v%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY en el plan de auditoria interna combinada al SIG propuesto, formato EAC-TIC-FM-002, definio la reunion de apertura, de|
manera presencial, acompariada y liderada por todo el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado por MinTIC.
* FIVE STRATEGY solicito los formatos MinTIC acta de apertura de la auditoria interna combinada al SIG y lista de asistencia y estos fueron
entregados via correo electronico.
gszulr:r;psherf,;?:blaasosdlegliz::e;?bhgacwones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo] FIVE STRATEGY realiz6 Ia reunion de apertura de la auditoria intema combinada al sistema integrado de gestén -SIG, de manera
presencial, acompafiada y liderada por todo el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado en la fase de planificacion y|
3.2.3. Realizar la reunion de apertura de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG, de manera presencial, acompafada y liderada por todo el equipo auditor| 259% 3.45% proyects la presentacién aprobada por a supervison del presente contrato.
lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado en la fase de planificacion y proyectar la presentacion elaborada en el punto inmediatamente anterior. oue i N - . R R . L . -
FIVE STRATEGY diligencio, firmé y entregé al supervisor del contrato, acta de apertura de la auditoria interna combinada al SIG y lista de|
3.2.4. Diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, acta de apertura de la auditoria intema combinada al SIG y lista de asistencia. Estos formatos definidos por el asistencia.
MinTIC/FUTIC serén entregados por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electrénica y por los canales que establezcan entre las partes. en OneDinve. link:
https://mintic-
my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY%20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%202025&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.Cumplir con las siguientes 6n de la auditoria interna

3.2. Fase "trabajo de campo”

definidas en tres fases para la 2025 al SIG (segundo afio del ciclo):

3.2.5. Programar y realizar entrevistas presenciales con los diferentes procesos y dependencias del MinTIC/FUTIC para verificar la implementacion y eficacia del sistema integrado de
gestion »SIG (conformado por los sistemas de gestion de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacion), de acuerdo con la
ida en el plan de auditoria interna combinada al SIG definido y aprobado en la fase de planificacion y entregar al supervisor del contrato lista de asistencia.
Formalo definido por el MinTIC/FUTIC el cual ser& entregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que|
establezcan entre las partes.

Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY en el plan de auditoria interna combinada al SIG presentado como en formato EAC-TIC-FM-002, defini6 la prrogramacion
para realizar las diferentes sesiones presenciales de auditoria con los procesos y dependencias MinTIC/FUTIC.

* FIVE STRATEGY realizo entrevistas presenciales entre el 14 y el 17-oct-2025 con los diferentes procesos y dependencias de MinTIC/FUTIC|
para verificar la implementacion y eficacia del SIG, en cumplimiento del plan 2025 de auditoria interna combinada al SIG definido y aprobado
en la fase de planificacion. Entregé al supervisor del contrato las lista de asistencia en formato MinTIC/FUTIC.

* FIVE STRATEGY efectud revision de: i) y evidencias de la con el SIG y con los requisitos ISO referidas; i)l
Actividades de seguimiento, medicion y revision relacionadas con los objetivos, metas e indicadores de desempefio; iii) Capacidad del SIG en|
relacion con el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole para el control de los procesos; iv) hallazgos, conclusiones y plan d

GCC-TIC-FM-051

2,59% 3,45% emejoramiento de la auditoria interna de la vigencia anterior. v) Revision por la Direccion; vi) Relaciones entre requisitos de la norma, la
3.2.6. Efectuar la revision de los siguientes aspectos de la Entidad, en el sistema integrado de gestion -SIG, conformado por los sistemas de gestion calidad, ambiental, seguridad y| politica, los objetivos, los requisitos legales aplicables, la responsabilidad, la competencia del personal, las operaciones, los procedimientos,
salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la ion: a) ion y ias de la con el Sistema integrado de gestion (conformado por los sistemas de| los datos del desempefio.
calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacion) y con los requisitos de las normas ISO referidas; b) Actividades de seguimiento,
medicion y revision relacionadas con los objetivos, metas e indicadores de desempefio; c) Capacidad del Sistema integrado de gestion (conformado por los sistemas de calidad, en OneDirve, link:
ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacion), en relacién con el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole para el control de| https://mintic-
los procesos; d) Ejecucion del ciclo de auditorias internas del alcance inmediatamente anterior o vigencia anterior. e) Revision por la direccion; f) Relaciones entre requisitos de la| my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
norma, la politica, los objetivos, los requisitos legales aplicables, la responsabilidad, la competencia del personal, las operaciones, los procedimientos, los datos del desempefio, los| tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
hallazgos y conclusiones de las auditorias internas. anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&0R=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicit¢ el formato MinTIC lista de ony este fue gado via correo
3.Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo) * FIVE STRATEGY definio, diligencio, suscnb\o y entregd al supervisor del presente contrato, en formato MinTIC/FUTIC, 28 listas de
3.2. Fase “trabajo de campo” durante las iales con los diferentes procesos y dependencias de la Entidad, en donde, el equipo
auditor lider 1SO verifico la implementacion, eficacia, entre otros aspectos del SIG. Discriminadas asi: Por la etapa 1, cinco listas de verificacion
3.2.7 Definir, diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, en formato MinTIC/FUTIC, 25 listas de durante la 6n de las de los procesos implementadores de los sistemas de gestion que conforman el SIG. Por la etapa 2, diez listas de verificacion HSEQ,
con los diferentes procesos y dependencias de la Entidad, en donde, el equipo auditor lider ISO verifica la implementacion, efectia la revision de aspectos, eficacia, emre otros a 10 procesos i por los sistemas de gestion calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Por la etapa 3,
aspectos y distribuidas por cada una de las etapas definidas para el segundo afio del ciclo de auditoria interna combinada al SIG: 259% 345% once listas de verificacion ISO/IEC 27001.2022, correspondientes a los 11 procesos priorizados por el sistema de gestion de seguridad y|
Etapa 1: cinco (5) listas de verificacion, correspondientes a los 5 procesos que les permitieron conocer los sistemas de gestion que conforman el SIG. ) ' privacidad de la informacién. Por los recorridos en la sinstalaciones dos listas de verificacion.
Etapa 2: diez (10) listas de verificacién HSEQ, correspondientes a los 10 procesos priorizados por los sistemas de gestion de calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Etapa 3: diez (10) listas de verificacion ISO/IEC 27001.2022, alos 10 procesos por el sistema de gestion de seguridad y privacidad de la informacion. en OneDirve, link:
Formatos que por principio de independencia no requiere comin acuerdo con el supervisor del contrato o con el lider del SIG o con los lideres de los sistemas de gestion que| https://mintic-
conforman el SIG. Se espera recibir inicamente 25 listas de verificacion y que en total sumen 25 correspondientes a la cantidad de procesos que tiene definidos la Entidad. Este my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
formato sera entregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY%20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%202025&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.Cumplir con las siguientes 6n de la auditoria interna

3.2. Fase "trabajo de campo”

definidas en tres fases para la 2025 al SIG (segundo afio del ciclo):

3.2.8. Elaborar presentacion en cualquiera programa (power point, prezi, google slides, canva, visme, apple keynote, swipe, zohoshow, slidedog, sorma, etc.) que incluya como

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:

* FIVE STRATEGY solicito los formatos: i) CES-TIC-FM-003 "plantilla presentaciones power point MinTIC" para ser diligenciada con aspectos|
tales como, objetivo, alcance de la auditoria interna combinada realizada al SIG, resultados obtenidos durante la ejecucion de la auditoria
interna no i u observaciones u de mejora, felicitaci y i

* FIVE STRATEGY realizo la presentacion para la reunion de cierre en formato propio y esta fue remitida a la supervision del presente contrato|
para revision y aprobacion previa a dicha reunion que daba por terminado el proceso 2025 de auditoria interna combinada al SIG.

lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado en la fase de planificacion y proyectar la presentacion elaborada en el punto inmediatamente anterior.

3.2.10. Diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, acta de cierre de la auditoria interna combinada al SIG y lista de asistencia. Estos formatos definidos por el
MinTIC/FUTIC seran entregados por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes.

minimo los siguientes aspectos: 2,59% 3,45%

+ Mencionar objetivo y alcance de la auditoria interna combinada realizad al SIG. en OneDirve, link:

+ Resultados obtenidos durante la ejecucion del ciclo de auditoria interna, tales como, fortalezas observadas, no conformidades u observaciones u oportunidades de mejora y| https://mintic-

felicitaciones, si hay lugar a ello my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F %5Fmin

+ Conclusiones tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&0R=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY en el plan de auditoria interna combinada al SIG propuesto, formato EAC-TIC-FM-002, definié la reunion de cierre, de|
manera presencial, acompariada y liderada por todo el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado por MinTIC.
* FIVE STRATEGY solicit¢ los formatos MinTIC acta de cierre de la auditoria interna combinada 2025 al SIG y lista de asistencia y estos fueron
entregados via correo electronico.

umplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo * FIVE STRATEGY realizo la reunion de cierre 2025 de la auditoria interna combinada al SIG, de manera presencial, acompariada y liderada

3.2. Fase “frabajo de campo” por todo el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado en la fase de planificacion y proyectd la presentacion aprobada por la
supervison del presente contrato.

3.2.9. Realizar la reunion de cierre de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG, de manera presencial, acompafada y liderada por todo el equipo auditor| 259% 345%

* FIVE STRATEGY diligencio, firmé y entrego al supervisor del contrato, acta de apertura de la auditoria interna combinada al SIG y lista de|
asistencia.

en OneDirve, link:

https://mintic-

my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY%20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%202025&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&0R=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.3. Fase |

6n informe de auditoria y sus anexos”

3.3.1. Presentar, firmar y entregar en un término méaximo de seis (6) dias habiles después de terminada la fase “trabajo de campo”, al supervisor del contrato, al lider del sistema

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:

* FIVE STRATEGY solicité los formatos: i) EAC-TIC-FM-005 "infome de auditoria interna”, ii) EAC-TIC-FM-002 "plan de auditoria”, iii) EAC-TIC-|
FM-020 "carta de representacion”, iv) EAC-TIC-FM-003 "Acta de reunion”, v) EAC-TIC-012 "Listado de asistencia"; vi) EAC-TIC-FM-014 "Lista
de Chequeo"; vii) EAC-TIC-FM-008 "Evaluaciondel Auditor”; viii) EAC-TIC-FM-026 "Lista de Chequeo Conformacién Carpeta”

* FIVE STRATEGY presento dentro de los terminos del contrato y después de terminada la fase “trabajo de campo”, al supervisor del contrato|
y al lider del sistema integrado de gestion -SIG, en formato MinTIC/FUTIC, el informe preliminar 2025 de la auditoria intema combinada al SIG|
(segundo afio del ciclo decertificacion) junto con los documentos anexos descritos en dicho informe, con el fin de ser cargados en la matriz de|

integrado de gestion -SIG y a los lideres de los sistemas de gestion de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacion, en formato 2,59% 3,45% para revision por parte de los sistemas de gestion y lideres de los procesos.

MinTIC/FUTIC, el informe preliminar de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG (segundo afio del ciclo) junto con los documentos anexos descritos en

dicho informe, con el fin de ser revisados en un término méaximo de dos (2) dias habiles por los lideres de los procesos que atendieron la auditoria interna combinada al SIG, gestion en OneDirve, link:

que sera coordinada por el supervisor del contrato mediante una matriz de comentarios. Este formato sera entregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, https://mintic-

de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F %5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY%20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&0R=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realiz6 las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicité el formato matriz de comentarios disefiado para el informe de auditoria interna SIG.
* FIVE STRATEGY revlso analizo y emiti respuesta en terminos a la matriz de comentarios, remitida por la supervision del contrato, a las|

3. Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (sequndo afio del ciclo): i u lizadas por los lideres de los procesos que atendieron la auditoria interna combinada al SIG frente a las no|

3.3. Fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos” i u i de mejora en el informe preliminar de auditoria interna combinada al SIG.

3.3.2. Revisar, analizar y emitir respuesta en la matriz de comentarios, en un término maximo de dos (2) dias habiles, a las inquietudes u observaciones realizadas por los lideres de| 259% 345% Evidencias publicadas en OneDirve, link:

los procesos que atendieron la auditoria interna combinada al SIG frente a las no conformidades, observaciones u oportunidades de mejora presentadas en el informe preliminar de https://mintic-

auditorfa interna combinada al SIG. my.sharepoint.com/persc ficir _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5FgovY%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0v%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicit los formatos: i) EAC-TIC-FM-005 "infome de auditoria interna”, ii) EAC-TIC-FM-002 "plan de auditoria”, iii) EAC-TIC-|
FM-020 "carta de representacion”, iv) EAC-TIC-FM-003 "Acta de reunién”, v) EAC-TIC-012 "Listado de asistencia”; vi) EAC-TIC-FM-014 "Lista
de Chequeo"; vii) EAC-TIC-FM-008 "Evaluaciondel Auditor”; viii) EAC-TIC-FM-026 "Lista de Chequeo Conformacion Carpeta”.
* FIVE STRATEGY realizé los ajustes a las no i observacion de mejora en el informe preliminar|

3.3. Fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos” de auditoria interna combinada al SIG aceptadas por el equipo auditor lider HSEQ y/o ISO/IEC 27001:2022 en la matriz de comentarios dell
punto inmediatamente anterior.

3.3.3. Realizar, en un término maximo de dos (2) dias habiles, ajustes a las no u de mejora en el informe preliminar de

auditoria interna combinada al SIG y aceptadas por el equipo auditor lider HSEQ y/o ISO/IEC 27001:2022 en la matriz de comentarios del punto inmediatamente anterior. * FIVE STRATEGY entregd en términos, al supervisor del contrato, el informe final de auditoria junto con sus documentos anexos totalmente|

250% 3.45% diligenciados y firmados.

3.3.4. Entregar en un término maximo de trece (13) dias habiles siguientes al cierre de la audnor\a |n(ema combinada al sistema integrado de gestion -SIG (segundo afio del ciclo), al ) '

supervisor del contrato, el informe final de auditoria junto con sus anexos i y firmados. * FIVE STRATEGY diligencio, suscribio y entregd en términos, al supervisor del contrato, la lista de chequeo conformacion de carpeta de|
informe de auditoria interna combinada 2025 al SIG.

3.3.6. Diligenciar, firmar y entregar en un término maximo de quince (15) dias habiles siguientes al cierre de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG, a|

supervisor del contrato, la lista de chequeo conformacion de carpeta de informe de auditoria interna al sistema integrado de gestion. Este formato sera entregado por el supervisor del| en OneDirve, link:

contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. https://mintic-
my.sharepoint. mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5F min
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20CPS%201740%2D2025%2
F7%20Liquidaci%C3%B3n%201740%2D2025%2F Expediente&csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cc
a345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac41c228WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.3. Fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos”

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:

* FIVE STRATEGY solicitd a la supervisora del presente contrato los formatos EAC-TIC-FM-008 "Evaluacion del Auditor", generados por los|
lideres de los procesos y por cada uno de los auditores lideres HSEQ e ISO/IEC 27001:2022.

Evidencias publicadas en OneDirve, link:

GCC-TIC-FM-051

o o .
3.3.5. Solicitar al supervisor del contrato el diligenciamiento y entrega por parte de los lideres de los procesos auditados en 2025, del formato MinTIC/FUTIC, denominado "evaluacion 259% 345% htps:/mintic -
del auditor”, para cada uno de los auditores lideres HSEQ e ISO/IEC 27001.2022. Este formato sera entregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de my sharepoint _mintic_gov_col_layoutsi15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F oficinadeplaneacion5Fmin
o e e e e o ot gado por el sup P ' tic%5Fgov3%5F co%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci’C3% B3n% 2F GIT%20de% 20Transformaci%C3%B3n%200rg
yp g partes. anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicito el listado de los colaboradores MinTIC inscritos en el programa SIG "En Formacion y Entrenamiento” y que
participaron en las diferentes sesiones de auditoria 2025 al SIG, bajo el rol de "Auditor en Entrenamiento” y "Observador” y las horas|
para cada uno de ellos.
o i iqui i i i i i6 toria i i ii i B * it i o i i 0 i "y iA i "
3. Cumgllr“con las mg\fne‘ntes obhgacncngs fieﬁnldas en tref fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo): | FIVE STRATEGY solict s listas de asistencia de los colaboradores MinTIC inscritos en el programa SIG "En Formacién y Entrenamiento®y|
3.3. Fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos’ o : " o » "Audi ionto" v " "
que participaron en las diferentes sesiones de auditoria 2025 al SIG, bajo el rol de "Auditor en Entrenamiento” y "Observador", para cruzar las|

3.3.7. Entregar, en un término maximo de diecisiete (17) dias habiles siguientes al cierre de la auditoria interna combinada 2025 al sistema integrado de gestion -SIG, al supervisor del 2,59% 345% foras de partcipacion contra horas programadas, base para generar los certficados corrrspondientes.

contrato y en formato propio del contratista, los certificados de cada uno de los colaboradores MinTIC/FUTIC que participaron en la realizacion de la auditoria; dichos certificados| - . .

PSR S N N ; - X Evidencias publicadas en OneDirve, link:

deberan incluir: i) nombre e del rol que periodo auditado del SIG y la cantidad de horas de practica. En cuanto al conteo de horas, este debera htps//mintc-

basarse en el plan de auditoria interna del SIG aprobado, comparado con las listas de asistencia correspondientes al programa SIG “en formacion y entrenamiento”. my.sharepoint comipersonallofic . mintic_gov_col_layouts/15lonedrive.aspx?id=%2F personal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
tic%5F gov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE ESTRATEGY hizo entregé de las hojas de vida junto con sus soportes de dos profesionales Rocio Rodriguez y Yanneth Bohorquez|
Alba, que conformaron el equipo formador o capacitador y que participaron en el desarrollo del objeto contratual, dando estricto cumplimiento a

3.4. Fase “formacion equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad” los perfiles establecidos en el Anexo Técnico.

3.4.1. Entregar en un término maximo de un (1) dia hablles después de terminada la fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos”, al supervisor del contrato, la(s) hoja(s) deg 259% 3.45% Evidencias publicadas en OneDirve, link:

vida con sus soportes del(os) 0 y que ici enel desarrollo del objeto del contrato, dando estricto cumplimiento a los perfiles| VT 0 https://mintic-

idos en el Anexo Técnico y sus Anexos, Se requiere que el(os) cuente(n) con el perfil igual o superior al definido por el my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin

MinTIC/FUTIC". El supervisor del contrato contara con un término de un (1) dia habll para emitir su aprobaclon o solicitar ajustes. El contratista cuenta con un término méximo de dos| tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg

(2) dias habiles para subsanar o cambiar el(os) [ ; esta situacion solo se puede presentar una Unica vez. anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%202025&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&0R=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
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3.4. Fase “formacién equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad”

3.4.2. Diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, dentro de los 2 dias habiles siguientes a la aprobacion de la(s) hoja(s) de vida con sus soportes del(os) formador(es) q

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:

* FIVE ESTRATEGY entregd suscritos los formatos disefiados por MinTIC/FUTIC de las dos profesionales Rocio Rodriguez y Yanneth
Bohorquez Alba, que conformaron el equipo formador o capacitador y que participaron en el desarrollo del objeto del contrato.

* FIVE ESTRATEGY hizo entreg6 del cronograma de cada uno de los cursos clave del SIG presenciales y de la formacion virtual de Auditores|
Internos HSEQ e ISO/IEC 27001:2022, a la supervisora del presente contrato.

GCC-TIC-FM-051

capacitador(es) y que participara(n) en el desarrollo del objeto del contrato, los formatos disefiados por el MinTIC/FUTIC para o Esta ion sera 2,59% 3,45% Evidencias publicadas en OneDirve, link:
lentregada por el supervisor del contrato, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. hips //mmlws- B
e il . . " . my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
gi;:se] I:Leseerr\::;:/ de;zza‘;’r’a‘:oe”;T’crd:nL”Sr:r::j:;l::f:cfo‘i“i"é:: Li:ﬂg?::‘;“g:ﬂ?i‘:i‘:) de vida con sus soportes del(os) formador(es) o capacitador(es) y de comin acuerdg tic%5F gov%5F co%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci% C3%B3n%2F GIT%20de% 20 Transformaci%C3%B3n%200rg
P ' g 9 anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1acs 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siquientes actividades:
* FIVE ESTRATEGY realizé de forma presencial, en las instalaciones de MinTIC, el curso taller denominado "Integracion Requisitos HSEQ|
3. Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo): fISO 9001 :29.1 5 1400152015‘ 45001 29.18) & ISOMEC 27001:2022", de{& horas, d'"?'do a culaboradores de la Entld.ad, que apoy.an la
3.4, Fase “formacion equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad” implementacion de los sistemas de gestion que conforman el SIG y que tienen formacion en normas 1SO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018
= € ISO/IEC 27001:2022.
3.4.4. Curso "Integracion Requisitos HSEQ (ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018) e ISO/IEC 27001:2022", de 8 horas méaximo, que debera realizarse a través de una sesior| N
en las i i de MinTIC, dirigido aproximadamente a 18 colaboradores de la Entidad, que apoyan la implementacion de los sistemas de gestion que conforman el dg';i:j;::gi: gﬁss::w: Ic:m‘oo:r:;g‘facba\zzsy g: g::::og|g|;arlaa<lzas;§ir::zredlslscontrato e matenua; u""?afjo parad:ufc::“gansferencua
SIG y que tienen formacion en normas 1SO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 e ISO/IEC 27001:2022. El supervisor del contrato entregara, de manera electronica, y por los canales| ’?, pioy P d - .
N e . . i " A 2,59% 345% en el curso taller denominado "Integracion Requisitos HSEQ (ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018) e ISO/IEC 27001:2022".
que establezcan entre las partes, el listado con los nombres, identificacion y rol SIG de los colaboradores de la Entidad y que van a recibir esta formacion. El contratista no realizara
cobros adicionales al valor total del contrato, en caso de que se cancele o reprograme este curso previamente agendado, siempre que dicha cancelacwon o reprogramacncn sea Evidencias publicadas en OneDirve, link:
comunicada por el supervisor del contrato con al menos tres (3) dias calendario de antelacion a la fecha inici para su reali El bt S_//mms_ T
como entregables y de manera digital al supervisor del contrato: myps}yammnr mintic_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F o) oL, (on%5Fmin
E comlpersonalloficir _mintic_gov_co/_| ?id=%2F personal%2F n%!
“))%xsg:z:ﬂzigfm’;:z:Ic:;‘g‘dsafer:;‘(;z ﬂ)esconwmlemo en f:rmalo pmplodd::;?::ansta en formato propio del contratista. tic%5FgovY%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
P u au prop! ) anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0v%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realizo las siquientes actividades:
* FIVE ESTRATEGY realizo de forma presencial, en las instalaciones de MinTIC, el curso taller denominado "Técnicas de redaccion de Noj
Conformidades, Observaciones y Oportunidades de Mejora", de 8 horas, dirigido a 50 colaboradores de la Entidad, que apoyan la
3.4, Fase “formacion equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad” implementacion y el proceso de auditoria interna a los sistemas de gestion que conforman el SIG y que tienen formacion como auditores|
= internos en normas SO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 e ISO/IEC 27001:2022, con el objetivo de que todos manejen la misma
3.4.5. Curso taller "Técnicas de redaccion de No C i Of i y O de Mejora", de 8 horas maximo, que deberd realizarse a través de una sesion estructura de redaccin.
presencial en las instalaciones de MinTIC/FUTIC y que debera contener ejemplos prcticos aplicables a la Entidad, dirigido a 57 colaboradores aproximadamente de la Entidad, que R
lapoyan la implementacion y el proceso de auditoria intema a los sistemas de gestion que conforman el SIG y que tienen formacion como auditores intemos en normas 1SO| dgxifj;rﬂgi: fpor :E:‘rsw:: ?m?o:nc‘;en?ia:a‘:zz g: f': rar::;ao:|ggarlaacI:;§eur:(w’scd>;dlslsconlrato v matenuael utizado paradgug::“t;ansferencua
9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 e ISO/IEC 27001:2022, con el objetivo de que todos manejen la misma estructura de redaccion. El supervisor del contrato entregara, de manera| 2,59% 3,45% en el curso taller denommadu%é&més de redaccion de No C pa o . o g Ee Mer'ora"
electronica, y por los canales que establezcan entre las partes, el listado con los nombres, identificacion y rol SIG de los colaboradores de la Entidad y que van a recibir estal “ y orar
formacién. El contratista no realizara cobros adicionales al valor total del contrato, en caso de que se cancele o reprograme este curso previamente agendado, siempre que dicha Evidencias publicadas en OneDirve, ink:
0 rep sea icada por el supervisor del contrato con al menos tres (3) dias calendario de antelacion a la fecha inicialmente programada para su it s'//mirms- B
El contratist: como y de manera digital al supervisor del contrato: mp . com/bersc mintc_qov. col_layouts/1 asox?id=%2Fpersonal®e2F on%5Fmin
i)El material utiizado para  dicha ransferencia de conocimiento, en formato propio del contratsta; srareps o o e moerid 19 C3% B30 il g o
i)Certificados de formacion para cada uno de los que . de forma p en formato propio del contratsta tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
v v ! anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c48CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—

F

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.4. Fase “formacién equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad”

3.4.6. Curso taller "Metodologias para el andlisis de causa raiz y Definicion de planes de mejoramiento”, de 8 horas maximo, que debera realizarse a través de una sesion presencial
en las instalaciones de MinTIC, dirigido a 89 colaboradores aproximadamente de la Entidad, que apoyan el liderazgo, la implementacion y la auditoria interna a los sistemas de gestion
que conforman el SIG y que no tienen formacion en el tema. El supervisor del contrato entregara, de manera electronica, y por los canales que establezcan entre las partes, el listado

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siquientes actividades:

* FIVE ESTRATEGY realiz6 de forma presencial, en las instalaciones de MinTIC, el curso taller denominado "Metodologias para el analisis de|
causa raiz y Definicion de planes de mejoramiento"”, de 8 horas, dirigido a 100 colaboradores de la Entidad, que apoyan el liderazgo, la
implementacion y la auditoria interna a los sistemas de gestion que conforman el SIG y que no tienen formacion en dicho tema.

* FIVE ESTRATEGY proporcioné como entregables y de manera digital al supervisor del contrato el material utlllzado para dicha transferencla

de conocimiento, en formato propio y los certificados de formacion para cada uno de los que particip de forma
en el curso taller denominado "Metodologias para el andlisis de causa raiz y Definicion de planes de mejoramiento”.

o o
con los nombres, identificacion y rol SIG de los colaboradores de la Entidad y que van a recibir esta formaclcn El contratista no realizara cobros adicionales al valor total del contrato, 259% 345%
en caso de que se cancele o reprograme este curso previamente agendado, siempre que dicha o sea i por el supervisor del contrato con all Evidencias publicadas en OneDirve, link:
menos tres (3) dias calendario de antelacion a la fecha it para su realizacion. El i i a como y de manera digital al supervisor| https://mintic-
del contrato: my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
i)El material utilizado para dicha transferencia de conocimiento, en formato propio del contratista; tic%5F gov%5F co%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
ii)Certificados de formacion en formato propio del contratista. anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0v%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
3. Cumplir con as sig I iqui i i i i i6 toria i i ii il N * i ol i i e o .
g 40 t;r;‘s!r,:; r:ﬂ':;;u:m:;sl%ﬂ:‘?;gge:eﬁ:;giz 32:§§offesse§e0\a;:?|i;zadh"zamon de a audioria infera combinada 2026 al 8 {sequndo afio del cico):. FIVE ESTRATEGY se encuentra realizando el curso “Formacion Auditores Internos HSEQ (ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018) e ISO]
= 19011:2018", de 40 horas, a través de sesiones virtuales, dirigido a 55 colaboradores de la Entidad que apoyan la implementacion de los
3.4.7. Curso “Formacion Auditores Internos HSEQ (ISO 9001:2015 o 2025, 14001:2015 o 2025, 45001:2018) e ISO 19011:2018", con un minimo de 40 horas, a través de sesiones| Z‘:‘:i:::sd:o?:\ioZe(ﬁ:;%a:a:in;lzleecr::‘szzec%‘:\ldc?rggnslz‘wd:rr:: trt?eb ?fa)ﬂg:: ecgr;ffglngn eI SIG A MATGRUTIC yave o tenen fmaccn
virtuales, dirigido a 37 funcionarios aproximadamente de la Entidad que apoyan la implementacion de los sistemas de gestion (calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) que ' Y q )
conforman el sistema integrado de gestion -SIG del MinTIC/FUTIC y que no tienen formacion en el tema. El supervisor del contrato entregaré, de manera electrénica, y por los canales| 0.86% 250% Evidencias publicadas en OneDirve, link:
que establezcan entre las partes, el listado con los nombres, identificacion y rol SIG de los funcionarios que van a recibir esta formacion. EI i ionara como e R htps //murms- T
v de manera digtal al supervisor del contrato: my.sharepoint.com/personalloficir _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
i) El material utizado para dicha transferencia de conocimiento, tic%5F gov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
i) Ceniﬁcado: como apuditor interno que contenga el pror ramavabcrdado la cantidad de horas de formacion, por cada uno de los Jonarios que N el curso anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
o omacion q 92 &l prog y P q y %2F5%20Info%20Supervisi% C3%B3n%201740%2D2025%2F 03%20n0v% 2020258viewid=c9284704% 2D9892%2D4481% 2D9cd1%2D5ee
) 2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizo las siguientes actividades:
3.4, Fase "formacion equipo lider. implementadores v auditores de la Entidad” * FIVE ESTRATEGY se encuentra realizando el curso “Formacion Auditores Intemos SG-SPI, NTC ISO/IEC 27001:2022 e 1SO 19011:2018",,
4. quip pl y
de 40 horas, a través de sesiones virtuales, dirigido a 55 colaboradores de la Entidad que apoyan la implementacion del sistema de gestion de|
348 Curso “Formaclon Auditores Internos SG-SPI, NTC ISO/IEC 27001:2022 e ISO 19011:2018", con un minimo de 40 horas, a través de sesiones virtuales, dirigido a 39| brechas de conocimienl:e ISeI ol que rea\:qziice?\n;(\)g(: el SIG def MinTICIFUTIC y que no fienen formacign en dichas nommas, cerrando asi
de la Entidad que apoyan la implementacion del sistema de gestion de seguridad y privacidad de la informacion que conforma el sistema integrado de, y g
gestion -SIG del MinTIC/FUTIC y que no tienen formacion en el tema. El supervisor del contrato entregara, de manera eleclromca y por los canales que establezcan entre las partes, " o : . N
el listado con los nombres, identificacion y rol SIG de los ionarios que van a recibir esta formacion. EI ionara como y de manera digital al supervisor| 0.86% 259% E;{;igm;smpfjbhcadas en OneDirve, fink:
del contrato: my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
. El material utiizado para dicha transferencia de conocimiento tic%5Fgov9%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
" Ceriificados como apuditor intermo que contenga el pror ramavabordado | cantidad de horas de formacion. por cada uno de los funci ue pariici " el cursol anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY%20Contrato%201740%2D2025
o oo g 92 € prog y P que partciparon y %2F5%20Inf0%20Supervisi®C3%B3n%201740%2D2025% 2F03%20n0v% 2020258viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
. 2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—

F

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

4. Garantizar para el desarrollo del contrato que el personal requerido cuente con los

ia e idoneidad

y descritos en el anexo técnico. 0,86%

2,59%

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siquientes actividades:

* FIVE STRATEGY conforme a las condiciones del Anexo Técnico del presente contrato, mantuvo durante el mes de noviembre-2025 los|
i émi ia e idoneidad del equipo formador, profesionales avalados por el Lider del SIG y los respectivos Lideres de|

los Sistemas de Gestion (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, seguridad y privacidad de la informacion).

Evidencias publicadas en OneDirve, link:

https://mintic-

my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
tic%5F gov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd 1%2D5ee

2d9539b528csf=18web=18&e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
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DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

* FIVE STRATEGY durante el mes de noviembre-2025 no reporté o informé por ningtn medio, situaciones de riesgo y posible i

5. Informar oportunamente al MINTIC/FONDO UNICO de TIC sobre todas las situaciones de riesgo y posible incumplimiento que se presenten durante la ejecucion del contrato 0,86% 2,59% i
en la ejecucion del contrato.
* FIVE STRATEGY mantuvo durante el mes de noviembre-2025 (tiempo de ejecucion del contrato), el equipo formador requerido en el Anexo
Técnico, garantizo los requisitos minimos de los perfiles exigidos y de acuerdo con las para atender las obli
del contrato.

6. Mantener durante toda la ejecucion del contrato el equipo de personas requerido garantizando los requisitos minimos de perfiles propuestos, en forma permanente y con altos

niveles de eficiencia técnica y profesional de acuerdo con las condiciones establecidas, para atender sus obligaciones y responsabilidades, de acuerdo con la disponibilidad minima| Evidencias publicadas en OneDirve, link:

requerida. En caso de que se requiera realizar cambios de profesionales'. las hojas de vida con sus soportes deberan ser presentados méximo con tres (3) dias habiles de antelacion 0.86% 259% https://mintic-

cumpliendo con el perfil igual o superior al definido por el MinTIC/Fondo Unico de TIC, para auditor lider ara cada uno de los sistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y salud ’ " my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F %5Fmin

en el trabajo y seguridad y privacidad de la informacion) y el supervisor del contrato contara con méaximo de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha de radicacion para emitir| tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg

su aprobacion. anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0ov%2020258viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABDFC39AA194533C3

7. El contratista debera mantener indemne y defender al Ministerio de T ias de la ion y las C Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y la:

icaci de cualquier i0 i de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista en el desarrollo del contrato. El contratista mantendra|

indemne al Ministerio de Te fas de la ion y las C icaci Fondo Unico de T ias de la ion y las Ce i contra todo reclamo, demanda,

accion y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del contrato. En caso de que se

instaure demanda o accion alguna, o se formule reclamo contra el Ministerio de Te fas de la ion y las C icaci Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y 0.86% 250% * FIVE STRATEGY durante el mes de noviembre-2025 no report6 o informé por ningln medio, reclamacion, demanda o accion proveniente de|

las Comunicaciones, por asuntos, que, segln el contrato, sean de responsabilidad del contratista, la entidad se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las| et oY terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista en el desarrollo del presente contrato.

medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemnes a la entidad y adelante los tramites para, en lo posible, llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los|

eventos previstos en esta clausula, el contratista no asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones/ Fondo Unico de T ias de la ion y las C i éste podra hacerlo di previa nofificacion escrita al ista y este pagara todos

los gastos en que la entidad incurran por tal motivo.
Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realiz6 las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY reviso el presente fornato (GCC-TIC-FM-051) "informe mensual de supervision del contrato o convenio", correspondientes
al mes de 2025, en ia de del contrato.
Evidencias publicadas en Shartepoint, link:

8.Las demas descritas y desarrolladas en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del contrato. 0,86% 2,59% https://mintic-
my.sharepoint.com/personal/oficir _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5FgovY%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200rg
anizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D2025
%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F03%20n0v%2020258&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee
2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Db43%2D906%2D5¢26%2D658b 1ac4 1c2
28WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ABDFC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

e
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Total[ 63,01% 93.97%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones Especificas 47,0%
** Obligaciones (Indicar nombre del tercero) Ponderacion 2 (%) Avance mes (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
Total 0% 0%

% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero

0,0%

Cuando se trate de convenios/contratos con mas de un (1) cooperante/con

tratista deberan incluirse todas las

ylo

[F o] 50%

Total de

26

Productos o Servicio a entregar

Entregable recibido a

Obligaciones Frente al SIG: Entregar suscritos los siguientes formatos e informes:

SIG: Acuerdo de Cumplimiento de las Obligaciones el Sistema Integrado de Gestion, firmado por el Representante Legal de la organizacion

SG-SPI: izacion expresa de ion y i de datos firmado por el Legal de la izacio

SIG: C¢ iso C iali ion Persona Juridica, firmado por el Representante Legal de la organizacion

SG-SPI: Acuerdo confidencialidad Persona Juridica no vinculada al MinTIC, firmado por Representante Legal de la organizacion

SG-SPI: Entrego evidencia de socializacion a su equipo de trabajo designado para el desarrollo del contrato de la infografia Politica SPI MinTIC/FUTIC

SG- iental: Estand i Procesos C del proveedor

SG-SST: Informe de evaluacion de los estandares del SG-SST del proveedor, acordes con la normatividad vigente.

SG-SST: Matriz del proveedor (en formato excel) de identificacion de los principales peligros asociados al objeto del contrato/aceptacion de la oferta, que contemple como minimo:
Actividad del contrato, Peligro asociado, ion de riesgo (indicar ia), Controles, Periodicidad del control (mensual, trimestral, semestral, etc.) y Responsable.

Fecha Entreaa

Observaciones por parte del Supervisor

1,00

25-sep-25

Ninguna

O.E. 3.1.1.Entregar las hojas de vida con sus soportes de los cuatro (4) profesionales que conformaron el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022, cumplimiento los perfiles
definidos en el Anexo Técnico, el Estudio Previo y sus Anexos.

1,00

25-sep-25

Ninguna

O.E. 3.1.1. Suscribir acta de inicio del contrato

1,00

26-sep-25

Ninguna

O.E. 3.1.2. Entregar suscritos los siguientes formatos por paerte del equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022:

Hoja de Vida Auditores Internos SIG (suscrito por los dos auditores lideres ISO HSEQ y los dos auditores lideres ISO 27001:2022)
Impedimentos del Auditor Interno (suscrito por los dos auditores lideres ISO HSEQ y los dos auditores lideres SO 27001:2022)
Compromiso Etico del Auditor Interno (suscrito por los dos auditores lideres ISO HSEQ y los dos auditores lideres ISO 27001:2022)
Declaracién de Conflictos de Intereses (suscrito por los dos auditores lideres ISO HSEQ y los dos auditores lideres ISO 27001:2022)

26-sep-25

Ninguna

0.E. 3.1.3. Solicitar informacion y documentacion de los sistemas de gestion que conforman el sistema integrado de gestion -SIG (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y
seguridad y privacidad de la informacion), de los procesos aspectos legales y ( i lo iente al Decreto 1072 de 2015 aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

26-sep-25

Ninguna
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
0.E. 3.1.4.y 3.1.5. Entregar propuesta de Plan 2025 de Auditoria Interna para Sistema Integrado de Gestion (SIG). 1,00 29-sep-25 Ninguna
0.E. 3.2.1. Solicitar a los lideres de los sistema de gestion que conforma el SIG, la carta de representacion suscrita 1,00 10-oct-25 Ninguna
0.E. 3.2.2. Elaborar PPT para la reunion de apertura de la auditoria interna combinada al SIG 1,00 10-oct-25 Ninguna
0.E. 3.2.3.y 3.2.4. Diligenciar y entregar acta de reunion y listado de asistencia de la reunion de apertura de la auditoria interna combinada al SIG 2025 1,00 14-0ct-25 Ninguna
0.E. 3.2.8. Elaborar PPT para la reunion de cierre de la auditoria interna combinada al SIG 2025 1,00 14-oct-25 Ninguna
0.E. 3.2.5.y 3.2.6. Diligenciar y entregar listados de asistencia de las sesiones y entrevistas presenciales realizadas por la auditoria interna combinada al SIG 2025 y las
correspondientes a los colaboradores inscritos en el programa SIG "En Formacion y Entrenamiento”, base para conteo de horas a certificar de la fase entrega de informe y sus 1,00 20-0ct-25 Ninguna
anexos.
0.E. 3.2.7. Diligenciar y entregar las listas de verificacion de las etapa 1, etapa 2 y etapa 3. 1,00 20-oct-25 Ninguna
0.E.3.29.y 3.2.10. Diligenciar y entregar acta de reunion y listado de asistencia de la reunion de cierre de la auditoria interna combinada al SIG 2025 1,00 21-0ct-25 Ninguna
0.E. 3.3.1. Diligenciar y entregar informe preliminar de auditoria interna combinada al SIG junto con los 10 anexos totalmente diligenciados, firmadosy que forman parte de dicho .
informe. ¢ ! ¢ el ! "o va P ! 1,00 27-0ct-25 Ninguna
0.E. 3.3.2. Responder la matriz de comentarios, respuesta a cada una de las inquietudes u observaciones realizadas por los lideres de los procesos o por el lider del SIG o por los
lideres de los sistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacion), frente a los hallazgos reportados en el informe 1,00 30-o0ct-25 Ninguna
preliminar 2025 de auditoria interna combinada al SIG.
0O.E. 3.3.4. Entregar Informe Final 2025 de Auditoria Interna para Sistema Integrado de Gestion (SIG) totalmente diligenciado y firmado junto con sus documentos anexos firmados. 1,00 31-0ct-25 Ninguna
0.E. 3.3.5. Solicitar a los lideres de los procesos el diligenciami del formato "Evaluacion del Auditor", por cada uno de los auditores lideres ISO 1,00 30-oct-25 Ninguna
O.E. 3.3.6. Diligenciar, entregar y suscribir lista de chequeo conformacion carpeta Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestion (SIG) 1,00 31-0ct-25 Ninguna
0O.E. 3.3.7. Entregar en formato FIVE ESTRATEGY CONSULTING GROUP S.AS., los certificados de los que partici en la realizacion de la auditoria interna 0,00 2 Ninguna
combinada al SIG, bajo los roles “Observador” y "Auditor en Formacién”, inscritos en el Programa SIG "En Formacion y Entrenamiento”. ’ 7-nov-25 9
O.E. 3.4.1. Entregar las hojas de vida con sus soportes de los profesionales que conformaron el equipo formador de los cursos clave del SIG, cumplimiento los perfiles definidos en el 100 Ninguna
Anexo Técnico, el Estudio Previo y sus Anexos. A 29-sep-25 91
O.E. 3.4.3. Entreg6 el cronograma de formacion de cada uno de los siguientes cursos: 1,00 29-sep-25 Ninguna
0.E. 3.4.2. Declaracion de Conflictos de Intereses y evidencia de socializacién infografia politica SPI de MinTIC/Fondo Unico de TIC 1,00 30-sep-25 Ninguna
O.E. 3. 345,346,347, 34.8. Solicitar control de registro el listado de participacion en la capacitacion con los nombres, identificacion y datos de contacto de los colaboradores 100 2 Ninguna
de la Entidad a que van a realizar los diferentes cursos del SIG y la formacion en Auditores Internosn HSEQ e ISO/IEC 27001:2022. ’ 30-sep-25 9
0.E.34.4.,345.,346,34.7.,34.8.Entregd el material utilizado en la transferencia de conocimiento de los cursos clave del SIG 1,00 31-0ct-25 Ninguna
O.E.34.4.,345.,346,34.7.,3.4.8.Entregd el material utilizado en la transferencia de conocimiento en la formacién Auditores Internos HSEQ 0,00 12-dic-25 Ninguna
0.E.344.345,346,34.7.,3.4.8. Entrego el material utilizado en la transferencia de conocimiento en la formacion Auditores Internos ISO/IEC 27001:2022 0,00 12-dic-25 Ninguna
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Porcentaje de Avance[ 88,46% I I
% Acumulado Avance Entregables | 44,23%
% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio I 91,21%
¢El contrato/convenio tiene contratacion derivada? sl NO X Numero de contratos
(de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de informacion de contratos derivados) derivados a la fecha
Dif Técnicas, inistrati Fi i Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
TIPO DE " .
Causas DIFICULTAD Gestion Adelantada Resultados Obtenidos
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
INFORMACION VIGENCIAS FUTURAS
Vigencia Recurso para la vigencia Rubro
SUSCRIPCION DEL INFORME
Nombre Supervisor: Giselle Arias Leon - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Transformacion Organiz: Firma del Supervisor: [FIRMADO ELECTRONICAMENTE]

Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes ylo servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en los casos que aplique).
“Los datos proporci seran tratados de acuerdo a la politica de i de datos | del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus d

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)

GCC-TIC-FM-051
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

1740-2025 nov-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251201-013214-073d66-53793441 Creacion: 2025-12-01 01:32:14

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-12-01 10:20:41 para verificacion

Firma: Supervisora Contrato FUTIC No0.1740-2025

B s W
G
Gisellg Arias Le6n
52270474
gariasl@mintic.gov.co
Coordinadora GIT de Transformacion Organizacional
MinTic

Firma: Apoyo Supervisién Contrato FUTIC No.1740-2025

QAc /
¢ R

Y

)
1" =i
= =/~

Consuelo Bernal Paredes
cc. 52.072.722 de Bogota
cbernalp@mintic.gov.co
Contratista GTO/OAPES
MinTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

1740-2025 nov-2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251201-013214-073d66-53793441 Creacion: 2025-12-01 01:32:14
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-12-01 10:20:41

Escanee el cadigo
para verificacion

Consuelo Bernal Paredes
cbernalp@mintic.gov.co

Env.: 2025-12-01 01:32:18
Lec.: 2025-12-01 09:43:46

Firma . Aprobado Res.: 2025-12-01 09:43:58
C?ntrat|sta GTO/OAPES IP Res.- 190.145.189.98
MinTIC Canal: Email
Giselle Arias Le6n Env.: 2025-12-01 09:43:58
) gariasl@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-01 10:01:56
Firma Aprobado Res.: 2025-12-01 10:20:41

Coordinadora GIT de Transformacién Organizacional
MinTic

IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email




INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

——
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Periodo del Informe mes / afio DEPENDENCIA RESPONSABLE No. CONT/ CONV - ANO Nombre del Contratista / Cooperante No. de identificacion
diciembre-2025 Grupo Inemo  de Trabajo  de 17402025 FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS 900905066
Transformacion Organizacional
DATOS DEL SUPERVISOR
No. del Registro de designacion Fecha del Registro de designacion Nombre Completo y Cargo No. de identificacion
252167350 6/10/2025 Giselle Arias Leon - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de T i6n Of 52270474
DATOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ( Marque X segun corresponda)
Convenio | [Contrato [ x ] Tipo:| CONTRATO - CONSULTORIA [ idad de SELECCION ABREVIADA
Legaliza Recursos| Sl | ] NO | X ] Legaliza Bienes I Kl I NO I X |
Objeto:

11300021402 - Prestar servicios para realizar auditoria interna al Sistema I do de Gestion (seg!
(ISO/IEC 27001:2022) del MinTIC/Fondo Unico de TIC, apoyando en la formacién del equipo de lideres, implementadores y auditores de la Entidad.

do afio del ciclo), conformado por los ejes de Calidad (ISO 9001:2015) Ambiental (ISO 14001:2015); Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018 incluyendo lo correspondiente al Decreto 1072 de 2015) y Seguridad y Privacidad de la Informacién

No. Rubro pi Nombre del Rubro Presupuestal Valor Contrato y/o Convenio Fechas
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION - MODERNIZACION DE LA GESTION - A
C-2399-0400-14-53105B-2399071-02 INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO TIC BOGOTA Aporte - Fondo Unico TIC| $§ 146.929.300,00 Fecha de Suscripcion 17/09/2025
Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) Fecha de Inicio| 26/09/2025
Aporte - Otros Fecha Final de Ejecucion 2211212025
Aporte - Otros| § ) Fecha Final de ejecucion
Valor Total | $ 146.929.300,00 segun prorrogas
N° de proceso en SECOP Fecha de F 6n en SECOP

para el

Péliza inicial N.° Fecha de a&rﬁzb:cmn dela Actualizacién o Nueva Péliza N.° (Si aplica) Fecha de aprobacion de la actualizacién o Nueva Péliza |N.° de Registro Presupuestal| Valor en el Registro

Fecha Suscripcion

Fecha Registro Presupuestal Acta de Inicio (Cuando Aplique)

33-44-101267120 26/09/2025 354825 $ 146.929.300

18/09/2025 26/09/2025
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Modificaciones / Terminacion / Liquidacion

Modificacion Contractual

Fecha de la Modificacién Contractual

Tiempo de la prérroga (En meses)

Fecha final de ejecucion segun prorroga

Valor de la adicién o reduccion

Justificacién de la Modificacion Contractual

TOTALES

$
$
$
$
$
$
$
$
$

Terminacion anticipada

Fecha terminacion

Justificacion

Requiere Acta de liquidacion

Estado del Acta de Liquidacion

Fecha del Acta de

Liquidacion Comentarios

st [ NO

Bl X

NO
INFORMACION FINANCIERA'Y CONTABLE

Valor Aporte Fondo UnicoTIC

[s

146.929.300 |

Anticipo: ['s

% del Anticipo

Pagos o Desembolsos Programados

Pagos o Desembolsos Realizados

Amortizacion del anticipo

Solicitudes de Legalizaciones

Fecha Valor (§)

Requisitos para el pago o

desembolso Fecha

No. OP

%

Valor($)

Porcentaje (%)

Fecha p

Valor ($) p

Fecha real

Valor ($) real amortizado Fecha

Valor ($) Observaciones

30/10/2025 $  73.464.650,00

Pago No. 1 (50% del valor
total del contrato)

Contra entrega de las tres
primeras fases y finalizada
la auditoria interna
combinada 2025 al SIG
(segundo afio del ciclo).

28/11/2025

467080225

50%

73.464.650,00

dd/imm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

22/12/2025 $§  73.464.650,00

Pago No. 2 (50% del valor
total del contrato - itimo
pago)

Contra entrega de las
cuarta o Ultima fase,
finalizados los cursos y/o
talleres de formacion y
entregados los certificados
y documentos definidos en
cada curso y/o taller de
formacion.

dd/mm/aaaa

0%

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

——
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
TOTAL [$ 146.929.300,00 | | ACUMULADOS [ 50%[§ 73.464.650,00 0%] TOTAL Is I TOTAL  T§ - TOTAL [ § -]
SALDO POR GIRAR:| § 73.464.650 50% ANTICIPO POR AMORTIZAR| $ - 0% SALDO POR LEGALIZAR: 73.464.650 100%
TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN
RENDIMIENTOS GENERADOS POR LOS RECURSOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: ACUMULADO: | $ - LA FECHA DEL REPORTE: -
TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN
REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: PERIODO: mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: | $ LA FECHA DEL REPORTE:
EJECUCION CONTRACTUAL
Obligaciones Fondo Unico TIC segun el contrato / convenio (%) Avance mes (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
* Solicité, validé y almacené las evidencias correspondientes a esta mes de ejecucion, que contribuyen a soportar el segundo y (ltimo pago
del presente contrato.
1. Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en este mismo documento. 417% 16,68%
* Solicité a traves de correo electronio los documentos que se requieren para tramitar en la Subdireccion Financiera, el segundo y Gltimo pago
del presente contrato.
2. Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien estara en contacto con el para la 6n de cualquies Remili correos de alas con la Project Manager designada por de Five Strtategy para manejar este
" 417% 16,68% contrato
asunto que asi se requiera. M - -
Entregué informe de supervision del mes.
. . . L . * Solicité, revisé y consolidé los entregables suministrados por FIVE STRATEG correspondientes a la formacion virtual Auditores Internos|
o o
3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 417% 16,68% HSEQ e ISOIEC27001:2022 y que hacen parte de la cuarta y tlima fase del presente contrato.
* Agende para continuar con la formacién Auditores Internos HSEQ eISO/IEC27001:2022, durante dic-2025 y a través de correo electronicol
. . " . § . - . o " SIG, a colaboradores MinTIC y docentes de FIVE STRATEGY.
4.Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratistal 447% 16.68%
'y g o i o
suministrari. * Generé de correo electronico SIG y envié mediante correo electronico, los listados de asistencia de diciembre-2025 correspondiente a la)
formacion virtual Auditores Internos HSEQ e ISO/IEC27001:2022.
5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier que afecte el 417% 16.668% * Aclaré, a través de correo electronico, la fecha de finalizacion de la formacion virtual de Auditores Internos HSEQ e ISO/IEC27001:2022 y|
normal del contrato. e ouR entrega de ias ylo delas i ificas 3.4.7 y 3.4.8 del presente contrato.
* Recibi y revisé los certificados emitidos por FIVE STRATEGY a cada uno de los que particip: y aprobaron la
virtual "Auditores Internos HSEQ e ISO/IEC27001:2022".
6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar. 417% 16,68%
* Gestioné con el proveedor FIVE STRATEGY y remiti correo a los funcionarios que no alcazaron a presentar el examen correspondiente a lal
formacion virtual de Auditores Internos HSEQ e ISO/IEC27001:2022 para su realizacion y obtencion de certiifcado.
GCC-TIC-FM-051
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Total

25%

100%

* Obligaciones Especificas FIVE STRATEGY CONSULTING GROUP SAS Ponderacio| 50%

(%) Avance mes

(%) Acumulado

Actividades realizadas y novedades en el periodo

3.Cumplir con las siguientes 6n de la auditoria interna

3.1. Fase “planificacion (preparacion):

definidas en tres fases para la 2025 al SIG (segundo afio del ciclo):

3.1.1. Entregar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y como condicién que se considera requisito previo para la suscripcion del acta de inicio, las

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:

* FIVE ESTRATEGY hizo entregd de las hojas de vida junto con sus soportes de cuatro (4) profesionales Katty Molano, Rocio Rodriguez,
Adriana Cadavid, Marisol Veloza, propuestas que conformaran el equipo auditor lider y que participara en el desarrollo del objeto del contrato,
dando estricto cumplimiento a los perfiles establecidos en el Anexo Técnico.

* FIVE ESTRATEGY hizo entregé de dos hojas de vida junto con sus soportes de los profesionales Juan Carlos Cafion y José Francisco
Cardozo Porras, en atencion a que el contrratista notifico cambio de la Ing Adriana Cadavid aprobada en sept-2025 como auditora lider
ISO/IEC 27001:2022 y que participara en el desarrollo del objeto del contrato,de donde, una vez verificado el estricto cumplimiento dels perfil
establecido en el Anexo Técnico, quedo aprobado el Ing. José Francisco Cardozo Porras y Juan Carlos Cafién como apoyo de la Ing. Marisol

GCC-TIC-FM-051

hojas de vida con sus soportes de los cuatro (4) p que an el equipo auditor lider y que participara en el desarrollo del objeto del contrato, dando 2,59% 3,45% Veloza.

estricto cumplimiento a los perfiles establecidos en el Anexo Técnico y sus Anexos, Se requiere que los profesionales que conforman el equipo auditor lider cuenten con el perfil igual

0 superior al definido por el MinTIC/FUTIC. El supervisor del contrato contara con un término de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha de radicacion de las hojas de vida en OneDirve GTO, link:

junto con sus soportes para evaluar y emitir su aprobacion o solicitar ajustes. El contratista cuenta con un término maximo de dos (2) dias habiles para subsanar o cambiar el Auditor https://mintic-

Lider; esta situacion solo se puede presentar una Unica vez. my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F b5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias % 200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=170792096 1746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:

* FIVE ESTRATEGY diligencio, firmé y entregé via correo electronico al supervisor del contrato, al primer (1) dia habil posterior a la firma del
acta de inicio, los formatos e informes que acrediaen el cumplimiento de las obligaciones generales en relacion con el Sistema Integrado de
Gestion (SIG). Ademas, diligenci6 y firmo los formatos disefiados por el MinTIC/FUTIC para cada una de los auditoras lideres HSEQ e ISO/IEC
27001:2022 aprobadas en sept-2025.

3.Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo;

3.1. Fase “planificacion (preparacion)”: * FIVE ESTRATEGY entrego diligenciado y firmados los formatos disefiados por el MinTIC/FUTIC de José Francisco Cardozo Porras y Juan
Carlos Cafion, aprobados el 16-oct-2025.

3.1.2.Diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio, los documentos correspondientes a la empresa 2,59% 3,45%

u izacion que acrediten el de las generales en relacion con el Sistema Integrado de Gestion (SIG). Ademas, debera diligenciar y firmar los formatos. en OneDirve GTO, link:

disefiados por el MinTIC/FUTIC para cada uno de los auditores lideres ISO ap! . Esta ion sera entregada por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de https://mintic-

inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F b5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=170792096 1746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:

* FIVE STRATEGY solicité, mediante correo onico, la one alos sistemas de gestion que
conforman el sistema integrado de gestion -SIG (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y seguridad y privacidad de la
" . . . - - informacion), a los procesos y a las ubicaciones de la Entidad, asi como a los aspectos legales y reglamentarios relacionados, matrices de

;:"g;:fo‘:r:;.;a;ié:m: aracion)” definidas en tres fases para de Ia auditoria intema 2025 al SIG (sequndo afio del cicl). riesgos, manuales del MIG, de auditoria, cartas descriptivas de los 25 procesos, matriz de requisitos ISO e informe final 2025 de auditoria

3.1. Fase “planificacién (preparacign): interna al SIG.

3.1 .QZSollcltar, recopilar y rgwsar dgn(ro de los siete .('7) dias habiles siguientes a la SUS.CFIDCIOn del acta de inicio la 0 e» d ' alos sistemas de 259% 345% en OneDirve GTO. link:

gestion que conforman el sistema integrado de gestion -SIG (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y seguridad y privacidad de la informacion), a los procesos y a las hitps//mintc-

upicaciones de Ia Entidad, asi como a los aspectos .Iega\es y i R : ysu i (por ejomplo, o al Decrelg .1972 de 2015 aplicab\'e .a\ my.sﬁarpnmnr mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo). Esta documentacion sera entregada por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y 1ic%5Fgov%5Fc0%2F Documents?2F Oficina%h20Asesora%20de%20Planeaci% 3% B3n%2F GIT%20de% 20 Transformaci%C3%B3n%200r

por los canales que establezcan entre las partes. ganizacional%2F2%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%S5F Int%S5F SIG%2F 2025%2F 3% 20F IVE% 20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
80OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.Cumplir con las
3.1. Fase “planificacion (preparacior

definidas en tres fases para la 6n de la auditoria interna 2025 al SIG (segundo afio del ciclo):

3.1.4.Definir, diligenciar, firmar y entregar dentro de los nueve (9) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, en formato MinTIC/FUTIC, el plan de auditoria interna

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:

* FIVE STRATEGY Definio, diligencio y entrego, en formato EAC-TIC-FM-002, el plan 2025 de auditoria interna combinada al SIG,

los aplicables de las normas SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 incluyendo lo correspondiente al
Decreto 1072 de 2015 e ISO/IEC 27001:2022 (normas que conforman el SIG del Ministerio), el cual fue revisado por parte de la mesa técnica
del SIG, suscrito por la supervision del presente contrato y el lider del sistema integrado de gestion (SIG) y divulgado a travpesde correo
electronico a los lideres, gestores, enlaces y asesores de proceso de la Entidad.

GCC-TIC-FM-051

combinada al SIG (segundo afio del ciclo), describiendo los numerales aplicables de las normas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 incluyendo lo correspondiente al 259% 345% . en OneDirve G0, link:
Decreto 1072 de 2015 e ISO/IEC 27001:2022, al lider del sistema integrado de gestion -SIG y a los lideres de los sistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y salud en el itps:/mintc- . o o - .
trabajo y seguridad y privacidad de la informacion), para su revision, solicitud de ajustes y aprobacion de la version final. Este formato sera entregado por el supervisor del contrato en my sharepoint _miniic_gov_col_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2F personal%2Foficinadeplaneacion 5Fmin
la suscripcion del acla de inicio, de manera electr()'nica yporlos can‘ales que establezcan ente las paries. tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
' . ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c48CT=1707920961746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicit¢ listado de los colaboradores MinTIC/FUTIC inscritos en el programa SIG “en formacion y entrenamiento” que
participaran en la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG, bajo el rol de "Auditor en Entrenamiento” y "Observador” para ser
A i incluidos en el formato EAC-TIC-FM-002 "plan 2025 de auditoria interna i alSIG"y ( generar los cert de
3.1. Fase “planificacién (preparacion)’: icipacio
3.1.5.ncluir en el plan de auditoria interna combinada al SIG (segundo afio del ciclo) aprobado en el punto anterior, los colaboradores MinTIC/FUTIC inscritos en el programa SIG “en 259% 3.45% en OneDirve GTO, link:
i y que participaran en la 6n de la auditoria interna combinada 2025 al SIG, bajo el rol de "Auditor Interno en Entrenamiento” u “Observador”. Esta " ' https://mintic-
labor debe ser certificada a cada colaborador que participd en la auditoria, en formato propio del contratista para su entrega en la fase “presentacion informe de auditoria y sus my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
anexos”. El supervisor del contrato dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio entregara el listado con los nombres, identificacion, rol y procesos tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
donde participaran los colaboradores de la Entidad. ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias % 200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicitd el formato EAC-TIC-FM-020 "carta de representacion” diligenciada y suscrita por la lider del sistema integrado de
gestion -SIG.
3.Cumglirfun Iqs siguiemes“obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo): Evidencias publicadas en OneDirve GTO. link:
3.2. Fase ‘trabajo de campo’ i
259% 345% https://mintic- v ‘
3.2.1. Solicitar y revisar las cartas de representacion suscritas por cada uno de los lideres de los sistemas de gestion que conforma el sistema integrado de gestion -SIG. Este formato ' ' my.sharepoint.com/pers; _minfic_gov_col_layoutsiSfonedrive.aspx7id=%2Fpersonal2F n%SFmin
séré éntregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electrénica y por los canales que establezcan entre las partes. {ic%oSFgovikSFeo%2FDocuments'2F Oficina  20Asesorat% 20de% 20PlaneacifkC3% Bn%2F GIT% 20de%20Transformacit C3%B3n%200r
' ) ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ASD
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.2.2Elaborar presentacion en cualquiera programa (power point, prezi, google slides, canva, visme, apple keynote, swipe, zohoshow, slidedog, sorma, etc.), que incluya como minimo
los siguientes aspectos:

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siquientes actividades:

* FIVE STRATEGY solicité el formato CES-TIC-FM-003 "plantilla presentaciones power point MinTIC" para ser diligenciada con aspectos tales
como equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022, objetivo, alcance, criterios de la auditoria interna combinada al SIG, informacion de la
metodologia del proceso de auditoria, tipos de resultados y tiempos definidosen el plan de auditoria interna combinada al SIG.

* FIVE STRATEGY realizo la presentacion para la reunion de apertura en formato propio y esta fue remitida a la supervision del presente
contrato para revision y aprobacion previa a dicha reunion que daba inicio al proceso 2025 de auditoria interna combinada al SIG.

GCC-TIC-FM-051

Presentacion del equipo auditor lider HSEQ e ISO 27001:2022. 259% 345% Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:

“Mencionar el objetivo, alcance, criterios de la auditoria interna combinada al SIG. https://mintic-

“Informacion de la metodologia del proceso de auditoria. my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin

+Tipos de resultados (fortalezas, buenas practicas, no i i , O de mejora, efc.). tic%5F gov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r

+Plan de auditoria interna combinada al SIG, aprobado entre las partes (fecha y duracion de la auditoria con cada uno de los procesos de la Entidad). ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ASD
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY en el plan de auditoria interna combinada al SIG propuesto, formato EAC-TIC-FM-002, defini¢ la reunion de apertura, de
manera presencial, acompariada y liderada por todo el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado por MinTIC.
* FIVE STRATEGY solicit los formatos MinTIC acta de apertura de la auditoria interna combinada al SIG y lista de asistencia y estos fueron
entregados via correo electronico.

3.Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo) * FIVE STRATEGY realizo la reunion de apertura de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG, de manera

3.2. Fase “frabajo de campo” presencial, acompafiada y liderada por todo el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado en la fase de planificacion y
proyectd la presentacion aprobada por la supervison del presente contrato.

3.2.3. Realizar la reunion de apertura de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG, de manera presencial, acompaiada y liderada por todo el equipo auditor 259% 345%

lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado en la fase de planificacion y proyectar la presentacion elaborada en el punto inmediatamente anterior. " ' * FIVE STRATEGY diligencio, firmé y entregé al supervisor del contrato, acta de apertura de la auditoria interna combinada al SIG y lista de
asistencia.

3.2.4. Diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, acta de apertura de la auditoria interna combinada al SIG y lista de asistencia. Estos formatos definidos por el

MinTIC/FUTIC seran entregados por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. en OneDirve GTO, link:
https://mintic-
my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.Cumplir con las siguientes 6n de la auditoria interna

3.2. Fase "trabajo de campo”

definidas en tres fases para la 2025 al SIG (segundo afio del ciclo):

3.2.5. Programar y realizar entrevistas presenciales con los diferentes procesos y dependencias del MinTIC/FUTIC para verificar la implementacion y eficacia del sistema integrado de
gestion -SIG (conformado por los sistemas de gestion de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacién), de acuerdo con la

en el plan de auditoria interna combinada al SIG definido y aprobado en la fase de planificacion y entregar al supervisor del contrato lista de asistencia.
Formalo definido por el MinTIC/FUTIC el cual seré entregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electrénica y por los canales que
establezcan entre las partes.

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY en el plan de auditoria interna combinada al SIG presentado como en formato EAC-TIC-FM-002, definié la prrogramacion
para realizar las diferentes sesiones presenciales de auditoria con los procesos y dependencias MinTIC/FUTIC.

* FIVE STRATEGY realizo entrevistas presenciales entre el 14 y el 17-oct-2025 con los diferentes procesos y dependencias de MinTIC/FUTIC
para verificar la implementacion y eficacia del SIG, en cumplimiento del plan 2025 de auditoria interna combinada al SIG definido y aprobado
en la fase de planificacion. Entregé al supervisor del contrato las lista de asistencia en formato MinTIC/FUTIC.

* FIVE STRATEGY efectu¢ revision de: i) ion y evidencias de la con el SIG y con los requisitos ISO referidas; i)
Actividades de seguimiento, medicion y revision relacionadas con los objetivos, metas e indicadores de desempefio; iii) Capacidad del SIG en
relacion con el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole para el control de los procesos; iv) hallazgos, conclusiones y plan d
emejoramiento de la auditoria interna de la vigencia anterior. v) Revision por la Direccion; vi) Relaciones entre requisitos de la norma, la

2,59% 3,45% " s L . L iy N
3.2.6. Efectuar la revision de los siguientes aspectos de la Entidad, en el swslema mlegrado de gestion -SIG, conformado por los sistemas de gestion calidad, ambiental, seguridad y 5)‘2'22?5;0:972]5;:;5';;2 requisitos legales aplcables, a responsabilidad, la competencia del personal, as operaciones, los procedimientos,
salud en el rabajo y de seguridad y privacidad de la i on:a) ony ias de la idad con el Sistema integrado de gestion (conformado por los sistemas de peno.
calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacion) y con los requisitos de las normas ISO referidas; b) Actividades de seguimiento, en OneDirve GTO. link:
medicion y revision relacionadas con los objetivos, metas e indicadores de desempefio; ¢) Capacidad del Sistema integrado de gestion (conformado por los sistemas de calidad, hitos/imintic- -
ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacién), en relacién con el cumplimiento de los requisitos legales y de ofra indole para el control de mypsﬁarsnmm mintic_gov_col_layouts/t aspx7id=th (on%5Fmin
S B i - R N o ! - : _mintic_gov_co/_| ?id=%2Fpersonal%2F b
'::"‘;fﬁ:“;}gc)aE'lf)‘;”;t‘)‘?;sz‘:';': f': S;ig‘;’;ss;:‘et:’:alfcgg‘;s'c‘a;:s‘"x‘;;ﬁzz": :;‘r‘:";’e?‘:l'agz:f'aeﬁi:ﬁ”la? Revision por 'lf):"ew‘"?' 0 Re‘ac"g's‘zsa:’”s"je"eq”'s""s de Ialos tic%5F gov%5F co%2FDocuments%2F Oficina% 20Asesora%20de%20Planeaci% C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
T A » 18 comp personal ganizacional’2F 2%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%SFInt%5F SIG% 2F 2025% 2F 3% 20F IVE% 20S TRATEGY%20Contrato%201740%20202
9oy ) 5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias % 200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=170792096 1746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicit¢ el formato MinTIC lista de ony este fue gado via correo
3.Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo) FIVE STRATEGY defini, iigencid, suscribié y entmgo al supenvisor del presente conlralo, en formato MinTIC/FUTIC, 28 istas de
32 Fase "rabaio de campo’ durante las con los diferentes procesos y dependencias de la Entidad, en donde, el equipo
auditor lider 1SO verificé la implementacion, eficacia, entre otros aspectos del SIG. Discriminadas asi: Por la etapa 1, cinco listas de verificacion
3.2.7Definir, diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, en formato MinTIC/FUTIC, 25 listas de durante la realizacion de las delos procesos |map:e0mergt:eds%r:s c.]e los swslez‘lrz}:::g:s:g ;]:e ;’g: ;T;ahr:j:és;ﬁ‘;:;; efgauzn ;2:2 “::: dd:nvee\n:;z;:lzn;osr?e(a a3,
presenciales con los diferentes procesos y dependencias de la Entidad, en donde, el equipo auditor lider ISO verifica la implementacion, efectia la revision de aspectos, eficacia, entre N P 9 yseg y y P
otros aspectos y distribuidas por cada una de las etapas definidas para el segundo afio del ciclo de auditoria infema combinada al SIG: once listas de verificacion ISO/IEC 27001.2022, correspondientes a los 11 procesos priorizados por el sistema de gestion de seguridad y
: " " . " " A
Etapa 1: cinco (5) listas de verificacion, correspondientes a los 5 procesos que les permitieron conocer los sistemas de gestion que conforman el SIG. 25%% 345% privacidad de [a informacion. Por los recorrdos en la sinstalaciones dos lstas de verficacion.
Etapa 2: diez (10) listas de verificacion HSEQ, correspondientes a los 10 procesos priorizados por los sistemas de gestion de calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo. en OneDirve GTO. link:
Etapa 3: diez (10) listas de verificacion ISO/IEC 27001.2022, alos 10 procesos priori por el sistema de gestion de seguridad y privacidad de la informacion. hitos:/imintic- -
Formatos que por principio de independencia no requiere comun acuerdo con el supervisor del contrato o con el lider del SIG o con los lideres de los sistemas de gestion que myp . mintic_gov_col_layouts/t aspxid=th (on%5Fmin
o . PR " " sharepoint _mintic_gov_col_| ?id=%2Fpersonal%2F b
e e e 1 ey S s i b e e e o i
920 por €1 sup P ' P d pares. ganizacional®2F%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%SFInt%5F SIG% 2F 2025% 2F 3% 20F IVE% 20S TRATEGY%20Contrato%201740%20202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
GCC-TIC-FM-051
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO ?

——
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizo las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicité los formatos: i) CES-TIC-FM-003 "plantilla presentaciones power point MinTIC" para ser diligenciada con aspectos
tales como, objetivo, alcance de la auditoria interna combinada realizada al SIG, resultados obtenidos durante la ejecucion de la auditoria
3.Cumplir con las siguientes definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna i 2025 al SIG (segundo afio del ciclo): ntema no uobsenvaciones u de mejora, y .

3.2. Fase “trabajo de campo” FIVE STRATEGY realizé la presentacion para la reunion de cierre en formato propio y esta fue remitida a la supervision del presente contrato

3.2.8. Elaborar presentacion en cualquiera programa (power point, prezi, google slides, canva, visme, apple keynote, swipe, zohoshow, slidedog, sorma, efc.) que incluya como para fevisién y aprobacion previa a dicha reunion que daba por terminado el proceso 2025 de auditoria infemna combinada al SIG.

minimo los siguientes aspectos: 2,59% 3,45% en OneDirve GTO. link:
+ Mencionar objetivo y alcance de la auditoria interna combinada realizad al SIG. . -
L - - . : . https://mintic-
+ Resultados obtenidos durante la ejecucion del ciclo de auditoria interna, tales como, fortalezas observadas, no u observaciones u op de mejora y . . " o . .
my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/ aspx?id=%2Fpersonal%2F b5Fmin

felicitaciones, si hay lugar a ello

« Conclusiones tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci% C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r

ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20S TRATEGY%20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias % 200blig %20F IVE% 2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b52&csf=18web=1&e=r6f1c4&CT=1707920961746
&0OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94ABD
FC39AA194533C3

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY en el plan de auditoria interna combinada al SIG propuesto, formato EAC-TIC-FM-002, defini¢ la reunion de cierre, de
manera presencial, acompariada y liderada por todo el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado por MinTIC.

* FIVE STRATEGY solicit los formatos MinTIC acta de cierre de la auditoria interna combinada 2025 al SIG y lista de asistencia y estos
fueron entregados via correo electronico.

* FIVE STRATEGY realizo la reunion de cierre 2025 de la auditoria interna combinada al SIG, de manera presencial, acompafada y liderada
por todo el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado en la fase de planificacion y proyect6 la presentacion aprobada por la
supervison del presente contrato.

3.Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo;
3.2. Fase "trabajo de campo’

3.2.9. Realizar la reunion de cierre de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG, de manera presencial, acompariada y liderada por todo el equipo auditor

" " B e . " .
lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022 aprobado en la fase de planificacion y proyectar la presentacion elaborada en el punto inmediatamente anterior. 259% 345% FIVE STRATEGY diigencid, firné y enirego al supervisor del conlrato, acta de apertura de Ia audioria interna combinada al SIG y ista de

asistencia.

3.2.10. Diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, acta de cierre de la auditoria interna combinada al SIG y lista de asistencia. Estos formatos definidos por el

MinTIC/FUTIC seran entregados por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. en OneDirve GTO. link:

https://mintic-

my.sharepoint ion_mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.3. Fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos”

3.3.1. Presentar, firmar y entregar en un término maximo de seis (6) dias habiles después de terminada la fase “trabajo de campo”, al supervisor del contrato, al lider del sistema

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siquientes actividades:

* FIVE STRATEGY solicité los formatos: i) EAC-TIC-FM-005 "infome de auditoria interna”, ii) EAC-TIC-FM-002 "plan de auditoria”, iii) EAC-TIC-|
FM-020 "carta de representacion”, iv) EAC-TIC-FM-003 "Acta de reunion", v) EAC-TIC-012 "Listado de asistencia"; vi) EAC-TIC-FM-014 "Lista
de Chequeo"; vii) EAC-TIC-FM-008 "Evaluaciondel Auditor”; viii) EAC-TIC-FM-026 "Lista de Chequeo Conformacion Carpeta”

* FIVE STRATEGY presento dentro de los terminos del contrato y después de terminada la fase “trabajo de campo”, al supervisor del contrato
y allider del sistema integrado de gestion -SIG, en formato MinTIC/FUTIC, el informe preliminar 2025 de la auditoria interna combinada al SIG

do afio del ciclo junto con los anexos descritos en dicho informe, con el fin de ser cargados en la matriz de
comentarios para revision por parte de los sistemas de gestion y lideres de los procesos.

GCC-TIC-FM-051

integrado de gestion -SIG y a los lideres de los sistemas de gestion de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacion, en formato 2,59% 3,45%
MinTIC/FUTIC, el informe preliminar de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG (segundo afio del ciclo) junto con los documentos anexos descritos en Evidencias publicadas en OneDirve GTO. link:
dicho informe, con el fin de ser revisados en un término maximo de dos (2) dias habiles por los lideres de los procesos que atendieron la auditoria interna combinada al SIG, gestion —p—l_https mintic- -
que sera coordinada por el supervisor del contrato mediante una matriz de Este formato sera entregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, . P o ficinadeol o45F
de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. my.sharepoint.com/personalloficir _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
tic%5F gov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
&8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ASD
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realizé las siuientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicité el formato matriz de comentarios disefiado para el informe de auditoria interna SIG.
* FIVE STRATEGY reviso, analizo y emitio respuesta en terminos a la matriz de comentarios, remitida por la supervision del contrato, a las
3. Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (sequndo afio del ciclo): U gor los Iuderes‘de 10s procesos que afenduercn la ,a n{dnona mterpa c qmbmada al S‘G frente alas no
3.3, Fase presentacién informe de audiloria y sus anexos” u de mejora en el informe preliminar de auditoria interna combinada al SIG.
3.3.2. Revisar, analizar y emitir respuesta en la matriz de comentarios, en un término méaximo de dos (2) dias habiles, a las inquietudes u observaciones realizadas por los lideres de 259% 345% —%,_Ewde‘nm‘as ublicadas en OneDirve GTO, link:
los procesos que atendieron la auditoria interna combinada al SIG frente a las no i i u i de mejora en el informe preliminar de fitps:/mintc- . PP oo o) oL, .
auditoria intema combinada al SIG my.sharepoint.com/persc ficir _mintic_gov_co/_layouts/ aspx?id=%2Fpersonal%2F I N%S5Fmin
tic%5FgovY%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ASD
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.3. Fase "presentacion informe de auditoria y sus anexos”

3.3.3. Realizar, en un término méaximo de dos (2) dias habiles, ajustes a las no de mejora p en el informe preliminar de

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicité los formatos: i) EAC-TIC-FM-005 "infome de auditoria interna”, ii) EAC-TIC-FM-002 "plan de auditoria”, iii) EAC-TIC-|
FM-020 "carta de representacion”, iv) EAC-TIC-FM-003 "Acta de reunion”, v) EAC-TIC-012 "Listado de asistencia"; vi) EAC-TIC-FM-014 "Lista
de Chequeo"; vii) EAC-TIC-FM-008 "Evaluaciéndel Auditor"; viii) EAC-TIC-FM-026 "Lista de Chequeo Conformacién Carpeta”.

* FIVE STRATEGY realizo los ajustes a las no bservaciones u de mejora p en el informe preliminar
de auditoria interna combinada al SIG aceptadas por el equipo auditor lider HSEQ y/o ISO/IEC 27001:2022 en la matriz de comentarios del
punto inmediatamente anterior.

* FIVE STRATEGY entregd en términos, al supervisor del contrato, el informe final de auditoria junto con sus documentos anexos totalmente

auditoria interna combinada al SIG y aceptadas por el equipo auditor lider HSEQ y/o ISO/IEC 27001 2022 en Ia matriz de comentarios del punto inmediatamente anterior. y firmados.

3.3.4. Entregar en un término méximo de trece (13) dias habiles siguientes al cierre de la auditoria mtema combinada al sistema integrado de gestion -SIG (segundo afio del ciclo), al 259% 345% * FIVE STRATEGY diligencio, suscribié y entregé en términos, al supervisor del contrato, la lista de chequeo conformacién de carpeta de

supervisor del contrato, el informe final de auditoria junto con sus anexos i y firmados. informe de auditoria interna combinada 2025 al SIG.

3.3.6.Diligenciar, firmar y entregar en un término méximo de quince (15) dias habiles siguientes al cierre de la auditoria interna combinada al sistema integrado de gestion -SIG, al en OneDirve GTO, link:

supervisor del contrato, la lista de chequeo conformacion de carpeta de informe de auditoria interna al sistema integrado de gestion. Este formato sera entregado por el supervisor del https://mintic-

contrato en la suscripcion del acta de inicio, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias % 200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=170792096 1746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realiz6 las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicitd a la supervisora del presente contrato los formatos EAC-TIC-FM-008 "Evaluacion del Auditor”, generados por los
lideres de los procesos y por cada uno de los auditores lideres HSEQ e ISO/IEC 27001:2022.

3. Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (segundo afio del ciclo):

3.3. Fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos” Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:

259% 345% https://mintic-

3.3.5. Solicitar al supervisor del contrato el diligenciamiento y entrega por parte de los lideres de los procesos auditados en 2025, del formato MinTIC/FUTIC, denominado "evaluacion i ' my.sharepoint.com/persc ficir _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin

del auditor”, para cada uno de los auditores lideres HSEQ e ISO/IEC 27001.2022. Este formato sera entregado por el supervisor del contrato en la suscripcion del acta de inicio, de tic%5F gov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r

manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ASD
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY solicité el listado de los colaboradores MinTIC inscritos en el programa SIG "En Formacion y Entrenamiento” y que
participaron en las diferentes sesiones de auditoria 2025 al SIG, bajo el rol de "Auditor en Entrenamiento” y "Observador" y las horas
programadas para cada uno de ellos.
* FIVE STRATEGY solicit¢ las listas de asistencia de los colaboradores MinTIC inscritos en el programa SIG "En Formacion y Entrenamiento”

3.3. Fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos” y que participaron en las diferentes sesiones de auditoria 2025 al SIG, bajo el rol de "Auditor en Entrenamiento" y "Observador", para cruzar
las horas de participacion contra horas programadas, base para generar los certificados corrrspondientes.

3.3.7. Entregar, en un término maximo de diecisiete (17) dias habiles siguientes al cierre de la auditoria interna combinada 2025 al sistema integrado de gestion -SIG, al supervisor del 2,59% 3,45%

contrato y en formato propio del contratista, los certificados de cada uno de los colaboradores MinTIC/FUTIC que participaron en la realizacion de la auditoria; dichos certificados en OneDirve GTO, link:

deberan incluir: i) nombre e ificacion del , 1ol que periodo auditado del SIG y la cantidad de horas de practica. En cuanto al conteo de horas, este debera https://mintic-

basarse en el plan de auditoria interna del SIG aprobado, comparado con las listas de asistencia correspondientes al programa SIG “en formacion y entrenamiento”. my.sharepoint. mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5F min
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
80OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.4. Fase “formacién equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad”

3.4.1.Entregar en un término maximo de un (1) dia habiles después de terminada la fase “presentacion informe de auditoria y sus anexos”, al supervisor del contrato, la(s) hoja(s) de

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realizé las siguientes actividades:

* FIVE ESTRATEGY hizo entreg de las hojas de vida junto con sus soportes de dos profesionales Rocio Rodriguez y Yanneth Bohorquez
Alba, que conformaron el equipo formador o capacitador y que participaron en el desarrollo del objeto contratual, dando estricto cumplimiento
alos perfiles establecidos en el Anexo Técnico.

Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:

GCC-TIC-FM-051

vida con sus soportes del(os) 4 y que en el desarrollo del objeto del contrato, dando estricto cumplimiento a los perfiles 259% 345% itps:/mintc- . " o . .
establecidos en el Anexo Técnico y sus Anexos, Se requiere que el(os) i o cuente(n) con el perfil igual o superior al definido por el my sharepoint _miniic_gov_col_layouts/ » aspx7id=3%2Fpersonalo2F ¥ poFmin
MinTIC/FUTIC". El supervisor del contrato contara con un término de un (1) dia habil para emitir su aprobacion o solicitar ajustes. El contratista cuenta con un término méximo de dos {ic%5Fgov%5Fco%2F Documents?h2F Oficinat20Asesorat20de%20Planeaci% C3% B3n%%2F GIT % 20de% 20 TransformacieC3%B3n%200r
(2) dias habiles para subsanar o cambiar el(0s) o : esta situacion solo se puede presentar una inica vez. ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
v 5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias % 200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
T%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c48CT=1707920961746
&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realizd las siguientes actividades:
* FIVE ESTRATEGY entrego suscritos los formatos disefiados por MinTIC/FUTIC de las dos profesionales Rocio Rodriguez y Yanneth
quez Alba, que el equipo formador o capacitador y que participaron en el desarrollo del objeto del contrato.
3. Cumplir con las siguientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (sequndo afio del ciclo):
3.4. Fase “formacién equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad” * FIVE ESTRATEGY hizo entregé del cronograma de cada uno de los cursos clave del SIG presenciales y de la formacion virtual de Auditores
Internos HSEQ e ISO/IEC 27001:2022, a la supervisora del presente contrato.
3.4.2.Diligenciar, firmar y entregar al supervisor del contrato, dentro de los 2 dias habiles siguientes a la aprobacion de la(s) hoja(s) de vida con sus soportes del(os) formador(es) o
capacitador(es) y que participara(n) en el desarrollo del objeto del contrato, los formatos disefiados por el MinTIC/FUTIC para o Esta ion sera 2,59% 345% Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:
entregada por el supervisor del contrato, de manera electronica y por los canales que establezcan entre las partes. https://mintic-
my.sharepoint.com/personal/oficir _mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Foficinadeplaneacion%5Fmin
3.4.3 Presentar y entregar dentro de los 2 dias habiles siguientes a la aprobacion de la(s) hoja(s) de vida con sus soportes del(os) formador(es) o capacitador(es) y de comdn acuerdo tic%5F gov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
con el supervisor del contrato, el cronograma de formacién de cada uno de los siguientes cursos ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ASD
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE ESTRATEGY realizo de forma presencial, en las instalaciones de MinTIC, el curso taller denominado "Integracién Requisitos HSEQ
(IS0 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018) e ISO/IEC 27001:2022", de 8 horas, dirigido a 20 colaboradores de la Entidad, que apoyan la
implementacion de los sistemas de gestion que conforman el SIG y que tienen formacion en normas 1SO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018
3.4. Fase “formacién equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad” € ISO/IEC 27001:2022
3.4.4.Curso "Integracion Requisitos HSEQ (ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018) e ISO/IEC 27001:2022", de 8 horas maximo, que debera realizarse a través de una sesion * FIVE ESTRATEGY proporciond como entregables y de manera digital al supervisor del contrato el material utilizado para dicha lransferencla
presencial en las instalaciones de MinTIC, dirigido aproximadamente a 18 colaboradores de la Entidad, que apoyan la implementacion de los sistemas de gestion que conforman el de conocimiento, en formato propio y los certificados de formacion para cada uno de los que particip de forma
SIG y que tienen formacion en normas 1SO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 e ISO/IEC 27001:2022. El supervisor del contrato entregara, de manera electrénica, y por los canales 259% 3.45% en el curso taller denominado "Integracion Requisitos HSEQ (ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018) e ISO/IEC 27001:2022".
que establezcan entre las partes, el listado con los nombres, identificacion y rol SIG de los colaboradores de la Entidad y que van a recibir esta formacion. El contratista no realizara " '
cobros adicionales al valor total del contrato, en caso de que se cancele o reprograme este curso previamente agendado, siempre que dicha cancelacion o reprogramaclon sea Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:
comunicada por el supervisor del contrato con al menos tres (3) dias de lacion a la fecha inici p para su on. El p https://mintic-
como entregables y de manera digital al supervisor del contrato: my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
i) El material utilizado para dicha transferencia de conocimiento, en formato propio del contratista; tic%5Fgov%5Fco%2F Documents%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
i) Certificados de formacion para cada uno de los que parti de forma en formato propio del contratista. ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
80R=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.4. Fase "formacién equipo lider,

y auditores de la Entidad”

3.4.5. Curso taller "Técnicas de redaccion de No C i Observaci yO0 de Mejora", de 8 horas maximo, que deberd realizarse a través de una sesion
presencial en las instalaciones de MinTIC/FUTIC y que debera contener ejemplos practicos aplicables a la Entidad, dirigido a 57 colaboradores aproximadamente de la Entidad, que

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:

* FIVE ESTRATEGY realizo de forma presencial, en las instalaciones de MinTIC, el curso taller denominado "Técnicas de redaccion de No
Conformidades, Observaciones y Oportunidades de Mejora", de 8 horas, dirigido a 50 colaboradores de la Entidad, que apoyan la
implementacion y el proceso de auditoria interna a los sistemas de gestion que conforman el SIG y que tienen formacion como auditores
internos en normas 1SO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 e ISO/IEC 27001:2022, con el objetivo de que todos manejen la misma
estructura de redaccion.

* FIVE ESTRATEGY proporcioné como entregables y de manera digital al supervisor del contrato el material utilizado para dicha transferencia

GCC-TIC-FM-051

apoyan la implementacion y el proceso de auditoria interna a los sistemas de gestion que conforman el SIG y que tienen formacion como auditores internos en normas ISO de conocimiento, en formato propio y los certificados de formacion para cada uno de los que particip de forma
9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 e ISO/IEC 27001:2022, con el objetivo de que todos manejen la misma estructura de redaccion. El supervisor del contrato entregara, de manera 2,59% 3,45% en el curso taller denominado "Técnicas de redaccion de No C i Observaciones y Oj de Mejora".
electronica, y por los canales que establezcan entre las partes, el listado con los nombres, identificacion y rol SIG de los de la Entidad y que van a recibir esta
formacion. El contratista no realizaré cobros adicionales al valor total del contrato, en caso de que se cancele o repi este curso pi agendado, siempre que dicha Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:
ion o on sea i por el supervisor del contrato con al menos tres (3) dias calendario de lacion a la fecha para su https://mintic-
El prop 4 como y de manera digital al supervisor del contrato: my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
i)El material utilizado para dicha transferencia de conocimiento, en formato propio del contratista; tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ii)Certificados de formacion para cada uno de los que particip: de forma p , en formato propio del contratista. ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F2025%2F 3%20FIVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias % 200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E8&viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=170792096 1746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE ESTRATEGY realizo de forma presencial, en las instalaciones de MinTIC, el curso taller denominado "Metodologias para el analisis de
causa raiz y Definicion de planes de mejoramiento”, de 8 horas, dirigido a 100 colaboradores de la Entidad, que apoyan el liderazgo, la

3.4, Fase "formacion equipo lider. implementadores v auditores de la Entidad” implementacion y la auditoria interna a los sistemas de gestion que conforman el SIG y que no tienen formacion en dicho tema.

3.4.6.Curso taller "Metodologias para el analisis de causa raiz y Definicion de planes de mejoramiento", de 8 horas maximo, que debera realizarse a través de una sesion presencial d:'::ﬂfj;iﬁgg:g ::;:E:;ﬂ?;nlgsegreﬂgﬁi::ossy dief:r‘;::r;rffﬂ :‘a::pjrxl?er‘do ZI contrato el mat:;\:\ ut\l\.ze.ldo pa:edf:?;atransferer)c:la

en las instalaciones de MinTIC, dirigido a 89 colaboradores aproximadamente de la Entidad, que apoyan el liderazgo, la implementacion y la auditoria interna a los sistemas de en el curso 'al\ervdenominado *Metodologias para el anélisis de causa raiz y Definicién de planes de mejorar;ientor"

gestion que conforman el SIG y que no tienen formacién en el tema. El supervisor del contrato entregara, de manera electrénica, y por los canales que establezcan entre las partes, el 259% 345% :

listado con los nombres, ificacion y rol SIG de los de la Entidad y que van a recibir esta formacion. El contratista no realizara cobros adicionales al valor total del i ' Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:

contrato, en caso de que se cancele o reprograme este curso previamente agendado, siempre que dicha ion o on sea por el supervisor del contrato htps imintc- B

con al menos tres (3) dias de lacion a la fecha inici p para su on. El proporcionara como y de manera digital al . . " 2= . .

supervisor del contrato: my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/ " aspx?id=%2Fpersonal%2F I b5Fmin

)l material utiizado para dicha transferencia de conocimiento, en formato propio del contrafista; tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r

i\Certficados de formacion en formato propio del contrafista. ' ' ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202

) 5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E

7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=170792096 1746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

3.4. Fase “formacién equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad”

3.4.7. Curso “Formacién Auditores Internos HSEQ (ISO 9001:2015 0 2025, 14001:2015 0 2025, 45001:2018) e ISO 19011:2018", con un minimo de 40 horas, a través de sesiones
virtuales, dirigido a 37 funcionarios aproximadamente de la Entidad que apoyan la implementacion de los sistemas de gestion (calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo)
que conforman el sistema integrado de gestion -SIG del MinTIC/FUTIC y que no tienen formacion en el tema. El supervisor del contrato entregara, de manera electronica, y por los
canales que establezcan entre las partes, el listado con los nombres, 6n y rol SIG de los que van a recibir esta formacion. El contratista proporcionara como
y de manera digital al supervisor del contrato:

i) El material utilizado para dicha transferencia de conocimiento,
ii) Certificados como auditor interno que contenga el programa abordado y la cantidad de horas de formacion, por cada uno de los i0s que p:
de formacion.

el curso

0,86%

3,45%

Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:

* FIVE ESTRATEGY finalizo el curso “Formacion Auditores Internos HSEQ (ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018) e ISO 19011:2018", de
40 horas, a través de sesiones virtuales, dirigido a 55 colaboradores de la Entidad que apoyan la implementacion de los sistemas de gestion
(calidad, ambiental y seguridad y salud en el trabajo) que conforman el SIG del MinTIC/FUTIC y que no tienen formacién en dichas normas,
cerrando asi brechas de conocimiento y del rol que realizan en el SIG.

* FIVE ESTRATEGY entregé el material utilizado para la transferencia de conocimiento "Auditores Internos HSEQ (ISO 9001:2015,
14001:2015, 45001:2018) e ISO 19011:2018".

* FIVE ESTRATEGY entregd los certificados como auditor interno que contenian el programa abordado y la cantidad de horas de formacién,
por cada uno de los funcionarios que particip: y aprob el curso de formacion "Auditores Internos HSEQ (ISO 9001:2015, 14001:2015,
45001:2018) e 1ISO 19011:2018".

Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:

https://mintic-

my.sharepoint. _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias % 200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=170792096 1746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3

3. Cumplir con las siquientes obligaciones definidas en tres fases para la realizacion de la auditoria interna combinada 2025 al SIG (sequndo afio del ciclo):
3.4. Fase “formacién equipo lider, implementadores y auditores de la Entidad”

3.4.8. Curso “Formacion Auditores Internos SG-SPI, NTC ISO/IEC 27001:2022 e ISO 19011:2018", con un minimo de 40 horas, a través de sesiones virtuales, dirigido a 39
funcionarios aproximadamente de la Entidad que apoyan la implementacion del sistema de gestion de seguridad y privacidad de la informacion que conforma el sistema integrado de
gestion -SIG del MinTIC/FUTIC y que no tienen formacion en el tema. El supervisor del contrato entregara, de manera electronica, y por los canales que establezcan entre las partes,
el listado con los nombres, i on y rol SIG de los funcionarios que van a recibir esta formacion. El ista proporcionara como y de manera digital al supervisor
del contrato:

i. El material utilizado para dicha transferencia de conocimiento,
ii. Certificados como auditor interno que contenga el programa abordado y la cantidad de horas de formacion, por cada uno de los ios que partici y el curso
de formacion.

0,86%

3,45%

Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realiz las siguientes actividades:

*FIVE ESTRATEGY finalizo el curso “Formacion Auditores Internos ISO 27001:2022) e ISO 19011:2018", de 40 horas, a través de sesiones
virtuales, dirigido a 55 colaboradores de la Entidad que apoyan la implementacion de los sistemas de gestion (calidad, ambiental y seguridad y
salud en el trabajo) que conforman el SIG del MinTIC/FUTIC y que no tienen formacién en dichas normas, cerrando asi brechas de
conocimiento y del rol que realizan en el SIG.

* FIVE ESTRATEGY entrego el material utilizado para la transferencia de conocimiento "Auditores Internos 1SO 27001:2022) e ISO
19011:2018".

* FIVE ESTRATEGY entrego los certificados como auditor interno que contenian el programa abordado y la cantidad de horas de formacion,
por cada uno de los funcionarios que participaron y aprobaron el curso de formacion "Auditores Internos ISO 27001:2022) e ISO 19011:2018".

Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:

https://mintic-

my.sharepoint.com/persc ficir _mintic_gov_co/_layouts/15 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5FgovY%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ASD
FC39AA194533C3

4. Garantizar para el desarrollo del contrato que el personal requerido cuente con los ia e idoneidad y descritos en el anexo técnico.

0,86%

3,45%

Para el desarrollo de esta obligacion el Contratista realiz6 las siguientes actividades:

* FIVE STRATEGY conforme a las condiciones del Anexo Técnico del presente contrato, mantuvo durante el mes de diciembre-2025 los
certificados académicos, experiencia e idoneidad del equipo formador, profesionales avalados por el Lider del SIG y los respectivos Lideres
de los Sistemas de Gestion (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, seguridad y privacidad de la informacion).

Evidencias publicadas en OneDirve GTO, link:

https://mintic-

my.shar com/persc _mintic_gov_co/_layouts/1 aspx?id=%2Fpersonal%2F ion%5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20FIVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c48CT=1707920961746
&OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1¢22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

* FIVE STRATEGY durante el mes de diciembre-2025 no report6 o informé por ningtn medio, situaciones de riesgo y posible incumplimiento

GCC-TIC-FM-051

5. Informar oportunamente al MINTIC/FONDO UNICO de TIC sobre todas las situaciones de riesgo y posible incumplimiento que se presenten durante la ejecucion del contrato 0,86% 3,45% i
en la ejecucion del contrato.
* FIVE STRATEGY mantuvo durante el mes de diciembre-2025 (tiempo de ejecucion del contrato), el equipo formador requerido en el Anexo
Técnico, garantizé los requisitos minimos de los perfiles exigidos y de acuerdo con las i para atender las
del contrato.
6. Mantener durante toda la ejecucion del contrato el equipo de personas requerido garantizando los requisitos minimos de perfiles propuestos, en forma permanente y con altos I . " -
niveles de eficiencia técnica y profesional de acuerdo con las condiciones establecidas, para atender sus obligaciones y responsabilidades, de acuerdo con la disponibilidad minima E‘\{\dse/r;s:lansus'ubhcadas &n OneDirve GTO, ink:
requerida. En caso de que se requiera realizar cambios de profesionales, las hojas de vida con sus soportes deberén ser presentados maximo con tres (3) dias habiles de antelacion 0.86% 345% m e mintic_qov.col_layouts/15lonedrive.aspx?id=%2Fpersonal®2F oficinadeplaneacion%SFmin
con el perfil igual o superior al definido por el MinTIC/Fondo Unico de TIC, para auditor lider ara cada uno de los sistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y o s t\c{) S‘Eg‘;ov"/ 5F c0%2F Documents%2FOficinal% 26A5e50?2“/ 270dei°/ ZyoPlaneaa"/ 3% BBnp"/ IZFGIfI"’/ ;Ode"/ ZO'UFransformacF"/ 3% an"; 200r
¥ N o X " . 5 i e " o b b b b b 3 b /bC3%B3n%: 3 b /6C3%B3n%:
Z?y:li:ﬁ- ;r: :\ :‘:::é%ﬁ seguridad y privacidad de la informacion) y el supervisor del contrato contara con maximo de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha de radicacion para ganizacional®2F2%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%SFInt%5F SIG%2F 2025% 2F 3% 20F IVE% 208 TRATEGY%20Contrato%201740%20202
P ) 5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=1707920961746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECAI4ASD
FC39AA194533C3
7 El contratista debera mantener indemne y defender al Ministerio de Te ias de la ion y las C Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
C icaci de cualquier de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista en el desarrollo del contrato. El contratista mantendra
indemne al Ministerio de T ias de la ion y las C Fondo Unico de T ias de la ion y las C icaci contra todo reclamo, demanda,
accion y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del contrato. En caso de que se
instaure demanda o accion alguna, o se formule reclamo contra el Ministerio de Te ias de la ony las C Fondo Unico de T ias de la ion y 0.86% 3.45% * FIVE STRATEGY durante el mes de diciembre-2025 no report¢ o informé por ningtin medio, reclamacion, demanda o accioén proveniente de
las Comunicaciones, por asuntos, que, segun el contrato, sean de responsabilidad del contratista, la entidad se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las i R terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista en el desarrollo del presente contrato.
medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemnes a la entidad y adelante los tramites para, en lo posible, llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
leventos previstos en esta clausula, el contratista no asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones/ Fondo Unico de T ias de la ony las C icaci éste podra hacerlo di previa notif on escrita al y este pagara todos
los gastos en que la entidad incurran por tal motivo.
Para el desarrollo de esta obligacién el Contratista realiz las siguientes actividades:
* FIVE STRATEGY reviso el presente fornato (GCC-TIC-FM-051) "informe mensual de supervision del contrato o convenio", correspondientes
al mes de diciembre-2025, en constancia de cumplimiento del contrato.
en OneDirve GTO, link:
8.Las demas descritas y desarrolladas en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del contrato. 0,86% 3,45% itfs:/imintic- . " o, . .
my.sharepoint _mintic_gov_co/_layouts/ aspx?id=%2Fpersonal%2F b5Fmin
tic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F Oficina%20Asesora%20de %20Planeaci%C3%B3n%2F GIT%20de%20Transformaci%C3%B3n%200r
ganizacional%2Fz%20Contrataci%C3%B3n%20Aud%5F Int%5F SIG%2F 2025%2F 3%20F IVE%20STRATEGY %20Contrato%201740%2D202
5%2F5%20Info%20Supervisi%C3%B3n%201740%2D2025%2F04%20dic%202025%2Fb%20Evidencias%200blig%20F IVE%2F 3%2E4%2E
7%20y%203%2E4%2E88viewid=c9284704%2D9892%2D4481%2D9cd1%2D5ee2d9539b528csf=18web=18e=r6f1c4&CT=170792096 1746
8OR=0WA%2DNT&CID=92cca345%2Dfb43%2D90f6%2D5e26%2D658b 1ac4 1c22&WSL=1&FolderCTID=0x0120004465784617ECA94A8D
FC39AA194533C3
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

——
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Total[ 63,01% [ 100,00% [
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones Especificas 50,0%
** Obligaciones (Indicar nombre del tercero) Ponderacion 2 (%) Avance mes (%) Acumulado Actividades realizadas y novedades en el periodo
Totall 0% 0%
% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero 0,0%
Cuando se trate de convenios/contratos con mas de un (1) cooperante/contratista deberan incluirse todas las ylo i

Entregables I. o 50%

Total de Entregables

26

|
Productos o Servicio a entregar

Entreaable recibido a

Obligaciones Frente al SIG: Entregar suscritos los siguientes formatos e informes:

SIG: Acuerdo de Cumplimiento de las Obligaciones el Sistema Integrado de Gestion, firmado por el Representante Legal de la organizacion

SG-SPI: izacion expresa de ion y de datos firmado por el Rep Legal de la izaci

SIG: Compromiso C i on Persona Juridica, firmado por el Representante Legal de la organizacién

SG-SPI: Acuerdo confidencialidad Persona Juridica no vinculada al MinTIC, firmado por Representante Legal de la organizacion

SG-SPI: Entregé evidencia de socializacion a su equipo de trabajo designado para el desarrollo del contrato de la infografia Politica SPI MinTIC/FUTIC

SG-Ambiental: Estandares i Procesos C del proveedor

SG-SST: Informe de evaluacion de los estandares del SG-SST del proveedor, acordes con la normatividad vigente.

SG-SST: Matriz del proveedor (en formato excel) de identificacion de los principales peligros asociados al objeto del contrato/aceptacion de la oferta, que contemple como minimo:
Actividad del contrato, Peligro asociado, Valoracion de riesgo (indicar metodologia), Controles, Periodicidad del control (mensual, trimestral, semestral, etc.) y Responsable.

Fecha Entreaa

Observaciones por parte del Supervisor

1,00

25-sep-25

Ninguna

O.E. 3.1.1.Entregar las hojas de vida con sus soportes de los cuatro (4) profesionales que conformaron el equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022, cumplimiento los perfiles
definidos en el Anexo Técnico, el Estudio Previo y sus Anexos.

25-sep-25

Ninguna

0O.E. 3.1.1. Suscribir acta de inicio del contrato

26-sep-25

Ninguna

O.E. 3.1.2. Entregar suscritos los siguientes formatos por paerte del equipo auditor lider HSEQ e ISO/IEC 27001:2022:

Hoja de Vida Auditores Internos SIG (suscrito por los dos auditores lideres ISO HSEQ y los dos auditores lideres ISO 27001:2022)
Impedimentos del Auditor Interno (suscrito por los dos auditores lideres ISO HSEQ y los dos auditores lideres SO 27001:2022)
Compromiso Etico del Auditor Interno (suscrito por los dos auditores lideres ISO HSEQ y los dos auditores lideres ISO 27001:2022)
Declaracién de Conflictos de Intereses (suscrito por los dos auditores lideres ISO HSEQ'y los dos auditores lideres ISO 27001:2022)

26-sep-25

Ninguna

0.E. 3.1.3. Solicitar informacién y documentacion de los sistemas de gestion que conforman el sistema integrado de gestion -SIG (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y
seguridad y privacidad de la informacion), de los procesos aspectos legales y i lo iente al Decreto 1072 de 2015 aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

1,00

26-sep-25

Ninguna
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

——
DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
0.E. 3.1.4.y 3.1.5. Entregar propuesta de Plan 2025 de Auditoria Interna para Sistema Integrado de Gestion (SIG). 1,00 29-sep-25 Ninguna
0.E. 3.2.1. Solicitar a los lideres de los sistema de gestion que conforma el SIG, la carta de representacion suscrita 1,00 10-o0ct-25 Ninguna
0.E. 3.2.2. Elaborar PPT para la reunion de apertura de la auditoria interna combinada al SIG 1,00 10-o0ct-25 Ninguna
0.E. 3.2.3.y 3.2.4. Diligenciar y entregar acta de reunion y listado de asistencia de la reunion de apertura de la auditoria interna combinada al SIG 2025 1,00 14-0ct-25 Ninguna
0.E. 3.2.8. Elaborar PPT para la reunion de cierre de la auditoria interna combinada al SIG 2025 1,00 14-o0ct-25 Ninguna
0.E. 3.2.5.y 3.2.6. Diligenciar y entregar listados de asistencia de las sesiones y entrevistas presenciales realizadas por la auditoria interna combinada al SIG 2025 y las
correspondientes a los colaboradores inscritos en el programa SIG "En Formacion y Entrenamiento”, base para conteo de horas a certificar de la fase entrega de informe y sus 1,00 20-oct-25 Ninguna
anexos.
0.E. 3.2.7. Diligenciar y entregar las listas de verificacion de las etapa 1, etapa 2 y etapa 3. 1,00 20-oct-25 Ninguna
0.E.3.29.y 3.2.10. Diligenciar y entregar acta de reunion y listado de asistencia de la reunion de cierre de la auditoria interna combinada al SIG 2025 1,00 21-oct-25 Ninguna
0.E. 3.3.1. Diligenciar y entregar informe preliminar de auditoria interna combinada al SIG junto con los 10 anexos totalmente diligenciados, firmadosy que forman parte de dicho "
OF 83 iligenciar y gar i prelimi uditoria i i ju X( ligenci i Y qut P i 100 2706425 Ninguna
0.E. 3.3.2. Responder la matriz de comentarios, respuesta a cada una de las inquietudes u observaciones realizadas por los lideres de los procesos o por el lider del SIG o por los
lideres de los sistemas de gestion (calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad y privacidad de la informacion), frente a los hallazgos reportados en el informe 1,00 30-oct-25 Ninguna
preliminar 2025 de auditoria interna combinada al SIG.
0.E. 3.3.4. Entregar Informe Final 2025 de Auditoria Interna para Sistema Integrado de Gestion (SIG) totalmente diligenciado y firmado junto con sus documentos anexos firmados. 1,00 31-0ct-25 Ninguna
0.E. 3.3.5. Solicitar a los lideres de los procesos el diligenciami del formato "Evaluacion del Auditor", por cada uno de los auditores lideres ISO 1,00 30-oct-25 Ninguna
O.E. 3.3.6. Diligenciar, entregar y suscribir lista de chequeo conformacion carpeta Auditoria Interna Sistema Integrado de Gestion (SIG) 1,00 31-0ct-25 Ninguna
0.E. 3.3.7. Entregar en formato FIVE ESTRATEGY CONSULTING GROUP S.A.S., los certificados de los que partici en la realizacion de la auditoria interna 100 2 Ninguna
combinada al SIG, bajo los roles “Observador” y "Auditor en Formacién”, inscritos en el Programa SIG "En Formacion y Entrenamiento”. ! T-nov-25 9
0.E. 3.4.1. Entregar las hojas de vida con sus soportes de los profesionales que conformaron el equipo formador de los cursos clave del SIG, cumplimiento los perfiles definidos en el 100 Ninguna
Anexo Técnico, el Estudio Previo y sus Anexos. ! 29-sep25 9
O.E. 3.4.3. Entreg6 el cronograma de formacion de cada uno de los siguientes cursos: 1,00 29-sep-25 Ninguna
0.E. 3.4.2. Declaracion de Conflictos de Intereses y evidencia de socializacion infografia politica SPI de MinTIC/Fondo Unico de TIC 1,00 30-sep-25 Ninguna
0.E.34.4.345,346,34.7.,3.438. Solicitar control de registro el listado de participacion en la capacitacion con los nombres, identificacion y datos de contacto de los colaboradores 100 2 2% Ninguna
de la Entidad a que van a realizar los diferentes cursos del SIG y la formacién en Auditores Intemosn HSEQ e ISO/IEC 27001:2022. ! -sep- 9
0.E.344.345,3456,347.,3.4.8. Entrego el material utilizado en la transferencia de conocimiento de los cursos clave del SIG 1,00 31-0ct-25 Ninguna
O.E.34.4.,345.,346,34.7.,3.4.8.Entregd el material utilizado en la transferencia de conocimiento en la formacién Auditores Internos HSEQ 1,00 10-dic-25 Ninguna
0.E.34.4.,345.,346,34.7.,3.4.8. Entregd el material utilizado en la transferencia de conocimiento en la formacion Auditores Internos ISO/IEC 27001:2022 1,00 10-dic-25 Ninguna
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

Porcentaje de Avance[ 100,00%. [ [

% Acumulado Avance Entregables |

50,00%

% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio |

100,00%

¢El contrato/convenio tiene contratacion derivada? sl

o] |

Numero de contratos
derivados a la fecha

(de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de informacion de contratos derivados)

Difi Técnicas, Admini Fi Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual
Causas Dll:zﬁlg'EAD Gestion Adelantada Resultados Obtenidos
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Ninguna
INFORMACION VIGENCIAS FUTURAS
Vigencia Recurso para la vigencia Rubro

SUSCRIPCION DEL INFORME

Nombre Supervisor:

Giselle Arias Ledn - Coordinadora Grupo Intemo de Trabajo de Transformacion Organizf

Firma del Supervisor: [FIRMADO ELECTRONICAMENTE]

Certifico la recepcion a satisfaccion de los bienes ylo servicios; asi mismo, el cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y cantidad (en los casos que aplique).
“Los datos prop seran tratados de acuerdo a la politica de i de datos p. del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus d

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

O FIVE-Diciembre-2de2-Contrato1740-2025-FV324

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251212-101400-7d9ac2-48470618 Creacion: 2025-12-12 10:14:00

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-12-12 10:54:55 para verificacion

Firma: Supervisidon Contrato FUTIC No. 1740-2025

B s W
G
Gisellg Arias Le6n
52270474
gariasl@mintic.gov.co
Coordinadora GIT de Transformacion Organizacional
MinTic

Firma: Apoyo a Supervisidon Contrato FUTIC No. 1740-2025

QAc /
¢ R

Y

)
1" =i
= =/~

Consuelo Bernal Paredes
cc. 52.072.722 de Bogota
cbernalp@mintic.gov.co
Contratista GTO/OAPES
MinTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

O FIVE-Diciembre-2de2-Contrato1740-2025-FV324

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251212-101400-7d9ac2-48470618 Creacion: 2025-12-12 10:14:00
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-12-12 10:54:55

Escanee el cadigo
para verificacion

Consuelo Bernal Paredes
cbernalp@mintic.gov.co

Env.: 2025-12-12 10:14:05
Lec.: 2025-12-12 10:19:28

Firma . Aprobado Res.: 2025-12-12 10:19:33
C?ntrat|sta GTO/OAPES IP Res.- 179.32 2 68
MinTIC Canal: Email
Giselle Arias Le6n Env.: 2025-12-12 10:19:33
) gariasl@mintic.gov.co Lec.: 2025-12-12 10:54:51
Firma Aprobado Res.: 2025-12-12 10:54:55

Coordinadora GIT de Transformacién Organizacional
MinTic

IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
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