GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Registro No. 2285
Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:24 de febrero de 2025
Beneficiario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE Nit: 900145572 -9
No. C.D.P.: 2110 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 05 de febrero de 2025 Con Formalidades Plenas
Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo
Contrato interadministrativo: 1183 Fecha:22/02/2025 Vence: 31/12/2025
Objeto: DC-SSC-CDCO-014-2025 - BPIN 202400000004 133 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA. APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD APS (14) (5.136).
Cto.Utilidad : SALUD Regional  Departamento del Cauca
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
05 - Servicios para la comunidad, sociales v personales 10.000.000,00
2.3.10.19.05.0300.01.01.01.01.2.3.2.02.02.09
-32
TR MRy i
Clasificadores
01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-1 10.000.000,00
90285
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 888.993.685,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02.02.09
-32
Recurso de 1a Nacion-Destinacién Especifica
SGP SALUD PUBLICA
Clasificadores
01905026-91122-202400000004133-1.2 4.2 02-1 60.144.728,00
9.02.107
01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-1 576.745.670,00
9.02.107
01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-1 38.628.860,00
9.02.107
01905031-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-1 38.927.636,00
9.02.107
01905027-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-1 174.546.791,00
9.02.107
o Total Compromisos 808.003. 0
Programacion de Pagos i BR 000
Mes Valor
Febrero $359.597.474,00
Mayo 179.798.737,00
Agosto 179.798.737.00
Octubre 179.798.737.00
Valor Total Prog. $898003 685.00
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NIT. 891580016-8

Registro No.

Vigencia: 2.025

GOBERNACION DEL CAUCA

7652

Fecha de Compromiso: 12 de agosto de 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Beneficiario EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE Nit: 900145572 - 9

No. C.D.P. : 4829 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 11 de julio de 2025
Tipo de Compromiso Contrato Interadministrativo
Otro si: 01-CTO-1183-2025 Fecha:12/08/2025 Vence: 31/12/2025

ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS". (14) (5.136)

Con Formalidades Plenas

Objeto: DC-SSC-CDCO-014-2025 - BPIN 202400000004133 - ADICION PRESUPUESTAL AL CONTRATO NO. 1183 DEL 22/02/2025
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PURLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

Cto.Utilidad : SALUD Regional  Departamento del Cauca
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
05 - Servicios para la comunidad, sociales ¥y personales 349.750.000,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01 2.3.2.02.02.09
-32
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP SALUD PUBLICA
Clasificadores
01905031-91122-202400000004133-1.2.4.2_02—1 31.750.000,00
9.02.107
01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-1 318.000.000,00
9.02.107
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 97.400.000,00
2.3.IO.I9.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.02,02.09
- 320
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
RB SGP. Salud Piiblica
Clasificadores
01905027-91122-202400000004133-1 .3.3.2.00-0- 97.400.000,00
0-19.02.107
— Total Compromisos 447.150.000,00
Programacion de Pagos e 5 !
Mes Valor
Septiembre $359.597.474,00
Noviembre 87.552.526,00
Valor Total Prog. $447.150.000,

FW@@@OS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elabor6: YCUERO

Fecha

Codigo |
]
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—
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 2110
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 05 feb. 2025

Objeto: BPIN 202400000004133 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD APS (14) (5.136).

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 10.000.000,00
2.3.10.19.05.0300.01.01.01.01.2.3 2.
02.02.09 - 32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.85 10.000.000,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 888.993.685,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.
02.02.09 - 32

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP SALUD PUBLICA

Clasificadores

01905026-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 60.144.728,00
01905027-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 174.546.791.00
01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 5?6.?45_6?0;00
01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 38.628.860.00
01905031-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 33_92?_636;(}0

TOTAL CERTIFICADO 898.993.685.00

AMU VENTE

SECRETARIA DE HACIENDA ’
FLOR READEBOLSNOS LOPEZ

Elaboré: YCUERO

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 211
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GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 4829
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025  Fecha de Expedicion: 1] jul, 2025

Objeto: BPIN 202400000004133 - ADICION PRESUPUESTAL AL CONTRATO NO. 1183 DEL 22/02/2025
Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 349.750.000,00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.
02.02.09 - 32
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP SALUD PUBLICA
Clasificadores
01905031-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 31.750.000,00
01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 318.000.000,00
05 - Servicios para la comunidad, sociales y personales 97.400.000.00
2.3.10.19.05.0300.01.04.03.01.2.3.2.
02.02.09 - 320

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
RB SGP. Salud Pablica

Clasificadores
y, 01905027—91122—202400000004133-1.3.3.2,00-0-0—19.02_10? 97.400.000,00

TOTAL CERTIFICADO 447.150.000,0

NF;:% ADIRA AMU VENTE
SECRETARYA DE HACIENDA

FLOR KEIDf. BOIARNGS 1 051z

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboré: YCUERO PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 482

IJSO ”—C"'diKL ! Version ! Fecha _1'




ESE SURORIENTE 2

JEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE [193970005101]

NIT 900.145.572-9

VEREDA LA PRADERA - TELS: 3147066217 - FAX: 3147066217 - MAIL: lavega@&mroﬁentecauca‘gov.co

LA VEGA, CAUCA R-FAST 9.0 Cloud

Cufe: 9a4{:(}25814046a859d26b27bc694&4c862391492cd919d0612 109174908c8f4e18a8644e37de8876964b7d2bc449df38

lCorreo electrénico:

Fecha de elaboracién: Miércoles, 24-Dic-2025 ] FACTURA ELECTRONICA DE VENTA W

Fecha de radicacién: Miércoles, 24-Dic-2025 CAPE177

Cliente: DEPARTAMENTO DEL CAUCA Autorizacion de facturacién segiin resolucién DIAN
18764092134940 de 21-Abr-2025 al 21-Abr -2027,

NI 2315800168 del CAPE 1 al CAPE 10000

Direccion: CALLE 5 NO. 15-57 Fecha Recepcién DIAN: 2025-12-24 09:59:45-05:00

Teléfono(s): 8207491

Fax: Pagide1

despachosalud@cauca.gov.co

—— — N

Regimen:
Periodo:
Descripcion:

Por concepto de prestacion de servicios de salud a

Otro regimen

Desde el Martes, 11-Mar-2025 hasta el Domingo, 30-Nov-2025

COBRO DEL PLAN DE INTEVENCIONES COLECTIVAS PIC — CONTRATO: 1183-2025 y OTRO SI 01 y 02 cuyo objeto es "APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD APS". (14) (5.136), con esta factura se realiza PRIMER y SEGUNDO COBRO PARCIAL DEL CONTRATO No. 1183 de 2025 y
OTRO SI 01 y 02 correspondiente a la primera y segunda acta parcial equivalente a QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS TRES MIL CIENTO SFIS PESOS M/CTE ($ 582.703.106) y AMORTIZACION DE ANTICIPO: por valor de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
359.597.474), para un total de NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($ 942.300.580). J

Forma de pago:

CREDITO TREINTA DIAS
Vencimiento 23-Ene-2026

Valor Total : 942,300,580.00

Total en letras NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL QUINIENTOS OCHENT. A PESOS

“Firma Digital:

—

CPNPqH+cr2cflp427dxpQQd/5313IBI3N/P6tkP1n35Y90wM 5/km5s3JEZTR9eb++TM EbYYMrOotvKhR5mi3/ddvUqu2pRFa Nd9wgDButh9G3fR7j/otA3yROtq/Y8IiISA
fPhe2hQijXBGhd2WQX7gL CaudN rOg/Nq 7Ma4W7Bepo1Gwl6GVAGCbESFIFUVbOYUY +azVKCI54b 1SdkizH7jYbTxBi10dzjVOHwwky56divFX1 Uis4n/uzWIOIsOrkn01
KvhArhBarEHWCnald1R5UsPd6BTT +xMWOBQe/C1T4Cn+ruy7apoOWNwFYhtcP2s] +0b6Z8LVgTEY4rw== J

Impreso por: R-FAST S.AS. NIT: Q00 072 714-8 Crfracre: B EACT M M . 1



Gobernacion del
= CAUCA
~G—~

L Oficina Asesora Juridica

Cédigo: GC-FO4

INFORME DE CONTRATISTA PARA Version: 07

PAGO DE HONORARIOS Fecha:

18-11-2024

Pagina 1 de 112

PERIODO DEL INFORME

Otro Si 01 y Otro Si 02

TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
(dd/mm/afio)
PARCIAL | X ' FINAL 1183 del 08 de septiembre de 2025 —— Ty

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

' N° PROCESO DC-5SC-CDCO-014-2025

CONTRATACION SECOP

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE — ESE

No. DE IDENTIFICACION

900.145.572-9 EXPEDIDA EN

No. TELEFONO y/o

3217661978

CELULAR

SUPERVISOR CAROLINA CAMARGO RESTREPO

NIVEL SECRETARIA DE DESPACHO DESPACHO SECRETARIA DE
SALUD
DEPARTAMENTAL
DEL CAUCA

INTERVENTOR N/A

No. DE IDENTIFICACION | N/A EXPEDIDAEN | N/A

No. TELEFONO y/o N/A

CELULAR

APOYO A LA MERIELINCEN LLANTEN EXPEDIDA EN | Popayan

SUPERVISION

IDENTIFICACION 25.415.743

NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL DESPACHO DESPACHO SSDC

SECRETARIA DE SALUD - DESPACHO

No. TELEFONO y/o 3127433074

CELULAR

CDP No. 2110 del 05 de febrero del 2025 CRP No. 2285 del 24 de

4829 del 11 de julio de 2025

febrero de 2025.

7652 del 12 de
agosto de 2025. |

Gobernacion del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional @cauca.gov.co



" CAUCA

L Oficina Asesora Juridica

INFORME DE CONTRATISTA PARA

PAGO DE HONORARIOS

Cédigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 2 de 112 A

' IMPUTACION
PRESUPUESTAL

01905026-91122-202400000004133-
1.2.4.2.02-19.02.107
01905054-91122-202400000004133-
1.2.4.2.02-19.02.107
01905050-91122-202400000004133-
1.2.4.2.02-19.02.107
01905031-91122-202400000004133-
1.2.4.2.02-19.02.107
01905027-91122-202400000004133-
1.2.4.2.02-19.02.107
01905031-91122-202400000004133-0-
1.2.4.2.02-0-19.02.107
01905054-91122-202400000004133-
1.2.4.2.02-19.02.107
01905027-91122-202400000004133-
1.3.3.2.00-0-0-19.02.107
01905054-91122-202400000004133-
1.3.3.2.00-0-0-19.02.107

VALOR
TOTAL DEL

CONTRATO $1.346.143.685

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL,
cancelara al CONTRATISTA el valor del
contrato, de la siguiente manera: A) Un
anticipo por valor de TRECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($359.597.474), una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, anticipo
que deberd amortizarse en su totalidad
con la primera acta parcial. B) Una primera
acta parcial equivalente a CIENTO SETENTA
Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE
($178.860.000) valor que se cancelars al
haberse ejecutado y recibido a satisfaccién
el 40% de las actividades contratadas. Q)
Una segunda acta parcial por valor de
CUATROCIENTOS TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CIENTO SEIS PESOS M/CTE ($403.843.106)
que se cancelard al haberse ejecutado y
recibido a satisfaccion el 70% de las
actividades contratadas y D) una tercera y
Ultima acta por valor de CUATROCIENTOS

PAGO No.

Primeray
Segunda Acta
Parcial

Gobernacion del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacionai@cauca‘gov.co




' CAUCA

Oficina Asesora Juridica

INFORME DE CONTRATISTA PARA

PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-Fo4

Version: 07
Fecha: 18-11-2024

Pdgina 3 de 112

TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE
(5403.843.107) que se cancelard al
haberse ejecutado y recibido a satisfaccion
el 100% y previa presentacién de informe
final y recibido a entera satisfaccion por
parte del supervisor designado. El
supervisor deberd autorizar el desembolso
del anticipo y los pagos posteriores. En
forma previa a la autorizacién de cada
pago el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF,
Cajas de Compensacién Familiar, etc.),
cuando corresponda.

VALOR A PAGAR

$582.703.106

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de | N/A PERIODO Junio a
Seguridad Social (40% del COTIZADO noviembre de
Ingreso mensual) 2025
EPS N/A VALOR N/A
PAGADO
ARL N/A VALOR N/A
PAGADO
AFP N/A VALOR N/A
PAGADO
VALOR TOTAL PLANILLA Junio - 36,396,600 PLANILLA No. 9487817674-junio
Julio - $36,239,900 9489737699 - julio
Agosto - $37,571,700 9491254789 =
Septiembre - $36,038,700 Agosto
Octubre - $34,763,100 3:352&521 ;
Noviembre - $36,761,300 SAGA107622 _
octubre.
9495595924 -
Noviembre.

Gobernacion del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co



Gobernacion del

CAUCA

Oficina Asesora Juridica

PAGO DE HONORARIOS

INFORME DE CONTRATISTA PARA

Codigo: GC-FO4

—

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 4 de 112

2

OBJETO DEL CONTRATO

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE

LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”. (14) (5.136).

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No.

ACTIVIDAD

PRODUCTOS 2025

CANTIDAD

EJECUTADA Pouu'rmm

Realizar un proceso
de planeacién y
concertacion de las
actividades
contratadas con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
Organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo y
todos los sectores)
que tienen
responsabilidad en el
municipio

Mapa de agentes institucionales en el 4mbito territorial
actualizado a partir del mapeo de actores del 2024 (IE, ESE, IPS,
EAPB, secretaria de salud municipal, secretaria de Deporte,
secretarfa de infraestructura y planeacién, secretaria de cultura,
secretaria de educacién, secretaria de gobierno, Prosperidad
Social, ICBF, comisaria de familia, organizaciones juveniles, y
demas actores, etc.), en formato establecido por la secretaria
departamental de salud, los actores identificados deben
corresponder a todas las tecnologias del PIC contratadas (este
mapa debe ser aprobado por el supervisor previo a la reunién de
actores)

1,00 100%

Mapa de actores comunitarios en formato establecido por la
secretaria departamental de salud se debe identificar cada actor
en que actividad del PIC serd vinculado (este mapa debe ser
aprobado por el supervisor previo a la reunién de actores)

1,00 100%

Informe de la articulacién con actores institucionales previamente
identificados para la elaboracién del Plan de accién a ejecutarse
en la vigencia 2025 que incluya actas de las reuniones realizadas
con sus respectivos listados de asistencia y registro fotografico,
plan de accién preliminar que evidencie la articulacién para ser
validado con la comunidad que incluya:
Cronograma vy responsabilidades de cada actor para:
1. Las jornadas de salud en el entorno escolar para todas las |E del
municipio y sus sedes (para la realizacién del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la base de
datos de SIMAT), minimo una jornada por institucién educativa
2. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno
escolar en la o las IE definidas del microterritorio (para la
realizacién del cronograma deben confrontarse las metas
requeridas por la secretaria y la base de datos de SIMAT)
3. La reactivacién de la ZOE implementada en el 2024 en el
microterritorio

4. Laimplementacién de replicas de habilidades para la vida en la
IE intervenida en 2024 del microterritorio
5. La implementacién de tiendas, clases y recreos activos en la IE
donde se implementa habilidades para la vida
6. Las dos jornadas de salud {una por semestre) en el entorno
comunitario del microterritorio
7. La implementacion de las sesiones de actividad fisica de los
Erupos regulares Y no regulares
8. La implementacién de la estrategia de redes comunitarias para
el cuidado de la salud y la convivencia social
9. La conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y

1,00

Gobernaci6n del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional @cauca.gov.co



Gobernacion del

CAUCA PAGO DE HONORARIOS

Oficina Asesora Juridica

Cédigo: GC-FO4

INFORME DE CONTRATISTA PARA

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

comunitarias (recuperacion y divulgacién de conocimientos
étnicos)

10. La conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias (recuperacicn y divulgacién de conocimientos con el
adulto mayor)
Nota: se debe socializar a cada uno de los actores los avances en
la implementacién de los planes de cuidado durante el 2024 ¥ su
impacto en los resultados de |a caracterizacién del 2023

Acta reunién del equipo PIC con Coordinacién del punto de
atencion, coordinacién de RIAS, PAI y PIC Municipal que contenga
como minimo:
v Plan de las jornadas en todas las IE del municipio Y sus sedes
que describa las intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacién, Desparasitacion, tamizaje
visual, aplicacién de flior barniz, informacién en salud
desarrollada con metodologfa participativa y lidica como minimo
en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacién realizada con cada una
de las IE teniendo en cuenta sus prioridades
v Plan minimo de 2 Jornadas en las IE del microterritorio que
describa las intervenciones a realizar que soporte la articulacién
como minimo Vacunacién, Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, prevencién de alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente, identificacién
(tamizajes)  del riesgo  cardiometabolico,  sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y Itidica como minimo en derechos
sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacién realizada con las IE teniendo en cuenta
sus prioridades
¥ Plan de minimo 2 jornadas en el entorno comunitario del
microterritorio que describa las intervenciones a realizar que
soporte  la  articulacion como  minimo Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de flior barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologfa participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud
mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacién
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

V Listado de asistencia

Informe de proceso de validacién del plan de accion para la
vigencia 2025 por los actores comunitarios previamente
identificados en el microterritorio a intervenir que incluya actas

de las reuniones realizadas que incluya:
v Identificacién y consolidacién de medios de comunicacién (que
sea concertado con la comunidad)
v Convocatoria realizada
v Listados de asistencia.

v Registro fotografico.

Plan de accién articulado y validado por la comunidad para la
vigencia 2025 en el formato establecido por la secretaria
departamental de salud

Nota: El plan de accién debe responder a la ejecucién y
seguimiento de los planes de cuidado generados en |la

Pagina 5 de 112
1,00 100%
1,00 100%
0,00 0%
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caracterizacion del 2023 y deben dar continuidad a Ia ejecucién de
los planes individuales, familiares y de entorno ejecutados en el
afio 2024

TOTAL PLANEACION

Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accién
concertado y
validado por la
comunidad con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,

2 | Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo,
comunidad y todos
los sectores) que
tienen
responsabilidad en el
municipio

Informe que consolide los avances de Ia ejecucion de los 4
primeros meses de todas las tecnologfas del PIC contratadas que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo del plan de acci6n para
la vigencia 2025 que incluya:

1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la
socializacién de los avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en el PIC, Listado de
asistencia y registro fotografico
3. Andlisis de los logros obtenidos en Ia articulacién
interinstitucional, seguimiento a planesy el impacto de las demas
actividades ejecutadas

Informe final consolidado de |a ejecucion de todas las tecnologfas
del PIC contratadas que contenga andlisis cualitativo y
cuantitativo del plan de accién para la vigencia 2025 que incluya:

1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la
socializacién de los avances y la retroalimentacion para la
continuidad de las estrategias definidas en el PIC, Listado de
asistencia y registro fotogréfico
3. Andlisis de los logros obtenidos en la articulacién
interinstitucional, seguimiento a planes y el impacto de las demds
actividades ejecutadas
| 4. Consolidado PIC en el formato establecido por la SDSC

Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
escolar que evidencie la socializacién en asamblea con la
comunidad educativa y el reconocimiento de experiencias
significativas

NOTA: Conforme a los lineamientos de |a SDSC

Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
comunitario que evidencie la socializacién en asamblea con la
comunidad del microterritorio
NOTA: Conforme a los lineamientos de |a SDSC

Video que consolide el desarrollo de las estrategias del PIC que
contenga testimonio de las intervenciones realizadas

TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

5,00 83%
1,00 100%
1,00 100%
1,00 100%
0,00 0%
0%
0%
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|

Realizar el
seguimiento a la
ejecucion de planes y
alertas familiares y
de entorno
generados en la
caracterizacién
previamente
realizada en el
microterritorio

Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y
familiares  definidko por la  secretaria de  salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién
de planes individuales y familiares

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos

en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia

1,00

100%

—

Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y
familiares  definido por la  secretaria  de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion
de planes individuales y familiares

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos

en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia

1,00

100%

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido
por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion
de planes de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos

en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia

1,00

100%

Gobernaci6n del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén

Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional @cauca.gov.co




Gobernacion del
CAUCA

Oficina Asesora Juridica

PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-F04

INFORME DE CONTRATISTA PARA

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 8 de 112

Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido

por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién
de planes de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos

en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

Informe final que contenga la evaluacion cualitativa y cuantitativa
de los resultados del plan de accién en la vigencia 2025 y que
evidencie la ejecucién de planes individuales, familiares y de
entorno, asi como la socializacién a actores institucionales y
comunitarios del territorio, que incluya: el total de la poblacién
atendida y se relacione la poblacién Victimas de conflicto armado,
Personas con Discapacidad, Etnia, Curso de Vida.
Adjuntar Base de datos en Excel de la poblacién intervenida (Por
curso de vida, género, con identificacién de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES

Realizar jornadas de
salud en articulacién
con IPS, SM, EAPB %
demds actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio y sus sedes
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacion, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de flor barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud
mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%
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Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que contenga anilisis cualitativo Y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debers incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de flGor barniz,
informacién en salud con metodologia participativa y lidica como
minimo en derechos sexuales Yy reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacién realizada con
cada una de las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00

100%

-

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables) y que describa ¥
evidencie la metodologia ltdica y participativa para el desarrollo
de la informacion en salud, debe adjuntar:
V' Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC
v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC
v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
anos (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)
v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5
afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
anos

v Formato de arqueo de desparasitante
v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)
+ Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado de
todas las IE y sus sedes
v Constancia de la institucion  educativa que contenga
certificacién de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC
v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacion vigente en el formato establecido por la
SDSC

v Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC
Vv Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento
odisentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad
de vacuna COVID-19)
v Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el

1,00

100%
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disentimiento informado para Vacunacién
v Bitdcora inicial de alteraciones visuales en el formato
establecido por la SDSC

v Bitacora de salud bucal con el registro de la aplicacién de flior
barniz segtin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en
minimo 300 estudiantes.
v Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

presentes en el
municipio conforme
a la planeacion
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe entregado

TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO 0%
Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
Realizar jornadas de | inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
salud en las IE del de ejecucion del plan de accién y su evaluacion, en el formato de
Microterritorio en informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,
articulacion con IPS,
SSM, EAPB, otras NOTA: Cada jornada deber3 incluir como minimo: Vacunacion,
instituciones Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
(Secretaria de alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacidn mas
Deporte, Prosperidad | Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
Social, ICBF, sintomaticos respiratorios y salud mental, informacién en salud
organizaciones desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo
juveniles, de en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de 0,00 0%
discapacidad) y vida saludable conforme a la articulacién realizada con las IE
demés actores teniendo en cuenta sus prioridades
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Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que contenga anélisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas
Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintométicos respiratorios y salud mental, informacién en salud
desarrollada con metodologfa participativa y lidica como minimo
en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacién realizada con las IE
teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables) y que describa y
evidencie la metodologfa lidica y participativa para el desarrollo
de la informacién  en  salud, debe  adjuntar:
V' Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC
v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC
v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)
v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de §
afos

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afos

v Formato de arqueo de desparasitante
v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)
v Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado de
todas las IE y sus sedes
v Constancia de la institucion educativa que contenga
certificacién de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC
v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacién vigente en el formato establecido por la
SDsC

v Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC
V Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad
de vacuna COVID-19)
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v Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacién
v Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y
auditivas en el formato establecido por la SDSC con el seguimiento
respectivo en minimo 20 estudiantes,
 Bitacora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y
fldor barniz) segin formato de la SSDC con el seguimiento
respectivo en minimo 50 estudiantes.
v Dientograma diligenciados
v Excel con identificacién de poblacién con riesgo
cardiometabolico a mayores de 18 afios en el formato establecido
por la SDSC
v Excel con identificacién de sintométicos respiratorios en el
formato establecido por la SDSC
v Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el
formato establecido por la SDSC
v Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la
identificacion del riesgo identificado en el formato establecido por
la SDSC
v Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

—

TOTAL JORNADAS DE SALUD

ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO

Implementar
dispositivo
comunitario zonas de
orientacién escolar
en el microterritorio
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe del estado de la ZOE implementada en el 2024, que
exponga un andlisis de los avances obtenidos, las dificultades
presentadas y el estado del dispositivo (se busca con este informe
conocer el compromiso real de la IE en la implementacién del
dispositivo y sensibilizar la importancia de que se le de
continuidad asi no este el PIC) el informe debe incluir:
* Actas de reunién y listados de asistencia, que soporte los andlisis
del informe respecto a la implementacién previa de la ZOE
* Base de datos actualizada de los integrantes de la red operativa,
la red de lideres de opinién y la red de recursos institucionales y
comunitarios (conforme a los lineamientos de la SDSC) y en los
formatos establecidos por la SDSC
* Acta de compromiso de la IE frente a mantener un espacio
locativo  para el  funcionamiento de la ZOE.
* Acta de compromiso suscrito por cada miembro de la red
operativa conforme al formato establecido por la SDSC
* Documento de Actualizacién y avance del Sedes con la evidencia
de la recoleccién de la informacién

1,00 100%
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Plan de capacitacién de acuerdo al analisis realizado del SIDIES con
Objetivo, metodologia, mecanismos de evaluacisn y cronograma
para cada una de las siguientes redes y Brupos:
Red operativa
Red de lideres de opinidn
Comunidad educativa (docentes, estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los planes se requiere minimo
una sesién por mes durante 6 meses de ejecucién

3,00 100%

Plan de trabajo con la red de recursos institucionales y
comunitarios con objetivo, identificacién de necesidades
conforme al andlisis del SIDIES y resultados de la caracterizacién
del 2023 y cronograma

Para el cronograma se requiere minimo una sesién por mes
durante 6 meses de ejecucion

1,00 100%

Un informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcién del
acta de inicio) del avance en la implementacién de los planes de
capacitacion (red operativa, red de lideres de opinién y
comunidad educativa) y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios) 1

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
en los planes anteriormente descritos se revisaran en campoy con
el cargue al drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe final de la ejecucién de los planes de capacitacidn (red
operativa, red de lideres de opinién y comunidad educativa) y del
plan de trabajo (red de recursos institucionales y comunitarios)
consolidado de acuerdo al cronograma establecido, debe
contener:

. Listados de  asistencia por  cada encuentro
* Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
establecido por la SDSC
. Soportes de las evaluaciones realizada
* Registro fotografico por cada encuentro.

1,00 100%

Informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcién del acta
de inicio) cuantitativo y cualitativo de la implementacién de las
fases de ZOE que evidencie la rotulacién inicial del espacio
asignado, que evidencie la captacion y seguimiento a minimo 10
integrantes del entorno escolar al mes (contados a partir del
segundo mes de ejecucién del contrato) y que evidencie la
actualizacién periddica del SIDIES 1

NOTA: Cada captacién debe contener los soportes requeridos
conforme a los lineamientos de la SDSC, que se revisaran en
campo y con el cargue al drive para la validacién del informe
entregado

1,00 100%
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Informe final cualitativo Yy cuantitativo de la implementacién de
las fases de ZOE que identifique el talento humano a cargo la ZOE
(red operativa), que evidencie la rotulacién final del espacio
asignado, que evidencie la captacién y seguimiento a minimo 10
integrantes del entorno escolar al mes (contados a partir del
segundo mes de ejecucién del contrato) y que incluya la versién
final del SIDIES que incluya:

. Registro fotogréfico de las actividades
* Registro fotogréfico de a rotulacién del espacio al inicio y al final
de la ejecucién
* Manejo de instrumentos de monitoreo y seguimiento, que
evidencie la captacién Y seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir del segundo mes de
ejecucion del contrato) Cada captacién debe tener hoja de primer
contacto, aplicacion de tamizaje en caso de requerirse, plan basico
de atencién  primaria, canalizacién  si  se requiere
* SIDIES actualizado al cierre de la estrategia

1,00

100%

Video que consolide el desarrollo de Ia estrategia y que evidencie
la articulacién entre las redes conformadas (incluir cortos
testimonios)

1,00

100%

TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

10

Realizar un proceso
de educacidn para la
salud con enfoque

7 | diferencial y étnico
donde aplique el
desarrollo de
capacidades en

Informe de la implementacién de habilidades para la vida del
2024, que exponga un andlisis de los avances obtenidos y las
dificultades  presentadas el informe  debe  incluir:
* Diagnostico para la Identificacién de problemas en salud,
barreras y facilitadores en el formato establecido por la SDSC
* Actas de reunién y listados de asistencia con los actores de la IE

1,00
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habilidades para la
vida conforme a los
lineamientos
suministrados por la
SDSC, en
instituciones
educativas
priorizadas

Informe que contenga propuesta de incorporacion de los médulos
de la cartilla de habilidades para la vida de la SDSC y la estrategia
4x4 con énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares
saludables en los proyectos transversales de la IE institucion
educativa del microterritorio (dando continuidad a la
implementacién del 2024) segiin el lineamiento de "Orientaciones
para la implementacién de los Proyectos Pedagdgicos
Transversales en los Establecimientos Educativos y armonizacion
con el sector salud: unas rutas posibles” que detalle la realizacién
de:

v la jornada de Sensibilizacién realizada en la Institucién
Educativa

v Conformacién de equipo dinamizador (que incluya personal de
la IE y del PIC)
VPlan de accién que incorpore en los PPT los médulos de
habilidades para la vida, que contenga: cronograma, responsables
(tanto para los docentes como para el equipo del PIC), tiempos de
ejecucién y mecanismo de seguimiento y que favorezca la
sensibilizacién en los temas definidos en la cartilla de habilidades
para la vida suministrada por la secretaria departamental de salud
v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
que contenga: cronograma, responsables (tanto para los docentes
como para el equipo del PIC), tiempas de ejecucién y mecanismo
de seguimiento y que favorezca los estilos de vida saludable

v Actas de reunién (socializacién, conformacién del equipo
dinamizador)

v Listados de asistencia de cada reunion realizada
v Registro Fotogréfico de cada reunidn realizada
v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
suministrado por la SDSC

NOTA: El Plan de accién debe ser articulado con los actores
institucionales del Municipio cémo secretaria de educacién
municipal o Jefe nicleo, directivos docentes, Docentes,
personeros y representantes estudiantiles de la institucién
educativa seleccionada.

100 100%
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Informe al tercer mes de ejecucién (desde la suscripcion del acta
de inicio) que contenga avance vy desarrollo de:

vPlan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segln el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacion de los Proyectos
Pedagodgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".
v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segln el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién
de los Proyectos Pedagogicos Transversales en los
Establecimientos Educativos Y armonizacion con el sector salud:
unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la
validacién del informe entregado

1,00

-

Informe al sexto mes de ejecucién (desde la suscripcién del acta
de inicio) que contenga avance vy desarrollo de:

v'Plan de accién de incorporacion de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles",
v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segin el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién
de los Proyectos Pedagogicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y armonizacién con el sector salud:
unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la
validacién del informe entregado

1,00
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Informe que  final que evalué de Ia ejecucion  de: T
vPlan de accién de incorporacion de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacion de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles”.
v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segin el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién
de los Proyectos Pedagogicos Transversales en los
Establecimientos Educativos Y armonizacion con el sector salud:
unas rutas posibles", 1 0%

Que incluya el consolidado:
v Resultados de la evaluacién en fisico y Excel consolidado.
v Listados de Asistencia en fisico de todos los encuentros
v Registro Fotogréfico y de apoyo logistico de cada encuentro
v/ Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida en el formato
establecido por la SDSC

TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA 5 0%

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
Realizar jornadas de inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
salud comunitarias | ga ejecucion del plan de accién y su evaluacion, en el formato de
en del Microterritorio | jnforme de jornadas de salud suministrado por la SDSC,
en articulacién con
IPS, SSM, EAPB, otras | NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacién,
instituciones Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
(Secretaria de alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas
Deporte, Prosperidad | sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
Social, ICBF, sintomaticos respiratorios y salud mental, informacién en salud
organizaciones desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo

juveniles, de

en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de

0,00 0%

discapacidad) y vida saludable conforme a la caracterizacién del 2023 y Ia
demas actores articulacién realizada con la comunidad
presentes en el

municipio y NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
conforme a la anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
planeacién drive para la validacién del informe entregado

previamente

realizada y a los
lineamientos de la
SDSC
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Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga anélisis cualitativo Yy cuantitativo, el detalle
de ejecucion del plan de accién y su evaluacion, en el formato de
informe de jornadas de salud suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacidn,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacion mas
Sonriente, identificacin (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental, informacién en salud
desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo
en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la caracterizacién del 2023 y la
articulacién realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener anilisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas
comunitarias y el porcentaje de poblacién intervenida (por curso
de vida, identificacion de poblaciones vulnerables) y que describa
y evidencie la metodologfa lidica y participativa para el desarrollo
de la informacién  en salud, debe  adjuntar:
V' Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC
v’ Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC
v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)
v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5
afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afios

v Formato de arqueo de desparasitante
v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en €aso de requerirse)
v Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado de
todas las IE y sus sedes
v Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacién de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC
v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacién vigente en el formato establecido por la
SDSC

v Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC
v Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad
de vacuna COVID-19)

0,00 0%
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v/ Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacién
v Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y
auditivas en el formato establecido por la SDSC en minimo 50
personas

v Bitcora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma y
fldor barniz) segin formato de la SSDC con el seguimiento
respectivo en minimo 50 personas.
v Dientograma diligenciados
v Excel con identificacion de poblacién  con riesgo
cardiometabolico. En el formato establecido por la SDSC
v Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios TB en el

formato establecido por la SDSC
v Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el
formato establecido por la SDSC

v Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la
identificacién del riesgo identificado en el formato establecido por
la SDSC
v Registro fotogrifico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD

Realizar
intervenciones de
informacidn en salud,
a través de la difusién
por medios de
comunicacion
comunitarios y/o
municipales
TENIENDO EN
CUENTA el material
facilitado por Ia
Secretaria de Salud

Informe que contenga la identificacién de los medios de
comunicacién con clasificacién segln la cobertura y audiencia que
presenta en el microterritorio y que describa el mecanismo de
evaluacion del impacto que sers utilizado, el informe debe incluir:

Minuta contractual de los medios de comunicacion identificados
y dlasificados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, etc.)
Plan de medios en formato establecido por la SDSC previamente
aprobado por el supervisor

0,00 0%

Departamental, en
las teméticas como
estilos de  vida
saludable, salud
mental, prevencién
del consumo de SPA,
seguridad alimentaria
y nutricional, Salud
sexual, Salud Oral,
Plan ampliado de
inmunizaciones,

Informe al tercer mes de ejecucién del contrato que evidencie la
ejecucién del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de
la certificacién de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes,
emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los impactos
realizados

0,00 0%

Informe al sexto mes de ejecucién del contrato gue evidencie la
ejecucion del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo de
la certificacién de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes,
emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los impactos
realizados

0,00 0%

tuberculosis y lepra,
IRA, EDA, seguridad y
ambito laboral,
poblaciones
vulnerables (Primera
infancia, infancia y
adolescencia,
Discapacidad,

Informe final de evaluacién y andlisis del impacto en el
microterritorio conforme al plan de medios establecido que
incluya:

Certificacion de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes,
emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los impactos
realizados

Soportes de evaluacién de impacto
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-

Victimas,
Componente étnico).

TOTAL DIFUSION

10

Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocion de estilos
de vida saludable en
el entorno
comunitario dirigido
al curso de vida:
infancia,
adolescencia,
Juventud, adultez y
vejez (mayores de 5
afios) del
microterritorio.

Informe que contenga Plan de Accién para la creacién y/o
reactivacién de los grupos de actividad fisica de forma presencial
2 Grupos Regulares (3 veces a la semana) y 2 No Regulares (1 vez
ala semana) con sesiones de 1 hora, cada uno de minimo 20
personas para la poblacién en general y Pacientes Cronicos del
Municipio que describa:

+ Planeacién de intervencién que incluya actividades con
enfoque diferencial para la poblacién con Discapacidad.

+ Plan de trabajo por cada sesién.

v/ Cada informe debe contener como minimo |a caracterizacién
sociodemografica ( nimero de personas, curso de vida, sexo,
Brupo étnico, poblacién vulnerable), consolidado de estilos
(personas que consume frutas, verduras, alcohol, tabaco), cruce
de variables con su respectiva grafica (sexo, curso de vida, estilos
de vida saludable).

v Cronograma

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacién y/o reactivacién de los grupos
de actividad fisica con participacion de actores y grupos
comunitarios (de acuerdo a las alertas identificadas en el
microterritorio y a la articulacién realizada con el municipio).
v Ficha de Inscripcién Y Registro de Usuarios HEVS por cada
miembro de los grupos.

+ Base de actividad fisica con el formato de evaluacién inicial
(suministrado por la SSDC)

' Registro Fotogriéfico.

+ Listado de asistencia de las reuniones realizadas

v Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el
formato definido por la SDSC

1,00 100%

Informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcion del acta
de inicio) que evidencie el avance del plan de accion para los 4
grupos (los cuales deben incluir todos los cursos de vida asi como
las poblaciones vulnerables con un minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada una con una
hora de trabajo presencial) y de los 2 grupos no regulares (cada
grupo con un minimo de 20 personas con 1 sesién a la semana,
con una hora de trabajo presencial).

El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas
importantes,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado

1,00 100%
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Informe final de los 4 grupos de actividad fisica conformados (2
regulares y 2 no regulares), con el respectivo andlisis de la
evaluacion inicial y final con evaluacién de impacto en salud de
las personas, familias y comunidades que habitan, laboran y
estudian en entornos saludables.
El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mds
importantes. Adjuntar:
v Ficha de Inscripcién y Registro de Usuarios HEVS FINAL por cada
miembro de los Erupos. 0%
 Base de actividad fisica con el formato de evaluacion final
(suministrado por la SSDC)
N Registro Fotografico.
v Llistado de asistencia de las reuniones realizadas
+/ Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 0%

Informe descriptivo de la conformacién de 1 grupo con minimo 15
personas del microterritorio para los cursos de vida adolescencia,
juventud, adultez y vejez. El informe debe evidenciar la
construccion y socializacién del cronograma, listado de asistencia 1,00 100%
y registro fotografico

Implementar la Informe al tercer mes de ejecucién que presente:

estrategia del El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacion de

departamento acuerdo a la cartilla de formacién a Lideres Comunitarios

"CONECTANDO Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo de los médulos

SABERES LIDERES (minimo 2 encuentros por mes) que incluya el detalle de [a

QUE logistica utilizada

TRANSFORMAN" La descripcién del avance del grupo priorizado, en donde se

11 | como proceso de evidencie la gestion para el desarrollo y ejecucién de las acciones

fortalecimiento de priorizadas (minimo 2 durante toda la ejecucién) contenidas en los

redes sociales y mapas para hacer caminos

comunitarias de 1,00 100%

acuerdo a los Se debe incluir:

lineamientos de Ia formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

secretaria de salud

departamental NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado (listado de
asistencia fisico y digital,
registro fotogréfico)
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Informe al sexto mes de ejecucion  que presente:
El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacion de
acuerdo a la cartilla de formacién a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo de los médulos
(minimo 2 encuentros por mes) que incluya el detalle de Ia
logistica utilizada
La descripcién del avance del grupo priorizado, en donde se
evidencie |a gestion para el desarrollo Y ejecucion de las acciones
priorizadas (minimo 2 durante toda la ejecucion) contenidas en
los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:
formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacidn del informe entregado (listado de
asistencia fisico y digital,
registro fotogréfico)

Informe de la evaluacién del impacto de las tres actividades
ejecutadas en el mapa para hacer camino que describa el objetivo
de cada una de las actividades, la logistica utilizada en cada
actividad y el avance en la meta de transformacion definida en el
mapa.

Informe final y consolidado del proceso de formacién y de
construccion y ejecucién de los mapas para hacer camino y que
contenga:

> Sesion de cierre simbélico del grupo
* Certificacion a los asistentes por un ente autorizado y la SDSC
* Listados de asistencia en fisico de cada uno de los encuentros
* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en
Excel de la poblacién intervenida en el formato definido por la
SDSC

*Consolidado Registro fotografico

Video que consolide el desarrollo de Ia estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

TOTAL, REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

1,00 100%
1,00 100%
1,00 100%
1,00 100%
0%
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Conformacién y/o
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias con
enfoque étnico y
territorial en los
municipios del
departamento del
Cauca que
promuevan la
estrategia
denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

Informe de la conformacion del equipo interinstitucional de la
Mesa de Dialogo de Saberes con representacién de actores
institucionales, sociales y comunitarios (parteras, médicos
tradicionales, sobanderos y/o pulsadores), debe incluir ruta
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia y
necesidades identificadas en los micro territorios mediante los
planes de  cuidado individuales  y/o familiares.

Adjuntar:
* Convocatorias realizadas
* Llistado de asistencia de la conformacion de la mesa
* Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el formato
definido por la SDSC
* Registro fotogréfico

Informe que contenga:
1. Copia del acto administrativo firmado, emitido desde el ente
territorial municipal y socializado (debe incluir ruta materno
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, y prioridades
en salud publica que se identifiquen en los micro territorios).
2. Acta de un encuentro de Dialogo de Saberes donde analice el
contexto territorial y comportamiento de indicadores en salud,
que incluya listado de asistencia Y registros fotograficos.
3. Plan de trabajo del equipo conformado, que incluya ruta
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios.

Informe al cuarto mes de ejecucién que consolide los didlogos de
saberes, los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo
de los planes de trabajo establecidos en la mesa, el informe debe
incluir::

1. Actas de cada encuentro {minimo uno por mes para dos meses
de este informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y
adecuacion sociocultural de servicios de atencién materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, que incluya
listado de asistencia, registros fotogréficos.
2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada
encuentro

3. Informe mensual (2 meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental,
notificaciones oficiales a la secretaria de Salud Departamental
para la designacién de acciones requeridas (adjuntar soportes)

1,00 100%
1,00 100%
100 100%
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Informe al sexto mes de ejecucién que consolide los didlogos de
saberes, los planes de compromisos y el seguimiento y monitoreo
de los planes de trabajo establecidos en la mesa, el informe debe
incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses
de este informe) de Dialogo de Saberes para valorar Yy recuperar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la divulgacion y
adecuacién sociocultural de servicios de atencién materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, que incluya
listado de asistencia, registros fotograficos.
2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en
cuentro

3. Informe mensual (2meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental,
notificaciones oficiales a la secretaria de Salud Departamental
para la designacion de acciones requeridas (adjuntar soportes)

Informe del encuentro de rendicién de cuentas horizontal que
incluya: andlisis de los resultados obtenidos del plan de trabajo de
acuerdo al seguimiento realizado durante minimo 4 meses,
consolidado de los 4 meses de Didlogos de Saberes para valorar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la adecuacién
sociocultural de servicios de atencién materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas en
los micro territorios, listado de asistencia, registros fotograficos y
actas de reunién

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

Implementar una
estrategia de
recuperacion y
divulgacién de
conocimientos
tradicionales para el
cuidado de la salud
conforme a los
lineamientos de la
SsSDC.

13

Informe descriptivo de la ejecucion de la estrategia de
recuperacion de conocimientos tradicionales para el cuidado de la
salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la conformacién de un grupo de adultos mayores o
sabedores ancestrales étnicos conformes a lineamientos de la SDS
y a la planeacién realizada, la identificacién, anélisis y priorizacién
de los conocimientos tradicionales a divulgar asi como el
mecanismo de divulgacién concertado con todo el grupo, el
detalle de la logistica y que evidencie minimo dos encuentros por
mes durante los dos posteriores meses al de planeacién PIC

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en
campo para la validacién del informe (listados de asistencia en
fisico y digitado en Excel, registro fotogréfico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro y formato de
consolidacién de los conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC)

1,00 100%

1,00 100%
0%

1,00 100%
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Informe descriptivo de la divulgacién de los cuidados tradicionales
para la salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSC
y a la concertacién realizada con el grupo que detalle la logistica
empleada y que evidencie minimo un encuentro al mes para la
realizacién  de la  divulgacion  durante tres meses

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en
campo para la validacién del informe (listados de asistencia en
fisico y digitado en Excel, registro fotogrifico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro)

1,00 100%

Un informe final que contenga la evaluacién con andlisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el impacto de la
estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la totalidad de los encuentros
(uno por cada encuentro)
* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en
Excel de la poblacién intervenida en el formato definido por la
SDsc

* Registro fotogréfico consolidado durante toda la actividad
* Formato de consolidacién de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC.
* Soportes (material, productos audiovisuales, grabaciones, etc.)
del método de divulgacién concertado con la comunidades
* Soportes de la logistica empleada durante toda la estrategia
consolidada

1,00 100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

1,00 100%

TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES

62

$|R

LA VEGA

14

Realizar un proceso
de planeacién y
concertacion de las
actividades
contratadas con
todos los actores |
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo y
todos los sectores)
que tienen
responsabilidad en el
municipio

Mapa de agentes institucionales en el &mbito territorial
actualizado a partir del mapeo de actores del 2024 (IE, ESE, IPS,
EAPB, secretaria de salud municipal, secretaria de Deporte,
secretarfa de infraestructura y planeacién, secretaria de cultura,
secretaria de educacidn, secretaria de gobierno, Prosperidad
Social, ICBF, comisaria de familia, organizaciones juveniles, y
demds actores, etc.), en formato establecido por la secretaria
departamental de salud, los actores identificados deben
corresponder a todas las tecnologias del PIC contratadas (este
mapa debe ser aprobado por el supervisor previo a la reunién de
actores)

1,00 100%

Mapa de actores comunitarios en formato establecido por la
secretaria departamental de salud se debe identificar cada actor
en que actividad del PIC serd vinculado (este mapa debe ser
aprobado por el supervisor previo a la reunién de actores)

1,00 100%
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Informe de la articulacién con actores institucionales previamente
identificados para la elabhoracién del Plan de accion a ejecutarse
en la vigencia 2025 que incluya actas de las reuniones realizadas
con sus respectivos listados de asistencia y registro fotografico,
plan de accién preliminar que evidencie la articulacién para ser
validado con la comunidad que incluya:

Cronograma y responsabilidades de cada actor para:
1. Las jornadas de salud en el entorno escolar para todas las IE del
municipio y sus sedes (para la realizacién del cronograma deben
confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la base de
datos de SIMAT), minimo una jornada por institucion educativa
2. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno
escolar en la o las IE definidas del microterritorio (para la
realizacién del cronograma deben confrontarse las metas
requeridas por la secretaria y la base de datos de SIMAT)
3. la reactivacién de la ZOE implementada en el 2024 en el
microterritorio

4. La implementacion de replicas de habilidades para la vida en |a
IE intervenida en 2024 del microterritorio
5. La implementacién de tiendas, clases Yy recreos activos en la IE
donde se implementa  habilidades para la vida
6. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno

comunitario del microterritorio
7. La implementacién de las sesiones de actividad fisica de los
grupos regulares % no regulares

8. La implementacién de la estrategia de redes comunitarias para
el cuidado de la salud y la convivencia social
9. La conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias (recuperacién y divulgacidon de conocimientos
étnicos)

10. La conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias (recuperacién y divulgacién de conocimientos con el
adulto mayor)

Nota: se debe socializar a cada uno de los actores los avances en
la implementacién de los planes de cuidado durante el 2024 ysu
impacto en los resultados de la caracterizacién del 2023

1,00

-
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Acta reunién del equipo PIC con Coordinacién del punto de
atencién, coordinacién de RIAS, PAl y PIC Municipal que contenga
como minimo:
v Plan de las jornadas en todas las IE del municipio y sus sedes
que describa las intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacién, Desparasitacién, tamizaje
visual, aplicacién de flior barniz, informacién en salud
desarrollada con metodologfa participativa y lidica como minimo
en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacién realizada con cada una
de las IE  teniendo en cuenta sus prioridades
v Plan minimo de 2 jornadas en las IE del microterritorio que
describa las intervenciones a realizar que soporte la articulacién
como minimo Vacunacién, Desparasitacién, tamizaje visual y
auditivo, prevencién de alteraciones de |a Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacién mds Sonriente, identificacién
(tamizajes)  del riesgo  cardiometabolico,  sintométicos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada
con metodologfa participativa y lidica como minimo en derechos
sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacién realizada con las IE teniendo en cuenta
sus prioridades
v Plan de minimo 2 Jjornadas en el entorno comunitario del
microterritorio que describa las intervenciones a realizar que
soporte  la  articulacion  como  minimo Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacion de flior barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud
mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

v Listado de asistencia

—

1,00 100%

Informe de proceso de validacién del plan de accién para la
vigencia 2025 por los actores comunitarios previamente
identificados en el microterritorio a intervenir que incluya actas
de las reuniones realizadas que incluya:

v Identificacién y consolidacién de medios de comunicacién (que

sea concertado con la comunidad)
v Convocatoria realizada
v Listados de asistencia.
v Registro fotografico.

1,00 100%
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Plan de accién articulado y validado por la comunidad para la
vigencia 2025 en el formato establecido por la secretaria
departamental de salud

Nota: El plan de accién debe responder a la ejecucién y
seguimiento de los planes de cuidado generados en la
caracterizacién del 2023 y deben dar continuidad a la ejecucion de
los planes individuales, familiares y de entorno ejecutados en el
afio 2024

TOTAL PLANEACION

Realizar un proceso
de seguimiento al
plan de accién
concertado y
validado por la
comunidad con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,

15 | Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo,
comunidad y todos
los sectores) que
tienen
responsabilidad en el
municipio

Informe que consolide los avances de la ejecucion de los 4
primeros meses de todas las tecnologfas del PIC contratadas que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo del plan de accién para
la vigencia 2025 que incluya:

1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la
socializacién de los avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en el PIC, Listado de
asistencia y registro fotogrifico
3. Andlisis de los logros obtenidos en Ia articulacién
interinstitucional, seguimiento a planesy el impacto de las demas
actividades ejecutadas

Informe final consolidado de la ejecucion de todas las tecnologias
del PIC contratadas que contenga anilisis cualitativo y
cuantitativo del plan de accién para la vigencia 2025 que incluya:

1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la
socializacién de los avances y Ia retroalimentacion para la
continuidad de las estrategias definidas en el PIC, Listado de
asistencia y registro fotogréfico
3. Andlisis de los logros obtenidos en Ia articulacion
interinstitucional, seguimiento a planes y el impacto de las demds
actividades ejecutadas
4. Consolidado PIC en el formato establecido por la SDSC

Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
escolar que evidencie la socializacién en asamblea con la
comunidad educativa y el reconocimiento de experiencias
significativas

NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC

Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
comunitario que evidencie la socializacién en asamblea con la
comunidad del microterritorio
NOTA: Conforme a los lineamientos de Ia SDSC

Video que consolide el desarrollo de las estrategias del PIC que
contenga testimonio de las intervenciones realizadas

TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

1,00 100%
6,00 100%
1,00 100%
0%
1,00 100%
0%
0%
0%
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2

Realizar el
seguimiento a la
ejecucion de planes y
alertas familiares y
de entorno
generados en la
caracterizacién
previamente
realizada en el
microterritorio

16

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y
familiares  definido por la  secretaria de  salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién
de planes individuales y familiares

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos

en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia

1,00 100%

Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y
familiares  definido  por la  secretaria  de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién
de planes individuales y familiares

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos

en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia

1,00 100%

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido
por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion
de planes de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos

en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia

1,00 100%
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Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno definido

por la secretaria de salud
Soportes de los avances Y gestiones adelantadas en la ejecucion
de planes de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos

en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

Informe final que contenga la evaluacion cualitativa y cuantitativa
de los resultados del plan de accién en la vigencia 2025 y que
evidencie la ejecucién de planes individuales, familiares y de
entorno, asi como la socializacién a actores institucionales y
comunitarios del territorio, que incluya: el total de la poblacién
atendida y se relacione la poblacién Victimas de conflicto armado,
Personas  con Discapacidad, Etnia, Curso de Vida.
Adjuntar Base de datos en Excel de la poblacién intervenida (Por
curso de vida, género, con identificacién de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES

17

Realizar jornadas de
salud en articulacién
con IPS, SM, EAPB y
demds actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacién
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio y sus sedes
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que contenga anélisis cualitativo Yy cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién vy su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debers incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de flior barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
vli}dicacomoml'nimoenderechossexualesyreproductivos,salud
mental, estilos de vida saludable conforme 2 la articulacién
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en Campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%
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Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga anélisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada debers incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de flior barniz,
informacién en salud con metodologfa participativa y ltdica como
minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacion realizada con
cada una de las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

0,00

-

Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacién de poblaciones vulnerables) y que describa y
evidencie la metodologia lidica y participativa para el desarrollo
de la  informacién  en salud, debe  adjuntar:
v Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC
v Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC
v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)
v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5
afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afios

Vv Formato de arqueo de desparasitante
v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)
v Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado de
todas las IE y sus sedes
v/ Constancia de la institucion educativa que contenga
certificacion de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC
v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacién vigente en el formato establecido por la
SDSC

v Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC
v Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la disponibilidad
de vacuna COVID-19)
v Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
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disentimiento informado para Vacunacién
v Bitdcora inicial de alteraciones visuales en el formato
establecido por la SDSC

' Bitdcora de salud bucal con el registro de la aplicacién de flior
barniz segtin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo en
minimo 300 estudiantes.
v Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD

ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO

Realizar jornadas de
salud en las IE del
Microterritorio en
articulacién con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones

(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones

juveniles, de
discapacidad) y
demas actores

presentes en el
municipio conforme a
la planeacién
previamente
realizada y a los
lineamientos de |Ia
SDSC

Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deber3 incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas
Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomdticos respiratorios y salud mental, informacién en salud
desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo
en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la articulacién realizada con las IE
teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo ¥ cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién
mds Sonriente, identificacion (tamizajes) del riesgo
cardiometabolico, sintoméaticos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacién
realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacion del informe entregado

0%
1,00 100%
0,00 0%
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Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacién de poblaciones vulnerables) y que describa y
evidencie la metodologia lidica Y participativa para el desarrollo
de la informacién en salud, debe adjuntar:

v Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC

v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5
afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afios

v Formato de arqueo de desparasitante

v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)

v Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado
de todas las IE y sus sedes

v Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacion de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC

' Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacion vigente en el formato establecido por la
SDSC

v Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC

v Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo ala
disponibilidad de vacuna COVID-19)

v/ Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacién

V' Bitacora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y
auditivas en el formato establecido por la SDSC con el
seguimiento respectivo en minimo 20 estudiantes.

v Bitdcora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma
y fidior barniz) segtin formato de la SSDC con el seguimiento
respectivo en minimo 50 estudiantes.

+ Dientograma diligenciados

v Excel con identificacién de poblacién con riesgo
cardiometabolico a mayores de 18 afios en el formato
establecido por la SDSC

v Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios en el
formato establecido por la SDSC

v Excel con identificacion de riesgos en salud mental en el
formato establecido por la SDSC

+ Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la
identificacidn del riesgo identificado en el formato establecido
por la SDSC
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v Registro fotogréfico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD

ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO

19

Implementar
dispositivo
comunitario zonas de
orientacién escolar
en el microterritorio
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe del estado de la ZOE implementada en el 2024, que
exponga un analisis de los avances obtenidos, las dificultades
presentadas y el estado del dispositivo (se busca con este
informe conocer el compromiso real de Ia IE enla
implementacién del dispositivo y sensibilizar la importancia de
que se le de continuidad asf no este el PIC) el informe debe
incluir:

* Actas de reunion y listados de asistencia, que soporte los
andlisis del informe respecto a la implementacién previa de la
ZOE

* Base de datos actualizada de los integrantes de la red
operativa, la red de lideres de opinién y la red de recursos
institucionales y comunitarios (conforme a los lineamientos de la
SDSC) y en los formatos establecidos por la SDSC

* Acta de compromiso de la IE frente a mantener un espacio
locativo para el funcionamiento de la ZOE.

* Acta de compromiso suscrito por cada miembro de |a red
operativa conforme al formato establecido por la SDSC

* Documento de Actualizacién y avance del Sedes con la
evidencia de la recoleccién de la informacién

1,00 100%

Plan de capacitacion de acuerdo al analisis realizado del SIDIES
con Objetivo, metodologia, mecanismos de evaluacion y
cronograma para cada una de las siguientes redes Y Erupos:
Red operativa

Red de lideres de opinién

Comunidad educativa (docentes, estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los planes se requiere
minimo una sesién por mes durante 6 meses de ejecucion

1,00 33%

Plan de trabajo con la red de recursos institucionales y

comunitarios con objetivo, identificacién de necesidades
conforme al anélisis del SIDIES y resultados de la caracterizacién
del 2023 y cronograma

Para el cronograma se requiere minimo una sesion por mes
durante 6 meses de ejecucién

1,00 100%

Gobernacion del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co




"CAUCA PAGO DE HONORARIOS

L Oficina Asesora Juridica

Cddigo: GC-FO4

-

INFORME DE CONTRATISTA PARA

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 35 de 112

|

Un informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcion del
acta de inicio) del avance en la implementacién de los planes de
capacitacion (red operativa, red de lideres de opinion y
comunidad educativa) y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
en los planes anteriormente descritos se revisaran €n campo y
con el cargue al drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe final de la ejecucién de los planes de capacitacion (red
operativa, red de lideres de opinién y comunidad educativa) y del
plan de trabajo (red de recursos institucionales ¥ comunitarios)
consolidado de acuerdo al cronograma establecido, debe
contener:

* Listados de asistencia por cada encuentro

* Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el
formato establecido por la SDSC

* Soportes de las evaluaciones realizada

* Registro fotogréfico por cada encuentro.

1,00 100%

Informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcién del
acta de inicio) cuantitativo y cualitativo de la implementacién de
las fases de ZOE que evidencie la rotulacién inicial del espacio
asignado, que evidencie la captacién y seguimiento a minimo 10
integrantes del entorno escolar al mes (contados a partir del
segundo mes de ejecucion del contrato) y que evidencie la
actualizacién periédica del SIDIES

NOTA: Cada captaci6n debe contener los soportes requeridos
conforme a los lineamientos de la SDSC, que se revisaran en
campo y con el cargue al drive para la validacién del informe
entregado

1,00 100%

Informe final cualitativo y cuantitativo de la implementacién de
las fases de ZOE que identifique el talento humano a cargo la
ZOE (red operativa), que evidencie la rotulacién final del espacio
asignado, que evidencie la captacidn y seguimiento a minimo 10
integrantes del entorno escolar al mes (contados a partir del
segundo mes de ejecucién del contrato) y que incluya la versién
final del SIDIES que incluya:

* Registro fotografico de las actividades

* Registro fotografico de la rotulacién del espacio al inicio y al
final de la ejecucion

* Manejo de instrumentos de monitoreo Yy seguimiento, que
evidencie la captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir del segundo mes de
ejecucion del contrato) Cada captacién debe tener hoja de
primer contacto, aplicacién de tamizaje en caso de requerirse,
plan bésico de atencién primaria, canalizacién si se requiere

* SIDIES actualizado al cierre de la estrategia

1,00 100%
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Video que consolide el desarrollo de |a estrategia y que evidencie
la articulacién entre las redes conformadas (incluir cortos
testimonios)

1,00

TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

10

20

Realizar un proceso
de educacién para la
salud con enfoque
diferencial y étnico
donde aplique el
desarrollo de
capacidades en
habilidades para la
vida conforme a los
lineamientos
suministrados por la
SDSC, en
instituciones
educativas
priorizadas

Informe de la implementacién de habilidades para la vida del
2024, que exponga un andlisis de los avances obtenidos y las
dificultades presentadas el informe debe incluir:

* Diagnostico para la Identificacién de problemas en salud,
barreras y facilitadores en el formato establecido por la SDSC

* Actas de reunidn y listados de asistencia con los actores delalE

1,00

100%

Informe que contenga propuesta de incorporacién de los
mddulos de la cartilla de habilidades para la vida de la SDSC y |a
estrategia 4x4 con énfasis en clases y recreos activos y tiendas
escolares saludables en los proyectos transversales de lalE
institucién educativa del microterritorio (dando continuidad a la
implementacion del 2024) segtn el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagégicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas rutas posibles" que
detalle |a realizacién de:

v La jornada de Sensibilizacién realizada en la Institucion
Educativa

v Conformacién de equipo dinamizador (que incluya personal de
la IE y del PIC)

vPlan de accién que incorpore en los PPT los médulos de
habilidades para la vida, que contenga: cronograma,
responsables (tanto para los docentes como para el equipo del
PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de seguimiento y que
favorezca la sensibilizacién en los temas definidos en la cartilla
de habilidades para la vida suministrada por la secretaria
departamental de salud

v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
que contenga: cronograma, responsables (tanto para los
docentes como para el equipo del PIC), tiempos de ejecucién y
mecanismo de seguimiento y que favorezca los estilos de vida
saludable

v Actas de reunién (socializacién, conformacidn del equipo
dinamizador)

v Listados de asistencia de cada reunién realizada

v Registro Fotogréfico de cada reunién realizada

v Base de datos en Excel de Ia poblacion intervenida en el
formato suministrado por la SDSC

NOTA: El Plan de acci6n debe ser articulado con los actores
institucionales del Municipio como secretaria de educacion
municipal o Jefe nicleo, directivos docentes, Docentes,
personeros y representantes estudiantiles de la institucién
educativa seleccionada.

1,00

100%
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Informe al tercer mes de ejecucién (desde la suscripcién del acta
de inicio) que contenga avance y desarrollo de:

vPlan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

+ Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién
de los Proyectos Pedagégicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y armonizacién con el sector salud:
unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la
validacién del informe entregado

1,00

100%

Informe al sexto mes de ejecucién (desde la suscripcion del acta
de inicio) que contenga avance y desarrollo de:

v/Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segln el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagégicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién
de los Proyectos Pedagégicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y armonizacién con el sector salud:
unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la
validacién del informe entregado

1,00

100%
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Informe que final que evalué de la ejecucidn de-

v'Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segln el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagégicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién

—

juveniles, de
discapacidad) y
demas actores
presentes en el
municipio y
conforme a la
planeacién
previamente
realizada y a los

informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
caracterizacion del 2023 y la articulacién realizada con la
comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

de los Proyectos Pedagégicos Transversales en los 100 100%
Establecimientos Educativos y armonizacién con el sector salud:
unas rutas posibles".
Que incluya el consolidado:
v Resultados de la evaluacién en fisico y Excel consolidado.
V/ Listados de Asistencia en fisico de todos los encuentros
 Registro Fotogréfico y de apoyo logistico de cada encuentro
v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el
formato establecido por la SDSC
TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA 0%
Realizar i g d Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
callear forn? a5 e inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle

salud‘cor;'lunltan.as . | de ejecucién del plan de accion y su evaluacién, en el formato de

ol de. M cr?'terrltono informe de jornadas de salud suministrado por la SDSC,

en articulacion con

!PS,‘SSI\.."I, EAPB, otras | nora: Cada jornada deber3 incluir como minimo: Vacunacién,

t:stltuclo:ne; Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de

(Secretaria de ) alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién

Depolrte, Prosperidad | = Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo

Socfa: ICBF, cardiometabolico, sintomaticos respiratorios y salud mental,

21 | organizaciones 1,00 100%
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lineamientos de la
SDSC

Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que contenga anélisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién ¥ su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacidn,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién
mas Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo
cardiometabolico, sintométicos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
Caracterizacion del 2023 y la articulacién realizada con la
comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

-

0,00 0%

Un informe final que debe contener anglisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas
comunitarias y el porcentaje de poblacién intervenida (por curso
de vida, identificacién de poblaciones vulnerables) y que describa
y evidencie la metodologia Iddica y participativa para el
desarrollo de la informacién en salud, debe adjuntar:

« Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC

v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de §
afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afios

v/ Formato de arqueo de desparasitante

v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)

' Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado
de todas las IE y sus sedes

v/ Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacién de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC

v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacién vigente en el formato establecido por la
SDSC

v Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC

v Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la
disponibilidad de vacuna COVID-19)
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o
v Certificacién de entrega al coordinador PAl del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacién
+ Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y
auditivas en el formato establecido por la SDSC en minimo 50
personas
v Bitacora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma
y fldor barniz) segiin formato de la SSDC con el seguimiento
respectivo en minimo 50 personas.
v Dientograma diligenciados
v Excel con identificacién de poblacién con riesgo
cardiometabolico. En el formato establecido por la SDSC
v Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios TB en el
formato establecido por la SDSC
v Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el
formato establecido por la SDSC
v Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la
identificacidn del riesgo identificado en el formato establecido
por la SDSC
V' Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.
TOTAL JORNADAS DE SALUD 3 0%
Realizar Informe que contenga la identificacion de los medios de
intervenciones de comunicacion con clasificacién segin la cobertura y audiencia
informacién en salud, | que presenta en el microterritorio y que describa el mecanismo
a través de la de evaluacién del impacto que ser4 utilizado, el informe debe
difusién por medios | incluir:
de corr!um.i:acmn . ) My . 1 1,00 100%
comunitarios y/o Minuta contractual de los medios de comunicacién identificados
municipales y clasificados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, etc.)
TENIENDO EN Plan de medios en formato establecido por la SDSC previamente
CUENTA el material | aprobado por el supervisor
facilitado por la
Secretaria de Salud
Departamental, en Informe al tercer mes de ejecucién del contrato que evidencie la
las tematicas como ejecucién del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo
estilos de vida de la certificacién de los medios seleccionados (perifoneo, 1 1,00 100%
22 | saludable, salud parlantes, emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los
mental, prevencién impactos realizados
del cc!nsuma? de SPA, Informe al sexto mes de ejecucion del contrato que evidencie la
segurldfxd alimentaria ejecucién del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo
y nutricional, Salud de la certificacion de los medios seleccionados (perifoneo, 1 1,00 100%
sexual, Salud Oral, parlantes, emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los
‘Pian ampll.ado de impactos realizados
inmunizaciones,
tuberculosis y lepra, | Informe final de evaluacién y analisis del impacto en el
IRA, EDA, seguridad y | microterritorio conforme al plan de medios establecido que
dmbito laboral, incluya:
oblaciones
\F:ulne:':ables (Primera | Certificacién de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, 1 1,00 100%
infancia, infancia y emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los impactos
adolescencia, realizados
Discapacidad, Soportes de evaluacién de impacto
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Victimas,
Componente étnico).

TOTAL DIFUSION

Realizar
intervenciones
relacionadas con la
promocion de estilos
de vida saludable en
el entorno
comunitario dirigido
23 | al curso de vida:
infancia,
adolescencia,
juventud, adultez y
vejez (mayores de 5
afios) del
microterritorio.

|

Informe que contenga Plan de Accion para la creacién y/o
reactivacion de los grupos de actividad fisica de forma presencial
2 Grupos Regulares (3 veces a la semana) y 2 No Regulares (1 vez
a la semana) con sesiones de 1 hora, cada uno de minimo 20
personas para la poblacién en general y Pacientes Crénicos del
Municipio que describa:

v Planeacién de intervencién que incluya actividades con
enfoque diferencial para la poblacién con Discapacidad.

v Plan de trabajo por cada sesion.

v Cada informe debe contener como minimo la caracterizacién
sociodemogréfica ( nimero de personas, curso de vida, sexo,
grupo étnico, poblacién vulnerable), consolidado de estilos
(personas que consume frutas, verduras, alcohol, tabaco), cruce
de variables con su respectiva grafica (sexo, curso de vida, estilos
de vida saludable).

v Cronograma

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacién y/o reactivacién de los grupos
de actividad fisica con participacién de actores y grupos
comunitarios (de acuerdo a las alertas identificadas en el
microterritorio y a la articulacién realizada con el municipio).

v Ficha de Inscripcién y Registro de Usuarios HEVS por cada
miembro de los grupos.

v Base de actividad fisica con el formato de evaluacion inicial
(suministrado por la S5DC)

' Registro Fotogréfico.

v Listado de asistencia de las reuniones realizadas

+/ Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida en el
formato definido por la SDSC

1,00 100%

Informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcion del acta

de inicio) que evidencie el avance del plan de accién para los 4
8rupos (los cuales deben incluir todos los cursos de vida asi como
las poblaciones vulnerables con un minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada una con una
hora de trabajo presencial) y de los 2 Erupos no regulares (cada
Brupo con un minimo de 20 personas con 1 sesién a la semana,
con una hora de trabajo presencial).

Elinforme debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas
importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado

1,00 100%
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Informe final de los 4 Erupos de actividad fisica conformados (2

-

regularesy 2 no regulares), con el respectivo andlisis de la
evaluacion inicial y final con evaluacién de impacto en salud de
las personas, familias Y comunidades que habitan, laboran y
estudian en entornos saludables.
El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos més
importantes. Adjuntar;
v Ficha de Inscripcién y Registro de Usuarios HEVS FINAL por
cada miembro de los grupos. 1 0%
+ Base de actividad fisica con el formato de evaluacién final
(suministrado por la SSDC)
v Registro Fotogréfico.
v Listado de asistencia de las reuniones realizadas
+/ Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida en el
formato definido por la SDSC
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 3 0%
Informe descriptivo de |a conformacién de 1 grupo con minimo
15 personas del microterritorio para los cursos de vida
adolescencia, juventud, adultez y vejez. El informe debe 1 1.00 100%
evidenciar la construccién y socializacion del cronograma, listado >
de asistencia y registro fotografico
Informe al tercer mes de ejecucién que presente:
Implementar la
estrategia del El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacion
departamento de acuerdo a la cartilla de formacién a Lideres Comunitarios
"CONECTANDO Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo de los
SABERES LIDERES médulos (minimo 2 encuentros por mes) que incluya el detalle
QUE de la logistica utilizada
TRANSFORMAN"
como proceso de La descripcidn del avance del grupo priorizado, en donde se
fortalecimientode | eyigencie Ia gestion para el desarrollo y ejecucién de las acciones
redes sociales y priorizadas (minimo 2 durante toda la ejecucién) contenidas en
comunitarias de los mapas para hacer caminos 1,00 100%
acuerdo a los
lineamientos de la Se debe incluir:
secretaria de salud
departamental formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,
NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado (listado de
asistencia fisico y digital,
registro fotografico)
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Informe al sexto mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacion
de acuerdo a la cartilla de formacién a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo de los
médulos (minimo 2 encuentros por mes) que incluya el detalle
de la logistica utilizada

La descripcidn del avance del grupo priorizado, en donde se
evidencie la gestién para el desarrollo y ejecucion de las acciones
priorizadas (minimo 2 durante toda la ejecucion) contenidas en
los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado (listado de

asistencia fisico y digital,
registro fotogréfico)

1,00

100%

Informe de la evaluacién del impacto de las tres actividades
ejecutadas en el mapa para hacer camino que describa el
objetivo de cada una de las actividades, la logistica utilizada en
cada actividad y el avance en la meta de transformacién definida
en el mapa.

1,00

100%

Informe final y consolidado del proceso de formacién y de
construccidn y ejecucién de los mapas para hacer camino ¥ que
contenga:

* Sesién de cierre simbélico del grupo

* Certificacion a los asistentes por un ente autorizado y la SDSC
* Listados de asistencia en fisico de cada uno de los encuentros
* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos
en Excel de la poblacién intervenida en el formato definido por la
SDsc

*Consolidado Registro fotografico

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

TOTAL REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co




Gobernaciéndel | INFORME DE CONTRATISTA PARA
CAUCA PAGO DE HONORARIOS

L Oficina Asesora Juridica

Cédigo: GC-FO4

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 44 de 112

25

Conformacién y/o
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias con
enfoque étnicoy
territorial en los
municipios del
departamento del
Cauca que
promuevan la
estrategia
denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

Informe de la conformacién del equipo interinstitucional de la
Mesa de Dialogo de Saberes con representacion de actores
institucionales, sociales y comunitarios (parteras, médicos
tradicionales, sobanderos y/o pulsadores), debe incluir ruta
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia y
necesidades identificadas en los micro territorios mediante los
planes de cuidado individuales y/o familiares.

Adjuntar:

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacién de la mesa

* Base de datos en Excel de la poblacion intervenida en el
formato definido por la SDSC

* Registro fotografico

1,00 100%

Informe que contenga:

1. Copia del acto administrativo firmado, emitido desde el ente
territorial municipal y socializado (debe incluir ruta materno
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, y prioridades
en salud publica que se identifiquen en los micro territorios).

2. Acta de un encuentro de Dialogo de Saberes donde analice el
contexto territorial y comportamiento de indicadores en salud,
que incluya listado de asistencia y registros fotograficos.

3. Plan de trabajo del equipo conformado, que incluya ruta
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios.

Informe al cuarto mes de ejecucién que consolide los didlogos de
saberes, los planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo establecidos en |a mesa, el
informe debe incluir:;

1. Actas de cada encuentro {minimo uno por mes para dos meses
de este informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y
adecuacién sociocultural de servicios de atencién materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, que incluya
listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en
cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental,
notificaciones oficiales a la secretaria de Salud Departamental
para la designacion de acciones requeridas (adjuntar soportes)
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Informe al sexto mes de ejecucién que consolide los didlogos de
saberes, los planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo establecidos en la mesa, el
informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses
de este informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la divulgacion y
adecuacion sociocultural de servicios de atencién materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, que incluya
listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en
cuentro

3. Informe mensual (2meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental,
notificaciones oficiales a la secretaria de Salud Departamental
para la designacién de acciones requeridas (adjuntar soportes)

Informe del encuentro de rendicién de cuentas horizontal que
incluya: andlisis de los resultados obtenidos del plan de trabajo
de acuerdo al seguimiento realizado durante minimo 4 meses,
consolidado de los 4 meses de Didlogos de Saberes para valorar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la adecuacién
sociocultural de servicios de atencién materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas
en los micro territorios, listado de asistencia, registros
fotogréficos y actas de reunién

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales Y comunitarias

26

Implementar una
estrategia de
recuperacion y
divulgacion de
conocimientos
tradicionales para el
cuidado de la salud
conforme a los
lineamientos de la
SSDC.

Informe descriptivo de la ejecucién de la estrategia de
recuperacion de conocimientos tradicionales para el cuidado de
la salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la conformacién de un grupo de adultos mayores o
sabedores ancestrales étnicos conformes a lineamientos de la
SDS y a la planeacién realizada, la identificacién, anlisis y
priorizacién de los conocimientos tradicionales a divulgar asi
como el mecanismo de divulgacién concertado con todo el
Brupo, el detalle de la logistica y que evidencie minimo dos
encuentros por mes durante los dos posteriores meses al de
planeacién PIC

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en
campo para la validacion del informe (listados de asistencia en
fisico y digitado en Excel, registro fotogréfico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro y formato de
consolidacién de los conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC)

1,00 100%
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Informe descriptivo de la divulgacién de los cuidados
tradicionales para la salud de acuerdo a los lineamientos
expedidos por la SDSC y a la concertacién realizada con el grupo
que detalle la logistica empleada y que evidencie minimo un
encuentro al mes para la realizacién de |a divulgacién durante
tres meses

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en
campo para la validacién del informe (listados de asistencia en
fisico y digitado en Excel, registro fotografico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro)

1,00 100%

Un informe final que contenga la evaluacién con analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el impacto de la
estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la totalidad de los encuentros
(uno por cada encuentro)

* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en
Excel de la poblacién intervenida en el formato definido por la
SDSC

* Registro fotogréfico consolidado durante toda la actividad

* Formato de consolidacién de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC.

* Soportes (material, productos audiovisuales, grabaciones, etc.)
del método de divulgacién concertado con la comunidades

* Soportes de la logistica empleada durante toda la estrategia
consolidada

1,00 100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

1,00 100%

TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES

27

Realizar un proceso
de planeacion y
concertacion de las
actividades
contratadas con
todos los actores (
SDSC, SM, IPS,
Aseguradores,
organizaciones
comunitarias, ONG,
entorno educativo y
todos los sectores)
que tienen
responsabilidad en el
municipio

Mapa de agentes institucionales en el smbito territorial
actualizado a partir del mapeo de actores del 2024 (IE, ESE, IPS,
EAPB, secretaria de salud municipal, secretaria de Deporte,
secretarfa de infraestructura y planeacion, secretaria de cultura,
secretaria de educacién, secretaria de gobierno, Prosperidad
Social, ICBF, comisaria de familia, organizaciones juveniles, y
demas actores, etc.), en formato establecido por la secretaria
departamental de salud, los actores identificados deben
corresponder a todas las tecnologias del PIC contratadas (este
mapa debe ser aprobado por el supervisor previo a la reunién de
actores)

1,00 100%

Mapa de actores comunitarios en formato establecido por la
secretaria departamental de salud se debe identificar cada actor
en que actividad del PIC ser3 vinculado (este mapa debe ser
aprobado por el supervisor previo a la reunién de actores)

1,00 100%
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Informe de la articulacién con actores institucionales
previamente identificados para la elaboracién del Plan de accion
a ejecutarse en la vigencia 2025 que incluya actas de las
reuniones realizadas con sus respectivos listados de asistencia y
registro fotogréfico, plan de accién preliminar que evidencie la
articulacion para ser validado con la comunidad que incluya:

Cronograma y responsabilidades de cada actor para:

1. Las jornadas de salud en el entorno escolar para todas las |IE
del municipio y sus sedes (para la realizacién del cronograma
deben confrontarse las metas requeridas por la secretariay la
base de datos de SIMAT), minimo una jornada por institucién
educativa

2. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno
escolar en la o las IE definidas del microterritorio (para la
realizacion del cronograma deben confrontarse las metas
requeridas por la secretaria y la base de datos de S| MAT)

3. La reactivacion de la ZOE implementada en el 2024 enel
microterritorio

4. La implementacién de replicas de habilidades para la vida en la
IE intervenida en 2024 del microterritorio

5. La implementacién de tiendas, clases y recreos activos en | IE
donde se implementa habilidades para la vida

6. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno
comunitario del microterritorio

7. Laimplementacion de las sesiones de actividad fisica de los
grupos regulares y no regulares

8. La implementacion de la estrategia de redes comunitarias para
el cuidado de la salud y la convivencia social

9. La conformacidn y/o fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias (recuperacion y divulgacién de conocimientos
étnicos)

10. La conformacién y/o fortalecimiento de redes socialesy
comunitarias (recuperacién y divulgacién de conocimientos con
el adulto mayor)

Nota: se debe socializar a cada uno de los actores los avances en
la implementacién de los planes de cuidado durante el 2024 y su
impacto en los resultados de la caracterizacién del 2023

-

1,00 100%
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Acta reunion del equipo PIC con Coordinacién del punto de
atencién, coordinacién de RIAS, PAI y PIC Municipal que
contenga como minimo:

v Plan de las jornadas en todas las IE del municipio y sus sedes
que describa las intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacion, Desparasitacion, tamizaje
visual, aplicacién de flior barniz, informacion en salud
desarrollada con metodologia participativa y lidica como
minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacién realizada con
cada una de las IE teniendo en cuenta sus prioridades

+ Plan minimo de 2 jornadas en las IE del microterritorio que
describa las intervenciones a realizar que soporte la articulacién
como minimo Vacunacién, Desparasitacién, tamizaje visual y
auditivo, prevencién de alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacién mds Sonriente, identificacion
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintomaticos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y lidica como minimo en derechos
sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacién realizada con las IE teniendo en
cuenta sus prioridades

+/ Plan de minimo 2 jornadas en el entorno comunitario del
microterritorio que describa las intervenciones a realizar que
soporte la articulacién como minimo Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de fliior barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a Ia articulacién
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

+ Listado de asistencia

1,00 100%

Informe de proceso de validacién del plan de accién para la
vigencia 2025 por los actores comunitarios previamente
identificados en el microterritorio a intervenir que incluya actas
de las reuniones realizadas que incluya:

v Identificacién y consolidacién de medios de comunicacisn
(que sea concertado con la comunidad)

v Convocatoria realizada

v Listados de asistencia.

v Registro fotogréfico.

1,00 100%
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Plan de accién articulado y validado por la comunidad para la
vigencia 2025 en el formato establecido por la secretaria
departamental de salud
Nota: El plan de accién debe responder a la ejecucién y 1,00 100%
seguimiento de los planes de cuidado generados en la
caracterizacion del 2023 y deben dar continuidad a la ejecucién
de los planes individuales, familiares y de entorno ejecutados en
el afio 2024
TOTAL PLANEACION 100%
Informe que consolide los avances de la ejecucion de los 4
primeros meses de todas las tecnologias del PIC contratadas que
contenga andlisis cualitativo y cuantitativo del plan de accién
para la vigencia 2025 que incluya:
1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
2. Actas de reunion con todos los actores que evidencie la
N : 1,00 100%
socializacion de los avances y la retroalimentacién para la
continuidad de las estrategias definidas en el PIC, Listado de
asistencia y registro fotografico
3. Andlisis de los logros obtenidos en la articulacién
interinstitucional, seguimiento a planes y el impacto de las
: demds actividades ejecutadas
Realizar un proceso
de segmmlr.ﬂ:uto al Informe final consolidado de la ejecucién de todas las
plan de accién tecnologias del PIC contratadas que contenga analisis cualitativo
ccr}certado ¥ y cuantitativo del plan de accién para la vigencia 2025 que
validado por la < 3
: incluya:
comunidad con
;?st(::s ng actores { 1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
>3, S, 2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la
28 Aseguradf)res, socializacién de los avances y |a retroalimentacién parala ok
organiz‘amfmes continuidad de las estrategias definidas en el PIC, Listado de
comunitarias, ONG, : . 3
A asistencia y registro fotografico
entorno educativo, 3. Andlisis de los logros obtenidos en la articulacién
;:omunfdad yindag interinstitucional, seguimiento a planes y el impacto de las
(,}S sectores) que demas actividades ejecutadas
HenEN ! 4. Consolidado PIC en el formato establecido por la SDSC
responsabilidad en el
municipio Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
escolar que evidencie la socializacién en asamblea con la
comunidad educativa y el reconocimiento de experiencias 0%
significativas
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
comunitario que evidencie la socializacién en asamblea con la
comunidad del microterritorio
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Video que consolide el desarrollo de las estrategias del PIC que 0%
contenga testimonio de las intervenciones realizadas
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 20%
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A

Realizar el
seguimiento a la
ejecucion de planes y
alertas familiares y
de entorno
generados en la
caracterizacion
previamente
realizada en el
microterritorio

29

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y
familiares definido por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion
# iy 1,00 100%
de planes individuales y familiares
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos
en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes Y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y
familiares definido por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en |a ejecucion 0%
de planes individuales y familiares
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos
en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:
Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno
definido por la secretaria de salud
Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion 0.00 0%
de planes de entorno =
Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos
en Excel que permita identificar:
Alertas ejecutadas
Alertas que requieren seguimiento
Alertas por ejecutar en esta vigencia
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Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno
definido por la secretaria de salud

Soportes de los avancesy gestiones adelantadas en la ejecucién
de planes de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos
en Excel que permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

0,00

-

Informe final que contenga la evaluacién cualitativa y
cuantitativa de los resultados del plan de accién en la vigencia
2025 y que evidencie la ejecucion de planes individuales,
familiares y de entorno, asi como la socializacion a actores
institucionales y comunitarios del territorio, que incluya: el total
de la poblacién atendida y se relacione la poblacién Victimas de
conflicto armado, Personas con Discapacidad, Etnia, Curso de
Vida.

Adjuntar Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida (Por
curso de vida, género, con identificacién de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo
Etnico)

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES

20%

30

Realizar jornadas de
salud en articulacién
con IPS, SM, EAPB y
demas actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacion
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio y sus sedes
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo Y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién ¥ su evaluacidn, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deber4 incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de fltor barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacién
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00

100%
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Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga anlisis cualitativo Y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,
NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacion,
Desparasitacidn, tamizaje visual, aplicacién de fltor barniz,
informacién en salud con metodologia participativa y ludica
como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud
mental, estilos de vida saludable conforme a |a articulacién
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

0,00 0%
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Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables) y que describa y
evidencie la metodologia lidica y participativa para el desarrollo
de la informacion en salud, debe adjuntar:

+ Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

v/ Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

+ Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5
afios

+ Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afios

v Formato de arqueo de desparasitante

v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)

v/ Formato de registro nominal de desparasitacion consolidado
de todas las IE y sus sedes

v Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacién de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC

+/ Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacién vigente en el formato establecido por la
SDsSC

v Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC

V/ Certificacion de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo a la
disponibilidad de vacuna COVID-19)

v/ Certificacion de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacién

V/ Bitdcora inicial de alteraciones visuales en el formato
establecido por la SDSC

v/ Bitdcora de salud bucal con el registro de la aplicacién de flior
barniz segin formato de la SSDC con el seguimiento respectivo
en minimo 300 estudiantes.

v Registro fotogréfico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO

33%
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Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo Yy cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacion, en el formato de
informe de jornadas de salud de |E suministrado por la SDSC,
NOTA: Cada jornada deber4 incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
alteraciones de la Salud bucal- Dientograma y Soy Generacién
mds Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo 1,00 100%
cardiometabolico, sintométicos respiratorios y salud mental, §
informacion en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacién
realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades
NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
Realizar jornadas de | anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
salud en las IE del drive para la validacién del informe entregado
Microterritorio en
articulacion con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
Social, ICBF, inicio) que contenga anélisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
organizaciones de ejecucion del plan de accién ¥ su evaluacién, en el formato de
juveniles, de informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,
discapacidad) y
demis actores NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
presentes en el Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
municipio conforme alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién
a la planeacién mds Sonriente, identificacion (tamizajes) del riesgo 0,00 0%
previamente cardiometabolico, sintomaticos respiratorios y salud mental, '
realizada y a los informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
lineamientos de Ia y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
spsc salud mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacién
realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades
NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado
Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacién de poblaciones vulnerables) y que describa y
evidencie la metodologia lidica y participativa para el desarrollo
de la informacién en salud, debe adjuntar: 0%
v Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC
v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el

formato establecido por la SDSC
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v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de §
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5§
afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afios

 Formato de arqueo de desparasitante

+ Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)

v Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado
de todas las IE y sus sedes

v Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacién de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC

v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacién vigente en el formato establecido por la
SDsC

v Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC

v Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 {de acuerdo a la
disponibilidad de vacuna COVID-19)

v/ Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacién

+ Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales ¥
auditivas en el formato establecido por la SDSC con el
seguimiento respectivo en minimo 20 estudiantes.

v Bitécora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma
y fldor barniz) segtin formato de la SSDC con el seguimiento
respectivo en minimo 50 estudiantes.

' Dientograma diligenciados

v Excel con identificacién de poblacidn con riesgo
cardiometabolico a mayores de 18 afios en el formato
establecido por la SDSC

v Excel con identificacidn de sintomaticos respiratorios en el
formato establecido por la SDSC

v Excel con identificacidn de riesgos en salud mental en el
formato establecido por la SDSC

v Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la
identificacién del riesgo identificado en el formato establecido
por la SDSC

v Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar,

TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO

33%
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Informe del estado de la ZOE implementada en el 2024, que
exponga un andlisis de los avances obtenidos, las dificultades
presentadas y el estado del dispositivo (se busca con este
informe conocer el compromiso real de la IE en la
implementacién del dispositivo y sensibilizar la importancia de
que se le de continuidad asi no este el PIC) el informe debe
incluir:

* Actas de reunién y listados de asistencia, que soporte los
andlisis del informe respecto a la implementacién previa de la
ZOE

* Base de datos actualizada de los integrantes de la red
oOperativa, la red de lideres de opinién y la red de recursos
institucionales y comunitarios (conforme a los lineamientos de Ia
SDSC) y en los formatos establecidos por la SDSC

* Acta de compromiso de la IE frente a mantener un espacio
locativo para el funcionamiento de la ZOE.

* Acta de compromiso suscrito por cada miembro de la red
operativa conforme al formato establecido por la SDSC

* Documento de Actualizacién y avance del Sedes con la
evidencia de la recoleccién de la informacion

1,00 100%

Implementar
dispositivo
comunitario zonas de
orientacién escolar
en el microterritorio
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

32

Plan de capacitacion de acuerdo al anélisis realizado del SIDIES
con Objetivo, metodologia, mecanismos de evaluacién y
cronograma para cada una de las siguientes redes Yy grupos:
Red operativa

Red de lideres de opinién

Comunidad educativa (docentes, estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los planes se requiere
minimo una sesién por mes durante 6 meses de ejecucion

1,00 33%

Plan de trabajo con la red de recursos institucionales y
comunitarios con objetivo, identificacién de necesidades
conforme al andlisis del SIDIES y resultados de la caracterizacién
del 2023 y cronograma

Para el cronograma se requiere minimo una sesién por mes
durante 6 meses de ejecucién

1,00 100%

Un informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcién del
acta de inicio) del avance en la implementacidn de los planes de
capacitacion (red operativa, red de lideres de opinién y
comunidad educativa) y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
en los planes anteriormente descritos se revisaran en campoy
con el cargue al drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%
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Informe final de la ejecucién de los planes de capacitacion (red
operativa, red de lideres de opinién y comunidad educativa) y del
plan de trabajo (red de recursos institucionales y comunitarios)
consolidado de acuerdo al cronograma establecido, debe
contener:

* Listados de asistencia por cada encuentro

* Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el
formato establecido por la SDSC

* Soportes de las evaluaciones realizada

* Registro fotografico por cada encuentro.

1,00

Informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcion del
acta de inicio) cuantitativo y cualitativo de |a implementacién de
las fases de ZOE que evidencie la rotulacién inicial del espacio
asignado, que evidencie la captacién Y seguimiento a minimo 10
integrantes del entorno escolar al mes (contados a partir del
segundo mes de ejecucién del contrato) y que evidencie la
actualizacion periédica del SIDIES

NOTA: Cada captacién debe contener los soportes requeridos
conforme a los lineamientos de la SDSC, que se revisaran en
campo y con el cargue al drive para la validacién del informe
entregado

1,00

100%

Informe final cualitativo y cuantitativo de la implementacién de
las fases de ZOE que identifique el talento humano acargo la
ZOE (red operativa), que evidencie la rotulacién final del espacio
asignado, que evidencie la captacién y seguimiento a minimo 10
integrantes del entorno escolar al mes (contados a partir del
segundo mes de ejecucion del contrato) y que incluya la versién
final del SIDIES que incluya:

* Registro fotografico de las actividades

* Registro fotografico de la rotulacién del espacio al inicio y al
final de la ejecucién

* Manejo de instrumentos de monitoreo Y seguimiento, que
evidencie la captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir del segundo mes de
ejecucion del contrato) Cada captacién debe tener hoja de
primer contacto, aplicacién de tamizaje en caso de requerirse,
plan basico de atencién primaria, canalizacién si se requiere

* SIDIES actualizado al cierre de la estrategia

1,00

100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
la articulacion entre las redes conformadas (incluir cortos
testimonios)

1,00

100%

TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

10

73%
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Realizar un proceso
de educacién para la
salud con enfoque
diferencial y étnico
donde aplique el
desarrollo de
capacidades en
habilidades para la
vida conforme a los
lineamientos
suministrados por la
SDSC, en
instituciones
educativas
priorizadas

Informe de la implementacién de habilidades para la vida del
2024, que exponga un analisis de los avances obtenidos y las
dificultades presentadas el informe debe incluir:

* Diagnostico para la Identificacién de problemas en salud,
barreras y facilitadores en el formato establecido por la SDSC

* Actas de reunién y listados de asistencia con los actores de la IE

1,00

100%

Informe que contenga propuesta de incorporacién de los
mddulos de la cartilla de habilidades para la vida de la SDSC yla
estrategia 4x4 con énfasis en clases y recreos activos y tiendas
escolares saludables en los proyectos transversales de |a IE
institucion educativa del microterritorio (dando continuidad a la
implementaci6n del 2024) segiin el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagégicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles” que
detalle |a realizacion de:

v La jornada de Sensibilizacién realizada en la Institucién
Educativa

+ Conformacién de equipo dinamizador (que incluya personal de
la IE y del PIC)

vPlan de accién que incorpore en los PPT los médulos de
habilidades para la vida, que contenga: cronograma,
responsables (tanto para los docentes como para el equipo del
PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de seguimiento y que
favorezca la sensibilizacién en los temas definidos en |a cartilla
de habilidades para la vida suministrada por la secretaria
departamental de salud

v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
que contenga: cronograma, responsables (tanto para los
docentes como para el equipo del PIC), tiempos de ejecucidn y
mecanismo de seguimiento y que favorezca los estilos de vida
saludable

v Actas de reuni6n (socializacién, conformacién del equipo
dinamizador)

v Listados de asistencia de cada reunién realizada

v Registro Fotografico de cada reunién realizada

v Base de datos en Excel de Ia poblacién intervenida en el
formato suministrado por la SDSC

NOTA: El Plan de accién debe ser articulado con los actores
institucionales del Municipio cémo secretaria de educacién
municipal o Jefe niicleo, directivos docentes, Docentes,
personeros y representantes estudiantiles de |a institucién
educativa seleccionada,

1,00

100%

Gobernacién del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional @cauca.gov.co




Gobernaciéndel | INFORME DE CONTRATISTA PARA
=4  CAUCA PAGO DE HONORARIOS

Oficina Asesora Juridica

Cédigo: GC-FO4

-

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 59 de 112

Informe al tercer mes de ejecucion (desde la suscripcion del acta
de inicio) que contenga avance y desarrollo de:

+/Plan de accién de incorporacién de los mddulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagégicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

+ Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con 1
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones para la implementacion
de los Proyectos Pedagdgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos ¥ armonizacion con el sector salud:
unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la
validacién del informe entregado

1,00 100%

Informe al sexto mes de ejecucion (desde la suscripcién del acta
de inicio) que contenga avance y desarrollo de:

VPlan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales seglin el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacidn de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

v/ Plan de accién que incorpore en los PPT |a estrategia 4x4 con 1
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién
de los Proyectos Pedagégicos Transversales en los
Establecimientos Educativos Y armonizacion con el sector salud:
unas rutas posibles".

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la
validacién del informe entregado

1,00 100%
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Informe que final que evalué de la ejecucion de:

+/Plan de accién de incorporacién de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles",

v/ Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
€énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién

—

demas actores
presentes en el
municipio y
conforme a la
planeacién
previamente
realizada y a los

salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
caracterizacién del 2023 y la articulacién realizada con la
comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

de los Proyectos Pedagégicos Transversales en los 100 100%
Establecimientos Educativos y armonizacion con el sector salud:
unas rutas posibles".
Que incluya el consolidado:
Vv Resultados de la evaluacién en fisico y Excel consolidado.
+ Listados de Asistencia en fisico de todos los encuentros
v Registro Fotogréfico y de apoyo logistico de cada encuentro
/ Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida en el
formato establecido por la SDSC
TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA
100%
Realizar jornadas de | Informe al tercer mes de ejecucion (contados desde el acta de
salud comunitarias inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
en del Microterritorio | de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
en articulacion con informe de jornadas de salud suministrado por la SDSC,
IPS, SSM, EAPB, otras
instituciones NOTA: Cada jornada deber4 incluir como minimo: Vacunacion,
(Secretaria de Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
Deporte, Prosperidad | alteraciones de la Salud bucal: Dientogramay Soy Generacion
Social, ICBF, mas Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo
organizaciones cardiometabolico, sintométicos respiratorios y salud mental, 1,00 100%
juveniles, de informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
discapacidad) y y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
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lineamientos de la
SDsC

Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacidn,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién mas
Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo cardiometabolico,
sintomaticos respiratorios y salud mental, informacién en salud
desarrollada con metodologia participativa y lidica como minimo
en derechos sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de
vida saludable conforme a la caracterizacién del 2023 y la
articulacion realizada con la comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo vy con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado
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Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas
comunitarias y el porcentaje de poblacién intervenida (por curso
de vida, identificacion de poblaciones vulnerables) y que describa
y evidencie la metodologia lidica y participativa para el
desarrollo de la informacién en salud, debe adjuntar:

v Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de Ia poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC

v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5
afios

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afios

v Formato de arqueo de desparasitante

v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)

v Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado
de todas las IE y sus sedes

v Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacion de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC

v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacion vigente en el formato establecido por la
SDSC

' Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC

Vv Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo ala
disponibilidad de vacuna COVID-19)

v Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacién

v Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y
auditivas en el formato establecido por la SDSC en minimo 50
personas

v Bitdcora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma
y fldor barniz) segiin formato de la SSDC con el seguimiento
respectivo en minimo 50 personas.

v Dientograma diligenciados

v/ Excel con identificacién de poblacién con riesgo
cardiometabolico. En el formato establecido por la SDSC

v Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios TB en el
formato establecido por la SDSC

v Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el
formato establecido por la SDSC

v Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la
identificacién del riesgo identificado en el formato establecido
por la SDSC

v Registro fotografico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.
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TOTAL JORNADAS DE SALUD 33%
Realizar
intervenciones de Informe que contenga la identificacién de los medios de
informacién en salud, | comunicacién con clasificacién seglin la cobertura y audiencia
através de la que presenta en el microterritorio y que describa el mecanismo
difusién por medios | de evaluacion del impacto que ser3 utilizado, el informe debe
de comum.camén incluir: 1,00 100%
comunitarios y/o
municipales Minuta contractual de los medios de comunicacién identificados
TENIENDO EN y clasificados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, etc.)
CUENTA el material | Plan de medios en formato establecido por la SDSC previamente
facilitado por la aprobado por el supervisor
Secretaria de Salud
Departamental, en | |nforme al tercer mes de ejecucién del contrato que evidencie la
las temdticas como ejecucion del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo
estilos de vida de la certificacin de los medios seleccionados (perifoneo, 1,00 100%
saludable, salud parlantes, emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los
35 | mental, prevencién impactos realizados
del consumo de SPA, > - :
. : .. | Informe al sexto mes de ejecucién del contrato que evidencie la
seguridad alimentaria | : :
y nutriclonal, Salud ejecucién del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo
sexual, Salud Oral, dela certifica{.:Ién de los mediﬂ.s seleccionados‘ (perifoneo, 1,00 100%
Plan ampliado de Padantes, emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los
inmunizaciones, impactos realizados
tuberculosis y lepra,
IRA, EDA, seguridad y | Informe final de evaluacién y analisis del impacto en el
dmbito laboral, microterritorio conforme al plan de medios establecido que
poblaciones incluya:
vulnerables (Primera 100 100%
infancia, infancia y Certificacion de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, '
adolescencia, emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los impactos
Discapacidad, realizados
Victimas, Soportes de evaluacién de impacto
Componente étnico).
TOTAL DIFUSION 100%
Informe que contenga Plan de Accidn para la creacidn y/o
reactivacion de los grupos de actividad fisica de forma presencial
Realizar 2 Grupos Regulares (3 veces a la semana) y 2 No Regulares (1 vez
intervenciones a la semana) con sesiones de 1 hora, cada uno de minimo 20
relacionadas con la personas para la poblacién en general y Pacientes Crénicos del
promocién de estilos | Municipio que describa:
de vida saludable en
el entorno ' Planeacién de intervencion que incluya actividades con
comunitario dirigido | enfoque diferencial para la poblacidn con Discapacidad.
36 | al curso de vida: v Plan de trabajo por cada sesién. 1,00 100%
infancia, v Cada informe debe contener como minimo la caracterizacion
adolescencia, sociodemogrifica ( nimero de personas, curso de vida, sexo,
juventud, adultezy | grypo étnico, poblacién vulnerable), consolidado de estilos
vejez (mayoresde 5 | (personas que consume frutas, verduras, alcohol, tabaco), cruce
afios) del de variables con su respectiva grafica (sexo, curso de vida, estilos
microterritorio. de vida saludable).
v Cronograma
Por cada grupo se debe incluir:
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v Convocatoria para la creacién y/o reactivacion de los grupos
de actividad fisica con participacién de actores y grupos
comunitarios (de acuerdo a las alertas identificadas en el
microterritorio y a la articulacién realizada con el municipio).
v Ficha de Inscripcién y Registro de Usuarios HEVS por cada
miembro de los grupos.

v Base de actividad fisica con el formato de evaluacién inicial
(suministrado por la SSDC)

v Registro Fotografico.

V Listado de asistencia de las reuniones realizadas

' Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el
formato definido por la SDSC

Informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcién del acta
de inicio) que evidencie el avance del plan de accién para los 4
grupos (los cuales deben incluir todos los cursos de vida asi como
las poblaciones vulnerables con un minimo de 20 personas):

2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada una con una
hora de trabajo presencial) y de los 2 grupos no regulares (cada
Brupo con un minimo de 20 personas con 1 sesién a |a semana,
con una hora de trabajo presencial).

Elinforme debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas
importantes.

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado

0,00 0%

Informe final de los 4 grupos de actividad fisica conformados (2
regulares y 2 no regulares), con el respectivo andlisis de la
evaluacién inicial y final con evaluacién de impacto en salud de
las personas, familias y comunidades que habitan, laboran y
estudian en entornos saludables.

El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas
importantes. Adjuntar:

v Ficha de Inscripcidn y Registro de Usuarios HEVS FINAL por
cada miembro de los grupos.

v Base de actividad fisica con el formato de evaluacién final
(suministrado por la $5DC)

 Registro Fotografico.

v Listado de asistencia de las reuniones realizadas

v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el
formato definido por la SDSC

0,00 0%

TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

33%
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Informe descriptivo de la conformacién de 1 grupo con minimo
15 personas del microterritorio para los cursos de vida

los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado (listado de

asistencia fisico y digital,
registro fotogrifico)

adolescencia, juventud, adultez y vejez. El informe debe 1,00 100%
evidenciar la construccion y socializacién del cronograma, listado
de asistencia y registro fotografico
Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE
TRANSFORMAN" Informe al tercer mes de ejecucién que presente:
37 | como proceso de
fortalecimiento de El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacién
redes sociales y de acuerdo a la cartilla de formacién a Lideres Comunitarios
comunitarias de Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo de los
acuerdo a los médulos (minimo 2 encuentros por mes) que incluya el detalle
lineamientos de la de la logistica utilizada
secretaria de salud
departamental La descripcién del avance del grupo priorizado, en donde se
evidencie la gestién para el desarrollo Y ejecucion de las acciones
priorizadas (minimo 2 durante toda la ejecucion) contenidas en 1,00 100%
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Informe al sexto mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacién
de acuerdo a la cartilla de formacién a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo de los
médulos (minimo 2 encuentros por mes) que incluya el detalle
de la logistica utilizada

La descripcién del avance del grupo priorizado, en donde se
evidencie la gestién para el desarrollo Y ejecucion de las acciones
priorizadas (minimo 2 durante toda la ejecucion) contenidas en
los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:
formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,
NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue

al DRIVE para la validacién del informe entregado (listado de
asistencia fisico y digital,

registro fotogréfico)

1,00

Informe de la evaluacién del impacto de las tres actividades
ejecutadas en el mapa para hacer camino que describa el
objetivo de cada una de las actividades, la logistica utilizada en
cada actividad y el avance en la meta de transformacién definida
en el mapa.

1,00

100%

Informe final y consolidado del proceso de formacion y de
construcci6n y ejecucion de los mapas para hacer camino y que
contenga:

* Sesién de cierre simbélico del grupo

* Certificacién a los asistentes por un ente autorizado y la SDSC
* Listados de asistencia en fisico de cada uno de los encuentros
* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos
en Excel de la poblacién intervenida en el formato definido por la
SDsC

*Consolidado Registro fotografico

1,00

100%

Video que consolide el desarrollo de |a estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

1,00

100%

TOTAL REDES CONECTANDO

SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

100%

Conformacién y/o
fortalecimiento de
redes sociales y
comunitarias con
enfoque étnico y
territorial en los
municipios del
departamento del
Cauca que
promuevan la
estrategia
denominada: "Cauca
en Red: Salud y
Comunidad"

Informe de la conformacion del equipo interinstitucional de la
Mesa de Dialogo de Saberes con representacién de actores
institucionales, sociales y comunitarios (parteras, médicos
tradicionales, sobanderos y/o pulsadores), debe incluir ruta
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia y
necesidades identificadas en los micro territorios mediante los
planes de cuidado individuales y/o familiares.

Adjuntar:

* Convocatorias realizadas

* Listado de asistencia de la conformacién de la mesa

* Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida en el
formato definido por la SDSC

* Registro fotografico

1,00

100%
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Informe que contenga:

1. Copia del acto administrativo firmado, emitido desde el ente
territorial municipal y socializado (debe incluir ruta materno
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, y prioridades
en salud publica que se identifiquen en los micro territorios).

2. Acta de un encuentro de Dialogo de Saberes donde analice el
contexto territorial y comportamiento de indicadores en salud,
que incluya listado de asistencia y registros fotograficos.

3. Plan de trabajo del equipo conformado, que incluya ruta
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios.

Informe al cuarto mes de ejecucién que consolide los didlogos de
saberes, los planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo establecidos en la mesa, el
informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses
de este informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar
practicas de cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y
adecuacién sociocultural de servicios de atencién materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, que incluya
listado de asistencia, registros fotogréficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en
cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental,
notificaciones oficiales a la secretaria de Salud Departamental
para la designacion de acciones requeridas (adjuntar soportes)

Informe al sexto mes de ejecucién que consolide los didlogos de
saberes, los planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo establecidos en |a mesa, el
informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses
de este informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar
practicas de cuidado y acciones que incidan en la divulgacién y
adecuacidn sociocultural de servicios de atencidn materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, que incluya
listado de asistencia, registros fotogréficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en
cuentro

3. Informe mensual (2meses en este informe) de seguimiento %
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental,
notificaciones oficiales a la secretaria de Salud Departamental
para la designacién de acciones requeridas (adjuntar soportes)
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Informe del encuentro de rendicién de cuentas horizontal que
incluya: andlisis de los resultados obtenidos del plan de trabajo
de acuerdo al seguimiento realizado durante minimo 4 meses,
consolidado de los 4 meses de Didlogos de Saberes para valorar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la adecuacién
sociocultural de servicios de atencion materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas
en los micro territorios, listado de asistencia, registros
fotogréficos y actas de reunidn

—

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias

20%

Implementar una
estrategia de
recuperacion y
divulgacién de
conocimientos
tradicionales para el
cuidado de la salud
conforme a los
lineamientos de la
SSDC.

39

Informe descriptivo de la ejecucién de la estrategia de
recuperacion de conocimientos tradicionales para el cuidado de
la salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la conformacién de un grupo de adultos mayores o
sabedores ancestrales étnicos conformes a lineamientos de la
SDS y a la planeacion realizada, la identificacién, analisis y
priorizacién de los conocimientos tradicionales a divulgar asi
como el mecanismo de divulgacién concertado con todo el
grupo, el detalle de la logistica y que evidencie minimo dos
encuentros por mes durante los dos posteriores meses al de
planeacién PIC

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en
campo para la validacién del informe (listados de asistencia en
fisico y digitado en Excel, registro fotogréfico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro y formato de
consolidacién de los conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC)

1,00

100%

Informe descriptivo de la divulgacién de los cuidados
tradicionales para la salud de acuerdo a los lineamientos
expedidos por la SDSC y a la concertacién realizada con el grupo
que detalle la logistica empleada y que evidencie minimo un
encuentro al mes para la realizacién de la divulgacién durante
tres meses

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en
campo para la validacién del informe (listados de asistencia en
fisico y digitado en Excel, registro fotogréfico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro)

1,00

100%
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Un informe final que contenga la evaluacién con anélisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el impacto de la
estrategia. Adjuntar:
* Listados de asistencia en fisico de la totalidad de los encuentros
(uno por cada encuentro)
* Consolidado de los listados de asistencia en | base de datos en
Excel de la poblacién intervenida en el formato definido por la
1 0%
SDSC
* Registro fotogréfico consolidado durante toda la actividad
* Formato de consolidacién de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC.
* Soportes (material, productos audiovisuales, grabaciones, etc.)
del método de divulgacién concertado con la comunidades
* Soportes de la logistica empleada durante toda la estrategia
consolidada
Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
AR o 5 1 0,00 0%
testimonios de la comunidad intervenida
TOTAL ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES 4 50%
62
SAN SEBASTIAN
No. | ACTIVIDAD PRODUCTOS 2025 CANT.
Mapa de agentes institucionales en el mbito territorial
Realizar un proceso actualizado a partir del mapeo de actores del 2024 (IE, ESE, IPS,
de planeacién y EAPB, secretaria de salud municipal, secretaria de Deporte,
cc:r.lcertacién de las secretaria de infraestructura y planeacién, secretaria de cultura,
actividades secretarfa de educacién, secretarfa de gobierno, Prosperidad
contratadas con Social, ICBF, comisaria de familia, organizaciones juveniles, y 1 1,00 100%
todos los actores ( demés actores, etc.), en formato establecido por la secretaria
SDSC, SM, IPs, departamental de salud, los actores identificados deben
40 Asegu'rad.ores, corresponder a todas las tecnologias del PIC contratadas (este
organizaciones mapa debe ser aprobado por el supervisor previo a la reunién de
comunitarias, ONG, actores)
entorno educativo y
tOdOS. Xis Sectores) Mapa de actores comunitarios en formato establecido por la
que trenen. secretaria departamental de salud se debe identificar cada actor
responsabilidad en el . : 1 1,00 100%
municipio en que actividad del PI(; sera \nn.culado [est.elmapa debe ser
aprobado por el supervisor previo a la reunién de actores)
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Informe de la articulacién con actores institucionales
previamente identificados para la elaboracién del Plan de accién
a ejecutarse en la vigencia 2025 que incluya actas de las
reuniones realizadas con sus respectivos listados de asistencia y
registro fotografico, plan de accién preliminar que evidencie la
articulacién para ser validado con la comunidad que incluya:

Cronograma y responsabilidades de cada actor para:

1. Las jornadas de salud en el entorno escolar para todas las IE
del municipio y sus sedes (para la realizacién del cronograma
deben confrontarse las metas requeridas por la secretaria y la
base de datos de SIMAT), minimo una jornada por institucién
educativa

2. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno
escolar en la o las IE definidas del microterritorio (para la
realizacion del cronograma deben confrontarse las metas
requeridas por la secretaria y la base de datos de SIMAT)

3. La reactivacion de la ZOE implementada en el 2024 enel
microterritorio

4. Laimplementacién de replicas de habilidades para la vida en la
IE intervenida en 2024 del microterritorio

5. La implementacién de tiendas, clases y recreos activos en la IE
donde se implementa habilidades para la vida

6. Las dos jornadas de salud (una por semestre) en el entorno
comunitario del microterritorio

7. La implementacion de las sesiones de actividad fisica de los
grupos regulares y no regulares

8. La implementacion de la estrategia de redes comunitarias para
el cuidado de la salud y la convivencia social

9. La conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias (recuperacion y divulgacién de conocimientos
étnicos)

10. La conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias {recuperacion y divulgacién de conocimientos con
el adulto mayor)

Nota: se debe socializar a cada uno de los actores los avances en
la implementacién de los planes de cuidado durante el 2024 y su
impacto en los resultados de la caracterizacién del 2023

1,00 100%
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]

Acta reunién del equipo PIC con Coordinacién del punto de
atencién, coordinacién de RIAS, PAI y PIC Municipal que
contenga como minimo:

v Plan de las jornadas en todas las IE del municipio y sus sedes
que describa las intervenciones a realizar que soporte la
articulacién como minimo Vacunacién, Desparasitacion, tamizaje
visual, aplicacién de fldor barniz, informacién en salud
desarrollada con metodologia participativa y lidica como
minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud mental,
estilos de vida saludable conforme a la articulacién realizada con
cada una de las IE teniendo en cuenta sus prioridades

v Plan minimo de 2 jornadas en las IE del microterritorio que
describa las intervenciones a realizar que soporte la articulacién
como minimo Vacunacién, Desparasitacion, tamizaje visual y
auditivo, prevencién de alteraciones de la Salud bucal:
Dientograma y Soy Generacién mas Sonriente, identificacién
(tamizajes) del riesgo cardiometabolico, sintométicos
respiratorios y salud mental, informacién en salud desarrollada
con metodologia participativa y lidica como minimo en derechos
sexuales y reproductivos, salud mental, estilos de vida saludable
conforme a la articulacién realizada con las IE teniendo en
cuenta sus prioridades

v Plan de minimo 2 jornadas en el entorno comunitario del
microterritorio que describa las intervenciones a realizar que
soporte la articulacién como minimo Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de fliior barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacion
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

v Listado de asistencia

1,00 100%

Informe de proceso de validacién del plan de accion para la
vigencia 2025 por los actores comunitarios previamente
identificados en el microterritorio a intervenir que incluya actas
de las reuniones realizadas que incluya:

v Identificacién y consolidacién de medios de comunicacion
(que sea concertado con la comunidad)

v Convocatoria realizada

V Listados de asistencia.

v Registro fotogrifico.

1,00 100%
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Plan de accidn articulado y validado por la comunidad parala
vigencia 2025 en el formato establecido por la secretaria
departamental de salud

Nota: El plan de accién debe responder a la ejecucién y 1,00 100%
seguimiento de los planes de cuidado generados en |a
caracterizacion del 2023 y deben dar continuidad a la ejecucion
de los planes individuales, familiares y de entorno ejecutados en
el afio 2024
TOTAL PLANEACION 0%
Informe que consolide los avances de la ejecucion de los 4
primeros meses de todas las tecnologias del PIC contratadas que
contenga analisis cualitativo y cuantitativo del plan de accién
para la vigencia 2025 que incluya;
1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la 1,00 100%
socializacién de los avances y la retroalimentacién parala
continuidad de las estrategias definidas en el PIC, Listado de
asistencia y registro fotografico
3. Anglisis de los logros obtenidos en la articulacién
interinstitucional, seguimiento a planes y el impacto de las
Realizar un proceso | demds actividades ejecutadas
de seguimiento al
plan de accién Informe final consolidado de la ejecucién de todas las
concertado y tecnologfas del PIC contratadas que contenga analisis cualitativo
validado por la ¥ cuantitativo del plan de acci6n para la vigencia 2025 que
comunidad con incluya:
todos los actores (
SDSC, SM, IPs, 1. Formato del plan de accién diligenciado en el seguimiento
41 | Aseguradores, 2. Actas de reunién con todos los actores que evidencie la 0%
organizaciones sacializacién de los avances y la retroalimentacién parala
comunitarias, ONG, | continuidad de las estrategias definidas en el PIC, Listado de
entorno educativo, asistencia y registro fotografico
comunidad y todos | 3. Anlisis de los logros obtenidos en la articulacién
los sectores) que interinstitucional, seguimiento a planes y el impacto de las
tienen demas actividades ejecutadas
responsabilidad en el | 4. consolidado PIC en el formato establecido por la SDSC
municipio
Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
escolar que evidencie la socializacién en asamblea con la
comunidad educativa y el reconocimiento de experiencias 0%
significativas
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Informe de cierre de las intervenciones realizadas en el entorno
comunitario que evidencie la socializacién en asamblea con la 0%
comunidad del microterritorio
NOTA: Conforme a los lineamientos de la SDSC
Video que consolide el desarrollo de las estrategias del PIC que 0%
contenga testimonio de las intervenciones realizadas
TOTAL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 0%
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42

Realizar el
seguimiento a la
ejecucion de planes y
alertas familiares y
de entorno
generados en la
caracterizacién
previamente
realizada en el
microterritorio

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y
familiares definido por la secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién
de planes individuales y familiares

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos
en Excel que permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

1,00 100%

Informe al sexto mes de ejecucién {contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes individuales y
familiares definido por la secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucién
de planes individuales y familiares

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos
en Excel que permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno
definido por la secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones adelantadas en la ejecucion
de planes de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos
en Excel que permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia
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Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que detalle el avance parcial cuantitativo y cualitativo que
detalle el seguimiento realizado a los planes y que incluya:

Excel diligenciado con el seguimiento a planes de entorno
definido por la secretaria de salud

Soportes de los avances y gestiones adelantadas en | ejecucion
de planes de entorno

Nota: El informe debe permitir evidenciar el cruce base de datos
en Excel que permita identificar:

Alertas ejecutadas

Alertas que requieren seguimiento

Alertas por ejecutar en esta vigencia

—

Informe final que contenga la evaluacién cualitativa y
cuantitativa de los resultados del plan de accién en la vigencia
2025 y que evidencie la ejecucién de planes individuales,
familiares y de entorno, asf como la socializacion a actores
institucionales y comunitarios del territorio, que incluya: el total
de la poblacién atendida y se relacione la poblacién Victimas de
conflicto armado, Personas con Discapacidad, Etnia, Curso de
Vida.

Adjuntar Base de datos en Excel de la poblacién intervenida (Por
curso de vida, género, con identificacién de poblaciones
vulnerables - discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+: Grupo
Etnico)

TOTAL SEGUIMIENTO A PLANES

Realizar jornadas de
salud en articulacién
con IPS, SM, EAPB y
demads actores
presentes en el
municipio, conforme
a la planeacion
realizada, en todas
las instituciones
educativas del
municipio y sus sedes
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucion del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deber4 incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual, aplicacién de flior barniz,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacién
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00 100%
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Informe al sexto mes de ejecucion (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deber4 incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual, aplicacién de fltior barniz,
informacién en salud con metodologia participativa y lidica
como minimo en derechos sexuales y reproductivos, salud
mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacién
realizada con cada una de las IE teniendo en cuenta sus
prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado
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Un informe final que debe contener andlisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacidn intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables) y que describa y
evidencie la metodologia Iddica y participativa para el desarrollo
de la informacién en salud, debe adjuntar:

v Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afos (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de §
afos

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5§
afios

v Formato de arqueo de desparasitante

v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)

+ Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado
de todas las IE y sus sedes 1
' Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacién de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC

v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacién vigente en el formato establecido por la
SDsC

v Excel con el registro diario de vacunacién de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC

v Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdoala
disponibilidad de vacuna COVID-19)

V Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacion

v Bitdcora inicial de alteraciones visuales en el formato
establecido por la SDSC

v Bitdcora de salud bucal con el registro de la aplicacién de fldor
barniz segtin formato de la $SDC con el seguimiento respectivo
en minimo 300 estudiantes,

+ Registro fotogréfico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO
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Realizar jornadas de
salud en las IE del
Microterritorio en
articulacion con IPS,
SSM, EAPB, otras
instituciones
(Secretaria de
Deporte, Prosperidad
Social, ICBF,
organizaciones
juveniles, de
discapacidad) y
demds actores
presentes en el
municipio conforme
a la planeacion
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucion del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deber3 incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencion de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién
mas Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo
cardiometabolico, sintométicos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacion
realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

1,00

—

100%

Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
de ejecucién del plan de accién y su evaluacién, en el formato de
informe de jornadas de salud de IE suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deber incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacién, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién
mds Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo
cardiometabolico, sintoméaticos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la articulacién
realizada con las IE teniendo en cuenta sus prioridades

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacin del informe entregado

0,00

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas y el
porcentaje de poblacién intervenida (por curso de vida,
identificacion de poblaciones vulnerables) y que describa y
evidencie la metodologia lidica y participativa para el desarrolio
de la informacién en salud, debe adjuntar:

 Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC

v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5
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afios

+ Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5§
afios

v Formato de arqueo de desparasitante

v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)

v Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado
de todas las IE y sus sedes

v Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacién de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC

v Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacién vigente en el formato establecido por la
SDSC

+ Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC

Vv Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo ala
disponibilidad de vacuna COVID-19)

+ Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacion

+ Bitdcora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y
auditivas en el formato establecido por la SDSC con el
seguimiento respectivo en minimo 20 estudiantes.

+ Bitdcora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma
y flior barniz) segtin formato de la SSDC con el seguimiento
respectivo en minimo 50 estudiantes.

v Dientograma diligenciados

V' Excel con identificacién de poblacién con riesgo
cardiometabolico a mayores de 18 afios en el formato
establecido por la SDSC

v Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios en el
formato establecido por la SDSC

v Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el
formato establecido por la SDSC

v Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la
identificacion del riesgo identificado en el formato establecido
por la SDSC

v Registro fotogréfico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO
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Implementar
dispositivo
comunitario zonas de
orientacion escolar
en el microterritorio
conforme a
lineamientos de la
SDSC.

45

Informe del estado de la ZOE implementada en el 2024, que
exponga un analisis de los avances obtenidos, las dificultades
presentadas y el estado del dispositivo (se busca con este
informe conocer el compromiso real de la IE enla
implementacién del dispositivo y sensibilizar la importancia de
que se le de continuidad asi no este el PIC) el informe debe
incluir:

* Actas de reunidn y listados de asistencia, que soporte los
andlisis del informe respecto a la implementacién previa de la
Z0E

* Base de datos actualizada de los integrantes de la red
operativa, la red de lideres de opinién y la red de recursos
institucionales y comunitarios (conforme a los lineamientos de la
SDSC) y en los formatos establecidos por la SDSC

* Acta de compromiso de la IE frente a mantener un espacio
locativo para el funcionamiento de la ZOE.

* Acta de compromiso suscrito por cada miembro de |a red
operativa conforme al formato establecido por la SDSC

* Documento de Actualizacién y avance del Sedes con la
evidencia de la recoleccién de la informacién

1,00

-

100%

Plan de capacitacién de acuerdo al anilisis realizado del SIDIES
con Objetivo, metodologia, mecanismos de evaluacion y
cronograma para cada una de las siguientes redes Y grupos:
Red operativa

Red de lideres de opinion

Comunidad educativa (docentes, estudiantes y administrativos)

Para el cronograma de cada uno de los planes se requiere
minimo una sesién por mes durante 6 meses de ejecucion

1,00

33%

Plan de trabajo con la red de recursos institucionales ¥
comunitarios con objetivo, identificacién de necesidades
conforme al andlisis del SIDIES y resultados de la caracterizacién
del 2023 y cronograma

Para el cronograma se requiere minimo una sesién por mes
durante 6 meses de ejecucién

1,00

100%

Un informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcién del
acta de inicio) del avance en la implementacién de los planes de
capacitacion (red operativa, red de lideres de opinion y
comunidad educativa) y del plan de trabajo (red de recursos
institucionales y comunitarios)

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
en los planes anteriormente descritos se revisaran en campo y
con el cargue al drive para la validacién del informe entregado

1,00
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Informe final de la ejecucién de los planes de capacitacion (red
operativa, red de lideres de opinién y comunidad educativa) y del
plan de trabajo (red de recursos institucionales Y comunitarios)
consolidado de acuerdo al cronograma establecido, debe
contener:

« Listados de asistencia por cada encuentro

* Base de datos en Excel de la poblacién intervenida enel
formato establecido por la SDSC

* Soportes de las evaluaciones realizada

* Registro fotografico por cada encuentro.

1,00

100%

Informe al cuarto mes de ejecucion (desde la suscripcién del
acta de inicio) cuantitativo y cualitativo de la implementacién de
las fases de ZOE que evidencie la rotulacién inicial del espacio
asignado, que evidencie la captacién y seguimiento a minimo 10
integrantes del entorno escolar al mes (contados a partir del
segundo mes de ejecucién del contrato) y que evidencie la
actualizacion periédica del SIDIES

NOTA: Cada captaci6n debe contener los soportes requeridos
conforme a los lineamientos de la SDSC, que se revisaran en
campo y con el cargue al drive para la validacién del informe
entregado

1,00

100%

Informe final cualitativo y cuantitativo de la implementacién de
las fases de ZOE que identifique el talento humano a cargo la
ZOE (red operativa), que evidencie la rotulacion final del espacio
asignado, que evidencie la captacién Y seguimiento a minimo 10
integrantes del entorno escolar al mes (contados a partir del
segundo mes de ejecucién del contrato) y que incluya la versién
final del SIDIES que incluya:

* Registro fotografico de las actividades

* Registro fotografico de la rotulacién del espacio al inicio y al
final de la ejecucién

* Manejo de instrumentos de monitoreo Y seguimiento, que
evidencie la captacién y seguimiento a minimo 10 integrantes del
entorno escolar al mes (contados a partir del segundo mes de
ejecucion del contrato) Cada captacién debe tener hoja de
primer contacto, aplicacién de tamizaje en caso de requerirse,
plan bésico de atencién primaria, canalizacién si se requiere

* SIDIES actualizado al cierre de la estrategia

1,00

100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
la articulacién entre las redes conformadas (incluir cortos
testimonios)

1,00

100%

TOTAL ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR

10
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instituciones
educativas
priorizadas

departamental de salud

v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
que contenga: cronograma, responsables (tanto para los
docentes como para el equipo del PIC), tiempos de ejecucion y
mecanismo de seguimiento y que favorezca los estilos de vida
saludable

v Actas de reunién (socializacién, conformacién del equipo
dinamizador)

v Listados de asistencia de cada reunién realizada

v Registro Fotografico de cada reunién realizada

v/ Base de datos en Excel de la poblacién intervenida enel
formato suministrado por la SDSC

NOTA: El Plan de acci6n debe ser articulado con los actores
institucionales del Municipio cémo secretaria de educacién
municipal o Jefe nicleo, directivos docentes, Docentes,
Ppersoneros y representantes estudiantiles de la institucién
educativa seleccionada.

L Oficina Asesora Juridica Pagina 81 de 112
Informe de la implementacién de habilidades para la vida del
2024, que exponga un andlisis de los avances obtenidos y las
dificultades presentadas el informe debe incluir: 1.00 100%
* Diagnostico para la Identificacién de problemas en salud, :
barreras y facilitadores en el formato establecido por la SDSC
* Actas de reunidn y listados de asistencia con los actores delalE
Informe que contenga propuesta de incorporacién de los
médulos de la cartilla de habilidades para la vida de |a SDSCy la
estrategia 4x4 con énfasis en clases y recreos activos y tiendas
escolares saludables en los proyectos transversales de a IE
institucidn educativa del microterritorio (dando continuidad a la
implementacion del 2024) seguin el lineamiento de
"Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagogicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles" que
Realizar un proceso | detalle Ia realizacién de:
de educacién parala | / (a jornada de Sensibilizacién realizada en la Institucién
salud con enfoque Educativa
diferencial y étnico | , Conformacién de equipo dinamizador (que incluya personal de
donde aplique el la IE y del PIC)
desarrollo xe VPlan de accién que incorpore en los PPT los médulos de
capiln.:ldades en habilidades para la vida, que contenga: cronograma,
46 h?bjl'dades para la responsables (tanto para los docentes como para el equipo del
‘,"da cc{nfome alos PIC), tiempos de ejecucién y mecanismo de seguimiento y que
Ilnea.m|entos favorezca la sensibilizacién en los temas definidos en la cartilla
suministrados por la de habilidades para la vida suministrada por la secretaria
SDSC, en 1,00 100%
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Informe al tercer mes de ejecucién (desde la suscripcién del acta
de inicio) que contenga avance y desarrollo de:

V'Plan de accién de incorporacion de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segun el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagdgicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles".

v Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién
de los Proyectos Pedagdgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y armonizacién con el sector salud:
unas rutas posibles",

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la
validacién del informe entregado

1,00

100%

Informe al sexto mes de ejecucién (desde la suscripcién del acta
de inicio) que contenga avance y desarrollo de:

VPlan de accién de incorporacién de los modulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segln el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagogicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacion con el sector salud: unas rutas posibles”.

V Plan de accién que incorpore en los PPT la estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segun el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién
de los Proyectos Pedagdgicos Transversales en los
Establecimientos Educativos y armonizacién con el sector salud:
unas rutas posibles",

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
descritas se revisaran en campo y con el cargue al drive para la
validacién del informe entregado

1,00
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Informe que final que evalué de la ejecucion de:

vPlan de accién de incorporacion de los médulos de habilidades
para la vida en los proyectos transversales segln el lineamiento
de "Orientaciones para la implementacién de los Proyectos
Pedagogicos Transversales en los Establecimientos Educativos y
armonizacién con el sector salud: unas rutas posibles".

+/ Plan de accién que incorpore en los PPT |a estrategia 4x4 con
énfasis en clases y recreos activos y tiendas escolares saludables,
segln el lineamiento de "Orientaciones para la implementacién

conforme a la
planeacion
previamente
realizada y a los
lineamientos de la
SDSC

de los Proyectos Pedagdgicos Transversales en los 1,00 100%
Establecimientos Educativos Y armonizacion con el sector salud:
unas rutas posibles".
Que incluya el consolidado:
v Resultados de la evaluacién en fisico y Excel consolidado.
v/ Listados de Asistencia en ffsico de todos los encuentros
 Registro Fotografico y de apoyo logistico de cada encuentro
+/ Base de datos en Excel de la poblacién intervenida en el
formato establecido por la SDSC
TOTAL HABILIDADES PARA LA VIDA 0%
Realizar jornadas de
salud comunitarias Informe al tercer mes de ejecucién (contados desde el acta de
en del Microterritorio | inicio) que contenga andlisis cualitativo y cuantitativo, el detalle
en articulacién con de ejecucién del plan de accién y su evaluacion, en el formato de
IPS, SSM, EAPB, otras | informe de jornadas de salud suministrado por la SDSC,
instituciones
(Secretaria de NOTA: Cada jornada debera incluir como minimo: Vacunacién,
Deporte, Prosperidad Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
Social, ICBF, alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién
organizaciones mas Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo
47 | juveniles, de cardiometabolico, sintomaticos respiratorios y salud mental, 1,00 100%
discapacidad) y informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
demads actores y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
presentes en el salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
municipio y caracterizacion del 2023 y la articulacion realizada con la

comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co



Gobernacion del

Oficina Asesora Juridica

=  CAUCA PAGO DE HONORARIOS

Codigo: GC-FO4

INFORME DE CONTRATISTA PARA

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pdgina 84 de 112

Informe al sexto mes de ejecucién (contados desde el acta de
inicio) que contenga andlisis cualitativo Yy cuantitativo, el detalle
de ejecucion del plan de accién y su evaluacion, en el formato de
informe de jornadas de salud suministrado por la SDSC,

NOTA: Cada jornada deberd incluir como minimo: Vacunacién,
Desparasitacion, tamizaje visual y auditivo, prevencién de
alteraciones de la Salud bucal: Dientograma y Soy Generacién
mas Sonriente, identificacién (tamizajes) del riesgo
cardiometabolico, sintomaticos respiratorios y salud mental,
informacién en salud desarrollada con metodologia participativa
y lidica como minimo en derechos sexuales y reproductivos,
salud mental, estilos de vida saludable conforme a la
Caracterizacion del 2023 y la articulacién realizada con la
comunidad

NOTA: Los soportes de cada una de las intervenciones realizadas
anteriormente descritas se revisaran en campo y con el cargue al
drive para la validacién del informe entregado

0,00 0%

Un informe final que debe contener analisis cuantitativo y
cualitativo, donde se describa el impacto de las jornadas
comunitarias y el porcentaje de poblacién intervenida (por curso
de vida, identificacién de poblaciones vulnerables) y que describa
y evidencie la metodologfa ludica y participativa para el
desarrollo de la informacién en salud, debe adjuntar:

V Listado de asistencias por cada por cada servicio ofertado
(individual y colectivo) en el formato establecido por la SDSC

v Base de datos en Excel de la poblacién intervenida que
identifique cada servicio ofertado (individual y colectivo) en el
formato establecido por la SDSC

v Formato de consolidado de ALBENDAZOL para mayores de 5
afios (en caso de que la ESE disponga de este medicamento)

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para menores de 5
afos

v Formato de consolidado de MEBENDAZOL para mayores de 5
afos

 Formato de arqueo de desparasitante

v Formatos de disentimiento de desparasitacién debidamente
suscrito (en caso de requerirse)

v Formato de registro nominal de desparasitacién consolidado
de todas las IE y sus sedes

v Constancia de la institucién educativa que contenga
certificacion de dosis de desparasitante entregado en el formato
establecido por la SDSC

v/ Base que evidencie de poblacién susceptible de acuerdo al
esquema de vacunacion vigente en el formato establecido por la
SDSC

v Excel con el registro diario de vacunacion de la jornada
ejecutada en el formato establecido por la SDSC

Vv Certificacién de entrega al coordinador PAI de consentimiento
o disentimiento de VPH y COVID-19 (de acuerdo ala
disponibilidad de vacuna COVID-19)
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v/ Certificacién de entrega al coordinador PAI del formato que
describa los motivos de no vacunacién en caso de no firmar el
disentimiento informado para Vacunacién

v Biticora inicial y de seguimiento de alteraciones visuales y
auditivas en el formato establecido por la SDSC en minimo 50
personas

v/ Bitédcora inicial y de seguimiento de salud bucal (Dientograma
y fldor barniz) segtin formato de la SSDC con el seguimiento
respectivo en minimo 50 personas.

v Dientograma diligenciados

v Excel con identificacién de poblacién con riesgo
cardiometabolico. En el formato establecido por la SDSC

' Excel con identificacién de sintomaticos respiratorios TB en el
formato establecido por la SDSC

v Excel con identificacién de riesgos en salud mental en el
formato establecido por la SDSC

v Consolidado de todos los tamizajes de acuerdo a la
identificacion del riesgo identificado en el formato establecido
por la SDSC

v Registro fotogréfico por cada servicio ofertado (individual y
colectivo) por cada jornada con nota de fecha, hora y lugar.

TOTAL JORNADAS DE SALUD 3 0%
Realizar
intervenciones de Informe que contenga la identificacién de los medios de
informacién en salud, | comunicacién con clasificacién segtn la cobertura y audiencia
através de la que presenta en el microterritorio y que describa el mecanismo
difusién por medios | de evaluacién del impacto que ser3 utilizado, el informe debe
de com‘unJ‘cacmn incluir: 1 1,00 100%
comunitarios y/o
municipales Minuta contractual de los medios de comunicacién identificados
TENIENDO EN y dlasificados (perifoneo, parlantes, emisoras comunitarias, etc.)
CUENTA el material | Plan de medios en formato establecido por la SDSC previamente
facilitado por la aprobado por el supervisor
Secretaria de Salud
Departamental, en | |nforme al tercer mes de ejecucion del contrato que evidencie la
las temiticas como | ejecucién del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo
estilos de vida de la certificacién de los medios seleccionados (perifoneo, 1 1,00 100%

48 | saludable, salud parlantes, emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los
mental, prevencién | impactos realizados

del consumo de SPA,
seguridad alimentaria
y nutricional, Salud
sexual, Salud Oral,
Plan ampliado de
inmunizaciones,

Informe al sexto mes de ejecucién del contrato que evidencie la
ejecucion del plan de medios aprobado por la SDSC, con anexo
de la certificacién de los medios seleccionados (perifoneo, 1 1,00 100%
parlantes, emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los
impactos realizados

tuberculosis y lepra, | Informe final de evaluacién y andlisis del impacto en el
IRA, EDA, seguridad y | microterritorio conforme al plan de medios establecido que

ambito laboral, incluya:

poblaciones 1 1.00 100%
vulnerables (Primera | Certificacién de los medios seleccionados (perifoneo, parlantes, :

infancia, infancia y emisoras comunitarias, etc.) que evidencie los impactos

adolescencia, realizados

Discapacidad, Soportes de evaluacién de impacto
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Victimas,
Componente étnico).

juventud, adultez y
vejez (mayores de 5
afios) del
microterritorio.

Por cada grupo se debe incluir:

v Convocatoria para la creacién y/o reactivacion de los grupos
de actividad fisica con participacién de actores y grupos
comunitarios (de acuerdo a las alertas identificadas en el
microterritorio y a la articulacién realizada con el municipio).
v Ficha de Inscripcién y Registro de Usuarios HEVS por cada
miembro de los grupos.

v Base de actividad fisica con el formato de evaluacién inicial
(suministrado por la S5DC)

v Registro Fotogréfico.

v Listado de asistencia de las reuniones realizadas

' Base de datos en Excel de Ia poblacion intervenida en el
formato definido por la SDSC

TOTAL DIFUSION 4 0%
Informe que contenga Plan de Accién para la creacién y/o
reactivacion de los grupos de actividad fisica de forma presencial
2 Grupos Regulares (3 veces a la semana) y 2 No Regulares (1 vez
a la semana) con sesiones de 1 hora, cada uno de minimo 20
personas para la poblacién en general y Pacientes Crénicos del
Municipio que describa:
v Planeacién de intervencién que incluya actividades con
enfoque diferencial para la poblacién con Discapacidad.
Realizar v/ Plan de trabajo por cada sesién.
ntervendones v Cada informe debe contener como minimo la caracterizacién
relacion.a'das eon J.a sociodemografica ( nimero de personas, curso de vida, sexo,
promocion de estilos grupo étnico, poblacion vulnerable), consolidado de estilos
de vida saludable en (personas que consume frutas, verduras, alcohol, tabaco), cruce
el entorno 7 ) 2 :
Ny de variables con su respectiva grafica (sexo, curso de vida, estilos
e :"”_g“’" de vida saludable).
?nf[;l;ﬁ:, o v Cronograma 4 i oo
adolescencia,
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Informe al cuarto mes de ejecucién (desde la suscripcion del acta
de inicio) que evidencie el avance del plan de accién para los 4
grupos (los cuales deben incluir todos los cursos de vida asi como
las poblaciones vulnerables con un minimo de 20 personas):
2 grupos regulares (3 sesiones a la semana, cada una con una
hora de trabajo presencial) y de los 2 grupos no regulares (cada
Brupo con un minimo de 20 personas con 1 sesién a la semana,
2 2 0%
con una hora de trabajo presencial).
Elinforme debe ser descriptivo y reportar los hallazgos mas
importantes.
NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado
Informe final de los 4 grupos de actividad fisica conformados (2
regularesy 2 no regulares), con el respectivo anlisis de la
evaluacién inicial y final con evaluacién de impacto en salud de
las personas, familias y comunidades que habitan, laboran y
estudian en entornos saludables.
El informe debe ser descriptivo y reportar los hallazgos més
importantes. Adjuntar:
v Ficha de Inscripcién y Registro de Usuarios HEVS FINAL por 0,00 0%
cada miembro de los grupos.
+/ Base de actividad fisica con el formato de evaluacién final
(suministrado por la SSDC)
v Registro Fotografico.
V Listado de asistencia de las reuniones realizadas
v Base de datos en Excel de la poblacidn intervenida en el
formato definido por la SDSC
TOTAL ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 0%
Implementar la
estrategia del
departamento
"CONECTANDO
SABERES LIDERES
QUE Informe descriptivo de la conformacin de 1 grupo con minimo
TRANSFORMAN" 15 personas del microterritorio para los cursos de vida
50 | como proceso de adolescencia, juventud, adultez y vejez. El informe debe 1,00 100%
fortalecimiento de evidenciar la construccién y socializacién del cronograma, listado
redes sociales y de asistencia y registro fotografico
comunitarias de
acuerdo a los
lineamientos de la
secretaria de salud
departamental
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Informe al tercer mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacién
de acuerdo a la cartilla de formacién a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo de los
mddulos (minimo 2 encuentros por mes) que incluya el detalle
de la logistica utilizada

La descripcion del avance del grupo priorizado, en donde se
evidencie la gestién para el desarrollo Y ejecucion de las acciones
priorizadas (minimo 2 durante toda la ejecucién) contenidas en
los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado (listado de

asistencia fisico y digital,
registro fotografico)

1,00

100%

.

Informe al sexto mes de ejecucién que presente:

El avance cuantitativo y cualitativo del proceso de capacitacién
de acuerdo a la cartilla de formacién a Lideres Comunitarios
Multiplicadores Cauca, que contenga el desarrollo de los
madulos (minimo 2 encuentros por mes) que incluya el detalle
de la logistica utilizada

La descripcién del avance del grupo priorizado, en donde se
evidencie la gestién para el desarrollo Y ejecucion de las acciones
priorizadas (minimo 2 durante toda la ejecucion) contenidas en
los mapas para hacer caminos

Se debe incluir:

formato para hacer caminos diligenciado por cada grupo,

NOTA: Los soportes fisicos se revisaran en campo y con el cargue
al DRIVE para la validacién del informe entregado (listado de

asistencia fisico y digital,
registro fotogréfico)

1,00

Informe de la evaluacién del impacto de las tres actividades
ejecutadas en el mapa para hacer camino que describa el
objetivo de cada una de las actividades, la logistica utilizada en
cada actividad y el avance en la meta de transformacion definida
en el mapa.

1,00

100%
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contenga:

SDSC

Informe final y consolidado del proceso de formacién y de
construccion y ejecucién de los mapas para hacer camino y que

* Sesion de cierre simbélico del grupo

* Certificacion a los asistentes por un ente autorizado y la SDSC
* Listados de asistencia en fisico de cada uno de los encuentros
* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos
en Excel de la poblacién intervenida en el formato definido por la

*Consolidado Registro fotografico

1,00 100%

Video que consolide el desarrollo de la estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

1,00 100%

TOTAL REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN

Adjuntar:

Conformacién y/o

51 | Municipios del

Informe de la conformacién del equipo interinstitucional de la
Mesa de Dialogo de Saberes con representacion de actores
institucionales, sociales Y comunitarios (parteras, médicos
tradicionales, sobanderos y/o pulsadores), debe incluir ruta
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia y
necesidades identificadas en los micro territorios mediante los
planes de cuidado individuales y/o familiares,

fortalecimiento de * Convocatorias realizadas

redes sociales y * Listado de asistencia de Ia conformacion de la mesa
comunitarias con * Base de datos en Excel de |a poblacién intervenida en el
enfoque étnicoy formato definido por la SDSC

territorial en los * Registro fotografico

1,00 100%

departamento del
Cauca que

estrategia

promuevan la Informe que contenga:

denominada: "Cauca | 1. Copia del acto administrativo firmado, emitido desde el ente
en Red: Salud y territorial municipal y socializado (debe incluir ruta materno
Comunidad" perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, y prioridades
en salud publica que se identifiquen en los micro territorios).

2. Acta de un encuentro de Dialogo de Saberes donde analice el
contexto territorial y comportamiento de indicadores en salud,
que incluya listado de asistencia Y registros fotogréficos.

3. Plan de trabajo del equipo conformado, que incluya ruta
materno-perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios.

1,00 100%
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Informe al cuarto mes de ejecucién que consolide los didlogos de
saberes, los planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo establecidos en la mesa, el
informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses
de este informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la divulgacion y
adecuacion sociocultural de servicios de atencién materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, que incluya
listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en
cuentro

3. Informe mensual (2 meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental,
notificaciones oficiales a la secretaria de Salud Departamental
para la designacién de acciones requeridas (adjuntar soportes)

Informe al sexto mes de ejecucién que consolide los didlogos de
saberes, los planes de compromisos y el seguimiento y
monitoreo de los planes de trabajo establecidos en la mesa, el
informe debe incluir::

1. Actas de cada encuentro (minimo uno por mes para dos meses
de este informe) de Dialogo de Saberes para valorar y recuperar
précticas de cuidado y acciones que incidan en la divulgacion y
adecuacién sociocultural de servicios de atencién materno-
perinatal, primera infancia, infancia y adolescencia, dos
necesidades identificadas en los micro territorios, que incluya
listado de asistencia, registros fotograficos.

2. Plan de compromisos consolidad de lo generado en cada en
cuentro

3. Informe mensual (2meses en este informe) de seguimiento y
monitoreo que detalle los avances del plan de trabajo, acciones
articuladas con la APS, PIC Municipal y departamental,
notificaciones oficiales a la secretaria de Salud Departamental
para la designacidn de acciones requeridas (adjuntar soportes)

Informe del encuentro de rendicién de cuentas horizontal que
incluya: anilisis de los resultados obtenidos del plan de trabajo
de acuerdo al seguimiento realizado durante minimo 4 meses,
consolidado de los 4 meses de Dislogos de Saberes para valorar
préacticas de cuidado y acciones que incidan en la adecuacién
sociocultural de servicios de atencién materno-perinatal, primera
infancia, infancia y adolescencia, dos necesidades identificadas
en los micro territorios, listado de asistencia, registros
fotograficos y actas de reunidn

Conformacién y/o fortalecimiento de redes sociales Y comunitarias

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca‘gov.co




Gobernacion del

CAUCA PAGO DE HONORARIOS

Oficina Asesora Juridica

Cédigo: GC-FO4

—

INFORME DE CONTRATISTA PARA

Version: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 91 de 112

52

Implementar una
estrategia de
recuperacion y
divulgacion de
conocimientos
tradicionales para el
cuidado de la salud
conforme a los
lineamientos de la
S5DC.

Informe descriptivo de |a ejecucion de la estrategia de
recuperacion de conocimientos tradicionales para el cuidado de
la salud de acuerdo a los lineamientos expedidos por la SDSC que
evidencie la conformacién de un grupo de adultos mayores o
sabedores ancestrales étnicos conformes a lineamientos de la
SDSy a la planeacién realizada, la identificacién, andlisis y
priorizacién de los conocimientos tradicionales a divulgar asi
como el mecanismo de divulgacién concertado con todo el
grupo, el detalle de la logistica y que evidencie minimo dos
encuentros por mes durante los dos posteriores meses al de
planeacién PIC

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en
€ampo para la validacién del informe (listados de asistencia en
fisico y digitado en Excel, registro fotogréfico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro y formato de
consolidacién de los conocimientos tradicionales suministrado
por la SDSC)

1,00

100%

Informe descriptivo de la divulgacién de los cuidados
tradicionales para la salud de acuerdo a los lineamientos
expedidos por la SDSC y a la concertacién realizada con el grupo
que detalle |a logistica empleada y que evidencie minimo un
encuentro al mes para la realizacién de |a divulgacién durante
tres meses

NOTA: Los soportes en fisico y cargados en DRIVE se revisaran en
tampo para la validacién del informe (listados de asistencia en
fisico y digitado en Excel, registro fotogrfico, soportes de la
logistica empleada para cada encuentro)

1,00

100%

Un informe final que contenga la evaluacién con analisis
cuantitativo y cualitativo, donde se describa el impacto de la
estrategia. Adjuntar:

* Listados de asistencia en fisico de la totalidad de los encuentros
(uno por cada encuentro)

* Consolidado de los listados de asistencia en la base de datos en
Excel de la poblacién intervenida en el formato definido por la
SDsC

* Registro fotografico consolidado durante toda la actividad

* Formato de consolidacién de los conocimientos tradicionales
suministrado por la SDSC.

* Soportes (material, productos audiovisuales, grabaciones, etc.)
del método de divulgacién concertado con la comunidades

* Soportes de la logistica empleada durante toda la estrategia
consolidada

1,00

100%

Video que consolide el desarrollo de |a estrategia y que evidencie
testimonios de la comunidad intervenida

1,00

100%

EOTAI. ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES
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62

=]

VARIOS

Informe que contenga los detalles de logistica para 100
personas, que incluya, saldn, , tiquetes de avion, estadia de
facilitadores, sistematizacién y entrega de memorias del evento
y demds que se requieran para llevar a cabo el encuentro
exitosamente (impresién,soportes de facilitacion de la logistica y
material diddctico para el desarrollo de los eventos relacionados
con VBG y violencia sexual) {julio)

1,00 100%

Informe que contenga los detalles de logistica para 100 personas,
que incluya, saldn, tiquetes de avién, estadia de facilitadores,
sistematizacién y entrega de memorias del evento y demads que
se requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente (
impresién, soportes de facilitacién de la logistica y material
didactico para el desarrollo de los eventos relacionados con
planificacion familiar y prevencion de embarazos en
Fortalecimiento de | adolescentes (abril)

1,00 100%

capacidades para la

gestion de lasalud | Informe que contenga los detalles de logfstica que incluya,
publica en Salud ponentes con experiencia en el tema, salén, logistica para
Sexual y minimo 130 personas, sistematizacion y entrega de memorias

Reproductiva para el | del evento y demds que se requieran para llevar a cabo el

departamento del | encuentro exitosamente ( impresién, soportes de facilitacién de
Cauca la logistica y material didactico para el desarrolio del evento
relacionado en parto humanizado y respetado) mayo

53

* Sistematizacion y entrega de memorias del evento
*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

* Entrega de material educativo

Informe que contenga los detalles de logistica de 3 mesas
territoriales en el marco del plan de aceleracion para la
reduccion de la mortalidad materna que incluya salén, y
logistica para minimo a 120 personas, (abril, mayo, junio )
* Sistematizacién y entrega de memorias del evento
*Convocatoria

*Listado de asistencia

*Registro fotografico

3,00 100%

MATRIZ DE ACTIVIDADES SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ACTIVIDAD PRODUCTOS

TOTAL
PROD.
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54

Realizar una
intervencion de
informacién en salud
para el
fortalecimiento del
entorno institucional
de la Ruta Integral de
atencion
maternoperinatal en
el departamento del
Cauca

Informe que contenga justificacién, metodologfa de construccién
del material, describir el tipo de material producido y su cantidad
de los temas relaciondos con Atencion preconcepcional, control
prenatal, signos de alarma, parto institucional . Se debe anexar el
material producido en medio magnético por carpetas y
diferenciado de acuerdo a lo solicitado (piezas de video y piezas
de audio) con ajustes y concertacién con la referente de salud
sexual:

Caracteristicas técnicas para la entrega final de los productos:

1. Spot para radio (incluir dos versiones: versién corta con
duracién de 20 segundos y la versién larga de minimo 1 minuto).
Formato de salida: mp3, 5 copias en disco de datos y 2 copias en
WAV codificado para reproductores estindar.

3. Dos Clip de video de 35seg. HDTV 1080p, relacién de aspecto
16:9. Formato de salida estindar (mp4, wmv) y codificacion para
DVD players.

Informe que contenga la difusion del material realizado en los
diferentes medios de comunicacion concertados previamente
con la coordinadora de salud sexual y reproductiva (se debe
desarrollar durante toda la vigencia contractual minimo 6
difusiones por semana)

55

Realizar
conformacidn de
redes sociales y
comunitarias en el
curso de vida de la
adolescencia con el
fin de desarrollar
iniciativas de base
comunitaria para
promover la
salud y el cuidado,
protegiendo los
entorn s,
gestionando los
riesgos en salud,
desarrollando
capacidades y
creando espacios
diferenciados donde

1. informe que contenga identificacién y caracterizacién de las
redes de jévenes y adolescentes ya existentes en los Municipio y
si no existen se deben crear.

2. Documento que contenga Introduccién, objetivos, resumen de
tematica revisada y descripcién de las principales estrategias a
trabajar con los adolescentes (15 a 19 afios), contextualizacién
del Municipio en torno (practicas culturales, creencias, perfil
sociodemogrifico, principales causas de morbi - mortalidad en
poblacion de 15 a 19 afios, revisién de porcentaje de embarazos
en adolescentes de 15 a 19 afios ) tomando como referencia los
instrumentos contemplados en los estandares de calidad de la
OMS —servicios de salud para adolescentes, documento de
servicios amigables y demds bibliografia enfocada a la atencién
adolescente.

1,00 100%
1,00 100%
1,00 100%
1,00 100%
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se facilite el
intercambio de
saberesy la
adecuacién
intercultural.

3. informe que contenga, la definicién de una encuesta (puede
ser en fisico para las partes donde no haya sefial o virtual
dependiendo de la situacién), con el fin de realizar identificacién
de las necesidades de informacién de la poblacién adolescente
con eje central (Derechos sexuales y reproductivos, prevencién
de embarazo en adolescentes, infecciones de transmisién sexual,
anticoncepcion, violencias, vida con proyectos y lo que conocen y
esperan de los servicios de salud), la tabulacién y andlisis de los
resultados.

1,00

—

100%

4. informe que contenga la creacién de un curso mediante
mddulos, con una duracién minima de 48 horas, a partir de las
necesidades de informacién en salud identificadas enla
encuesta, dirigido a la poblacién de 15 a 19 afios, con el fin de
desarrollar capacidades individuales que les permita fortalecer la
promocion de la salud y la gestién de riesgo para la poblacién
adolescente. En la planeacién del curso se debe dejar como
producto la construccién de una iniciativa juvenil de prevencién
de embarazo en adolescentes. La tematica a desarrollar y plan de
trabajo debera ser aprobado por el referente de adolescencia de
la SDSC.

1,00

100%

5. informe por colegio de la realizacién del curso de SSR dirigido
poblacién de 15 a 19 afios y |a documentacion de la iniciativa
creada. Se debe realizar en 5 colegios del Municipio que incluya
zona rural y urbana, el producto del curso ser4 la construccién de
una iniciativa juvenil de prevencién de embarazo en
adolescentes. Durante el curso se debe garantizar la logistica
necesaria (Refrigerios, material de informacién en salud para
llevar a cabo el curso, insumos para la creacién de la iniciativa de
prevencion de embarazos en adolescentes)

5,00

100%

6. Informe del evento de CELEBRACION DE LA SEMANA ANDINA
DE PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES en el mes
de septiembre, donde las 5 iniciativas de prevencion deben ser
presentadas mostrando el impacto positivo que esta generd en
cada uno de los colegios. Realizar programacion diaria (lunes a
viernes), que contemple sistematizacién de las experiencias
presentadas, las cuales deberdn ser expuestas en el evento de
cierre con un acto central en el marco de la celebracién de la
Semana Andina (en el mes de septiembre). Se deben premiar los
3 primeros puestos, y dar un reconocimiento al resto de
participantes. Para este evento se debe convocar a la comunidad
estudiantil, docentes, padres de familia, comunidad y todos los
actores que inciden en la temética. Garantizar logistica del
evento (Transporte, refrigerios, hidratacién, premiacién,
almuerzos)

1,00

100%

8. Informe de consolidacién del proceso desarrollado con
registro fotografico y 2 videos. (1 que consolide todo el proceso y
otro que se pueda publicar en las redes sociales que no supere

45 sg)

1,00
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Desarrollar una 1. Acta reunién de concertacién y definicién de las actividades —|
estrategia de la estrategia comunitaria para el fortalecimiento del modelo
comunitaria para el de gestion de discapacidad en el Departamento con la
fortalecimiento del profesional universitaria referente del compononente de
modelo de gestion de | discapacidad y los gestores de salud publica departamentales de
discapacidad en el discapacidad para el desarrollo de capacidades y la estrategia de 100%
Departamento comunicacién en salud que contenga:
v plan de accién con su respectivo cronograma.
+ Listados de asistencia.
v Registro fotogréfico.
1,00
2. Informe de planeacién que contenga:
v Plan de accién para la implementacién del desarrollo de
capacidades en salud
+/Acta de concertacién y aprobacién de los temas del desarrollo
de capacidades en salud con los representantes del comite
departamental de discapacidad, previo al inicio de la ejecucién 100%
del desarrollo de capacidades
Vv Listados de asistencia
v Registro Fotografico
1,00
3. Informe que contenga el detalle de la ejecucion del desarrollo
56 de capacidades en salud con los temas concertados ¥ que
evidencie:
v Actas del desarrollo de capacidades
Ventrega de material educativo
v Resultados pre test en fisico y excel consolidado
v/ Resultados pos test en fisico y excel consolidado
v Listados de asistencia. 100%
v Registro Fotografico
v'Reporte de apoyo logistico que incluya Interpretes de Lengua
de Sefias.
v Base de datos en excel de Ia poblacién intervenida (Por curso
de vida, género, con identificacién de poblaciones vulnerables -
discapacidad - migrantes - VCA - LGBTIQ+; Grupo Etnico)
2,00
4. elabobracién y publicacién de una pieza audiosual que
contenga el consolidado del desarrollo de capacidades realizado - 100%
5. Informe de una estrategia de comunicacion para la
sensibilizacién a la comunidad sobre como referirse de manera
digna a las personas con discapacidad que contenga:
v Acta de entrega del material desarrollado para la estrategia 100%
v'Soporte de la difusién de la estrategia desarrollada que incluya
registro fotografico
1,00
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Desarrollar  espacios | Acto administrativo de convocatoria a los actores para desarrollar
de articulacién para | mesa técnica intersectorial para la elaboracién del plan de accién
los municios de la | para para disminuir la morbimortalidad por IRA-EDA en los nifios
regién Sur del Cauca | menores de 5 afios que contenga la planeacién de la agenda a
(Patia, Balboa, | desarrollar y sus responsables y registro de inscripcién para la 100%
Argelia, Bolivar, | participacién del evento que garanticen participacién de los
Mercaderes, municipios asignados.
F:orenaa y Suc;e] ~ eln 1,00
:stra:;::o v @ Acta con informe cualitativo y cuantitativo que evidencia el
: ) desarrollo de la actividad que contenga: registro fotografico de
intersectorial del . 2
. cada una de las actividades desarrolladas, plan de accién
Programa  Nacional LIS o
o elaborado por cada uno de los municipios participantes para la
para la Prevencion, el 2 . ;
manejoy control de la reduc.mon <3Ie la morbimortalidad il"lfi.]r?tﬂ por IRA/EDA y registros 100%
. i ) ._ | de asistencia de cada uno de los participantes.
infeccion respiratoria
aguda y la
enfermedad diarreica
57 aguda con| 1,00
secretarias de salud | Informe del plan de logistica para el desarrollo del evento de
municipales,  EAPB, | entrega de materiales e insumos para el desarrollo de la actividad,
Empresas Sociales del
Estado, ICBF,
organizaciones
sociales y
ambientales del
territorio para
elaborar plan de
accion para disminuir 100
la  morbimortalidad
por IRA-EDA en los
nifios menores de 5
afos y definir los
mecanismos de
monitoreo al
cumplimiento del
plan de accién. 1,00
Realizar estrategia de | Plan de accién de 4 minimo encuentros con participacion minima
adaptacién territorial | de 20 personas de la comunidad e instituciones zonales, que
de las de guias contenga introduccién, objetivos, logistica, participantes y
alimentarias y metodologia para la adaptacion territorial de |as GABA con el fin
nutricionales de promover y adaptar la alimentacién saludable a
(Metodologia Para el embarazadas, madres lactantes y menores de 2 afios,
Disefio, abordando el tema de alimentacién complementaria que incluya
58 | Implementacién, los 6 pasos:
Seguimiento y 1) Priorizacién de actores y territorios para la adecuacién de las
Evaluacién de la GABA.
Adaptacién 2) Construccion de acuerdos con actores priorizados.
Territorial de las 3) Intercambio de conocimientos con los actores priorizados.
Guias Alimentarias 4) Adaptacién territorial y validacion de las GABA.
Basadas en 5) Socializacién e implementacidn de las GABA adaptadas
Alimentos, dirigidaa | 6) Seguimiento y monitoreo. 1,00
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diferentes sectores o
entidades del nivel
nacional y territorial-
ICBF)

Informe inicial, de seguimiento y final de los encuentros, que
describa una propuesta de alternativas para la adaptacién
territorial de las GABA basados principalmente en el
reconocimiento de las costumbres alimentarias, alimentos
propios del territorio y creencias culturales. que contenga el
desarrollo de las actividades planeadas "Plato saludable para
embarazadas y madres lactantes” y "Plato saludable para
menores de 2 afios, abordando el tema de alimentacién
complementaria”, avalados por nutricionista, se debe anexar las
convocatoria, Informe de ejecucion de cada uno de los
encuentros, soportes de asistencia, registros fotograficos,
registros videograficos

3 3,00

Disefio del documento técnico consolidado con los resultados de
los encuentros con grupos focales. Debe ser revisado y avalado
por los gestores SAN de la SDSC, y validacion por el drea de
comunicaciones de las SDSC

1 1,00

Impresién de 50 copias de documento tipo rotafolio con
acabado argollado, tamafio carta papel propalcote 180grm,
impresion full color 4x4.

1 1,00

Desarrollar estrategia de sensibilizacién en 1 encuentro regional
sobre los resultados de la adaptacién de las GABA al contexto
territorial. "Plato saludable para embarazadas y madres
lactantes” y "Plato saludable para menores de 2 afios,
abordando el tema de alimentacién complementaria” y las
estrategias de educacion y comunicacién realizadas en el
Departamento.

1 1,00

59

Realizar una
estrategia de
educacién en salud
que garantice el
manejo adecuado de
la desnutricién
aguda, moderada y
severa en |los nifios
menores de 5 afios.

1. Informe que contenga la planeacién de las 3 mesas
regionales (Realizar 3 mesas regionales de articulacion para las
zonas Norte, Centro y Sur, en el marco del manejo integral para
la desnutricién aguda en la poblacién de 0 a 59 meses de edad,
con secretarias de salud municipales, EAPB, Empresas Sociales

del Estado, ICBF, organizaciones sociales y ambientales del
territorio), con introduccién, objetivos, metodologia, desarrollo
de actividades de gestion y articulacién con el equipo de
Seguridad alimentaria y nutricional de la Secretaria de salud
departamental del Cauca.

3 3,00
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2. Acta con informe cualitativo Y cuantitativo que evidencia el
desarrollo de la actividad que contenga: registro fotografico de
cada una de las actividades desarrolladas, registro fotogréfico
con entrega de material impreso, registros de asistencia de cada
uno de los participantes, evaluacion de la jornada y evaluacién
de Pretest y postest.

3,00

3. Disefio del documento educativo, y validacién por el area de
Seguridad Alimentaria y comunicaciones de la SDSC

1,00

4.Impresi6n de 300 copias de documento tamafio carta papel
propalcote 120grm, impresién full color 4x4, tipo revista full
color.

1,00

1. Informe con listado de minimo 10 personas identificadas con
algin tipo de trastorno de salud mental, intencién suicida,
consumo de sustancias psicoactivas y epilepsia, que incluya la
base de datos, formato de seguimiento de casos identificados.

6,00

2. Informe bimestral que contenga el reporte de visita
domiciliarias, plan bésico de atencién en salud mental a cada una
de los personas identificadas con afectacién a la salud mental.

3,00

3. Documento que contenga el Plan de Educacion Vi
comunicacién que forme agentes multiplicadores en temas de
salud mental que incluya temas como: Mecanismos de
autocuidado en salud mental, prevencion de consumo de SPA,
estrategias de prevencién de conductaas suicidas, habilidades
sociales y para la vida, con introduccidn, objetivos, metodologia,
apoyo logistico y planeacién, dirigido a los ciudadores, familias y
lideres comunitarios.

1,00

4. Informe de ejecucién del Plan de Educacion Y comunicacién
con sus respectivos listados de asistencia, pre test y postest,
registro fotogrifico, listado de asistencia y memorias.

1,00

Realizar una 1. Informe que contenga planeacién del desarrollo del evento
intervencion de con introduccién, objetivos, metodologfa, desarrollo de |a
informacién en salud | actividad y actividades de gestion con aval de la SSDC linea de
que genere Cancer (pulmén)
movilizacion social Elinforme debe contener:
entorno ala Linforme, 2. Actas, 3. Plan de accion, 4. Convocatoria, 5. Listado
prevencion e de asistencia, 6. Registro fotogréfico.
identificacién
61 temprana del cincer

1,00

2. Informe detallado de logistica, que incluya la asignacion del
salon, la gestion de los facilitadores expertos en el tema,
validados por las referentes de la linea de cncer de la SSDC, la
entrega del material del evento, la sistematizacién y entrega de
memorias, asi como cualquier otro aspecto necesario para el
desarrollo exitoso de los encuentros.

1,00
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3. Informe que contenga las memorias del evento, compromisos T
adquiridos por los participantes y soporte de entrega de
materiales
-Debe contar con acta del desarrollo de |a actividad
-Soporte de la entrega de las memorias del evento
-Listado de asistencia
-Registro fotografico
1 1,00
1. Informe que contenga plan de accion para la difusién de piezas
de comunicacién para el fortalecimiento de las acciones de salud
Disefiar e 1
implementar una
intervencién de
informacién,
educacion y 2. Informe que contenga justificacion, metodologia de
62 | comunicacién parala | construccién y difusién del material, describir el tipo de material
salud a través de una | producido Y su cantidad. Se debe anexar el material difundido en
estrategia de radio | medio magnético avalados por el equipo de comunicaciones de
comunitaria con la SSDC.
enfasis en Atencién
Primaria en Salud | 3. Certificados de difusién de material que incluya el medio
contratado, periodicidad de difusién y el tiempo total de
ejecucion. 1
CANTIDAD
No. | ACTIVIDAD PRODUCTOS 2025 CANT. EJECUTADA PORCENTAJE
Informe que contenga planeacién del desarrollo de capacidades
en formacion de capacidades en temas relacionados con
Violencia basada en género y violencia sexual, que contenga los
detalles de logistica requerida del evento con introduccidn, 1 1 100%
objetivos, metodologfa, cronograma, desarrollo de la actividad,
reuniones intersectoriales y actividades de gestién en
concertacion con lider de VBG-SSR (se debe entregar en el primer
T mes de ejecucion del contrato )
intervencién de
educacién en salud
que fortalezca los
mecanismos Informe que contenga los detalles de logistica para minimo 200
63 articuladores personas (en total los 3 eventos) que incluya, salén, estadia de
municipales para la facilitadores, sistematizacién y entrega de memorias del evento y
prevencion y demds que se requieran para llevar a cabo el encuentro 3 3 100%
atencién de las exitosamente ( impresién, , soportes de facilitacién de Ia logistica
violencias basadas en y material diddctico para el desarrollo de los eventos relacionados
género con VBG y violencia sexual)
Informe que contenga realizacion de material de informacién
enfocada derechos sexuales y derechos reproductivos, impresién
(5000), replicacién de material de informacion y material 1 1 100%
didéctico, previa concertacién con |a coordinadora de SSR (se
L debe entregar en el primer mes de €ejecucion)
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para la atencién de la

5 100% |
Informe que contenga los detalles de logistica para 100
Fortalecimiento de personas, que incluya, saldn, , tiquetes de avién, estadia de
capacidades para la facilitadores, sistematizacién y entrega de memorias del evento
64 ges'tién de la salud y demds que se requieran para llevar a cabo el encuentro 1 100%
publica en Salud exitosamente (impresidn,soportes de facilitacién de |a logistica y
Sexual y material didactico para el desarrollo de los eventos relacionados
Reproductiva parael | - VBG y violencia sexual)
departamento del
Cauca
1 100%
Realizar Informe que contenga planeacién del desarrollo de capacidades
fortalecimiento de | en formacién de capacacidades en temas relacionados con
redes sociales y Violencia basada en género y violencia sexual, que contenga los
comunitarias con el | detalles de logistica requerida del evento con introduccién, 1 100%
fin de promover objetivos, metodologia, cronograma, desarrollo de la actividad,
derechos sexualesy | reuniones intersectoriales y actividades de gestién en
reproductivos y concertacion con lider de VBG-SSR (se debe entregar en el
65 prevenir las primer mes de ejecucion del contrato )
violencias basadas en
género y violencia
‘S:EKUalijlndE > .| Informe que contenga los detalles de logistica para 150 personas,
facilite el intercambio Sis L s £
desaberesy i sistema'tszaaén y entrega de memorias del ever1to y demads que
Se requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente
adecuacion i TR : . 3 100%
Iercultiil {i‘m;,)re‘smn, » soportes de facilitacién de la logl’sFlca y material
didactico para el desarrollo de los eventos relacionados con VBG
y violencia sexual)
4 100%
Realizar una
intervencion de
informacion en salud | Informe que contenga planeacion del desarrollo de las jornadas
y educacién parala | con introduccidn, objetivos, metodologia, desarrollo de la
salud para el actividad y actividades de gestion con aval de la coordinadora
66 | fortalecimiento del RIAMP, la Jornada de capacitacién debe ser tedrico practica, con 3 100%
entorno institucional | espacios de simulacién, de dos dias relacionadas con
de la Ruta Integral de emergencias obstétricas (Trastornos hipertensivos, hemorragias
atencién obstétricas, sepsis, tromboembolismos pulmonar)
maternoperinatal
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emergencia
obstétrica en el
departamento del
Cauca en la Costa
Pacifica Caucana

Informe que contenga los detalles de logistica para el desarrollo
de las jornadas de capacitacién tedrico practica, desarrollada por
personal especialista en ginecoobstetricia Yy con experticia en
manejo de talleres relacionados con las emergencias obstétricas,
deben garantizar salén, logistica hasta 60 personas,
sistematizacidn y entrega de memorias del evento y demas que
se requieran para llevar a cabo el encuentro exitosamente

- Listados de asistencia

- Registros fotogréficos

- Informe de evaluacién de pretest y postest

3 100%

Informe de consolidacién del proceso desarrollado con registro
fotogréfico y 1 video. (que visibilice el proceso de formacion y
que se pueda publicar en las redes sociales que no supere 45 sg)

*Debe incluir ademés Clip de video de 35seg. HDTV 1080p,
relacién de aspecto 16:9. Formato de salida estindar (mp4,
wmv) y codificacién para DVD players.

*Cortinas musicales producidas segun caracteristicas regionales
del departamento del Cauca.

*Recuadros con un intérprete de lenguaje de sefias en cada
comercial televisivo y uso de closed caption haciendo alusion al
enfoque de inclusién.

1 100%

Informe de disefio y entrega de material educativo relacionado
con los temas a los participantes del taller, revisada y avalada por
coordinacion de la RIAMP

67

Realizar un proceso
de planeacion y
articulacion de las
actividades de salud
mental

Informe de la planeacion de Ia estrategia que incluya:

Acta de reunion con SSDC, SSM, sec educacion, IE, EBS, ICBF o
comisaria de familia, programa de adulto mayor, representante
etnico, representante de victimas del conflicto armado y demas
actores institucionales y comunitarios, el acta debe evidenciar la
socializacion de las principales problematicas en salud mental del
municipio y las acciones priorizadas para el corregimiento de
descanse

Minuta contractual de psicologo diferente al del equipo base del
PIC

1 100%

Realizar una
estrategia de
identificacién de
personas con
trastornos de salud
mental, intencidn
suicida, consumo de

Informe mensual con listado de minimo 5 personas identificadas
con algtin tipo de trastorno de salud mental, intencién suicida,
consumo de sustancias psicoactivas, epilepsia, violencia sexual o
no sexual, que incluya plan basico de atencion y reporte de
visitas domiciliarias y seguimientos de los casos
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sustancias Documento que contenga el Plan de Educacién que forme
psicoactivas y agentes multiplicadores en temas de salud mental que incluya
epilepsia en los temas como: Mecanismos de autocuidado en salud mental,
diferentes entornos; | prevencion de consumo de SPA, estrategias de prevencion de
Yy una estrategia de | conductas suicidas, habilidades sociales ¥y para la vida, con
sensibilizacién y introduccidn, objetivos, metodologia, apoyo logfstico y 3 100%
capacitacion en salud | planeacién, dirigido a los ciudadores, familias y lideres
mental para los comunitarios,
cuidadores, familias y | Este documento debe ser previamente aprobado por el gestor de
lideres comunitarios | salud mental del Departamento
enelolos Municipio
en el que se aplicar
la estrategia Informe mensual de ejecucién del Plan de Educacién y
comunicacion con sus respectivos listados de asistencia, registro
fotogréfico (con autorizacion correspondiente) y memorias. 3 100%
Informe final detallado con analisis cuanti y cualitativo que
consolide todas las acciones realizadas i 100%
Disefio de un plan de educacién orientado al fortalecimiento de
la capacidad de respuesta inmediata frente a eventos adversos
en instituciones educativas priorizadas del departamento del
Cauca. El plan debe contemplar el desarrollo de estrategias de
formacién en Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP) dirigidas a
docentes, padres de familia y cuidadores, con el objetivo de
brindar herramientas basicas para la atencién psicoemocional
inicial ante situaciones como violencia sexual o no sexual, 1 100%
reclutamiento forzado, consumo de sustancias psicoactivas,
Implementar una emergencias colectivas y otras situaciones criticas que afecten la
estrategia de salud mental de nifios, nifias y adolescentes,
rehabilitacion Este documento debe contener introduccién, objetivos,
psicosocial metodologfa, apoyo logistico y cronograma. Ademds ser
comunitaria previamente aprobado por el gestor de salud mental del
mediante la Departamento
entc?:::s“:;'gtr:agt?)res Informe mensual de la implementacio.n del plan de educacion, el
y habilidades para la cual describa el proceso de fortalecimiento de la capacidad de
69 p h g respuesta inmediata con la estrategia de Primeros Auxilios
vida en nifios nifias y ; : ; 3 100%
adolescentes que Psicologicos PAP; debe corltene! listados de asistencia, .reglstro
aporte ala fotografico (con autorizacion correspondiente), memorias y
prevencidn de detalles de la logistica utilizada
reclutamiento Disefio de un plan de educacién en habilidades para la vida,
forzado, la violencia y | orientado al fortalecimiento de entornos protectores en
el consumo de instituciones educativas priorizadas, con el objetivo de potenciar
sustancias las competencias sociales, emocionales Y cognitivas de nifios,
psicoactivas. nifias, adolescentes y jévenes, el cual promueva el bienestar
emocional, la prevencién de riesgos psicosociales (como el
reclutamiento forzado, el consumo de sustancias psicoactivas, la 1 100%
violencia sexual o no sexual y el acoso escolar) y el desarrollo de
capacidades personales y sociales que permitan a los
participantes afrontar de manera saludable los desafios
cotidianos. Este
documento debe contener introduccién, objetivos, metodologfa,
apoyo logistico y cronograma. Ademds ser previamente
aprobado por el gestor de salud mental del Departamento
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Informe mensual de avance sobre implementacién del Plan de
Educacién en Habilidades para la Vida, el cual documente de
manera detallada el proceso de fortalecimiento de competencias
orientadas a promover el bienestar emocional y la participacion
activa de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en acciones 3 3 100%
comunitarias de rehabilitacién psicosocial.
Elinforme debe incluir: listados de asistencia, registro fotografico
(con autorizacién correspondiente) y memorias detalles de |a
logistica utilizada
Informe final detallado con analisis cuanti y cualitativo que
consolide todas las acciones realizadas que incluya feedback de
los participantes y reporte de testimonios de |a aplicacién de los 1 1 100
aprendizajes
20 20
TOTAL CANTIDAD
ACTIVIDAD PRODUCTOS PRODUCTOS | EJECUTADA PORCENTAJE
Informe que contenga planeacién del desarrollo de capacidades
. en formacion de capacacidades en temas relacionados con
Realizar 5
: derechos sexuales y reproductivos, con el fin de abordar la
fortalecimiento de s S
MT— prevencion de ITS/VIH, que contenga los detalles de logistica
o o Y requerida del evento con introduccién, objetivos, metodologia,
comunitarias con el : - 1 1 100%
cronograma, desarrollo de la actividad, reuniones
fin de promover ; . i i >
intersectoriales y actividades de gestién en concertacion con
derechos sexualesy | ., . 2
: lider de SSR (se debe entregar en el primer mes de ejecucion del
reproductivos y < ==l
; contrato ). El Profesional a cargo debe contar con experiencia en
prevent s salud sexual y reproductiva y VIH (PrEP)
infecciones de y L
70 trasnmision sexual
donde se facilite el | Informe Que contenga los detalles de logistica para minimo 50
intercambio de personas, sistematizacion y entrega de memorias del evento y
saberesyla demas que se requieran para llevar a cabo el encuentro
;s " 3 o g 15 15 100%
adecuacion exitosamente (impresién, soportes de facilitacién de |a logistica
intercultural, en los | y material did4ctico para el desarrollo de los eventos
municipios definidos | relacionados con prevencién de ITS/VIH)
por la SDSC.
Estrategia “Vamos a
| nfornf arnos Hoy” Informe de disefio y entrega de material educativo relacionado
con los temas a los participantes del taller, revisada y avalada por 1 1 100%
SSR
Realizar Informe que contenga planeacién del desarrollo de capacidades
fortalecimiento de | en formacién de capacacidades en temas relacionados con
redes sociales y derechos sexuales y reproductivos, con el fin de abordar la
comunitarias con el | prevencién de embarazo en adolescentes, que contenga los
71 fin de promover | detalles de logistica requerida del evento con introduccién, 1 1 100%
derechos sexualesy | objetivos, metodologia, cronograma, desarrollo de la actividad,
reproductivos y reuniones intersectoriales y actividades de gestion en
prevenir el embarazo | concertacién con lider de SSR (se debe entregar en el primer mes
en adolescentes de ejecucion del contrato ). El Profesional a cargo debe contar
donde se facilite el | con experiencia en salud sexual y reproductiva
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SSR

intercambio de Informe que contenga los detalles de logistica para minimo 50 |
saberesy la personas, sistematizacion y entrega de memorias del evento y
adecuacién demas que se requieran para llevar a cabo el encuentro
intercultural, en los | exitosamente (impresién, soportes de facilitacion de la logistica
municipios definidos | y material didactico para el desarrollo de los eventos 15 15 100%
por la SDSC. relacionados con prevencién de de embarazo en adolescentes)
Estrategia “Tu Vida,
Tu Decisién”
33 33 100%
Informe que contenga los detalles de logistica para 160
personas, que incluya, salén, en donde se analicen los resultados
en salud materna del departamento del Cauca, sistematizacion y
entrega de memorias del evento y demds que se requieran para 1 1 100%
. llevar a cabo el encuentro exitosamente (impresion,soportes de
Fortalecimiento de facilitacién de la logistica y materialeducativo que fortalezca los
Capacidades para la procesos) (diciembre)
gestion de la salud
7 publica en Salud
Sexu.al v Informe que contenga los detalles de logistica de 1 mesas
Reproductiva para el o :
departamento del territoriales en el marc'o del plan de ace!efacton para la
reduccion de la mortalidad materna que incluya salén, y
Cauca logistica para minimo a 160 personas, (noviembre)
* Sistematizacion y entrega de memorias del evento 1 3 100%
*Convocatoria
*Listado de asistencia
*Registro fotografico
2 2 100%
Informe que contenga los detalles de logistica para minimo 80
personas, que incluya, salén, logistica necesaria para abordar el
Fortalecimiento de | fortalecimiento técnico en Interrupcién Voluntaria del
capacidades para la | Embarazo,.
gestién de la salud 1 1 100%
73 publica en Salud Adicional la sistematizacién y entrega de memorias del eventoy
Sexual y demas que se requieran para llevar a cabo el encuentro
Reproductiva para el | exitosamente (impresion,soportes de facilitacién de |a logistica y
departamento del | materialeducativo que fortalezca los procesos) (diciembre)
Cauca
Informe de disefio y entrega de material educativo relacionado
con los temas a los participantes del taller, revisada y avalada por 1000 1000 100%
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Informe que contenga los detalles de logistica para minimo 40
; personas, que incluya, salon, logfstica necesaria para abordar el
;or:izszlgwefsentt:ad; fortalecimiento técnico en Deteccién de ITS/VIH y certificacién
ge:; s e Iap:alu d en Toma de pruebas rapidas para VIH, Sifilis, Hepatitis B y
H titi
piblicaen Salug | NePatitis C 1 1 100%
Sexual y , . 5 "
74 Reproductiva para el Adicional la sistematizacién y entrega de memorias del evento y
dg o t‘;a del demas que se requieran para llevar a cabo el encuentro
Cauzaa ENn;o:man do exitosamente (impresién,soportes de facilitacién de |a logistica y
& Cipicitadorss an materialeducativo que fortalezea los procesos) (diciembre)
ITS/VIH
Informe de disefio y entrega de material educativo relacionado
con los temas a los participantes del taller, revisada y avalada por 1000 1000 100%
SSR
2002 2002 100%
TOTAL CANTIDAD
ACTIVIDAD PRODUCTOS PRODUCTOS | EJECUTADA PORCENTAJE
Producto 1: Microplanificacién y coordinacion interinstitucional
para jornadas de vacunacién
A Descripcién:
Realizar tres (3
]or'rz; e Z: ) *Acta de establecimiento de mesa de trabajo y acuerdos de
ABATA ar colaboracién con actores comunitarios, Entidad Territorial
e —— Municipal, IPS, EAPB, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
Estrategia "Cauca juveniles y demds instituciones involucradas.
P .30 e *Cuadernillo de microplanificacién diligenciado en Ia totalidad de 1 1 100%
Hogar: Vacunas para | 5 libros y aprobado por el coordinador PAI municipal, que
6 'l‘ i i R incluya tablero de control, clasificacién de riesgo, rescursos
articulacién con humanos, autoridades tradicionales, representantes de JAC,
Sctires omisniiarios Mapa croquis, instituciones educativas, barrido documentado de
Entidad Territorial " | (nimero ) zonas priorizadas y calculo de vacunadores.
Municipal, IPS, EAPB 2 s :
75 ot:asl?:stiltuciones ( Indicador: Niimero de reuniones de coordinacién realizadas y
YProsperi dad Social acuerdos firmados para la implementacién de jornadas.
ICBF, organizaciones
juveniles y demds)
presentes en el
municipio, que Producto 2: Diagnéstico y caracterizacion de poblacién
promuevan la susceptible en zonas rurales
vacunacion en la Descripcién: Seguimiento a cohortes actualizado que permita la
poblacién susceptible | Identificacién de zonas con poblacién susceptible para el 100%
en las zona rural del | desarrollo de Jjornadas vacunacién en (nimero) zonas rurales del
municipio de municipio, con apoyo de actores comunitarios y redes de salud
Almaguer local.
Indicador: Poblacién susceptible identificada y registrada para la
intervencién. 1 1
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Producto 3: Jornadas de vacunacién

Descripcién: Organizacién y ejecucién de jornadas de vacunacién
en zonas rurales priorizadas, en coordinacién con actores
comunitarios, Entidad Territorial, IPS, EAPB y demds instituciones
vinculadas. Se aplicaran tacticas adaptadas a las caracteristicas
geograficas y socioculturales del territorio para garantizar el
acceso oportuno y seguro a las vacunas. La actividad incluiré la
identificacion y captacién activa de la poblacion susceptible,
asegurando el registro adecuado de dosis aplicadas y motivos de
no vacunacion en los casos que aplique.

Indicador:

Nimero de jornadas de vacunacién realizadas,
Ndmero de personas vacunadas conforme a las metas
establecidas.

Registro documentado de consentimiento informado y
disentimientos

100%

Producto 4: Estrategias de promocién y sensibilizacién
comunitaria.

Descripcién: Disefio y ejecucién de campafias informativas y
actividades educativas en las comunidades intervenidas que
promuevan la importancia de la vacunacién, involucrando
organizaciones comunitarias y juveniles.

Indicador: Ndmero de actividades de promocidon realizadas y
nivel de participacién comunitaria.

100%

Producto 5: Monitoreo y seguimiento de la cobertura y
aceptacién de la vacuna

Descripcién: Informe final que permita evidenciar el diagnostico
inicial, las tacticas implementadas, la cobertura alcanzada, las
estrategias de promocién y sensibilizacién, la identificacién de
barreras, los motivos de no vacunacién registrados y las
recomentaciones para garantizar el cierre de brechas en
vacunacion en zonas rurales.

Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacién alcanzado en
poblacién susceptible.

3

100%

11

11 100%

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

TOTAL
PRODUCTOS

CANTIDAD

EJECUTADA PORCENTAJE

76

Realizar tres (3)
jornadas de
vacunacion en el
Marco de la
Estrategia "Cauca
Protegido en cada
Hogar: Vacunas para
Todos" en
articulacién con
actores comunitarios,

Producto 1: Microplanificacién y coordinacién interinstitucional
para jornadas de vacunacidn

Descripcion:

*Acta de establecimiento de mesa de trabajo y acuerdos de
colaboracién con actores comunitarios, Entidad Territorial
Municipal, IPS, EAPB, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
juveniles y demds instituciones involucradas.

*Cuadernillo de microplanificacién diligenciado en la totalidad de
sus libros y aprobado por el coordinador PAI municipal, que
incluya tablero de control, clasificacién de riesgo, rescursos
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Entidad Territorial | humanos, autoridades tradicionales, representantes de JAC,
Municipal, IPS, EAPB | Mapa croquis, instituciones educativas, barrido documentado de
y otras instituciones ( | (ndmero ) zonas priorizadas y calculo de vacunadores.

Prosperidad Social,
ICBF, organizaciones | Indicador: Niimero de reuniones de coordinacién realizadas y

juveniles y demds) | acuerdos firmados para la implementacién de jornadas.

presentes en el
municipio, que
promuevan la

vacunacion en la
poblacién susceptible
en las zona rural del
municipio de La Vega | Producto 2: Diagnéstico y caracterizacién de poblacién
susceptible en zonas rurales
Descripcion: Seguimiento a cohortes actualizado que permita la
Identificacién de zonas con poblacion susceptible para el
desarrollo de jornadas vacunacién en (nlmero) zonas rurales del
municipio, con apoyo de actores comunitarios y redes de salud
local.

Indicador: Poblacién susceptible identificada Y registrada para la
| intervencién.

100%

Producto 3: Jornadas de vacunacién

Descripcién: Organizacién Y ejecucién de jornadas de vacunacion
en zonas rurales priorizadas, en coordinacién con actores
comunitarios, Entidad Territorial, IPS, EAPB y demds instituciones
vinculadas. Se aplicardn tacticas adaptadas a las caracteristicas
geograficas y socioculturales del territorio para garantizar el
acceso oportuno y seguro a las vacunas. La actividad incluiré |a
identificacion y captacién activa de la poblacién susceptible,
asegurando el registro adecuado de dosis aplicadas y motivos de
no vacunacion en los casos que aplique.

Indicador:

Nimero de jornadas de vacunacién realizadas.
Namero de personas vacunadas conforme a las metas
establecidas.

Registro documentado de consentimiento informado y
disentimientos

100%

Producto 4: Estrategias de promocién y sensibilizacién
comunitaria.

Descripcién: Disefio y ejecucién de campafias informativas y
actividades educativas en las comunidades intervenidas que
promuevan la importancia de la vacunacion, involucrando
organizaciones comunitarias y juveniles.

Indicador: Nimero de actividades de promocién realizadas y
nivel de participacién comunitaria.

100%
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Producto 5: Monitoreo y seguimiento de la cobertura y
aceptacion de la vacuna
Descripcion: Informe final que permita evidenciar el diagnostico
inicial, las tacticas implementadas, la cobertura alcanzada, las
estrategias de promocién y sensibilizacién, la identificacién de
barreras, los motivos de no vacunacién registrados y las 100%
recomentaciones para garantizar el cierre de brechas en
vacunacion en zonas rurales.
Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacién alcanzado en
poblacién susceptible.
3 3
11 11 100%
ACTIVIDAD PRODUCTOS pn;gzﬂclios e | PORCENTAIE
Producto 1: Microplanificacién y coordinacién interinstitucional
Realizar tres (3) para jornadas de vacunacién
jornad.?s de Descripcion:
vacunacion en el *Acta de establecimiento de mesa de trabajo y acuerdos de
Marco de la colaboracién con actores comunitarios, Entidad Territorial
Estrategia "Cauca Municipal, IPS, EAPB, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
Protegido en cada juveniles y demds instituciones involucradas.
Hogar: Vacunas para *Cuadernillo de microplanificacién diligenciado en Ia totalidad de 1 1 100%
Todos" en sus libros y aprobado por el coordinador PAI municipal, que
articulacién con incluya tablero de control, clasificacién de riesgo, rescursos
actores comunitarios, humanos, autoridades tradicionales, representantes de JAC,
Entidad Territorial | papa croquis, instituciones educativas, barrido documentado de
77 | Municipal, IPS, EAPB (nimero ) zonas priorizadas y calculo de vacunadores.
y otras instituciones (
Prosperidad Social, | |ndicador: Nimero de reuniones de coordinacion realizadas y
'FBF' o.rganizaciopﬂ acuerdos firmados para la implementacién de jornadas.
Juveniles y demas) Producto 2: Diagndstico y caracterizacién de poblacién
pres¢.ar1.t|?s enel susceptible en zonas rurales
TURSEAC): gL Descripcién: Seguimiento a cohortes actualizado que permita la
promuevan la Identificacién de zonas con poblacién susceptible para el
vacunacién en i‘a desarrollo de jornadas vacunacién en (nimero) zonas rurales del 1
poblacién susceptible municipio, con apoyo de actores comunitarios y redes de salud oee
en las zona rural del ioeal.
municipio de San
Sebastian Indicador: Poblacién susceptible identificada y registrada para la
intervencion. 1 1
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Producto 3: Jornadas de vacunacién

Descripcién: Organizacion y ejecucién de jornadas de vacunacién
en zonas rurales priorizadas, en coordinacién con actores
comunitarios, Entidad Territorial, IPS, EAPB y demads instituciones
vinculadas. Se aplicaran tacticas adaptadas a las caracteristicas
geogrificas y socioculturales del territorio para garantizar el
acceso oportuno y seguro a las vacunas. La actividad incluirs la
identificacién y captacién activa de la poblacién susceptible,
asegurando el registro adecuado de dosis aplicadas y motivos de
no vacunacién en los casos que aplique.

Indicador:

Ndmero de jornadas de vacunacion realizadas.
Nimero de personas vacunadas conforme a las metas
establecidas.

Registro documentado de consentimiento informado y
disentimientos

33%

Producto 4: Estrategias de promocién y sensibilizacién
comunitaria.

Descripcién: Disefio y ejecucion de campanias informativas y
actividades educativas en las comunidades intervenidas que
promuevan la importancia de la vacunacién, involucrando
organizaciones comunitarias y juveniles.

Indicador: Nimero de actividades de promocién realizadas y
nivel de participacién comunitaria.

Producto 5: Monitoreo y seguimiento de la cobertura y
aceptacion de la vacuna

Descripcién: Informe final que permita evidenciar el diagnostico
inicial, las tacticas implementadas, la cobertura alcanzada, las
estrategias de promocién y sensibilizacién, la identificacién de
barreras, los motivos de no vacunacién registrados y las
recomentaciones para garantizar el cierre de brechas en
vacunacion en zonas rurales.

Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacién alcanzado en
poblacion susceptible.

11 3 27%

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

TOTAL CANTIDAD

PRODUCTOS | EJECUTADA PRI
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Producto 1: Microplanificacién y coordinacién interinstitucional
para jornadas de vacunacién
Descripcion:
*Acta de establecimiento de mesa de trabajo y acuerdos de
colaboracién con actores comunitarios, Entidad Territorial
Municipal, IPS, EAPB, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
juveniles y demas instituciones involucradas.
*Cuadernillo de microplanificacién diligenciado en la totalidad de 1 100%
sus libros y aprobado por el coordinador PAI municipal, que
incluya tablero de control, clasificacién de riesgo, rescursos
humanos, autoridades tradicionales, representantes de JAC,
Realizar tres (3) Mi,ipa croquis, Insti.tuc:iones educativas, barrido documentado de
jornadas de (ndmero ) zonas priorizadas y calculo de vacunadores.
vacunacion en el , )
Marco de la Indicador: Ndmero de reuniones de coo.rdinacién realizadas y
Estrategia "Cauca acuerdos firmados para la implementacién de jornadas,
Protegido en cada
Hogar: Vacunas para
Todos" en
articulacion con Producto 2: Diagnéstico y caracterizacién de poblacién
actores comunitarios, | susceptible en zonas rurales
Entidad Territorial | Descripcién: Seguimiento a cohortes actualizado que permita la
78 Municipal, IPS, EAPB | Identificacién de zonas con poblacion susceptible para el 100%
y otras instituciones ( | desarrollo de jornadas vacunacién en (nlmero) zonas rurales del
Prosperidad Social, | municipio, con apoyo de actores comunitarios y redes de salud
ICBF, organizaciones | local.
juveniles y demés)
presentes en el Indicador: Poblacién susceptible identificada y registrada para la
municipio, que intervencion. 1
promuevan la Producto 3: Jornadas de vacunacién
vacunacion en la Descripcién: Organizacién y ejecucién de jornadas de vacunacién
poblacion susceptible | en zonas rurales priorizadas, en coordinacién con actores
en las zona rural del | comunitarios, Entidad Territorial, IPS, EAPB y demds instituciones
municipio de Santa | vinculadas. Se aplicaran técticas adaptadas a las caracteristicas
Rosa geograficas y socioculturales del territorio para garantizar el
acceso oportuno y seguro a las vacunas. La actividad incluir la
identificacion y captacién activa de la poblacién susceptible,
asegurando el registro adecuado de dosis aplicadas y motivos de 0%
no vacunacion en los casos que aplique.
Indicador:
Namero de jornadas de vacunacién realizadas.
Numero de personas vacunadas conforme a las metas
establecidas.
Registro documentado de consentimiento informado y
disentimientos
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Producto 4: Estrategias de promocién y sensibilizacién
comunitaria.

Descripcién: Disefio y ejecucién de campafias informativas y
actividades educativas en las comunidades intervenidas que
promuevan la importancia de la vacunacién, involucrando
organizaciones comunitarias y juveniles.

Indicador: Nimero de actividades de promocién realizadas y
nivel de participacién comunitaria.

Producto 5: Monitoreo y seguimiento de la cobertura y
aceptacion de la vacuna

Descripcién: Informe final que permita evidenciar el diagnostico
inicial, las tacticas implementadas, la cobertura alcanzada, las
estrategias de promocidn y sensibilizacién, la identificacién de
barreras, los motivos de no vacunacién registrados y las
recomentaciones para garantizar el cierre de brechas en
vacunacion en zonas rurales.

Indicador: Porcentaje de cobertura de vacunacién alcanzado en
poblacion susceptible.

11 2 18%

ACTIVIDAD

PRODUCTOS

TOTAL
PRODUCTOS

CANTIDAD

EJECUTADA PORCENTAJE

79

Disefio y difusion de
una estrategia de
informacion en salud
para la promocion de
la salud y prevencién
e identificacién
temprana de los
canceres priorizado
(GASTRICO) en el
Dpto del Cauca
departamento del
Cauca, con enfoque
étnico y diferencial

1. Informe que contenga plan de accién para el disefio y difusién
de piezas de comunicacién para el fortalecimiento de acciones
de informacién en salud frente a prevencién e identificacién
temprana de los canceres priorizados

100%

2. Informe que contenga justificacién, metodologia de
construccién y difusién del material, describir el tipo de material
producido y su cantidad. Se debe anexar el material producido
en medio magnético avalado por las referentes de |a linea de
cancer y el equipo de comunicaciones de la SSDC.
Caracteristicas técnicas para la entrega final de los productos:
1. Certificados de difusién de material compartido por la SSDC
que incluya el medio contratado, periodicidad de difusién y el
tiempo total de ejecucion.

3. Disefio e impresi6n de la ruta de deteccién temprana del
cancer de mama.(entregables 300)

100%

Gobernacién del Cauca
Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén

Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional @cauca.gov.co




Gobernacion del INFORME DE CONTRATISTA PARA
CAU CA PAGO DE HONORARIOS

Oficina Asesora Juridica

Cédigo: GC-FO4

Versidn: 07

Fecha: 18-11-2024

Pagina 112 de 112

1. Informe que contenga planeacién del desarrollo del evento
con introduccién, objetivos, metodologia, desarrollo de la
actividad y actividades de gestion con aval del lider de Céncer a
desarrollar en el municipio concertado con el lider de la Linea de
Cancer

Elinforme debe contener:
Linforme, 2. Actas, 3. Plan de accién, 4. Convocatoria, 5. Listado
de asistencia, 6. Registro fotografico.
Realizar una
intervencion de
informacién en salud

que genere 2. Informe detallado de logistica, que incluya la asignacion del
movilizacién social | salén, la gestion de los facilitadores expertos en el tema,

80 entorno a la validados por las referentes de la linea de cincer de |a SSDC, la
prevencion e entrega del material del evento, la sistematizacién y entrega de
identificacién memorias, asi como cualquier otro aspecto necesario para el

temprana del cancer | desarrollo exitoso de los encuentros.

(cdncer de mama)

3. Informe que contenga las memorias del evento, compromisos
adquiridos por los participantes Y soporte de entrega de
materiales

-Debe contar con acta del desarrollo de |a actividad

-Soporte de la entrega de las memorias del evento

-Listado de asistencia

-Registro fotogréfico

100%

TOTAL CONTRATO 1183 2025

60.12%

TOTAL OTRO SI 01 1183 2025

89,89%

TOTAL

70,01%

DOCUMENTOS ANEXOS

No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Archivos anexos primera acta

12

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintidds (22) dias del mes de diciembre 2025.

FIRMA CONTRATISTA

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional @cauca.gov.co
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El Revisor Fiscal de Ia Empresa Social del Estado Suroriente ESE, en

cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

Que analizada la informacién financ
Empresa Social del Estado Surori
certifica que esta se encuentra a paz y salvo a

CERTIFICA

ente ESE,

iera y, los soportes de pagos presentados por la
identificada con NIT 900.145.572-9,
la fecha de hoy, a los veintiocho (28)

dias del mes de noviembre de 2025, con el pago de los aportes de sus trabajadores

en salud, pension, riesgos laborales y aport

es parafiscales desde (6) seis meses

atras, periodos desde junio de 2025 hasta noviembre de 2025
£ Periodo Fecha
Pension Salud Planilla Limite Pago Dias Mora | Valor
2025-06 2025-07 9487817674 | 2025/07/16 | 2025/06/27 0[ 36.396.600
Periodo Fecha
Pension Salud Planilia Limite Pago Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 9489737699 | 2025/08/20 | 2025/07/30 0] 36.239.900
[ Periodo Fecha [ \
Pensién Salud Planilla ~ Limite Pago Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 9491254789 | 2025/09/16 | 2025/08/01 0| 37.571.700
Periodo Fecha
__Pensién Salud Planilla Limite | Pago Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 9492600561 | 2025/1 0/17[ 2025/09/29 0 38.038,?%
g Periodo Fecha
Pension Salud Planilia Limite Pago Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 9494107622 | 2025/11/20 | 2025/1 0/29 0] 34.763.100
[ Periodo Fecha
Pension Salud Planiila | Limite Pago Dias Mora |  Valor
2025-11 2025-12 9495595924 | 2025/12/17 | 2025/11/28 0| 36.761.000

Nota: La presente certificacién
informacion, para tramites de cont
entidades territoriales y del servicio

“DIGNIFICANDO Y HUMANIZANDO
Direccion: la Pradera San José
Correo electrnico: contac

se expide como soporte en los reportes de
ratacion y de cobro de cuentas con las diferentes
de salud durantg el mes de noviembre de 2025,
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REPUBLICA DE C L@MBL% a
- IDENTIFICACION: PERSONAL
 GEDULA DE CIUDADAN!A '

: EGAS PEREZ

APELLIDOS

j'{ MILLER ARVEY

ﬁwqa&_s_. Aok

- J&nﬂ'{' R

A A ‘-.—- -

POPA
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMI ENTO

1.79

ESTATURA G .S. RH SEXO

06-JUL-1990 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION y
m:c,l !
P ORI At L D B
) i
{ H

FECHA DE = MAcupenTo 23-ENE-1972

iﬁlﬂ W

A-1100700-26 163395-M-007 870807 1-200801 18

00385080184 02 225137312




SNUAD JUNTA CENTRAL G B

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

QB?DEE?IE'IEAF'_I?E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MILLER ARVEY EGAS PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 78709071 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 71661-T S|
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde |a fecha de Inscripcién.

NOHEGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS”*"‘*""*"**"**"*"""*'**‘**'**

t*tl‘tt**t*tl‘l’t!’!’t!’ll'*I‘*!‘l‘*"l’l’tl“!’l"tttl‘!’*ttttt*l‘l‘l’ll‘!‘t‘lt"l‘!tl‘ttl’tt

Ittttt‘l’wl"ll‘l‘tl""l"l'I"l*l't*"‘l‘*‘l'!'!'l‘l‘**t**t**l’ltt*t!’**tl’*‘**I’!’l‘tl’kl‘*i’t!’t

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (8) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

)

__ﬁr. L]ﬂ “f‘;f‘S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
I'% & ICBF
| NIT 900145572 9 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CALICA 3217661978 Ho

ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

| pension | sawd Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | pias Mora Valor
| 2005-06 2025-07 1583702423 487817674 E 2025/07/16 2025/06/27 | BANCO DAVIVIENDA ! 0 536,396,600
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

MNo. | |dentificacidn Hombre Codiga| Dias IBC Aporte  [Codigo| pias 1BC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total aportes
| B avplvet] irl jvip) SEMA & ICEF

SUCH filiados 000 900 #00 00 60,200 600
Icm de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (17 Afiliades) $69,714,109| 511,239, a00f 569,714,109] 58,715, 300] $69,714,109) 52,789,400] 569,714,109 51,664,700 569,714,909 £3 457,100| £27,896,300
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (17 Afifiados) 569,714,109| 511,239, 800) 569,714,109 58,715, 300] 569,714,100 52,789,400 569,714,109 §1,664,700) 569,714,109 3,487,100 $27,896,300
! 1 Jec frosessy OST4 NANCY 25-14 | 30 4,884,930 §781, 30 54,884,930 610,700 ccrial so $4,884, 530 $195,400 14-23] 30 $4,884,530] 2 436% §115,000 30 $4,884.530) $244,300 No $1,951,000
2 fkC lesssess JAHACOMA ADELMO 14 | 30 54,584,930 $781, 30 54,884,930 s610,7000 ccrisf S0 4,884,930 5198 400| 1423 30 $4,884,530| 2.436%] $113,000( 30 $4, 884,530 $244, 300 o 51,951,000
| 3 [ec [psevosss  [amBaUE Luz 2814 | 12 5742,157 118, 12 $742,157) 92,600 CCFi4q 12 §742,187) $29,700) 14-23) 12 §742,157| 1 4368 $18,100) 12 742,157, 537,200 Ho $296,600
I - 588 iz x 2514 | 18 $1,389,774 s222, 15 $1,389,774 $173,8000 CCFig 18 $1,389,774 55,8000 1423 18 $1,389,774| 0.000 sof 18 1,385,774 565,500} Ho $521,300
5 jcc laateses [ERAVO NOLBERTH 25-14 | 30 51,855,392 5296, 30 $1,855,392 $232,0000 coFi4f 30 $1,655, 39 574,300) 14-23] 30 $1,865,393 14365 545,200( 30 $1,865,352 592,900 No $741,300
| 6 jcC 081700886 |COLLAZOS YURI fmo 30 54,241 603 5678, 30 $4.241,609 $530,300 CCFi4| 30 54,241,609 s169,700f 1423 30 §4,241,60%] 24369 $103,400{ 30 $4,241,609 $212,200 o $1,6%4.300
[ 7 K¢ 1153135288 fCORDOBA YULIETH fm“ 30 4,183,005 5669, 30 4,143,005 $522,5000 ccFiaf 30 $4, 183,005 5167,4000 14-23) 30 $4,183,005| 2.436% $101,500 30 $4,183,005 5209, 200) Ho $1,670,700
| 8 kc 1 CESAR :Iuow 30 51,855,397 s298, 3 30 $1,555, 392 $232,0000 Ccri4f 30 $1,855,392 $74,300 1423 30 $1,855,392| 1.4368| 545,200 30 $1,855,392| 592,900) Ho $741,300
l % JCC 2810235 [HERMANDEZ KAREW 25-14 | 30 S8, 451,798 $1,443, 30 $8,491,798]  $1,061,500 ccr14| 30 58,431, 79 $33%,700f 14-23 30 $8,451,758] 2.436% $206,500) 30 $8,451,758 $424,700 Ho $3,476,500
| 10 fec frio7osse famamaraua f”” 30 $4,183,005| 089, 30 $4,183,008) $522, 5000 cchif 3o 54,183,008 $187,400| 1423 30 $4,183,005( 2 4363 $101,500( 30 44,183, 005| $20%, 200 Ho $1,670,700
| 1 ke 1 HEVIN Emo 30 £4,241 607 678, 30 54,741,009 $530,3000 ccrial 30 $4,241,609) 169,700 14-23] 30 $4,241.60% 1 4369 $103,400 30 4,241,509 $212,200 o $1,694,300
12 [CC 1053001398 MAVARRD JusM 3mo 30 4,183,005 5689, 17} 30 4,143,008 $522,5000 ccriaf 30 $4, 153,005 567,400 14-23) 30 $4,183,005 2.436% §101,500 30 $4,183,005 4209, 200) Ho §1,670,700
|
| 13 [CC 002778607 [PANTOJA DIANA fmn 30 $4,183,005] See3, 30 $4,153,005| $522,500) cCr14 30 54,183,008 $167,400] 1423 30 $4,183,005| 2.436%] $101,500) 30 44,183, 0os| $20%, 200 Mo $1,670,700
| 14 [cC N061771610 |PEREA KAREN 25-14 | 30 4,183,005 5649, 300{EPS037| 30 $4,183,005 $822,5000 cCrF14f 30 | 4,183,008 $167,400 14-23] 30 $4,183,005] 24365 $101,500 30 $4,183,005 $209,200 Ho $1,670,700
I'15 ke foozsaesso favuano kioso | 30 $4,584,930) £7, 1 30 $4,584,930) $610,700) cCP14f 30 4,884,930 5198, 400) 1423 30 $4,884,530| 2 4383 $115,000( 30 54,884 530 $244,300) Ho 51,951,000

EanTIAGO i

lw CC 34373260 |RODRIGUEZ YERLY 25-14 | 30 $5,279 562 5836, 600{EPS018| 30 $5,279, 542 $683,7000 ccrial 30 $5,229,562) $209,200 14-23 30 $5,229 563 2.436% $127,400 30 $8,229 562 $261,500 Ho 2,088,600
| 17 [CC [76253793  AMCHEZ HEREY Rs-14 | 30 $1,855,392 $2%, s037] 30 $1,855,192 $232,0000 ccri4f 3o $1,855,393 $74,300 1423 320 $1,855,352| 24363 $45,200| 30 $1,855_392| $92,%00} Mo $741,300
18 [CC (1061775851 [VEGA CARLOS 25-14 | 30 4,241 609 678, 5041| 30 4,241,609 $530,3000 cCFial 30 54,241,609 $169,700f 14-23] 30 §4,241,609 2.436% $103,400| 30 $4,241, 605 $212,200) Ho §1,694,300
| Centro de Trabajo: LA VEGA (7 Afiliados) 521,449,613 53,432, 200| 521,449,613 52,681, 600| 521,449,613 5858, 5004 521,449,613 $454,500] 521,449,613  $1,073, 100| 58,500,300
| Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (7 Afiliados) 521,449,813) 53,432,200 521,449,613 52,684,600 521,449,613 5B58,500) $21,449,5613] §454,900) $21,449,643) 4,073,100 £B,500,300
15 ec farrars UDILLO EDUER 2514 | 12 742,187 $118, 12 $742,157 $92,0000 CCF14f 12 $742,157 s29,7000 1423 12 $742,157] 1.436% $18,.100] 12 $742,157] $37,200 o $298,800
0 [CC 17474 JASTUDILLD EDUER x 25-14 | 18 51,388,030 $222, 5037| 18 51,358,000| 51736000 coFal 18 51,388,030 555,600 14-23) 13 51,388,030/ 0.000%| 50 18 $1,388,030| 569,500 HNo $520,800
| 21 |CC [25755919  [BELTRAM AlDA 3mo 30 $1,855,392 $298, s00s| 30 $1,855,392 $232,000f cCFiaf 30 1,855, 352 $74,3000 1423} 30 $1,855,352] 2 4368 $45,200| 30 $1,855.352) $52,500) Ho $741,300
12 [C 4318734 |GOMEZ MmILDER 25-14 | 12 5742,157] 5118, soos| 12 §742,157) $92,800) CCFi4 12 §742,157) 529,700) 14-23| 12 $742,157| 2_436%] $18,100) 12 §742,157 $37,200 Ho $294,600
| 23 fec [astemaa [GOMEZ MILDER X 285-14 | 18 §1,389,774 $222, 5005| 18 51,389,774 51738000 cCFi4f 18 $1,389,774) 555,600 14-23] 18 51,389,774 0.000% sof 18 $1,385, 774 569,500 No $521,300
14 [cc BasTis02 PUNERA JENNY x 25-14 | 30 52,783, 088) 5448, 30 52,783,088 5347,500| coraf 30 52,783,088 51114000 1423 30 $2,783,088( 2.436%| 567,800] 30 52,783,088| $139,200| No $1,111,600
15 |CC (1007752656 [OROZICO AMA 28-14 | 30 4,183,005 $669,300{EPS037| 30 54,183,008 $522,500 CCFiaf 30 4,183,008 $167,400 14-23] 30 $4,183,005 2436 $101,500{ 30 $4,183,005 209,200 Ho 1,670,700
| 26 ke [100256080¢ |RADA JUAN fsosu 30 54,153,005 5ea9, 30 54,153,005} 5229000 CCFi4 30 $4,183,008 5167,4000 1423 30 54,183,005] 2.436%| §101,500 30 54,183 oos| 5209, 200} Mo §1,870,700
27 fcc 7 LISEETH 3:0:0 30 $4,183,005 $669, 300{EPS037| 30 54,183,005 $522,%00( CCF14 30 $4,183,008) 167,400 14-23) 30 $4,183,005| 2,436 $101,500 30 54,183,005 $209,200 No $1,870,700
'Tln_hl Afiliados( 24) 591,163,722 $14,672, 591,163,722 511,396,500 591,163,722 53,647,900 591,183,727 52,119,600} $91,163,722 54,560,200 536,396,600
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en linea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
| WIT 500145572 9 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUICA 3217661978 Mo
ORIENTE
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
| 202506 2025-07 1583702423 9487817674 E 2025/07/16 2025/06/27 | BANCO DAVIVIENDA 0 536,396,400

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 24 514,672,000 50 50 514,672,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 57,923,400 S0 50 57,923,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 56,748,600 50 S0 56,748,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 52,119,600 S0 S0 52,119,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 24 52,119,600 50 S0 52,119,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 3,647,900 $0 S0 53,647,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 24 $3,647,900 50 50 53,647,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 24 511,396,900 ] S0 511,396,900
A.lC. EPSIC3 817,001,773 3 1 $232,000 S0 $0 $232,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $610,700 S0 50 $610,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $522,900 S0 S0 $522,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 54,840,300 S0 50 54,840,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $530,300 50 S0 $530,300

- As.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 51,715,200 50 50 $1,715,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 iy 52,945,500 S0 S0 52,945,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $2,735,700 50 $0 $2,735,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 24 52,735,700 S0 S0 $2,735,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 24 51,824,500 S0 S0 51,824,500

50 50

SENA PASENA 899,999,034 1 24 51,824,500 51,824,500
TOTAL 24 $36,396,600 $0 $0 $36,396,600

Pagina 2 de 2 2025/06/27 12:14 PM
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| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
HIT 200145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA FPARCUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 Ne
l ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
| 2025-07 2025-08 1663595239 9489737659 E 2025/08/20 2025/07/30 | BANCO DAVIVIENDA 0 $36,239,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacidn MNombre c Diaz IBC Aporte  |Codigo) Dias IBC Aporte  |Codigo | pias Iec Aporte o 1BC Tarifa Aporte  |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
H D) SENA e ICEF
G R ados 90,597,0 00 90,597,0 8,000 90 0 00 90, 597,0 00 90,59 900
ic-md.‘rrahjmmtmnmu)oo(umwns) 570,626, 442| 511,385,800 570,626,442) 58,829, 300| $70,626,442) 52,826, 000| 570,828,442 51,688,800 570,626,442) 53,532, To0| $18,262,600
| Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (17 Afiliados) 570,626,442| 511,385, 800] 570,626,442 58,829,300 $70,626,442 52,826,000 570,626,442 51,688,800| $70,626,442) 53,532,700 $28,262,600
_[ 1 fcc rosesss OSTA NANCY j25-14 | 30 54,884,930 §781, 30 $4,584,930) $610,700) CCF14 30 54,854,530 $195,400] 1423 30 $4,884,530] 24368 $119,0000 30 $4,884,930) 244,300 Ho $1,551,000
1 [CC Messess laMACONA ADELMO 25-14 | 30 54,884 530 §781, 30 54,884,930) 5810,7000 ccrie| 30 54,884, 5304 5195,400) 14-23| 30 54,884, 530( 2.436m| $113,000 30 54,884 930 5244, 300} Mo §1,551,000
|_3 cc Lz 25-14 | 30 $1,885,352 5298, 30 51,855,392 232,000 ccri4| 30 $1,855,3%3) $74,300) 14-23) 30 $1,885,352] 2,436 $45,200] 30 $1,855,392) 92,500 No $741.300
4 foc jeteses BRAVO NOLBERTH x 2514 | 30 52,783, 085 §445, 30 52,783, 089) $347,5000 coPi4f 30 $2,783,088 $111,400| 1423 30 $2,783,088] 2. 436%| $67,800] 30 £2,783,088 $139, 200 Ho $1,111,600
|_5 CC [1081700866 (COLLAZOS YURI 23030 | 3o 54,241,609 5678, TO0(EFS037| 30 54,241,409 $830,3000 ccri4| 30 54,241, 609 5169,700| 14-23) 30 54,241 603 2_436%| 5103,400] 30 54,241 405 $212,200f Ho 51,854,300
1
| & fc frss1aszss kornosa yuuems 23030 | 30 54,183,005 $663, 30 4,143, 008| $522,5000 cori4f 30 $4,183,005 $167,400) 1423 30 $4,183,005( 2. 436%| 101,500 30 $4,183 Dos| $209, 200/ Ho §1,670,700
u
| T JC 1085096021 |GUIMAN CESAR 23030 | 30 $1,885,392 $296,500{ EPSIC3| 30 $1,855,392 $232,000 CCF14| 30 1,855,352 $74,3000 1423} 30 $1,885,352] 2 4384 $45,200) 30 $1,855,392) $92,500) Ho $741,300
u
8 [CC [21810235  HERMAMDEZ KAREM| 25-14 | 30 58,491,798 §1,443,700{ePsora| 30 58,491,798  $1,081,500( ccriaf 30 58,451,758 $339,700| 14-23| 30 $8,4%1,798( 2. 436k| $208,500| 30 8,491,798 $424, 700 Ho §3,476,500
| § [cC [1107105358 JLARA WATALIA 23030 | 30 4,183,005 5643 30 $4,183,005 $522 5000 CCFi4f 30 44,183,005} $167,400f 14-23) 30 54,183,005 2.4364 $101,500] 30 $4,183,005 $209,200 o $1,670,700
1
10 [CC [1081815271 [MENESES KEVIN 23030 | 30 54,241,609 678, 30 $4,241,609 $530,3000 cCFiaf 30 54,241,609 5169700 14-23} 30 $4,241,609| 24388 $103,400| 30 4,241,609 $212, 200 Ho §1,654,300
| u
| 11 fec |ossoonsse MAVARRD JUAN 23030 | 30 54,183,005 5885, 30 54.183,005] 5§522,900| ccri4 30 54,183,005 $167,400 1423 30 54,183,005 7. 438%) $101,500) 30 54,183,005 $20%, 200} Mo §1,670,700
u
| 12 [CC 1002776607 [PANTOJA DIANA 23030 | 30 54,183,005 683 30 4,143,008 522,500 cCFi4l 30 $4,183, 005 $167,400 14-23] 30 $4,183,005| 2.4368 $101,%00| 30 $4,183,005 $209, 200 Ho $1,670,700
u
I'13 fec fosiriese PEREA KAREN 2514 | 30 $4,183,005] 5869, 30 $4,183,005) $522,5000 ccrif 30 $4,183,005 $167,400) 1423| 30 £4,183,005( 2. 436%| $101,%00( 30 4,183, 005| $209, 200 Ho $1,670,700
14 [CC 1002926460 |quisana 23030 | 30 54,884,930 $781, 30 $4,884,930 5610,700] cori4f 30 §4,884,530) 5195, 400 14-23] 30 54,8084,530) 74268 $119,000] 30 54,684,930 $244,300] No §1,951,000
|_ SANTIAGO a0
| 15 fcc pasmizso  |RooRiGUEZ YERLY 2514 | 30 5,229,562 s836 30 5,279,562 5683, 700| ccFi4f 30 $8,229,562) 5209,200) 1423f 30 $5,229,562] 2 438k| §127,400) 30 $5,229 542 5281, 500/ Ho $2,088,600
| 18 |cC [F4293733  [ANCHEZ HEREY 26-14 | 13 5804,004 §128, 13 5804, 004 $100,600 CCF14) 13 804,004 $32,200) 14-23| 13 $B04,004( 24368 $19,800] 13 $804,004 540,300} Ho $321,400
|17 Jec Pezssrss  fancuez nessy x 2515 | 47 $1,312,564 $210, 17 $1,312,564 $184,100) cCPi4 17 1,312,564 552,600 1423 17 $1,312,564] 0.000%] sof 17 $1,312 564 585, 700 Mo $452,500
| 18 jcc hoer77sest eca camLos 25-14 | 30 54,241,609 678, 30 54,241,609 $530,3000 ccri4| 30 54,241,609 5169, 700 14-23| 30 $4,241,605| 24388 103,400 30 4,241,609 $212, 200 Ho §1,654,300
|l Centro de Trabajo: LA VEGA (7 Afiliados) 519,970,583| 53,195 500| 519,970,583 52,494, 700) 519,970,583 5799, 400 £19,970,583] 5486, 500 519,970,583 £999,200| $7,977,300
Ciudad: LA VEGA Depto: CALCA (7 Afiliados) 519,970,583 53,195, 500 519,970,583 52,496,700| $19,970,583) 5799, 400| 519,970,583 $484,500| $19,970,583 $999,200 §7,977,300
19 jcC [e17474 TUDILLO EDUER 26-14 | 30 £1,888,392 $298, 30 $1,855,392 $232,0000 cCFi4f 30 $1,855, 352 574,300) 14-23| 30 $1,888,352) 2 4360 $45,200| 30 $1,555,392 92,500 Ho $741,300
L&
| 20 5295919  |BELTRAN AIDA 23030 | 30 1,885,397 $29%, 30 $1,555,392 $232,0000 CCFi4f 30 $1,855,392 574,300 1423 30 $1,855,352] 2 4368 545,200 30 51,855,392 592,500} Ho §741,300
u
| 21 CC [34318734  |GOMET MILDER 25-14 | 30 1,858,392 $296, 30 $1,855,392 $232,000 CCF14| 30 $1,855,353) $74,300) 14-23| 30 $1,885,352) 2.436% $45,200] 30 $1,655,392) 592,500 Ho 741,300
| 22 fcc pasisez  paunera ey 514 | 30 1,888,397 sz 30 $1,855,3%2 $232,0000 CCFi4f 30 $1,855,352 $74,300 1423 30 $1,855,352] 2 4384 545,200 30 $1,855,392 592,500} Mo $741,300
23 [cc |ioov2s2656 Jorozco ama 25-14 | 30 54,183,005 5649, 30 4,133,008 822,500 CCF14| 30 $4,183,005 5167,400f 14-23| 30 $4,183,005| 2.4368% $101,500] 30 $4,183 005| 5209, 200 Ho $1,670,700
24 CC [1002960806 |RADA JUAN 23030 | 30 4,183,005 Sea9, 30 54,183,008 $522,%001 cCFi4 30 54,183, 005 5167,400f 1423 30 54,183,005 7 434 $101,%00f 30 $4,183,005) $20%, 200 Mo $1,670,700
1
25 [cC [1081816187 [SAMBONI LISBETH 23030 | 30 4,183,005 5649, 300{EP5037| 30 4,183,008 $522,%000 cCF14| 30 $4,183,005 §167,400) 14-23| 30 $4,183,005| 2.4368 $101, 500 30 $4,183,005 $209, 200 Ho §1,670,700
| u
lezl Afiliados( 24) 530,597,025 514,581, 300§ $90.557,028 511,326, 0004 $%0,597 53,625, 550,597,025 52,178, 590,557,028 54,531,300 536,237,500
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e i Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
HIT 900145572 ¥ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217681978 HNo
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

| Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

[2025-07 2025-08 1663595239 P4BSTITESY E 2025/08/20 2025/07/30 | BANCO DAVIVIENDA o £36,239,500

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 24 514,581,300 S0 S0 $14,581,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 57,832,700 S0 S0 $7,832,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 " $6,748,600 S0 S0 56,748,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 52,175,300 S0 S0 $2,175,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 24 $2,175,300 S0 S0 $2,175,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $3,625,400 S0 S0 $3,625,400
COMFACAUICA CCF14 891,500,182 0 24 53,625,400 50 S0 53,625,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 24 511,326,000 S0 S0 511,326,000
AllC. EPSIC3 817,001,773 3 1 $232,000 S0 S0 $232,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $610,700 S0 S0 $610,700
NUEVA E.P.5. EPS037 900,156,264 2 12 5,442,800 S0 S0 55,442,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $530,300 S0 S0 $530,300

S‘A's.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,715,200 50 50 51,715,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $2,795,000 S0 S0 52,795,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 52,718,700 50 $0 52,718,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 24 $2,718,700 50 50 $2,718,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 24 51,813,200 50 50 51,813,200

50 S0

SENA PASENA 899,999,034 1 24 51,813,200 51,813,200
TOTAL 24 $36,239,900 $0 $0 $36,239,900
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enlinea Planilla Resumen
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| identificacién Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 200145572 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
LD.ATCB GENERALES DE LA LIQUIDACION
1
Periodo Fecha Pago
| Pensidn Salud Limite Banco Dias Mora Valor
|_20?5-08 2025-09 2025/09/16 2025/09/01 | BANCO DAVIVIENDA o 537,571,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
_[ EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
MNo. | Identificacidn Codiga] Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa IBC Aporte Exgnerado | Total Aportes
i SENA & ICEF
!

SUCURSA 800 00 00 00
i_cm de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (20 Afiliados) 577,643,268 $12,508, 600} §77,643,268 59,706,600 $77,643,268] 53,108,700 477,643,268 $77,643,268 53,883,800] $31,097,700
| Cudad: LA VEGA Depto: CAUCA (20 Afiliados) 577,643,268( 512,508,600 577,643,268 59,708, 800] $77,643,268) 53,108,700 §77,643,268 $77,643,268) 53,883, 800| $31,097,700
| 1 Jec prossess 25-14 | 30 4,884,930 Erso37| 30 54,884,930 $610,700 cCF14| 30 44,884,530 £195,400 54,684,930/ 2.436% 54,884,530 $244, 300) Ho $1,951,000
! 2 95645 hs-14 | 0 54,584,930 30 54,584,930 $610,700) coFi4 30 $4,884,930 5195, 400 $4,554,930| 2.4364| $4,824,530f 5244, 300 Mo $1,551,000
| 3 e 25-14 | 30 51,855,392 EPs037| 30 51,855,392 $232,000 cCFi4| 30 $1,855,392) 574,300 14-23) $1,855,392| 2_436% $1,655,392 $92,900) Ho §741,300
,[ 4 joC Me16sas 2514 | 30 51,855,392 30 51,855,392 5232,000 CCF14 30 51,855,392 574,300 $1,855,392| 2 4364 $1,855,39] 592,500} o $741,300
o5

§ [KC [10&1700868 23030 | 30 54,241,609 5037 30 54,241,409 $530,3000 CCF14 30 54,241,609 5169, 700) 14-23 54,241,609 2_436%| 54,241, 60%| $212, 200} No 51,694,300
I u
| & fc hi93esszss 23030 | 30 54,183,005 30 54,183,008 5522, 5000 ccri4 30 54,183,005 5187, 400) §4.183,008 2 436%] 54,183,005 5209, 2008 Mo $1,670,700

u
I 7 fcc |roesoseczt 23030 | 30 51,855,392 EPSIC3| 30 $1,855,392 $232,000 cCF14] 30 1,855,392 §74,300] 14-23) $1,855,392 2_436% §1,855,392) $%2,500] Ha $741,300
U
& fc 2514 | 30 58,491,798 30 58,431,798 51,081,500 ccriaf 30 58,451,798 5339, 700| 58,451,798 2.436% 58,451, 798| $424, 700 Ho 53,476,500
| % fcc 1107105358 23030 | 8 52,579,520 B 52,579,520 $322,500 CCF14] & $2,579,520) $103,200( 14-23) $2,579,520] 2.4364 52,579,520 $129,000 He $1,050,400
u
10 [CC 1081815271 23030 | 30 54,241,609 00s| 30 54,241,609 5530,3000 CCFi4) 30 54,241, 609 514%, 700] 54,241, 609 2_436%| 3 54,241, 609 %212, 200) Ho 51,654,300
u
L
| 11 fec fi1440s6469 25-14 | 28 53,625,271 EPsICS] 26 $3,625,271 5453,200) cori4 26 $3,625,271 5145, 100 $3,625,271| 2.4354] $3,625,274 $181,400 o 51,448,200
12 jcC 1053001398 23030 | 30 54,183,008 37 30 54,183,008 $8522,500| corFial 30 54,183,005} 5147400 14-23 54,183,008 2. 436 54,183,008 5209, 200 Na $1,670,700
u
13 [KC [1002778807 23030 | 30 54,183,005 5005) 30 54,183,005 5522,5000 CCFi4) 30 54,183,008 5147, 400] 54,183,008( 2.436%| 54,183,008 5209, 200] Ho 1,670,700
u

14 |cc [1085953803 25-14 | 25 53,534,675 5005| 25 $3,534,675 S441,500 cori4 25 $3,534,678) $141,400, 14-23 $3,534,678] 2 4364 53,534,679 176,800 Mo $1,411,500

15 [cC [1os1771810 25-14 | 30 $4,153,005 5037| 30 54,183,005 $522,500( ccri4f 30 54,183,008 5167 400 14-23 $4,183,008{ 2.438%( $4,183,008) 5209, 200 Ne §1,670,700
| 16 lcc fonzs2e4s0 23030 | 30 54,884,930 5037| 30 54,854,930 $610,700 CCF14| 30 $4,884,530) $195,400( 14-23 54,684,530 2.436% 54,884,530 $244,300 He $1,951,000

1
| 17 e pas7azen [25-14 | 30 5,279, 542] EPsa1al S0 55,229,542 $653,700 cCri4| 30 $5,229,562) 5209,200( 14-23] 55,229,562 1.436% 55,225 562) 5261, 50 Ne $2,088,600
| 18 o [re2937s3 25-14 | 30 51,855,392 s037) 30 51,855,392, 5232,0000 cCP14| 30 $1,855,392 574,300 14-23) $1,855,392] 2.4364 $1,855,3%) %2, %00 He $741,300

1% |cC foe17758s1 25-14 | 30 $4,741,609| 1| 0 54,241,809 $530,3000 ccri4f 30 54,241,609 $18%,700 4,241,609 2.436% 54,241,609 $212, 200 Ho 51,654,300
I 20 |cC (1089581473 23020 | 19 52,649,237 EPs037| 15 52,649,237 $331,2000 cCF14] 19 $2,645,237] $108,000( 14-23} 52,649,237 2 4368 52,643,237 $132,500 Ho $1,058,200
| 1
Centro de Trabajo: LA VEGA (7 Afiliados) $16,205,879| 52,593,200} 516,205,879 52,026,200 §16,205,879) 5648, 700 §16,205,879) $16,205,879) $811,000) 56,474,000
| Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (7 Afiliados 518,205,879 52,593,200 516,205,879] 52,026,2004 518,205,879 5648, 700 518,205,879 518,205,879 5811,000) $6,474,000

1 C psi7ere Rs-14 | 30 51,855,392 s037| 30 $1,855,392 5232,0000 corie 30 51,855,392 574,300) 14-23} $1,855,392{ 2.436%| $1,855,352] 592,900 Mo $741,300
[1! CC [25295515 23030 | 30 51,855,392 30 51,855,393} 52320000 ccriaf 30 $1,855, 392 574,300 14-23] 51,855,392 2 4364 $1,655, 3924 592, %00} Mo §741,300

1

23 cc pesteri4 25-14 | 30 51,855,392 so0s| 30 1,855,392 5232,0000 CCFi4| 30 §1,855,392) 574,300) 14-23 $1,855,392( 2.436% $1,855,392] 592,900 Ho $741,300
| 24 Jec fpas7isoz j25-14 | 50 51,855,792 30 $1,855,392) 232,000 CCrF14| 30 51,855,392 $74,3000 14-23] $1,855,352] 2.436% 1,855,392 $92, %004 Ho $741,300

25 fcc fioo7zszess ps-14 | 3 $2,57% 520 B 52,579,520 $322,5000 ccFie| B 52,573,520 $103,200 14-23) 52,579,520( 2.436%| 52,579,520 $129,000) Ho $1,030,400
| 26 Jcc |1002560808 23030 | 30 4,183,005 30 54,153,008 522,500 CCF14| 30 4,183,008 $167,400] 14-23] 54,183,005 2.436% $4,183,005 $209,200 He 1,670,700

u

27 [cc fostsistar 3030 | 4 52,021,788 74 $2,021,788 52828000 CCF14| + $2,021, 784} 580,900) 14-23 52,021, 786( 2.436%] $2,021,786 $101, 200 Ho $807,700
| u
|Total Afiliados( 27) 593,845,147  $15,101, 800y §93,849,147] 511,732, 8004 593,849 147] 53,758, 593,843 14 593,845,147 54,694,800 537,571,700
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| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
HIT 900145572 9 | EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARGUE PRINCIPAL LA VEGA-CALICA 3217661578 Mo
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

| 2025-08 2025-09 1742980550 9491254789 E 2025/09/16 2025/09/01 | BANCO DAVIVIENDA 0 $37,571,700

RESUMEN DE PAGO

SALDOS E
INCAPACIDADES

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 27 515,101,800 S0 ] $15,101,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 58,531,600 50 50 58,531,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 6,146,300 ] S0 56,146,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 5423,900 S0 S0 $423,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 27 52,286,900 S0 $0 52,286,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 27 $2,286,900 S0 S0 52,286,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 27 $3,755,400 S0 s0 53,755,400
COMFACALICA CCF14 891,500,182 0 7 $3,755,400 S0 50 53,755,400

EPS {ADMINISTRADORAS: 6) 27 $11,732,800 0 S0 $11,732,800
Al.C. EPSIC3 817,001,773 3 2 $685,200 S0 S0 $685,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $610,700 50 50 5610,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 13 54,954,500 S0 S0 54,954,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $530,300 S0 50 $530,300

< #s.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,715,200 S0 S0 $1,715,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $3,236,900 0 S0 53,236,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 52,816,400 50 50 52,816,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 27 $2,816,400 50 50 52,816,400

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 27 51,878,400 50 50 51,878,400

S0 50

SENA PASENA 899,999,034 1 27 51,878,400 51,878,400
TOTAL 27 $37,571,700 $0 $0 $37,571,700
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| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
| L. CBF
It 900145572 ;) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 Ne
ORIENTE
! DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[ Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
| 2025-09 2025-10 1810176212 9492600561 E 2025710717 2025/09/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 536,038,700
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| No. Identificacidn MNombre c Dias I8C Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IeC Aporte |G IBC Tarifa Aporte  |Dias 18C Aporte Exonerado | Total Aportes
| SEMA & ICEF
G IR ados 90,0 00 90,011,79 000 90,0 602,000 50,0 00 02,800 5,038,700
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (20 Afiliados) $78,407,221 $42,630,800} 578,407,221 59,802,100 578,407,221 53,137,400 578,407,221 §1,910,500| $78,407,221|  $3,922,000 $31,402,800
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (20 Afiliados) 578,407,224 542,630,800) 578,407,224| 59,802, 100) $78,407,224] $3,137,400| 578,407,221 £1,910,500, $78,407,224| $3,922,000| 531,402,800
1 [cc prosesss  lacosTa mamcy 514 | 30 $4,854,530) $781, 7| 30 54,884,930 se10,700f coriaf 30 $4,884,530 §195,400) 14-23| 30 $4,884,530( 2.436%] $115,000( 30 44,884,530 5244, 300 Ho $1,551,000
| 2 e [enseas AMACONA ADELMO 25-14 | 30 54,884,930 $781,600{EPs010| 30 54,554,930 610,700 ccFi4) 30 $4,884,530) 195,400 14-23] 30 $4,884.530 2.436% $115,000 30 $4,884,530) $244,300 Ho $1,551,000
3 ke ez 2514 | 30 $1,855,392 §296, 37| 30 1,855,392 $232,0000 ccri4f 30 $1,8585, 352 574,300 14-23| 30 $1,885,352( 2 436%] $45,200f 30 $1,855,392 592,900} No $741,300
4 Jec |ae1e5as [B5.4V0 NOLBERTH 25-14 | 30 $1,855,392 $296, 7| 30 $1,855,392 232,000 ccFi4] 30 $1,855,392) $74,300| 14-23| 30 $1,885,357) 2.436% $45,200] 30 §1,855,352) 92, 900] Ho 741,300
| 8 kc hoer7oosss foouazos yum 030 | 30 $4,241,609 $678, s037] 30 54,241,609 $530,3000 ccri4 30 $4,241,60 516,700 1423 30 $4,241,605( 14364 $103,400( 30 4,241,609 $212, 200 Ho §1,654,300
u
| ¢ JcC [1193135288 [cORDOBA YULIETH| | x x 23030 | 2 51,742,519 s278, 2z 51,742,919 $217,500( cCFigl 2 $1,742,519) $69,800] 1423 2 $1,742,513] 2.436% $42,500| 2 $1,742.519) 587,200 o $696,300
| 1
7 [EC 1065056021 |GUTMAN CESAR 23030 | 30 $1,855,392 296, %00( EPsIC3| 30 $1,855,392 §232,000 cCFi4f 30 $1,888,352) §74,300| 14-23| 30 $1,885,352| 2,436 $45.200] 30 $1,855,392) 592,900 Ho §741,300
|_ u
| & KC p2810235  pERNANDEZ KaREM] 25-14 | 30 8,451,798 51,443, 30 $8,491, 798|  $1,061,500 ccriel 30 53,491,758 $339,700 1423 30 $8,4%1,758( 2. 436k $206,500| 30 58,451,758 $424, 700 Ho 53,476,500
% e fio 71 KEVIN 23030 | 30 4,241,609 $678, s 30 54,241,609 $530,3000 cCFiaf 30 44,241,609 5169,700 14-23| 30 $4,241,605 2 4368 $103,400| 30 $4,241,609) $212,200 Ho $1,694,300
u
| 10 kc 114056465 |mostaciia 25-14 | 30 4,183,005 649,300 epsicy| so 4,133,005 $522,5000 ccFi4f 30 | 54,183,005 $167,400) 14.23f 30 $4,183,005| 2.4368 $101,500( 30 $4,183,005 4209, 200 Ho $1,670,700
P ADLA
=
| 11 jec hossooiiss avarro Juan 23030 | 30 4,183,005 $86% 30 $4,153,008) $522,500) CCFi4 30 $4,183,005 $167. 400 1423 30 $4,183,005] 24364 $101,500] 30 $4,183,00%| 5209, 200 o $1,670,700
u
| 12 [cC (1002927220 [ORDOWEZ ANGIE | 23030 | 28 53,504,134 $624, 7o0{EssCez| 26 53,904,138 488,100 CCF14] 28 $3,504, 138 §156.200( 14-23) 28 $3,504,138] 1 4365 $95,200| 28 $3,904,138 195,300 Ho $1,559,500
| u
" 13 fec foozrreeor [PANTO A Diania 23030 | 30 4,183,005 849, 30 $4,183,005 822,500 coFiaf 30 $4,183,005 567,400 14-23) 30 $4,103,005) 2,436 $101,500| 30 $4,183,005 $209, 200 Ho $1,670,700
| 1
|14 fec Jiosssszcas PATINO DIEGD 514 | 30 | 54,241 609 $678, soos{ 30 $4,241,609) $530,3000 ccFi4 30 54,241,609 $165,700] 1423 30 $4,241,609( 2.436%] $103,400( 30 4,241,609 $212, 200 Ho §1,654,300
| 15 [cC [1081771610 [PEREA KAREN 25-14 | 30 54,183,005 $649, 7| 30 54,183,008 5822900 coFi4| 30 $4,183, 005/ 5167, 400 14-23] 30 4,183,005 2 4365 §101,500] 30 $4,183,005] $20%,200) No $1,670,700
| 18 Jec hoorszesse Jquuamo 23030 | 30 | 54,884,530 1 30 54,584,530 $810,700) cCP14 30 4,884,930 5195400 1423 30 $4,884,530] 2. 4368 $113,000f 30 54,824,530 $244, 300 No $1,551,000
EANTIAGO u
| 17 [CC [B4373260  [RODRIGUEZ YERLY 25-14 | 30 $8,2059 562 $836 8 30 $5,279,562 683,700 coFial 30 45,229, 562 $209,200 14-23| 30 $5,229,567] 2 4364 $127,400| 30 $8,229 563 $261,500 Ho 2,088,600
18 [CC [76295753  [KANCHEZ HMEREY 514 | 30 $1,855,392 $296 30 $1,855,3%2 $232,0000 ccrisf S0 $1,855, 392 574,300 14-23] 30 $1,885,352] 24384 545,200 30 $1,855,351 592,900} Ho $741,300
1% |CC (1061776851 |VEGA CARLOS x x 26-14 | 13 $3,322,594 $831, 1| 13 $3,322,594 $415,400( CCFial 13 43,322,594 $133,000 14-23) 13 $3,322,554) 2 4364 $81,000] 13 $3,322, 554 $166,200 No $1,327,300
| 20 K£C [1059981473 VENTE DEISY sozo | 30 4,183,005 $669, 30 4,153,008 $522 5000 ccrie S0 $4,183, 005 $167,400) 1423 30 $4,183,005( 2.430%] $101,500 30 $4,183, 005| $20%, 200 No §1,670,700
1
| Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) 511,604,573|  $4,356,900| $11,604,573] 54,450, 900] 511,604,573 5464, 600] 511,604,573 $282 700| $11,804,573 $580,800] $4,635,900
| Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Afiliados) 511,604,573 54,858, 900| 511,604,573 51,450,900 $11,604,573) 5464,600 511,604,573 §282,700) 511,604,573 $580,800 54,635,900
i 1 [CC fae17474 TUDILLO EDUER 25-14 | 30 51,855,392 5294, 37 30 51,855,392 52320000 ccr4f 30 $1,855, 352 574,300 1423} 30 £1,855,352] 2 43a% 545,200 30 £1,855, 352 592,900 Mo $741,300
22 KC 5295515 [BELTRAM AIDA 23030 | 30 1,885 352 $296, 5| 30 1,855,392 $232,0000 coFiaf so $1,555, 392 §74,300 1423 30 1,858,392 2.438% $45,200] 30 $1,865,352 592,900 Ho $741,300
1
|23 fec pasteras (GOMEZ MILDER j25-14 | 30 51,855 352 s298 so0s| 30 $1,855,392 5232,0000 ccri4 30 $1,855,392 $74.3000 14-23 30 $1,855,392] 2. 4369 $45,200( 30 1,885,352 592,900} Ho $741,300
24 £C B4s71902 MuNERA JENNY 25-14 | 30 $1,855,392 5296, 30 51,855,392 $232,0000 ccri4l 30 $1,85%, 397 §74,300) 14-23| 30 $1,888,392| 1.4381 §45,200] 30 $1,865,352 592,900 Ho $741,300
| 25 |ec hoozsscsos RADA FUAN 23030 | 30 54,183,005 5683 30 54,183,008/ $522 500 ccri4 30 54,183,005 $167,4000 1423 30 54,183,005 2 4388 $101,500) 30 $4,183 005 5209, 200) Mo $1,670,700
| u
Total Afiliados( 25) $90,011,794] §14,487, 590,011,794 $11,283,0 90,001,794 53,602,000 £90,011, 7 52,193, 200f $30,011, 7" 54,502,800 536,038,700
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. ;H\ﬁ'r{gg Planilla Resumen

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[ Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
| ICBF
i NIT 900145572 2 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661578 Mo
ORIENTE
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
L Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pension [ satua Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
.'zm-m 202%-10 1810176212 9492600561 | 3 2025/10/17 2025/09/29 | BANCO DAVIVIENDA 1] SZ&,CI}!,?N

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 25 514,487,700 S0 S0 $14,487,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 58,174,100 S0 S0 58,174,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 55,644,300 S0 50 $5,644,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 669,300 50 50 $669,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 25 52,193,200 S0 ] 52,193,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 25 52,193,200 50 50 $2,193,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $3,602,000 S0 50 $3,602,000
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 25 53,602,000 50 50 $3,602,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 25 $11,253,000 S0 S0 $11,253,000
AlC. EPSIC3 817,001,773 3 2 5754,900 S0 S0 $754,500
ASMET SALUD EPS SAS ES3C62 900,935,126 7 1 5488,100 50 50 5488,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $610,700 50 S0 $610,700
NUEVA E.P.5, EPS037 900,156,264 2 10 54,248,400 50 50 54,248,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 415,400 50 50 $415,400

) A_s.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSD18 805,001,157 2 2 $1,715,200 ] S0 $1,715,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $3,020,300 S0 50 $3,020,300

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 52,701,200 50 50 $2,701,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 25 $2,701,200 S0 s0 52,701,200

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 25 $1,801,600 S0 S0 §1,801,600

50 50

SENA PASENA 899,999,034 1 25 §1,801,600 51,801,600
TOTAL 25 $36,038,700 $0 $0 $36,038,700
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en linea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacicn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
[ ICBF
I
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661578 Ne
ORIENTE
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[ Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
|2025.10 2025-11 1886803627 9494107622 E 2025/11/20 2025/10/29 | BANCO DAVIVIENDA o $34,763,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
| EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
| Ma. Identificacion Nombre " IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exgnerade | Total Aportes
ig av il SENA & ICEF
|
SUCUR filiados ; 00 0 0,883,300 0,400 055, 49 0 00
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (18 Afiliados) 575,450,922 $12,223,200) §75,450,922 59,432, 400] $73,620,575]  §2,945,800) $75,450,922| $1,838,300 $73,620,575|  §3,682,500) 530,127,200
!:;mdad: LA VEGA Depto: CAUCA (18 Afiiadas) $75,450,922 542,728, 700| 575,450,922] 59,432,400 573,620,575 $2,945,800| 575,450,922 51,838,300 573,620,575 $3,682, 500 530,127,200
| 1 kc |prosesss  facostamancy Ds-14 | 30 4,884,530 §781, 0 $4,584,930) $810,7000 ccri4f 30 54,884,530 $195,400| 14-23| 30 $4,884,930( 2.436%| $113,000 30 4,884,530 5244, 300 Ho $1,551,000
I JAMACOHA ADELMO 25-14 | 30 54,884,530 $781,600(EPs010| 30 £4,884,930 $610,700 cCF14| 30 §4,884,530) 5195,400 14-23| 30 $4,604,930) 2.436% $119,000 30 §4,884,530) 5244, 300) Ho $1,951,000
| 3 kc Lz s-14 | 30 $1,855,392) $296, 0 51,855,392 $232,0000 CCP14 30 $1,855,392 574,300 1423 30 $1,855,392| 2_4364] $45,200 30 1,855,352 592,500} o $741,300
4 oo pereses BRAVO NOLBERTH 514 | 30 $1,855,392 5298, 7| 30 51,855,392 $232,000f ccFi4f 30 $1,855,352) 574,300| 14-23| 30 $1,855,392( 2_436% 545,200] 30 $1,855,392 592,900 Ho £741,300
| 5 [cC 1081700846 |COLLAZOS YURI 23030 | 30 54,241,609 5678, 7| 30 54,241,409 530,300 CCF14] 30 §4,241,609 $169,700 14-23) 30 54,241,609 2_436% $103,400| 30 54,241,609 $212,200 Ho $1,694,300
d
¢ [ [10ss036021 |ouZMaN CESAR 23030 | 30 51,855,392 $236,500( Epsic3| 30 51,855,392 $232,0000 CCFi4f 30 $1,855,352) 574,300| 14-23| 30 51,855,392 2. 436 545,200] 30 51,855,352 592,500 Ho $741,300
S U
| 7 lec [esioass  |rennanoez ranen 25-14 | 30 58,491,798 1,443, 30 $6.491,7980  $1,081,500 CCFi4l 30 8,491,798 $339,700 1423 30 58,491, 798| 24364 $206,300) 30 £8,491,758 $424,700 Ho $3,478,500
& [cC [1061815271 MENESES KEVIN 23030 | 30 $4,241,609) $678, 30 54,241,609 $530,3000 ccri4f 30 54,241,605 $169,700| 14-23| 30 54,241,609 2.436%| $103,400) 30 4,241,605 $212,200 No $1,694,300
u
[ 9 [CC [11440%6469 |MOSTACILLA 25-14 | 30 54,183,005 $669,300] EPSIC3| 30 54,183,005 55225000 CCF14] 30 $4,183,005] $167,400f 14-23) 30 $4,183,008] 2 4360 $101,500] 30 $4,183,005 $209,200 Ho $1,670,700
| PADLA
10 [CC [1083001398 [NAVARRO JUAN 23030 | 30 4,183,005 $849, 7| 30 $4,183,005 $522,5000 ccri4) 30 $4, 183,005 5167,4000 14-23| 30 $4,183,005( 2.438% $101,500( 30 $4,183,005| $209,200) Ho $1,670,700
| u
| 1 fec foo2s27z20 foRDoREZ ANGIE 23030 | 30 54,183,005 $865,300jE55C62] 30 54,183,008 522,900 CCFi4 30 4,183, 00g] 5167400 14-23 30 $4,183,008] 2 4369 $101,500) 30 $4,183,005] $209,200 Mo $1,670,700
U
| 12 [CC 1002778607 [PANTOUA DIAMA 23030 | 30 §4,183,005 5683, 30 54,143, 005] 5822,%00| coFi4| 30 54,183,005 5167.400] 14-23) 30 54,183,008 2.438% 5101,%00{ 30 4,183,005} 5209, 2004 Ho §1,670,700
u
.[“ ICC [1085953603 |PaTING DIEGO bs-14 | 30 54,241,609 $&78, 30 54,241,609 $530,300) CCFi4f 30 $4,241,609 $169,700) 1423 30 $4,241,609 2.436%] $103,400 30 4,241,509 5212, 200 o $1,694,300
| 14 kc hostrristo Perea kanen 2514 | 30 4,183,005 5669, 7| 30 54,183,005 $522,5000 CCF14| 30 | §4,183,005) 5167,4000 14-23| 30 $4,183,005( 2.436% $101,500| 30 $4,183,005 $209,200) Ho $1,670,700
15 [cC 1002926460 fQUisaNO 23030 | 30 54,884,530 781, 30 54,884,930 $610,700 CCF14 30 $4,884,530) 5195,400 14-23| 30 $4,884,930] 2.436% $113,000f 30 $4,884,530) $244,300 Ho $1,951,000
EANTIAGO t
16 [CC (4373260  |RODRIGUEZ YERLY x 2514 | 30 §7,059,903]  $1,200, 30 7,059,909 58825000 ccFi4| 30 $8,229,562) $209,200 14-23| 30 57,059,909 2.436%| $172,000( 30 $8,229,562 $261,500) Ho $2,725,400
| 17 Jec [re293793  [ANCHET HERBY 25-14 | 30 §1,855,392 $298, 30 51,855,392 232,000 CCF14] 30 41,885,352 $74.300 14-23] 30 $1,855,392] 2.4364 545,200, 30 $1,855,3%2) 592,500 Ho $741,300
18 [CC 1059981473 [VENTE DEISY b3030 | 30 $4,183,005] $865, 30 54,183,005 $522,5000 ccri4f 30 54,183,005 $167,400| 14-23] 30 $4,183,008( 2 436%| $101,500( 30 4,183, 005| $209,200 No $1,670,700
u
| Centro de Trabajo: LA VEGA (5 Afiliados) 511,604,573 §4,856,900| 511,604,573 51,450,900 511,604,573 5464, 600| 511,604,573 $282,700| 514,604,573 $580,800| 54,635,900
Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA (5 Afiliados) 511,604,573 51,856,900 511,604,573 51,450,900/ 511,804,573 5484, 600| 511,604,573 5282, 700| 511,804,573 5580, 800 54,635,900
| 1% o perrars TUDILLO EDUER l25-14 | 30 $1,8855,392 $296, 30 1,855,392 232,000 CCFi4f 30 §1,855,352) 574,300| 14-23] 30 $1,855,392( 2.436u| 545,200| 30 $1,885,392 $92,900) Ho £741,300
| 20 fec bszessts TRAN AID& 23030 | 30 51,855,352 5296, 30 51,855,392 $232,0000 CCFi4 30 £1,855 392 574,300 1423 30 $1,855392] 2 4368 545,200 30 51,885 352 5§92,500 Mo $741,300
u
21 [CC [34318734  |GOMEZ MILDER 2514 | 30 51,855,392 5298, 30 51,855,392 $232,0000 cCF14| 30 $1,855,352) 574,300) 14-23| 30 $1,855,392| 2.436% 545,200) 30 $1,885,392 592,900 Ho $741,300
=
| 22 fec [as71502  wumena sewny 2514 | 30 51,855,352 5296 30 £1,855,392 $232,0000 CCF14] 30 1,855,353 $74.3000 14-23] 30 $1,655,392] 2_4368 $45.200| 30 $1,855,357) 592,500} Ho $741,300
23 [cC 1002960806 [RADA JuAN 23030 | 30 4,183,005 5869, 30 54,183,008 $522,%000 ccri4f 30 $4,183,005 $167,400| 1423} 30 $4,183,008( 2.436%| $101,500( 30 $4,183,005| 5209, 200 Ho $1,670,700
u
!'lohl Afiliados( 23) $87,065,495|  §14,085, 100) $B7,055,495] $10,883, M 585,275 148 53, 410, 587,055, 49! 52,121,000§ $a5,235 1 §4,263_300 534,763,100
s .
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/;
enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[ Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar i Telé E: do SENA e
ICBF
| NIT 500148572 9 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR & - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CAUCA 3217661978 No
ORIENTE
f
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
|_ Periodo Clave Tipo Fecha Pago
| Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
|2025-10  |2028-11 1886803627 9494107622 £ 2025/11/20 2025/10/25 | BANCO DAVIVIENDA ° 534,763,100

RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 23 514,085,100 S0 50 514,085,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 58,005,800 S0 S0 $8,005,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 56,079,300 50 50 $6,079,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 52,121,000 S0 50 52,121,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 23 $2,121,000 S0 S0 $2,121,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) yx] 53,410,400 S0 S0 53,410,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 23 $3,410,400 s0 s0 53,410,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 23 510,883,300 S0 S0 $10,883,300
AlC. EPSIC3 817,001,773 3 2 754,900 S0 S0 $754,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $522,900 50 S0 $522,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $610,700 S0 S0 $610,700
NUEVAE.P.S, EPS037 900,156,264 2 10 54,248,400 S0 S0 $4,248,400

s.M‘s.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 2 $1,944,000 0 50 51,944,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 2,802,400 S0 S0 52,802,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $2,557,500 50 50 52,557,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 3 52,557,500 S0 $0 52,557,500

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $1,705,800 S0 S0 51,705,800
SENA PASENA 899,999,034 1 23 $1,705,800 50 S0 51,705,800

$34,763,100 $34,763,100
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g Resumen General de Pago
en linea

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacian dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dx Teléf E I(;EFme

NIT 900145572 9 m SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CALICA 327661978 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

202511 202512 1962547458 9495595924 E 2025712117 2025/11/28 | BANCO DAVIVIENDA 0 536,761,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Lia EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
LIUTSa fthados 90,8 & BOO ¥0,8 & 00 9 0 203,400 v0,8 991,800 g 41,0 ¥,800

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO O ( 19 Afiliados) $78,712,993 $12,679,800 $78,712,993 $9,840,200 $82,804,727 $3,313,300 $78,712,993 $1,807,400 $82,804,727 54,142,000

Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA ( 19 Afiliados) $78,712,993 §12,679,800 §78,712,993 $9,840,200 $82,804,727 $3,313,300 §78,712,993 §1,807,400 582,804,727 $4,142,000
1 Jec ACOSTA NANCY Izs-u 12 1,953,972 $312,700| Epsoar] 12 $1,953,972 S44300) coFiq 12 84,572,413 $182,500 1423 12 51,953,972 Sa.600| 12 $4,572, 413 $228,700
2 [CC 27096859  |ACOSTA MANCY I2M4 18 $3,142,125 $502,800 |  EPS037| 18 53,142,129 $392,600|  CcRi4 18 53,142,129 $125,700 1423 18 53,142,129 sof 18 53,142,129 $157,200
3 cc |eessess ANACONA ADELMO !zs-n 30 4,884,530 S7E1,600| EPsOTOl 30 54,884 530 S610700] CcFiq 30 4,884,530 195,400 1423 54,824 930 s119,000| 30 54,884,930 524,300
4 Jcc wz Iu-u 0 $2,783,088 5445300  EPSO37| 30 52,783,008 $347,500 CCF14 30 52,875,546 $115,100 1423 30 52,783,088 567,800 | 30 S2,875,546 $143,900
5 |cc |4ste544 [BRAVD NOLBERTH '!5-14 18 51,390,724 Sz2.600| Ersoar] 18 51,390,724 $173900) corig 18 51,390,724 555,700 1423 18 51,390,724 so| 18 51,390,724 569,700
& JCC [4616544 BRAVO NOLBERTH  [25.14 12 §742,157 5118,800|  EPSO37| 12 §742,157 592,800 CCFig 12 $1,938,076 577,600 1423 12 742,157 S18,100| 12 $1,938,076 597,000
7 |cc |1oe1700886  |cOLLAZOS YUR 301 30 4,241,609 S678,700|  EPs037] 30 54,241,609 $530300| ccriq 30 4,241,609 516,700 42y 30 54,241,609 $103,400| 30 4,241,609 212,200
8 oo 1 CESAR 1230301 0 §1,855,392 5296,500 | EPsic3| 30 $1,858,392 S132,000| ccri4 30 £1,947,850 578,000 1423 30 51,855,392 $45,200] 30 $1,947,850 597,500
9 |ec |2zsron3s KAREN [25-14 30 58,491,738 $1.48,700| epsots| 30 58,491,798 $1,06050) corid 10 58,491,738 $339,700 1423 30 58,491,798 5206,900| 30 58,491,798 424,700
10 oo 7 KEVIN 1230301 30 54,241,609 $678,700|  EPsoos| 30 54,241,609 $530300| ccri4 30 $4,241,609 $165,700 1423 0 54,241,609 $103,400| 30 54,241,609 §212,200
1 |CC 11144096469  IMOSTACILLA PAOLA |S-14 30 54,183,005 5669,300| ePsic| 30 54,183,005 $522,900| ccri4 30 54,183,005 $167,400 1423 30 54,183,005 $101,500 | 30 54,183,005 $209,200
12 [CC [1053001398  |NAVARRO JUAN (230301 0 54,183,005 $669,300 | EPS037| 30 54,183,005 $522900| ccri4 30 4,183,005 S167,400 1423 30 54,183,005 $101,500| 30 54,183,005 5209,200
13 |CC 1002927220 |ORDONEZ ANGIE  [230301 30 54,183,005 569,300 |  Esscaz| 30 54,183,005 $522900| ccri4 30 54,183,005 S167,400 1423 30 54,183,005 5101,500 | 30 $4,183,005 $209,200
14 [CC |1002778607 |PANTOJADIANA 230301 30 £4,183,005 $669,300|  EPS00S| 30 54,183,005 522,900 CCFi4 30 £4,183,005 $167,400 1423 30 54,183,005 5101,9%00] 30 54,183,005 5209,200
15 |CC 11085953603  [PATINO MEGO j25-14 30 54,241,605 5678,700|  EPs00s| 30 54,241,609 $530,300| ccri4 30 54,241,609 5168,700 1423 30 54,241,609 $103,400 | 30 54,241,609 $212,200
16 |CC |1059992891  |PENA DIEGD 230301 26 3,676,062 $588,200| EssCez 26 $3,676,062 5455600 orig 26 3,676,062 $147,100 1423 2% 53,676,062 589,600 | 26 53,676,062 $183,500
17 |CC 11061771610 |PEREA KAREN 25-14 30 $4,183,005 5669,300 | EPs037| 30 54,183,005 ss2900| coR4 30 $4,183,005 S167,400 1423 30 54,183,005 5101,500 | 30 54 183,005 £206,200
18 |CC [1002926460 |QULIAND SANTIAGO |230301 30 4,884 530 5781,600| EPsoa7| 30 54,884 530 Ss10,700| cord 30 4,884,530 $195,400 1423 30 54,824,530 $115,000| 30 54,884 930 524,300
19 cc 34373260 RODRIGUEZ YERLY  [25-14 30 5,229,562 5836,800 |  EPso1s| 30 55,229,562 S653,700|  ccFi4 30 $5,229,562 5209,200 1423 30 55,229,542 §127,400| 30 5,229,562 $261,500
0 fcc |7e293793 SANMCHEZ HERBY 2514 30 51,855,392 5296500 EPsoa7| 30 51,655,392 132000 o4 30 51,947,850 578,000 1423 30 51,895,392 545,200 | 30 51,947,850 $97,500
21 |CC 1059581473 |VENTE DEISY 1230301 30 $4,163,005 5669,300 | EPSO37| 30 54,182,005 $522.900| ccri4 30 £4,183,005 $167,400 1423 30 54,183,005 $101,900 | 30 $4,183,005 520,200

Cﬂ:mde‘l’rahjmlA\!SGA(SM} $12,159,552 §1,946,000 §12,159,552 $1,520,300 $14,736,306 $590,100 $12,159,552 §184,400 §14,736,306 $737,800

Ciudad: LA VEGA Depto: CAUCA ( 5 Afiliados) $12,159,552 §1,946,000 §12,159,552 $1,520,300 $14,736,306 $590,100 $12,159,552 §184,400 $14,736,306 £737,800
2 |cc 417474 ASTUDILLO EDUER 14 E 51,855,392 $296,900| EPS037] 30 51,855,392 SB2000| cori4 30 51,947,850 578,000 1423 30 51,855,392 545,200 30 51,947,850 $57,500
23 |CC 25295919 BELTRAN AIDA 1230301 12 §742,157 518,800 |  EPsos| 12 5742,157 so2.000|  ccrig 12 $1,938,076 77,600 1423 12 $742,157 S18,100 | 12 $1,938,076 457,000
24 |cc |as2esms BELTRAN AIDA 230301 1% 51,390,724 S22,600| EPsoos| 18 $1,390,724 $173,900| ccri4q 18 51,390,724 555,700 1429 18 §1,390,724 50| 18 51,390,724 $69, 700
25 [cC |34318734 GOMEZ MILDER [25-14 30 1,855,352 5296,900 |  EPS00S| 30 51,855,392 S32000| ccrid 30 $1,947,850 578,000 1423 30 51,855,392 $45,200| 30 $1,547,850 97,500
2 |cc |34s7r502 MUNERA JENNY 25-14 12 542,157 $118,800|  EPsoos| 12 5742,1%7 swe00|  corg 12 $1,938,078 577,600 142y 12 5742,157 $18,100 | 12 51,938,076 597,000
27 |oc |a4571902 [MUNERA JENNY [25-14 18 $1,390,724 5222600 EPSDm‘ 18 $1,290,724 S173,900]  cord 18 $1,390, 724 55,700 1423 18 $1,390,724 sof 18 51,390,724 569,700
28 |CC |1002960806  [RADA JUAN 230301 13 $1,812,635 5290,100 EPsml 13 51,812,638 Sn6600|  cori4 13 51,812,636 572,600 142y 13 51,812,636 50| 13 51,812,636 50,700
2§ cC 1002960806  |RADA Juan 1230301 17 2,370,370 5375,300 EPsocﬁl 17 52,370,370 s296300| corid 17 2,370,370 554,500 1429 17 52,370,370 s57,800| 17 $2.370,370 $118,700

@“ Afiliados( 24) $90,872,545 §14,625,800 | §90,872,545 §11,360,500 §97,541,033 §3,903,400 $90,872,545 $1,991,800 §97,541,033 54,879,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF
NIT 900145572 9 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR B - MENOS DE 200 COTIZANTES LAVEGA PARQUE PRINCIPAL LA VEGA-CALICA 3217661978 No
ORIENTE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

202511 202512 1962547458 9495595924 E 20251217 2025/11/28 | BANCO DAVIVIENDA (1] 536,761,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGO NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 24 $14,625,800 50 50 $14,625,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $7,913,700 50 S0 7,913,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $6,712,100 50 0 56,712,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 51,991,800 50 50 $1,991,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 24 $1,991,800 S0 50 $1,991,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $3,903,400 50 50 63,903,400
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 24 $3,903,400 S0 S0 53,903,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 24 $11,360,500 50 50 511,360,500
AlC. EPSIC3 817,001,773 3 2 5754,900 S0 S0 §754,900
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 ;3 $982,500 S0 50 $982,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $610,700 S0 S0 $610,700
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 54,425,400 $0 50 54,425,400

SA_s.o.s. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 2 $1,715,200 50 s0 $1,715,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 52,871,800 50 0 52,871,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 52,927,500 50 50 52,927,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 24 52,927,500 s0 S0 $2,927,500

AMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,952,300 S0 s0 $1,952,300

SENA PASENA 899,999,034 1 24 $1,952,300 0 0 1,952,300

$36,761,300 $36,761,300
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 1183-2025

PROCESO DC-SSC-CDC0-014-2025
I________________T___
| ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD

|_ CéNTEATESTA: e EMPEESZASQCIAL_ DEL ESTADO SURORIENTE ESE

N | 900.145.572-9 |
"APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE

| OBJETO GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA |

ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS’. |
l_ (14) (5.136).

| EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO |
SERA DE OCHO 8 MESES CONTADOS A PARTIR DESDE |
' DURACION: LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
| CUMPLIMENTO ~ DE  LOS  REQUISITOS  DE |
| PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.
| Hasta OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
| VALOR: NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS |
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($898.993.685).

Entre los suscritos a saber, EDGAR GOMEZ CASTILLO, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.090.114 de Popayan - Cauca, en su
calidad de Gobernador del departamento (E), mediante decreto de encargo No. 0164 del 18
de febrero de 2025 y debidamente facultado para celebrar convenios y contratos segun
ordenanza No. 058 del 21 de noviembre de 2024 y quien para efectos legales del presente
contrato se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra la
Doctora KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA, identificada con la cédula de
ciudadania numero 22.810.235 expedida en Cartagena, quien actda en calidad de Gerente y
representante legal de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE,
identificada con el Nit. 900.145.572-9. segun Decreto No.0254 del 01 de abril de 2024 y acta
No.038 del 01 de abril de 2024 y quien en adelante y para efectos del presente contrato se
denominarda EL CONTRATISTA. hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, regido en general por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas aplicables, previas las siguientes consideraciones: 1.
Que de conformidad con la Ley 715 de 2011, el Departamento del Cauca, requiere contratar el
Plan de Intervenciones Colectivas para la vigencia 2025, contratacion que de conformidad con
la resolucion 518 de 2015 modificada parcialmente por la resolucién 295 del 27 de febrero de
2023 emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se debe realizar prioritariamente
con la Red Publica del Departamento del Cauca ubicada en el territorio. 2. Que el literal ¢ del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone: “4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:
.. €) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en Ia ley o en sus reglamentos.”
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3. Para el efecto el Departamento del Cauca expidio la Resolucion No.00915-02-2025 de 13
febrero de 2025, por medio de la cual se justifica la utilizacion de una causal de contratacién
directa para la presente contratacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 4. Que la doctora ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ,
Lider del Proceso Gestién de la Salud Publica y de las Intervenciones Colectivas de la
Secretaria de Salud Departamental del Cauca, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14y por cumplir los criterios sefialados en el articulo 15 de la Resolucion No. 518 de
2015, modificada parcialmente por la resolucién 295 del 27 de febrero de 2023 emanada del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, certifica en este caso la capacidad operativa y técnica
para la ejecucién del PIC departamental por parte de SURORIENTE ESE. 5. Que la LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE, es una entidad con personalidad
juridica, representada legalmente por su respectivo gerente y tiene dentro de su objeto la
prestacion de servicios como los que se pretende contratar, cuenta ademas con la suficiente
experiencia en la prestacién de este tipo de servicios por lo que se encuentran en la capacidad
de ejecutar el objeto del contrato. 6. Que, para amparar el valor del contrato, la entidad cuenta
con la respectiva disponibilidad presupuestal con cargo a la vigencia 2025. En tal sentido, las
partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”. (14) (5.136). NOTA: Los recursos seran
ejecutados en las prioridades en salud publica correspondientes a los municipios de Almaguer,
San Sebastian, Santa Rosa y La Vega. SEGUNDA. - PLAZO: E| plazo de ejecucion del
presente contrato sera de ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($898.993.685), valor al cual se llego de
conformidad con el andlisis de precios realizado por la entidad, detalle que se encuentra en el
Anexo No. 01: ACTIVIDADES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR ORIENTE ESE, valor
que incluye los costos directos e indirectos para la ejecuciéon del objeto contractual.
CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, cancelara al CONTRATISTA el valor del
contrato, de la siguiente manera: A) Un anticipo por valor de TRECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE (8359.597.474), una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, anticipo que debera amortizarse en su totalidad con la primera
acta parcial. B) Una primera acta parcial equivalente a CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($179.798.737) valor que se cancelar4 al haberse ejecutado y recibido a satisfaccion el 60%
de las actividades contratadas. C) Una segunda acta parcial por valor de CIENTO SETENTAY
NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($179.798.737) que se cancelara al haberse ejecutado y recibido a
satisfaccion el 80% de las actividades contratadas y D) una tercera y tltima acta por valor de
CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($179.798.737) al haberse ejecutado y
recibido a satisfacciéon del 100% previa presentacion de informe final y recibido a entera
satisfaccion por parte del supervisor designado. El supervisor debera autorizar el desembolso
del anticipo y los pagos posteriores. En forma previa a la autorizacion de cada pago el
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contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema

de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion
Familiar, etc.), cuando corresponda. CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: 6.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a: 1. Realizar las actividades para el
logro de los resultados del objeto del contrato. 2. Elaborar informes parciales e informe final de
conformidad con las actividades especificas del contrato y presentarlo en fisico y digital en
concordancia con las tablas de retencion adoptadas por el Departamento del Cauca como
soportes para el tramite y pagos pactados. 3. Cumplir con las normas legales vigentes, en
especial lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007
en lo referente al pago de aportes al sistema de Seguridad Social integral y en especial el
Decreto 723 de 2013 que regula la afiliacion al SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES. 4. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la
entidad y en el plazo estipulado. 5. Las establecidas en el articulo 5 de Ia Ley 80 de 1993. 6.
Adjuntar en la plataforma SECOP || Ia documentacion que soporte la ejecucion del contrato
dentro de los términos requeridos por el Supervisor. 7. Comunicar inmediatamente al
supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el
desarrollo de la prestacion del servicio objeto del presente contrato. 8. Manejar los recursos
destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de Ia liquidacion del
convenio o contrato. Los recursos allj depositados sélo podran ser utilizados para el pago de
los bienes o servicios que se requieran para la ejecucién de las intervenciones contratadas.
6.2 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - LA
SECRETARIA DE SALUD a cumplir con la ejecucion de cada una de las actividades aqui
establecidas y que se encuentran detalladas con mayor claridad en el ANEXO No. 01
denominado ACTIVIDADES EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SUR ORIENTE ESE, el cual
hace parte integral del presente estudio previo:

PLANEACION (Metas 61.1 y 54.4) 1. Realizar un proceso de planeacion y concertacion de
las actividades contratadas con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores,
organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los sectores) que tienen
responsabilidad en el municipio. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION (Meta 53.4). 2.
Realizar un proceso de seguimiento al plan de accion concertado y validado por la comunidad
con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG,
entorno educativo, comunidad y todos los sectores) que tienen responsabilidad en el
municipio. SEGUIMIENTO A PLANES (Metas 53.1 y 53,4). 3. Realizar el seguimiento a la
ejecucion de planes y alertas familiares y de entorno generados en la caracterizacion
previamente realizada en el microterritorio. JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR
EN TODAS LAS IE DEL MPIO (Metas 54.1 y 54.9). 4. Realizar jornadas de salud en
articulacion con IPS, SM, EAPB y demas actores presentes en el municipio, conforme a la
planeacion realizada, en todas las instituciones educativas del municipio y sus sedes
conforme a lineamientos de la SDSC. JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN
MICROTERRITORIO (Metas 60.1- 52,1 y 55.1). 5. Realizar jornadas de salud en las IE del
Microterritorio en articulacién con IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) y demas actores
presentes en el municipio conforme a Ia planeacion previamente realizada y a los lineamientos
de la SDSC. ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR (Meta 57,1). 6. Implementar dispositivo
comunitario zonas de orientacion escolar en el microterritorio conforme a lineamientos de Ia
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SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA (Meta 53,4). 7. Realizar un proceso de educacién para
la salud con enfoque diferencial y étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en
habilidades para la vida conforme a los lineamientos suministrados por la SDSC, en
instituciones educativas priorizadas. JORNADAS DE SALUD (Metas 56,11 y 71,1). 8.
Realizar jornadas de salud comunitarias en del Microterritorio en articulacién con IPS, SSM,
EAPB, otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
juveniles, de discapacidad) y demas actores presentes en el municipio y conforme a la
planeacién previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. DIFUSION (Meta 56,13).
9. Realizar intervenciones de informacion en salud, a través de la difusion por medios de
comunicacion comunitarios y/o municipales TENIENDO EN CUENTA el material facilitado por
la Secretaria de Salud Departamental, en las tematicas como estilos de vida saludable, salud
mental, prevencion del consumo de SPA, seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual,
Salud Oral, Plan ampliado de inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y
ambito laboral, poblaciones vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia,
Discapacidad, Victimas, Componente étnico). ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (Metas 59,1 y
72,1). 10. Realizar intervenciones relacionadas con la promocién de estilos de vida saludable
en el entorno comunitario dirigido al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y
vejez (mayores de 5 afos) del microterritorio. REDES CONECTANDO SABERES LIDERES
QUE TRANSFORMAN (Metas 67,1- 62,1 y 59,1). 11. Implementar Ia estrategia del
departamento "CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN" como proceso
de fortalecimiento de redes sociales y comunitarias de acuerdo a los lineamientos de |a
secretaria de salud departamental. CONFORMACION Y/O FORTALECIMIENTO DE REDES
SOCIALES Y COMUNITARIAS (Meta 58,1 y 54,2). 12. Conformacion y/o fortalecimiento de
redes sociales y comunitarias con enfoque étnico y territorial en los municipios del
departamento del Cauca que promuevan la estrategia denominada: "Cauca en Red: Salud y
Comunidad". ESTRATEGIA DIALOGOS INTERGENERACIONALES (Meta 62,1). 13.
Implementar una estrategia de recuperacion y divulgacién de conocimientos tradicionales para
el cuidado de la salud conforme a los lineamientos de la SSDC.

VEGA. PLANEACION (Metas 61.1 y 54.4). 14. Realizar un proceso de planeacion y
concertacion de las actividades contratadas con todos los actores (SDSC, SM., IPS,
Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los sectores)
que tienen responsabilidad en el municipio. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION (Meta
53.4) 15. Realizar un proceso de seguimiento al plan de accién concertado y validado por la
comunidad con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones
comunitarias, ONG, entorno educativo, comunidad y todos los sectores) que tienen
responsabilidad en el municipio. SEGUIMIENTO A PLANES (Metas 53.1 y 53,4). 16. Realizar
el seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares y de entorno generados en la
caracterizacion previamente realizada en el microterritorio JORNADAS DE SALUD
ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO (Metas 54.1 y 54.9). 17. Realizar
jornadas de salud en articulacion con IPS, SM, EAPB y demas actores presentes en el
municipio, conforme a la planeacion realizada, en todas las instituciones educativas del
municipio y sus sedes conforme a lineamientos de la SDSC. JORNADAS DE SALUD
ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO (Metas 60.1- 52,1 y 55.1). 18. Realizar
jomadas de salud en las IE del Microterritorio en articulacion con IPS, SSM, EAPB, otras
instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de
discapacidad) y demas actores presentes en el municipio conforme a Ia planeacion
previamente realizada y a los lineamientos de Ia SDSC. ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR
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(Meta 57,1). 19. Implementar dispositivo comunitario zonas de orientacion escolar en el
microterritorio conforme a lineamientos de la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA (Meta
53,4). 20. Realizar un proceso de educacion para la salud con enfoque diferencial y étnico
donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la vida conforme a los
lineamientos suministrados por la SDSC, en instituciones educativas priorizadas. JORNADAS
DE SALUD (Metas 56,11 y 71,1). 21. Realizar Jomadas de salud comunitarias en del
Microterritorio en articulacién con IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) y demas actores
presentes en el municipio y conforme a la planeacion previamente realizada y a los
lineamientos de la SDSC. DIFUSION (Meta 56,13). 22. Realizar intervenciones de informacién
en salud, a través de la difusién por medios de comunicacion comunitarios y/o municipales
TENIENDO EN CUENTA el material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en
las tematicas como estilos de vida saludable, salud mental, prevencion del consumo de SPA,
seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado de
inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA. EDA, seguridad y ambito laboral, poblaciones
vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente
etnico). ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (Metas 59,1 y 72,1) 23. Realizar intervenciones
relacionadas con la promocién de estilos de vida saludable en el entorno comunitario dirigido
al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 5 anos) del
microterritorio. REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN (Metas
67,1- 62,1 y 59,1). 24. Implementar Ia estrategia del departamento "CONECTANDO
SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN" como proceso de fortalecimiento de redes
sociales y comunitarias de acuerdo a los lineamientos de la secretaria de salud departamental.
CONFORMACION Y/O FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS
(Meta 58,1 y 54,2). 25. Conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con
enfoque étnico y territorial en los municipios del departamento del Cauca que promuevan la
estrategia denominada: "Cauca en Red: Salud y Comunidad". ESTRATEGIA DIALOGOS
INTERGENERACIONALES (Meta 62,1). 26. Implementar una estrategia de recuperacion y
divulgacion de conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud conforme a los
lineamientos de la SSDC. EN EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN. PLANEACION (Metas
61.1 y 54.4). 27. Realizar un proceso de planeacion y concertacion de las actividades
contratadas con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones
comunitarias, ONG, entorno educativo y todos los sectores) que tienen responsabilidad en el
municipio. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION (Meta 53.4). 28. Realizar un proceso de
seguimiento al plan de accién concertado y validado por la comunidad con todos los actores
(SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo,
comunidad y todos los sectores) que tienen responsabilidad en el municipio. SEGUIMIENTO A
PLANES (Metas 53.1 y 53,4). 29. Realizar el seguimiento a la ejecucion de planes y alertas
familiares y de entorno generados en la caracterizacion previamente realizada en el
microterritorio. JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL
MPIO (Metas 54.1 y 54.9). 30. Realizar joradas de salud en articulacion con IPS, SM, EAPB
y demas actores presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada, en todas las
instituciones educativas del municipio y sus sedes conforme a lineamientos de la SDSC.
JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO (Metas 60.1- 52,1 y
55.1). 31. Realizar jornadas de salud en las IE del Microterritorio en articulacion con IPS, SSM,
EAPB, otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones
juveniles, de discapacidad) y demas actores presentes en el municipio conforme a la
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planeacion previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. ZONA DE ORIENT ACION
ESCOLAR (Meta 57,1). 32. Implementar dispositivo comunitario zonas de orientacién escolar
en el microterritorio conforme a lineamientos de Ia SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA
(Meta 53,4). 33. Realizar un proceso de educacion para la salud con enfoque diferencial y
étnico donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la vida conforme a los
lineamientos suministrados por la SDSC, en instituciones educativas priorizadas. JORNADAS
DE SALUD (Metas 56,11 y 71,1). 34. Realizar jomadas de salud comunitarias en del
Microterritorio en articulacion con IPS, SSM, EAPB, ofras instituciones (Secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) y demas actores
presentes en el municipio y conforme a la planeacién previamente realizada y a los
lineamientos de la SDSC. DIFUSION (Meta 56,13). 35. Realizar intervenciones de informacion
en salud, a través de la difusién por medios de comunicaciéon comunitarios y/o municipales
TENIENDO EN CUENTA el material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en
las tematicas como estilos de vida saludable, salud mental, prevencién del consumo de SPA,
seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado de
inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito laboral, poblaciones
vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente
étnico). ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (Metas 59,1 y 72,1). 36. Realizar intervenciones
relacionadas con la promocion de estilos de vida saludable en el entorno comunitario dirigido
al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 5 afios) del
microterritorio. REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN (Metas
67,1- 62,1 y 59,1). 37. Implementar la estrategia del departamento "CONECTANDO
SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN" como proceso de fortalecimiento de redes
sociales y comunitarias de acuerdo a los lineamientos de la secretaria de salud departamental.
CONFORMACION Y/O FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS
(Meta 58,1 y 54,2). 38. Conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con
enfoque étnico y territorial en los municipios del departamento del Cauca que promuevan la
estrategia denominada: "Cauca en Red: Salud y Comunidad". ESTRATEGIA DIALOGOS
INTERGENERACIONALES (Meta 62,1). 39. Implementar una estrategia de recuperacion y
divulgacion de conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud conforme a los
lineamientos de la SSDC. EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA. PLANEACION (Metas 61.1
y 54.4). 40. Realizar un proceso de planeacion y concertacion de las actividades contratadas
con todos los actores (SDSC, SM, IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG,
entorno educativo y todos los sectores) que tienen responsabilidad en el municipio.
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION (Meta 53.4). 41. Realizar un proceso de seguimiento
al plan de accién concertado y validado por la comunidad con todos los actores (SDSC, sSMm,
IPS, Aseguradores, organizaciones comunitarias, ONG, entorno educativo, comunidad y todos
los sectores) que tienen responsabilidad en el municipio. SEGUIMIENTO A PLANES (Metas
53.1 y 53,4). 42, Realizar el seguimiento a la ejecucion de planes y alertas familiares y de
entorno generados en la caracterizacion previamente realizada en el microterritorio.
JORNADAS DE SALUD ENTORNO ESCOLAR EN TODAS LAS IE DEL MPIO (Metas 54.1 y
94.9). 43. Realizar jomadas de salud en articulacion con IPS, SM, EAPB y demas actores
presentes en el municipio, conforme a la planeacion realizada, en todas las instituciones
educativas del municipio y sus sedes conforme a lineamientos de la SDSC. JORNADAS DE
SALUD ENTORNO ESCOLAR EN MICROTERRITORIO (Metas 60.1- 52,1 y 55.1). 44.
Realizar jornadas de salud en las IE del Microterritorio en articulacién con IPS, SSM, EAPB,
otras instituciones (Secretaria de Deporte, Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles,
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de discapacidad) y demas actores presentes en el municipio conforme a la planeacion
previamente realizada y a los lineamientos de la SDSC. ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR
(Meta 57,1). 45. Implementar dispositivo comunitario zonas de orientacion escolar en el
microterritorio conforme a lineamientos de la SDSC. HABILIDADES PARA LA VIDA (Meta
53,4). 46. Realizar un proceso de educacién para la salud con enfoque diferencial y étnico
donde aplique el desarrollo de capacidades en habilidades para la vida conforme a los
lineamientos suministrados por la SDSC, en instituciones educativas priorizadas. JORNADAS
DE SALUD (Metas 56,11 y 71,1). 47. Realizar jomadas de salud comunitarias en del
Microterritorio en articulacién con IPS, SSM, EAPB, otras instituciones (Secretaria de Deporte,
Prosperidad Social, ICBF, organizaciones juveniles, de discapacidad) y demas actores
presentes en el municipio y conforme a la planeacion previamente realizada y a los
lineamientos de la SDSC. DIFUSION (Meta 56,13). 48. Realizar intervenciones de informacion
en salud, a través de la difusién por medios de comunicacion comunitarios y/o municipales
TENIENDO EN CUENTA el material facilitado por la Secretaria de Salud Departamental, en
las tematicas como estilos de vida saludable, salud mental, prevencion del consumo de SPA,
seguridad alimentaria y nutricional, Salud sexual, Salud Oral, Plan ampliado de
inmunizaciones, tuberculosis y lepra, IRA, EDA, seguridad y ambito laboral, poblaciones
vulnerables (Primera infancia, infancia y adolescencia, Discapacidad, Victimas, Componente
etnico). ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (Metas 59,1 y 72,1). 49. Realizar intervenciones
relacionadas con la promocién de estilos de vida saludable en el entorno comunitario dirigido
al curso de vida: infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez (mayores de 5 afios) del
microterritorio. REDES CONECTANDO SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN (Metas
67,1- 62,1 y 59,1). 50. Implementar Ia estrategia del departamento "CONECTANDO
SABERES LIDERES QUE TRANSFORMAN" como proceso de fortalecimiento de redes
sociales y comunitarias de acuerdo a los lineamientos de la secretaria de salud departamental.
CONFORMACION Y/O FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES Y COMUNITARIAS
(Meta 58,1 y 54,2). 51. Conformacion y/o fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con
enfoque étnico vy territorial en los municipios del departamento del Cauca que promuevan la
estrategia denominada: "Cauca en Red: Salud y Comunidad". ESTRATEGIA DIALOGOS
INTERGENERACIONALES (Meta 62,1). 52. Implementar una estrategia de recuperacion vy
divulgaciéon de conocimientos tradicionales para el cuidado de la salud conforme a los
lineamientos de la SSDC. Actividades SSR (Meta 53). 53. Fortalecimiento de capacidades
para la gestion de la salud publica en Salud Sexual y Reproductiva para el departamento del
Cauca. 54. Realizar una intervencién de informacion en salud para el fortalecimiento del
entorno institucional de la Ruta Integral de atencién maternoperinatal en el departamento del
Cauca. 55. Realizar conformacion de redes sociales y comunitarias en el curso de vida de la
adolescencia con el fin de desarrollar iniciativas de base comunitaria para promover la salud y
el cuidado, protegiendo los entornos, gestionando los riesgos en salud, desarrollando
capacidades y creando espacios diferenciados donde se facilite el intercambio de saberes y la
adecuacion intercultural. Actividades PIIA (Meta 55): 56. Desarrollar espacios de articulacion
para los municipios de la regién Sur del Cauca (Patia, Balboa, Argelia, Bolivar, Mercaderes,
Florencia y Sucre) , en el marco de Ia estrategia intersectorial del Programa Nacional para la
Prevencion , el manejo y control de la infeccion respiratoria aguda y la enfermedad diarreica
aguda con secretarias de salud municipales, EAPB, Empresas Sociales del Estado, ICBF,
organizaciones sociales y ambientales del termitorio para elaborar plan de accién para
disminuir la morbimortalidad por IRA-EDA en los nifios menores de 5 afios y definir los
mecanismos de monitoreo al cumplimiento del plan de accion. Actividades SAN (Meta 56).
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57. Realizar estrategia de adaptacion territorial de las de guias alimentarias y nutricionales

(Metodologia Para el Disefio, Implementacion, Seguimiento y Evaluacién de la Adaptacion
Territorial de las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos, dirigida a diferentes sectores o
entidades del nivel nacional y territorial-ICBF). 58. Realizar una estrategia de educacion en
salud que garantice el manejo adecuado de la desnutricién aguda, moderada y severa en los
nifios menores de 5 afios. Actividades salud mental (Meta 57). 59. Realizar una estrategia
de identificacion de personas con trastomos de salud mental, intencién suicida, consumo de
sustancias psicoactivas vy epilepsia en los diferentes entornos; y una estrategia de
sensibilizacién y capacitacion en salud mental para los cuidadores, familias y lideres
comunitarios en el o los Municipio en el que se aplicara la estrategia. Actividades
Discapacidad (Meta 61). 60. Desarrollar una estrategia comunitaria para el fortalecimiento del
modelo de gestion de discapacidad en el Departamento. Actividades cancer (Meta 67). 61.
Realizar una intervencion de informacion en salud que genere movilizacién social entorno a la
prevencion e identificacion temprana del cancer. Actividades APS (Meta 93). 62. Disefiar e
implementar una intervencion de informacién, educacion y comunicacion para la salud a través
de una estrategia de radio comunitaria con énfasis en Atencién Primaria en Salud.
CLAUSULA SEXTA- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: 1. Pagar el
servicio efectivamente prestado. 2. Ejercer la supervision del contrato. CLAUSULA SEPTIMA.
- SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del
siguiente contrato a través del Profesional Especializado MONICA CRISTINA JARAMILLO
ROMO o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que el Departamento del Cauca a través
de la secretaria de Salud podra modificar unilateralmente Ia designacion de supervisor para lo
cual bastara comunicaciéon escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendra las
facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
OCTAVA. - PROHIBICION DE SUBCONTRATAR LA EJECUCION DELCONTRATO: EI
presente contrato se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones de EL
CONTRATISTA y, por lo tanto, este no podra subcontratar total o parcialmente a persona o
entidad alguna. CLAUSULA NOVENA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo
O en parte el presente contrato sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
GERENTE DE LA E.S.E, afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con
la suscripcion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Constitucion Politica y la ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MULTAS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA -
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, podra imponer y liquidar multas sucesivas
diarias por las siguientes causales y de la siguiente forma: - Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar 0 no reanudar la prestacion de servicios,
segun el caso, en la fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1%) del valor total del
contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. -
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la
garantia Unica, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor total
del contrato, suma que serd deducida del primer pago. - Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantia tnica de cumplimiento, en
Cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del
valor del contrato en el momento de su aplicacion, suma que sera descontada del pago final. -
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
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documentos exigidos para la liquidacion del contrato, dentro del plazo establecido para el

efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del
contrato. En este caso, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL elaborars la liquidacion de oficio. - Por el incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones, que afecte el contrato o las correspondientes al sistema de seguridad social
integral, el uno por mil (1%) del valor total del contrato. Las multas tendran como tope maximo
el diez por ciento (10%) del valor del contrato, sin perjuicio de la clausula penal pactada. Las
multas seran impuestas directamente por el DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
siguiendo el procedimiento administrativo sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
El contratista renuncia éxpresamente a ser reconvenido para su constitucion en mora.
PARAGRAFO: En el evento en que las multas no puedan ser descontadas oportunamente o
no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se
descontaran de los pagos que se encontraren pendientes a su favor, de todas maneras, su
cobro podra efectuarse con cargo a la garantia unica de cumplimiento, si la hubiere.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS:
En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que
hace relacién la clausula anterior, se debera aplicar para su imposicién el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial del contrato, el
CONTRATISTA pagara al DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la
obligacion principal. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento
constituida y si esto no fuere posible se acudira 3 cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, es decir
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
Sus actuaciones o de las de subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO: EJ presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacion mediante acta firmada de comun acuerdo por las partes
Contratantes, la cual contendra un balance sobre la ejecucion del contrato, los pagos
realizados, los acuerdos a que lleguen las partes sobre Ia ejecucion de este; todo ello de
conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: las partes dejan expresa constancia que los
servicios se prestaran de manera auténoma e independiente, sin subordinacién alguna entre
el contratista y la entidad, ni entre e| personal que aquel utilice para el desarrollo del contrato y
el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Los pagos
realizados en virtud del presente contrato se haran con cargo al presupuesto del
DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD de la presente vigencia fiscal 2025, segun
certificado de disponibilidad presupuestal: 2110 del 05 de febrero de 2024 expedido por la
Secretaria de Hacienda del Departamento, conforme el siguiente detalle:

| ENTIDAD | PROYECTO | eop WALER?OT_AL_j
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EMPRESASOCIALDEL | = o
BPIN No 2110 del 05 de
ESTADO Sé%'z ORIENTE | 502400000004133 |  fabrer del2025 | $898.993.685

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - GARANTIAS L3 ESE contratada constituira a su costa una
garantia Unica a favor del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, la cual cubrira los siguientes
amparos, en los siguientes montos y plazos: 1).- Cumplimiento del contrato, de las
obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de este,
Cuya vigencia sea igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 2).- Buen
manejo y correcta inversion del anticipo, por una cuantia igual al (100%) del valor
entregado en calidad de anticipo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas. 3).- Pago de salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones,
del personal que emplee en la ejecucion del contrato, por una cuantia equivalente al 5% del
valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: Por la
naturaleza del contrato, EI CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica y
administrativa en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales Y, por lo tanto, no
adquiere relacion laboral alguna con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007 para la realizacion de cada uno de los
pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de
seguridad social integral y por concepto de parafiscales si estuviere obligado. CLAUSULA
VIGESIMA: Para todos los efectos legales relacionados con el presente contrato se fija como
domicilio la ciudad de Popayan. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Son documentos del contrato y hacen parte de este los siguientes: 1) Estudios
Previos. 2) Todos los documentos que hacen parte integral de la etapa precontractual. 3) Los
demas documentos que se generen en la ejecucion y desarrollo del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se entendera perfeccionado con Ia firma electrénica de las partes a través
de la plataforma SECOP |, Yy para su ejecucion se requiere el correspondiente registro
presupuestal y la aprobacion de las garantias.
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OTROSI No. 1 ALCONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1183-2025

CONTRATO N@ 1183-2025

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA ]
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE

DOCUMENTO N° 900.145.572-9

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD
PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD

OBJETO APS”. (14) (5.136).
SUPERVISOR CAROLINA CAMARGO RESTREPO
VALOR DEL Hasta OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

CONTRATO INICIAL: | TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($898.993.685)
VALOR A ADICIONAR | Hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA ML

PESOS M/CTE ($447.150.000)
VALORTOTALDEL | Hasta MILTRECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES
CONTRATO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.346.143.685)

PLAZO INICIAL DEL | EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE OCHO (8) MESES
CONTADOS A PARTIR DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
CONTRATO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO
RS -Gl EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE NUEVE (9) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO
CONTRATO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO; PARA TODOS LOS EFECTOS, LA FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO POR EXPIRACION DEL PLAZO SERA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2025 ]

DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y por otra la Doctora KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA,
identificada con la cédula de ciudadania numero 22.810.235 expedida en Cartagena, quien acttia en calidad de
Gerente y representante legal de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE, identificada con el Nit.
900.145.572-9, seglin Decreto N0.0254 del 01 de abril de 2024 y acta No.038 del 01 de abril de 2024 y quien en
adelante y para efectos del presente contrato se denominara, EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el
presente otrosi No. 01 al contrato No. 1183-2025, previas las siguientes consideraciones: 1). Que el 22 de
febrero de 2025 se celebré entre el DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL y EL CONTRATISTA, el Contrato No. 1183-2025, cuyo objeto es: “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”. (14) (5.136)". 2). Que, el plazo del contrato se pacté en ocho (8) meses
contados a partir desde la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato. 3). Que, el 11 de marzo de 2025 se suscribié acta de inicio del
contrato No. 1183-2025. 4) Que, mediante solicitud del 18 de julio de 2025, enviado por correo electrénico el 1
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de agosto de 2025 por parte de la Doctora CAROLINA CAMARGO RESTREPO, Secretaria de Salud Departamental
del Cauca, en su calidad de supervisora del contrato No. 1183-2025, justificé la necesidad de adicionar
actividades, presupuesto y prorrogar el plazo de ejecucion del contrato, otorgando viabilidad juridica, técnicay
financiera para adicionar el valor total del contrato. 5) Segun lo informado por la supervisora, el contrato se
encuentra vigente por lo que resulta oportuno la celebracién de la presente modificacién. 6) El articulo 40 de |a
ley 80 de 1993, dispuso que las entidades estatales pueden celebrar todos aquellos contratos y acuerdos que
permitan la autonomia de la voluntad, siempre que contribuyan al cumplimiento de los fines estatales. En mérito
de lo expuesto las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucién del contrato No. 1183-
2025, en un (1) mes, contado a partir de la finalizacién del plazo inicial; para todos los efectos, la fecha de
terminacion del contrato por expiracién del plazo seréd el 11 de diciembre de 2025. CLAUSULA SEGUNDA:
Adicionar al valor del contrato No. 1183-2025 la suma de hasta CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($447.150.000), con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 4829 del 11 de julio de 2025. CLAUSULA TERCERA: Modificar |a Cldusula Cuarta del Contrato, en el sentido
de incluir en la forma de pago el valor adicionado, por consiguiente, en adelante la Clausula Cuarta quedara de
la siguiente manera: “CLAUSULA CUARTA. FORMAD DE PAGO. EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL, cancelard al CONTRATISTA el valor del contrato, de la siguiente manera: A ) Un
anticipo por valor de TRECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($359.597.474), una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, anticipo que deberd amortizarse en su totalidad con la primera acta parcial. B)
Una primera acta parcial equivalente a CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($178.860.000) valor que se cancelard al haberse ejecutado y recibido a satisfaccion el 40% de las
actividades contratadas. €) Una segunda acta parcial por valor de CUATROCIENTOS TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE (5403. 843.106) que se cancelard al haberse
ejecutado y recibido a satisfaccion el 70% de las actividades contratadas y D) una tercera y dltima acta por valor
de CUATROCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE
(5403.843.107) que se cancelard al haberse ejecutado y recibido a satisfaccion el 100% y previa presentacion de
informe final y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor designado. En forma previa a la
autorizacion de cada pago el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al Sistema de Sequridad Social In tegral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.),
cuando corresponda”. CLAUSULA CUARTA: Modificar la Cldusula Quinta del Contrato No. 1183-2025, en el
sentido de adicionar las siguientes obligaciones especificas a cargo del contratista: 63. Realizar una intervencién
de educacién en salud que fortalezca los mecanismos articuladores municipales para la prevencién y atencién
de las violencias basadas en género. 64. Fortalecimiento de capacidades para la gestion de la salud publica en
Salud Sexual y Reproductiva para el departamento del Cauca. 65. Realizar fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias con el fin de promover derechos sexuales y reproductivos y prevenir las violencias basadas en
género y violencia sexual donde se facilite el intercambio de saberes y la adecuacién intercultural. 66. Realizar
una intervencion de informacién en salud y educacién para la salud para el fortalecimiento del entorno
institucional de la Ruta Integral de atencién maternoperinatal para la atencién de la emergencia obstétrica en
el departamento del Cauca en la Costa Pacifica Caucana. 67. Realizar un proceso de planeacién y articulacién de
las actividades de salud mental. 68. Realizar una estrategia de identificacién de personas con trastornos de salud
mental, intencién suicida, consumo de sustancias psicoactivas y epilepsia en los diferentes entornos; y una
estrategia de sensibilizacién y capacitacién en salud mental para los cuidadores, familias y lideres comunitarios
en el o los Municipios en el que se aplicard la estrategia. 69. Implementar una estrategia de rehabilitacion
psicosocial comunitaria mediante la promocién de entornos protectores y habilidades para la vida en nifios nifias
y adolescentes que aporte a la prevencién de reclutamiento forzado, la violencia y el consumo de sustancias

Despacho Gobernador - Cédigo 1000

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Piso - Popayan Teléfonos:
(057 +2) 8220570 - 71 — 72 Fax: 8243597
gobernador@cauca.gov.co WWW.CaUCa.gov.co




Republica de Colombia

psicoactivas. 70. Realizar fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con el fin de promover derechos
sexuales y reproductivos y prevenir las infecciones de trasmision sexual donde se facilite el intercambio de
saberes y la adecuacién intercultural, en los municipios definidos por la SDSC. Estrategia “Vamos a Informarnos
Hoy”. 71. Realizar fortalecimiento de redes sociales y comunitarias con el fin de promover derechos sexuales y
reproductivos y prevenir el embarazo en adolescentes donde se facilite el intercambio de saberes y la
adecuacién intercultural, en los municipios definidos por la SDSC. Estrategia “Tu Vida, Tu Decisién”. 72.
Fortalecimiento de capacidades para la gestion de la salud publica en Salud Sexual y Reproductiva para el
departamento del Cauca. 73. Fortalecimiento de capacidades para la gestién de la salud puiblica en Salud Sexual
y Reproductiva para el departamento del Cauca EN Formando a Capacitadores en ITS/VIH. 74. Realizar tres (3)
jornadas de vacunacién en el Marco de la Estrategia "Cauca Protegido en cada Hogar: Vacunas para Todos" en
articulacion con actores comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB y otras instituciones (Prosperidad
Social, ICBF, organizaciones juveniles y demds) presentes en el municipio, que promuevan la vacunacién en la
poblacion susceptible en las zona rural del municipio de Almaguer. 75. Realizar tres (3) jornadas de vacunacién
en el Marco de la Estrategia "Cauca Protegido en cada Hogar: Vacunas para Todos" en articulacion con actores
comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB y otras instituciones (Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles y demas) presentes en el municipio, que promuevan la vacunacién en la poblacién
susceptible en las zonas rurales del municipio de La Vega. 76. Realizar tres (3) jornadas de vacunacién en el
Marco de la Estrategia "Cauca Protegido en cada Hogar: Vacunas para Todos" en articulacién con actores
comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB y otras instituciones ( Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles y demds) presentes en el municipio, que promuevan la vacunacién en la poblacidn
susceptible en las zona rural del municipio de San Sebastian. 77. Realizar tres (3) jornadas de vacunacién en el
Marco de la Estrategia "Cauca Protegido en cada Hogar: Vacunas para Todos" en articulacidon con actores
comunitarios, Entidad Territorial Municipal, IPS, EAPB y otras instituciones ( Prosperidad Social, ICBF,
organizaciones juveniles y demds) presentes en el municipio, que promuevan la vacunacién en la poblacién
susceptible en las zona rural del municipio de Santa Rosa. 78. Disefio y difusion de una estrategia de informacién
en salud para la promocién de la salud y prevencion e identificacién temprana de los cinceres priorizado
(PROSTATA) en el Dpto del Cauca departamento del Cauca, con enfoque étnico y diferencial. 79. Realizar una
intervencidén de informacién en salud que genere movilizacién social entorno a la prevencién e identificacion
temprana del cancer (cancer de mama). CLAUSULA QUINTA: Las demds cldusulas y parédgrafos que no se
modifican o adicionan con el presente otrosi No. 01 contintan vigentes. CLAUSULA SEXTA: E presente otrosi se
entenderd perfeccionado con la firma electrénica de las partes y para su ejecucién se requiere el
correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA: Conforme lo anterior, el Resguardo debera realizar
la ampliacién de las garantias frente a la aseguradora correspondiente y efectuar el cargue de la misma en el
sistema electrénico Secop.
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OTROSINo.2 AL CONTRATO No. 1183-2025

ENTIDAD CONTRATANTE: | DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE SALUD

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE
NIT: 900.145.572-9

‘APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
OBJETO GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA

ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”.

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
SERA DE NUEVE (9) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO;
PARA TODOSLOS EFECTOS, LA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO POR EXPIRACION DEL PLAZO SERA EL
11 DE DICIEMBRE DE 2025

MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
VALOR: CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS MICTE ($1.346.143.685)

DURACION:

Entre los suscritos a saber, la Doctora CAROLINA CAMARGO RESTREPO mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.107.049.126 de Cali, Secretaria de Salud del
Departamento del Cauca, nombrada a través del Decreto 1509-11-2024 del 08 de noviembre de
2024, quien obra en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por una parte y
por otra KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA, identificada con la cédula de ciudadania
numero 22.810.235 expedida en Cartagena, quien actua en calidad de Gerente y representante legal
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE, identificada con el Nit. 900.145.572-
9, segun Decreto No.0254 del 01 de abril de 2024 y acta No.038 del 01 de abril de 2024 y quien en
adelante y para efectos del presente contrato se denominara, EL CONTRATISTA hemos decidido
celebrar el presente otrosi No. 02 al contrato No. 1183-2025 previas las siguientes consideraciones:
1). Que el 22 de febrero de 2025 se celebro entre el DE PARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA
DE SALUD DEPARTAMENTAL vy EL CONTRATISTA, el Contrato No. 1183-2025, cuyo objeto es:
‘APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS”. 2). El plazo de ejecucion
del contrato inicialmente en ocho (8) meses contados a partir desde la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato. 3). Que por
medio de otrosi No. 1 del 12 de agosto de 2025, las partes acordaron adicionar el valor del proceso,
ajustar la forma de pago y prorrogar el plazo de ejecucion hasta el 11 de diciembre de 2025; 4). Que,
la supervisora del Contrato Dra. CAROLINA CAMARGO RESTREPO, mediante correo electrénico
del 3 de diciembre de 2025, remite solicitud del 28 de noviembre de 2025, mediante la cual requiere
prorrogar el plazo del contrato; por ser juridica y técnicamente viable, el presente otrosi quedara asi:
CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucién del contrato No. 1183-2025, en diez (10)

Secretaria de Salud Departamental
Proceso Gestion Prestacién y Calidad de | os Servidos
Popayan. Tel: 8207465
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dias calendario, es decir hasta el 21 de diciembre de 2025. CLAUSULA SEGUNDA: Conforme lo
anterior, EL CONTRATISTA deber realizar la ampliacion de las garantias frente a la aseguradora
correspondiente y efectuar el cargue de la misma en el sistema electronico Secop. CLAUSULA
TERCERA: Las demas clausulas y paragrafos que no se modifican o adicionancon el presente otrosi
No. 2 contintian vigentes. CLAUSULA CUARTA: El presente otrosi seentendera perfeccionado con
la firma electrénica de las partes a través de Ia plataforma SECOP |.
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CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA — SECRETARIA DE SALUD
No. DE CONTRATO 1183-2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 898.993.685

Ocho (8) meses desde la suscripcién del acta de inicio,

PLAZO DEL CONTRATO previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucién del contrato.

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE

No. IDENTIFICACION 900145572-9 | EXPEDIDA

SUPERVISOR MONICA CRISTINA JARAMILLO ROMO

NIVEL PROFESIONAL Profesional Proceso Gestion de la Salud Publica y de
Especializado Intervenciones Colectivas

EL (LA) CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA a: APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS.

En Popayan, a los once (11) dias del mes de marzo de 2025, se reunieron: la Profesional
Especializada del Proceso Gestion de la Salud Publica y de Intervenciones Colectivas MONICA
CRISTINA JARAMILLO ROMO, en calidad de supervisora por parte del Departamento y la
sefiora KAREN DEL CARMEN HERNANDEZ MEZA, Representante legal de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SURORIENTE ESE, con el propésito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE
INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista se inician las actividades y
obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte del supervisor se
deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades relacionadas con la
legalizacion del contrato tales como:

1. Péliza: C- 100093047 del 7 de marzo del 2025

2. Aprobacion de péliza: 10 de marzo del 2025

3. Registro Presupuestal No. 2285 del 24 de febrero del 2025

4. Recibo pago estampilla. Estampillas SI () NO(x).
Para constancia se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron:

FIRMA SUPERVISOR FIRMA CONTRATISTA
MONICA CRI[SyyﬂA JARAMILLO ROMO KAREN DEL EN HERNANDEZ MEZA
Profesional Especializada Representante légal de la EMPRESA SOCIAL DEL

Secretaria de salud departamental- Gobernacién del Cauca ESTADO SURORIENTE ESE
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SE EXPIDE EL PRESENTE ANEXO PARA ACLARAR EL TEXTO EL ANEXQ 2: _SE EXPIDE EL PRESENTE ANEXO DE ACUERDO AL OTROST NO. 1 DEL 12 DE AGOSTO
DE 2025, EL CUAL PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION HASTA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2025, MODIFICANDO ASI LAS VIGENCIAS DE LOS AMPAROS
ADICIONANDO EL VALOR DE $447.150.000 AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, NUEVO VALOR: $1.346.143.685, MODIFICANDO ASI LAS SUMAS ASEGURADAS,
LAS DEMAS CONDICIONES NO MODIFICADAS CONTINUAN VIGENTES", LAS DEMAS CONDICIONES NO MODIFICADAS CONTINUAN VIGENTES.
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERIUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.1183-2025 , CUYO
OBJETO ES
: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
APS. (14) (5.136).
_ wommeromawaro | VIGENCIA DESDE | vicewcra wistA | suma MAASEGURADAS | vaLORPRIMAS
CUMPLIMIENTO 89:00 Horas Del 11/83/2825 24:00 Horas Del 11!04!2&25: 269, 228.?3?,96 0,08
BUEN MANEJD DEL ANTICIPO 88:88 Horas Del 11/e3/2825 24:88 Horas Del 11/84/2826 538.45?.4?4,” 8,88
PRESTACIONES SOCTALES 88:00 Horas Del 11/83/2825 24:80 Horas Del 11/12/2028' 57.3@?.1“,25 a,e08
TR S S et i _ TOTALASEGURADO s emsesesas J
| INTERMEDIARIOS { L) I % PARTICIPACION || PRIMABRUTA s @,00
ROCIO DEL SOCORRO VIVAS RODRIGUEZ AGENTES 160,00 — ]
' 1 1 DESCUENTOS $
y - . EXTRAPRIMA
— __ DISTRIBUCION COASEGURO —— -
COMPARIA | TIPOCOASEGURO | pOLZALIDER | CeRTiF.LibeR (% PARTICIPACION  PRIMA NETA s 0,00
' GASTOS EXP. $ e,00
. _ 2 VA $ 8,00
CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 14/10/2025 oramea | § 0,00
rd
' CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
£ DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACKON DE
mmmmmmmmmummummmam. .
-
- |
i
<
5

po Lineas de Atencién al Cliente:
* Nacional: 01 8000 111 935

Firma Autorizada - Com iaMundidDeSequtbsS.A. . oté: 327 4712 -3 4713
©] | ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO Bogoté 7 2-327
al \
3
re} gz Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
> Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento
Rl HOJA No.

AFLIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRABSTRUCT




VIGILADO

Seguros =7 =
® ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun la DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68- 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 06-04-2021-1317-P-@5-PPSUS2R000000059-DOOT )
rmpauza ' C-106893047 [m.mexol 6 [ No. CERTIFICADO | 18379151 lm.mesao )
nmnﬁnocmml I FECHA DE EXPEDICION I 14/10/2025 Isu:.amm CALT

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
\ei:ae Horas Del ' 21/82/2825 |24:00 Horas Del | 11/12/2028 N/A I N/A N/A J

CONDICIONES PARTICULARES

solicitar la exclusion de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencién: Bogota (+601) 3274712 - (+6@81) 3274713 Nacional ©18000111935"

“"Con la emisién de 1la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de 1los siguientes canales: correo electrénico, 1lamada, SMs y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

& Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando
# Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documents.

HOJA No.

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




TR TR
8 oL

VIGILADO

i
seguros _ ® Aliados
@ mundial P cunm PASABAPF

0E LA INFRAESTRUCTURA

Astciacion Panamericana rlruhana\
Panamerican Surety Asseciation

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en 1la péliza C-100093047 y endoso, 6 cuyo afianzado es:
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E. Asegurado o Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SECRETARIA DE SALUD / DEPARTAMENTO DEL CAUCA SECRETARIA DE SALUD » expedida por la Compafia en
14/18/2025, no expirara por falta de pago de 1la prima de la péliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

CALI a los 14 dias del mes OCTUBRE del afio 2025.

B

: Compaiiia mundial de Seguros S.A.
LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE
B’DQOH: Nacional: Sitio Web: Q Cumplufgus con los suefias de ngestrro planeta I @SegurosMundial
(+601) 327 4712/13 | 018000111935 | www.segurosmundial.com.co );’;,'.,‘.‘:;‘,".‘:.iiﬁﬁz‘ﬁ'ff'n'”;',".‘;‘..snré‘g‘.3?:32’1232‘2“[0. 00O (in)

N




R R .
B n Cmea.

VIGILADO

|

sequros ., _ : | T Sy—
@ mundial MONDIAL B SBauRae e TELEROND Seveioe e e TR 48 147508 1.2 Y3 -80GOU

Date: 2025.12,18 16:23:16 -05:00
ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLINIENTO

NIT 860.037.013.6 Codigo de Seguridad: 78e@1ZmAX4ZJvST54GIcjQun ' INTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA RECIMEN COMON - AUTORETENEDORES | VERSION CLAUSULADO 06+04.2021-1317-P-05 - PPSUS 1R080000059.-008] !
. Il i
Mo POLIZA C-188093847 No. ANEXOD 7 | No.CERTIFICADO | 10390328 No. RIESGO.
! SRS - - e e ek — 1 S FU——

| FECHA DE EXPEDICION  18/12/2025

s —— drr——— e ————————— e — ———— 1 --.-..L_._-...._—_.-.-_....——--.——f:
F———YKENCADE0E T VIGENGIAHASTA 2 BEDE MM—,’_MHLM—&_J
©0:00 Moras Del | 21/02/2025 | 24:00 Horss Del | 21712/2028 1 I N/A | N/A | |

N/A N/A

i'
—— e — - e — — ———— e

[ ToMADOR | empresa socTaL DL EsTADO SURORTENTE E.S.E, - N A s | Ma.DOC. I0ENTIDAD | 900. 145, 5729
| N | LA PRADERA SAN J0SE DE BETANTA LA VEGA - cauca = : TELEFONO 3217661978
._-' | DEPARTAMENTO DEL CAUCA SECRETARIA DE sal B s P e ?‘:&_ﬁ_h—au.'sﬁ.us}l‘
MECCON | GALLE 4 camRERA 7 esuia | mwowo  mem
DEPARTAMENTO DEL CAUCA SECRETARIA DE SALUD | No.DOC. IDENTIOAD | 891.586.016-8
| OMECOON | cais 4 camems 7 esuow D . s
! OBJETO DE CONTRATO )

|SE EXPIDE EL PRESENTE ANEXO DE ACUERDO AL OTROST NO. 2 DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2025 EL CUAL PRORROGA EL PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 21
OF DICIEMSRE DE 2025 MODIFICANDO ASI LA VIGENCIA DE LOS AMPARDS, LAS DEMAS CONDICIONES NO MODIFICADAS CONTINUAN VIGENTES.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No.1183-2025 , cuvo |
OBJETO ES

: APOYAR EL FORTALECIMIENTO OE LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
APS. (14) (5.138).

___ WoMBREDELAMPARO | vicewia oesoe | vieeNciawsTA | sumaasecumaoas | VALORPRMAS |
CUMPL TMTENTO | 89:00 Horas Del 89/12/2025 24:80 Horas Del 21704/ 269.228.737,00 36.881,80
| - =2, el [ emmmm e e e .M !
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO B0:08 Horas Del !!fl:ﬂ!!i} 24:09 Horas Del 21/84/2026 538.457.474,00 981,825,080
| s g T s e i o A 1 sliic slob i o . el W = chmsid o Dol (SRR bl
PRESTACIONES SOCTALES 80:00 Horas Del @9/12/2025 24:09 Horas Del 21/12/2028 67.”7.1!4,15; 1.821.594,00 |
1 : Wi : i bt e i W . oo i d B SISO . !
R e e eeene ey SRS DT | i B i L 1]

i
e e e T R e S A T 7 7™ URADO | ¢ 874.993.395,25 5
T SRR T T T T q = o m— - _
f= et W T Svaiomatn ) | PRIMA BRUTA $ 2.639.500,00 |
'ROCIO VIVAS ROORIGUEZ AGENTES 108,08 p—— —t— ——
’ ¢ 1 . DESCUENTOS s
r———— s ———————— T T | DXTRAPANGA
| . DISTRIBUCION COASEGURO b=t i ] [—— l
COMPARIA rmm POLIZA LiDER ]_cnm.l.hu }:sm | PRIMA NETA s 2.9039.500,00
ST - A o sutaedll huddtosishe: 91 b o3 .
{ | ! - | GASTOS £xP. s 0,00
i | ] ——————————————t e — — - {
| i i A _—
L IvVA $ 387,505,088
=t S S S ST e L = i —_— o SR S|
| CONVENIO DE PAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 18/12/2625 | | 3 STV

A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POUZA.
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA {
Mﬁmmvmmmaum I

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPOMNDA,
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL

EL
Nucwo.susatwwrmvmuummmmwmhsmmutu:mmwm'mrm
maonmnoscoummmuopamo

|

Lineas de Atencién al Cliente: |
&5 + Nocional:018000111935
« Bogotd:3274712-327 4713

Firma Autorizada - Com Mundial De Sequros S.A.
| ANGELA MUNAR - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO

|

-
P

!,' S — - i g _.:;\
| g :
f A TOMADOR ]

\ E 3
‘ !i! 1 Cumplimos los suedos de nuestra planeta reciclando reponsablements
Protege ol medio ambiente evitands la impresitn de este documento WG e

AFLADOS & LA CAMARS COLOMBLANA DF LA INFRAIVTRUCTLRA ¥ PaLA - 469

, TR




r VIGILADO

Seguros - :
@ U ® @® COMPANM MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun la DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 285 5600 FAX 2851220 - WW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiiia siempre ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES P 3
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 06-04-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-DOOT

rm.rbuulc-nmsw |mmetol 7 | No.CERTIFICADO |1om.=.za ; ]unur.sm
npooinocum{ﬂ { FECHA DE EXPEDICION Imumzs [mm cALL

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAs VIGENQIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
20:00 Horas Del | 21/02/2025 |24:8@ Horas nu[ 21/12/2028 N/A N/A N/A N/A

CONDICIONES PARTICULARES 57)

solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pégina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 818000111935"

L

“Con la emisién de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, 1lamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra

£ mhmﬁmmmm
. Protege el Medio Ambient evitando la impresién de este documento,

HOJA No.

ATIUADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAE STRUCTURA ¥ PASA - APF




LA comPANIA MUNDIAL pe SEGUROS s.A

CERTIFICA:

a péliza o de los certi
revocacién unilateral por parte del Tomad

-

VIGILADD ™ crsiman
VIGILADD

Firma torizada
Compaiiia mundial de Seguros S.A.

(Onen Magnin, ( Woasia

Aliados

seguros .
@mundnal e JA

-100093047 ¥ endoso, 7 Cuyo afianzado es:
EMPRESA socIaL DEL ESTADO SURORIENTE E.S.E. Asegurado o

Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL cauca
SECRETARIA DE SALUD / DEPARTAMENTO DEL cauca SECRETARIA DE SALUD , expedida por 13 Compafiia en

ficados o anexos que
or o de la Compafiia,

LiNEAS DE ATENCION AL CLIENTE

Bogota: Nacional: Sitio Web: ’ 6) e ymat oM los uefios de nawstro planets
(+601) 3274712113 | 0y 8000 111 935 www.segurosmundial.com,co (  Nmbrenie mbonssbiemente Protege ol adio

Ambients pvitando laimpresion de #ste documentn

e S

!

@SegurosMundia|

00000




' Mundial de Seguros S.A. .
@ ﬁ%ﬁﬁdlal 860.037.013-6 Recibo de Pago
- CLIENTE-
4 b

Referencia de Pago No. 10390328

Fecha de Facturacion 18/12/2025 Fecha Limite de Pago 17/01/2026

ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO . s SR e : )
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 PrIMS (inluye gastos de expedicé i

Poliza No. C-100093047 IVA

387.505,00
Periodo Facturado 21/022025 21/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR § [ 2,427.005,00

)

Datos del Cliente

Cheque
Nombre / Razén Social EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque
LA PRADERA SAN JOSE DE BETANIA LA 900145572
Intermediario ROCIO VIVAS RODRIGUEZ

Apreclade Cliente:

i g e ESPACIO PARA EL TIMBRE

2. Alrealizar sy pago da forma presencial (ante el cajers del banco) UNICAMENTE presente euite belets de recaudo para garantis

de comer

eque & de Farma minta [sfective y chegue), 1o

rumets de referenca de esta bolets Encass de dow

| eddigo de comarca NO SE ACEPTAN CHEQUH DE OTRAS PLAZAS.

5. Fara renlizar ol pago a través r‘--!Tx"‘.‘-'nl';E NGrese & nusstra Daging web www segurosmundislcom.co an ia magen de PLE haga dic y continue ol procesa de page
\_ VALIDO COMO RECIBO DE PAGO -
- BANCO -
e
10390328 !
Fecha de Facturacion 18/12/2025 17/01/2026
| ANEXO DE MODIFICACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO 2019 50000 |
‘ ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 s sEh RN, |
; Péliza No. C-100093047 IVA 387.505,00
| - . : o P, et . it 3
| Periodo Facturado 21/02/2025 21/12/2028 VALOR TOTAL A PAGAR § | 2,427.005,00
EFECTIVO [ $ )
Datos del Cliente Cheque
Nombre / Razén Social EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

LA PRADERA SAN JOSE DE BETANIA LA 900145572

s ||

e NN RN

020)03 1 $94(R020)2 2990000001 0390 323 3900) 24270

VIGILADO



seguros

mundlal"“

INFORMACION DE PAGO

Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.,
860.037.013-6

A continuacién te brindamos informacié

OPCION 1

n de los distintos medios de pago

=

que tendras a disposicién:

CORRESPONSALES

OPCION 2

& Sscotiabank

Hi

BANCOS

Banco de Bogota (’

Banco de Occidente

& onvivienon

—

Bancolombia®™

o

CORRESPONSALES

Te damos més

puntored %

VIGILADD ™
SSRADO

Tu compaﬁla siempre




AN

2, Conceplo |0 |2 | Actualizacién

Formulario del Registro Unico Tributario

001

141194090018

lll

4. Nimero de formulario

|

b,
5. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V { {  Buzén electronico
900145572|g /&,‘\1;
IDENTIFICACION NS CINS
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identi f -
Persona juridica 1 "‘?‘Q \E///;}
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ( T 4 W
. \‘:7 N
31. Primar apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ', 7 | 34018 nombres
PN \ ‘“’? ";f?
35. Razén social \
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SURORIENTE ESE / /} \ N
36. Nombre comercial S ar’ =
\,Q\\\\, RN E>
/ MBIGACION > >
38. Pals : 39. Departamento \ N \f/jy 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cauca ,/’6»-»_, < 1 9 [LaVega 397
41. Direccion principal T T
HOSPITAL LA VEGA £¢ ,:,\>~ ( C\\*
42. Correo elecirénico gerencia @esesurorientecauca.gov, co > \"/ L Sat”
43. Cadigo postal [44. Totétond 1 /5 “f\\3147056217|‘5TMM:m2 3116597219
M __\.CLASIFICACION
lcﬂm.dagknémlca"\‘t‘-m_/ Ocupacién
umpwvﬁ‘::dn:du:lom 48, Codtfo~. e -:..?{7, \) 80. Cédigo “m:‘“"‘ﬂ.ﬂﬂ 2 51. Cédigo wﬁlm':m
861 0Jl20070400|[ ”“\1{ fj i I | L
‘\\« ; /‘““\ﬁ:,aponubmdadu. Calidades y Atributos
‘\ 10 n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
salewsluha’kzié S A N W e
08- Ingresos y palrimonio,
07- Retencion en la fuente a tituio efronn ’) (
08- Retencion en la fuente en el
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos Dleﬂe; \. /
2- Obligado a llevar contabilidad /—\\
§2 - Facturador electrénico -\ N/ )r
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. . F 5 1 2 3
e T ] ,
W 7”13 W % % W Bm s @
LIIIIIIIIII"'”‘“"" '

mnm:mmuuhahmmm-mmwr.

ara uso exclusivo

1a inscripeidn en el Registro Unico Tributario -AUT-,

mwmmvmmmumwm

tratamiento de dalos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

o de . sagun
del 20186. Dslgudmnmdl’omalnralmwelmmhmmoylcwuwnﬂﬂ

del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

985. Cargo

984, Nombre HERNA

59, Anexos Si D NO E 60. No. de Folios: E
La informacidn inisirada a través del fo oficial de inscripci io de las verifi que la DIAN realice.
¥ del R Unico Tribut (RUT), GMWoucra y veraz; -ncnadt F"m fa:
Inexactitud en |I9ur\e de los dllm se los enlo

NDj MEZA ﬁEN DEL CARMEN

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 01-09-2025 04:03:44PM



g
AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

—_— | )

Pégina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141194090018
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14 Buzon electronico
9 001455 7 2| g |muestonyAduanas de Popayn 1]
Caracteristicas y formas de las organizaciones ; y
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas L_J :: :tdageso inslitutos dedarecbo pliblico de orden nacional, departamental, 2 3
65. Fondos 66. Cooperativas extranjeros yo,gmm \ TS J
68. Sin personeria juridica | J 69. Otras organizaciones no clasificadas I 70. Béneficic™ 2’ [
Constitucion, Registro y Ultima Reforma 2 X Composioion del Capital j
Documento 1. Constitucién 2 Reforma
71. Clase 0 3 ; : 82. Nacional 100 %
72 Ndmero 0266 J )
73. Fecha 200704009 7 > 83. Nacional piiblico 100. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 Q7 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 200704009 \
77. No. Matricula mercantil 4
78. Departamento 19 : )
79. Ciudad/Municipio 00 1 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia _ =7 86. Extranjero piiblico 0. 0 %
80. Desde | 200704009 b
Sl B e
81. Hasta ‘ 260004 0.9 w 4, 87. Extranjero privado 0. 0 %
: Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud . 1 0]
R i Estado y Beneficio
item 89, Estado actual 50, Fecha cambio de estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 2 pv i
1 8 3 20160101 -
2 ' l_ | 1 1 J - }
! .
; R | |
4 L '} L | -
5 L L L I .
| [
Vinculacion economica
93, Vingulacion | 94 Nombre del grupo econdémico y/o empresarial mg‘g&%ﬂgﬁgﬁimm Trbutaria (NITy deTa —gg "y
r I
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. M.wngnrce}de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Mn'lgro de m w ‘
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 01-00-2025 04:03:44PM



DIAN(

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001 |

Pégina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141194090018
(415)7707212489984(8020) 00001411940J001 8
5. Nuimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘ 14 Buzén electrénico
| Vo :
900 1 4 6 5 7 2 | 9 Impuestos y Adusnas ds Popayén y 1 v |
I i0 -
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion . f
REPRS LEGAL PRIN 18 20240201 O
: SA /
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 4 : #02-DV 103 Nimero de tarjeta profesional
; Cédulade Ciudadani 1 3 (2 2 8 1 o 2 3 & \V~
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre r 5 107. Otros nombres
HERNANDEZ [MEZA KAREN' IDEL CARMEN
103.MJmemdelden1iﬁcaﬁ6nTnbtzaria(MT) 109. DV 110. Razdn social representante legal A
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represgﬁ':aélén \ 7 v
% J - 1 1 ]
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién - 4 102. DV |103. Nimero de farjeta profesional
2 . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido &9 » 106. Primer nembre 107. Otros nombres
108. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén Sociai represantante legal | |
98. Representacion ’ 99. FeGha inicio ejarcigia.répreseritacion 4'
' NN ot}
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion— 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
\ Av) |
104. Primer apellido 105_Sega_:dnqje;liqo 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 140_ Razén, social representante legal
AN
98. Representacion 42, Fecha inicio ejercicio representacién
/ ! _.. | i 1 '
100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacién 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
s = J
104. Primer apellido /105:8egundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributariz (MT). ™ 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 I
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV (103. Ndmero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apelliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
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DIAN[

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

| Pégina 4 de 4

4. Numero de formulario

Il

(415)770721

Hoja 5
141194090018

L

i
|
\

5.

Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV
90014557 2|

12. Direccitn seccional 14. Buzén electrénico

Impusstos y Aduanas de Popayén w A\ 7 1

7

=

Revisor Fiscal y Contador

126.DV] 127, Namero.de tarjéta profesional

|

20230401 /|

124. Tipo de documento 125. Niimero de identificacién
i Cédula de Ciudadania 4 3 rT 87 090 71 _J1_f 3 _ 8 3 3 8
£ | 128. Primer apellido 129. Segundo apeliido 130. Primer nombre /~ 131. Otros nombres
2 leaas |PEREZ IMILLER ~ |arvey
& (122, Nimero de Identicacion Tributaria (NIT) 133, DV | 134. Sociedad o firma designada \\_/
8 I
E 135. Fecha de nombramiento
[20240101|
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacién 138,DV| 139, Nimero de tarjeta profesional
. VAN
'g 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Pfimer nombre 143. Otros nombres
; [ / ) JI 7 b |
2 [ Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV 146. Sociedad o firiz designada
& 147. Fecha de nombramiento
I VR X
148. Tipo de documento I 149. Nimero de identificacién 150. DV‘ 151. Ndmero de tarjeta profesional
CéduiadeCiudadania13]?6304532 | 9] 779 42
162. Primer apellido 163. Segundo apelide 164. Primer nombre 155. Otros nombres
£ |DIAZ |SUAREZ _ IMARCO |NORBERTO
5 166 Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 1*5'?I DV | 158, Sociédd 6 4irmia designada
159. Fecha de nombramiento S ‘ 3}

i
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CERTIFICACION

POPAYAN, CAUCA, 24/12/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SURORIENTE con NIT 9001455729 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550197000093553

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



ESE SURORI ENTE

EAMPRI SA 501 POIAL DI LESTAD SLIRORIENTG
NIT, 900.145.572-9

LA GERENTE Y EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO — COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SURORIENTE ESE

CERTIFICAN:

Que la Empresa Social del Estado Suroriente ESE, identificada con el Nit
900.145.572-9; aperturé la cuenta de ahorros # 0550197000093553, del banco
Davivienda para realizar todos los movimientos financieros de los Convenios para
los Planes de Intervenciones Colectivas (PIC); celebrados con la Gobernacién de
Cauca.

La cuenta bancaria constituida sera de manejo EXCLUSIVO de los recursos
mencionados.

Para constancia de lo anterior, se firma en La Vega Cauca, a los veintidds (22) dias
del mes de diciembre de 2025.

\.» ~
KAREN PEL CARMEN HERNANDEZ MEZA DELMO ANAGONA PIAM

Gerente ESE Coordinador Administrativo

“DIGNIFICANDO Y HUMANIZANDO LA SALUD”
Direccion: la Pradera San José de Betania - La Vega Cauca
Correo electrénico: Qr}twllos@t’stﬂ[jz':[m_ntl'-.;ﬂga LOV.CO



Gobernaclon del

"= CAUCA

Seuetaria
de Salud

Popayan, 22 dediciembre del 2025

Doctor
JOSE NELSON ARBELAEZ LOZANO
Tesorero General del Departamento Gobernacién del Cauca Popayan

ASUNTO: Solicitud pago dela PRIMERA Y SEGUNDA acta parcial al Contrato Interadministrativo No.1183-2025 Otrosi
N°1 —otrosi N°2

Cordial saludo.

En mi calidad de supervisora del Contrato Interadministrativo No. 1183-2025 Otrosi N*1 Y OTROSI N*2
con numero de proceso DC-SSC-CDCO-014-2025, comedidamente solicito a usted, ordenar a quien
corresponda se realicen los tramites pertinentes para el pago de la Primera y segunda acta parcial al
Contrato No. 1183-2025 Otrosi N°1 y OtrosiN* 2 a la EMPRESA SOCIAL DELESTADO SURORIENTE ESE, por Ia
suma QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS TRES MIL CIENTO SEIS PESOS M/CTE
($582.703.106), lo anterior de conformidad alo establecido en la CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO

del contrato en mencién.

Atentamente,
CAROLINA §AMARGO RESTREPO
SECRETARIA DE SALUID DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
Supervisor Cto 1183 FDZS OtrosiN®1 - Otrosi N* 2

Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio

caldas Popayan- Cauca WWW.cauca.gov.co |
www.saludcauca.gov.co 9@'@ cabtauca, |
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Gobernacion del

- CAUCA

Secretaria
de Salud

’_N' RP | IDENTIFICACION CLASIFICADORES DESCRIPCION N° DE NOMBRE VALOR DEL ] VALOR AUTORIZADO
PRESUPUESTAL CONT CONTRATOSEGUN | A PAGAR COMO
RP 2285-7652 PRIMERA Y SEGUNDA
CUOTA
05- 01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.85 Servicios para la comunidad, S 10.000.000,00 $1.000.000,00
2.3.10.19.05.0300.0 sociales y personales
1.01.01.01.2.3.2.02. Recurso de la Nacién
Destinacion Especifica
2285 02.09- 32 sép SAflIJDD PUFI;EUCCA
05- 01905026-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19,02.107 Servicios para la comunidad, $60.144.728,00 $29.211.314,00
2.3.10.19.05.0300.0 sociales y personales
101000123 2.00. 01905054-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 Rhcises ot Naciie: $ 576.745.670,00 $70.762.920,00
02.09 01905050-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 Destinacién Especifica 1183-2025 | ESE $ 38.628.860,00 $5.314.792,00
.3 01905031-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 SGP SALUD PUBLICA gs_gg S": i #gggﬁmﬁ $ 38.927.636,00 $ 5.800.455,00
01505027-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 N2 OTROSI N2 $ 174.546.791,00 $ 23.463.625,00
05- 01905031-91122-202400000004133-1.2.4.2.02-19.02.107 Recurso de la Nacion- $ 31.750.000,00 $ 31.750.000,00
713.10.19.05.0300.0 |"01905052-91122-202400000004133-1.2.4.2 02.19.02.207 | Destinacién Especifica
1.04.03.01.2.3.2.02. ~ ‘ SGP SALUD PUBLICA > 318.000.000,00 | $ 318.000.000,00
02.09- 32
7652 | 05- 01905027-91122-202400000004133-1.3.3.2.00-0-0- Recurso de la Nacion- $ 97.400.000,00 $97.400.000,00
2.3.10.19.05.0300.0 | 19.02.107 Destinacion Especifica
1.04.03.01.2.3.2.02. RB SGP. Salud Publica
02.09- 320
TOTAL $1.346.143.685 $ 582.703.106

CAROLIIA CAMARGO RESTREPO

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CAUCA
Supervisor Cto 1183-2025 Otrosi N°1 — Otrosi N° 2

Carrera 3 con Calle 1N 2-80 Barrio caldas

Popayan- Cauca

www.saludcauca.gov.co
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