INVITACION PUBLICA No. 27 DE 2025

OBJETO DEL PROCESO: DOTACION BOTIQUINES TIPO A, RECARGA Y MANTENIMIENTO
DE EXTINTORES PARA LA COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO - CRA.

Bogota D.C., diciembre de 2025
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INVITACION PUBLICA No. 27 DE 2025

CAPITULO I
INFORMACION GENERAL

1.1 Definicion de la Necesidad

La Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) es una entidad del orden
nacional, adscrita al Ministerio Vivienda, Ciudad y Territorio, con autonomia administrativa,
técnica y patrimonial, creada por la Ley 142 de 1994 con el fin de regular los monopolios en la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en Colombia,
cuando la competencia no sea, de hecho, posible; y, en los demas casos, la de promover la
competencia entre quienes presten servicios publicos, para que las operaciones de los
monopolistas o de los competidores sean econémicamente eficientes, no impliquen abuso de la
posicion dominante, y produzcan servicios de calidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 2883 de 2007, la Subdireccion
Administrativa y Financiera, tiene entre otras, las siguientes funciones:

(..)

1. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y gestion financiera,
de tesoreria, presupuesto y contabilidad de la Institucion, controlar y verificar que se
ajusten a las normas legales que rigen la materia.

(..)

6. Dirigir las actividades de administracién del talento humano, asi como la
implementacion de los programas de capacitacion, bienestar social e incentivos y
salud ocupacional de la Institucion, y elaborar los actos administrativos referentes al
talento humano.

Adicional a las funciones anteriormente citadas, el los numerales 4! y 62 del articulo 2.2.4.6.8
del Decreto 1072 de 2015, se prevé que el empleador debe definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revisidon evaluacion y
mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo, asi mismo el empleador debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar
las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan dafos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos
e instalaciones.

" Decreto No. 1072 de 2015. Numeral 4. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. “Definicion de Recursos: Debe definir y
asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacién, revisién evaluacién y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables
de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.”

2 Decreto No. 1072 de 2015. Numeral 6. Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. Gestion de los Peligros y Riesgos: “Debe
adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluaciéon y valoraciéon de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.”
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INVITACION PUBLICA No. 27 DE 2025

En consideracion a lo anterior, la administracion debe asumir su responsabilidad en buscar y
poner en practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de
eficiencia en las operaciones de la entidad y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Por ello de acuerdo con las disposiciones de la Organizacién Internacional el Trabajo OIT, el
Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales articulo 56” y el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se
modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.” Y el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, se debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

En desarrollo de dichas funciones y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.25
Decreto 1072 de 2015 el cual dispone que "“E/ empleador o contratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas,
asi como proveedores y visitantes.(...) 11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de
primeros auxilios.”

Aunado a lo anterior, el Plan Nacional para la prevencién y atencién de desastres, el cual habia
sido ordenado mediante el Decreto 919/89 (Decreto 93 de 1998). Mediante el cual se crea el
sistema nacional para la prevencién y atencién de desastres, inserta los planes de emergencias
empresariales al plan nacional de prevencién y atenciéon de desastres.

De acuerdo a lo expuesto y con el propdsito de satisfacer las necesidades descritas, se hace
necesario adelantar un proceso de seleccidon que permita adquirir los insumos y equipos
necesarios para la prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias que ayuden a procurar
la bioseguridad y el autocuidado de los trabajadores y un adecuado desplazamiento de elementos
de primer respondiente en caso de cualquier emergencia dentro de las instalaciones de la entidad,
tomando como referencia la Guia de Prevencion y Atencién de Emergencias aprobada por la CRA.

Asi las cosas, la Subdireccion Administrativa y Financiera requiere contar con la recarga,
mantenimiento y el suministro de botiquines para la Comisién de Regulaciéon de Agua Potable y
Saneamiento Basico - CRA, con el fin de minimizar los factores de riesgo a los que se ven
expuestos los servidores de la entidad durante el desarrollo de sus actividades laborales y asi
contar con los recursos necesarios para prestar los primeros auxilios cuando se requiera.

En concordancia con lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, resulta necesario garantizar la disponibilidad
permanente de botiquines debidamente dotados, recargados y en O&ptimas condiciones de
funcionamiento en las diferentes dreas de la Comision de Regulacién de Agua Potable y
Saneamiento Basico - CRA. Lo anterior permite atender de manera oportuna y eficaz cualquier
eventualidad que pueda presentarse, contribuyendo a la prevencion y mitigacion de incidentes, la
proteccién de la integridad fisica de los servidores publicos y contratistas, y el fortalecimiento de
las condiciones seguras en el entorno laboral, en armonia con los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2883 de 2007, modificado por el Decreto 2412 de
2015 y la Resolucion 844 del 1 de septiembre de 2016, la necesidad expuesta se encuentra
incorporada en el consecutivo No. 005 del Plan Anual de Adquisiciones de 2025, aprobado en el
Comité de Expertos Ordinario N° 001 del 02 de enero de 2025; de igual manera el Comité de
Contratacion en Acta No. 62 del 17 de diciembre de 2025, recomienda la presente contratacion.

1.2. Objeto del Proceso.

DOTACION BOTIQUINES TIPO A, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES PARA
LA COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA.

1.3. Clasificacion UNSPSC.

Los bienes objeto del suministro del presente Proceso de Contratacién, estan codificados en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

Clasificacion UNSPSC Segmento | Familia | Clase | Producto
Vendajes de gasa
42311511 42 31 15 11
Vendajes o compresas para uso general
42311505 42 31 15 >
Depresores de lengua o cuchillos o baja lenguas.
42181501 42 18 15 1
Guantes de examen o para procedimientos no quirurgicos
42132203 42 13 ] 22 3
Vendas o compresas de compresidon o presion
42311506 42 31 15 6
Paquete o kit para limpieza quirdrgica o rotacion de salas
quirdrgicas 42 13 17 8
42131708
Alcoholes o sustitutos
12352104 12 35 21 4
Antisépticos basados en alcohol y acetona
51102710 51 10 27 10
Jabones
53131608 >3 13| 16 8
Termometros de mano
41112213 41 11 22 13
Estuches o bolsas o accesorios de primeros auxilios para
servicios médicos 42 17 19 17
42171917
Extintores
46191601 46 19 16 01
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1.4. Condiciones Técnicas Exigidas:

Los proveedores interesados en ofertar dentro del presente proceso de seleccidon deberan cumplir
con las siguientes condiciones técnicas:

RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES

TIPO DE
EXTINTOR

CAPACIDAD

ESPECIFICACION

CANTIDAD

ABC-AMARILLO

20 LIBRAS

Recarga y mantenimiento preventivo de extintor de polvo
guimico seco clase ABC portatil 20 libras.

CO2-R0OJO

20 LIBRAS

Recarga y mantenimiento preventivo de extintor de CO2 de
20 libras.

SOLKAFLAM

3700 GRAMOS

Recarga y mantenimiento preventivo de extintor de agente
limpio HCFC de 3700 gramos.

ABC ,
MULTIPROPOSITO

5 LIBRAS

Recarga y mantenimiento preventivo de extintor de Polvo
Quimico Seco ABC multipropdsito.

BOTIQUIN DOTADO

ELEMENTO

CAPACIDAD

ESPECIFICACIONES

CANTIDAD

Botiquin tipo A en
maletin dotado

Unidad

Maletin en lona impermeable con manijas en reata de
1°71/2, cremallera #9 y forro interno en poliéster. Medidas:
28cm x 13cm x 18cm. Debe ser de color rojo y estar
marcado en letras blancas con "Botiquin de Primeros
Auxilios"

Baja lenguas - 1 paquete por 20 unidades, en madera y de
150 x 20mm.

Vendaje adhesivo - 1 caja por 100 unidades, cubierta
microperforada, adhesivo hipoalergénico de larga duracion,
cojin de gasa con capacidad de absorcién de 700 veces el
peso y con malla protectora.

Gasa estéril - 1 paquete por 20 unidades, en sobre y de 15
X 15 cms.

Solucién salina - 2 frascos plasticos de 250 cc.

Termdmetro digital - 1 unidad, automatico, con sensor de
medicién, rango de 32 43.9°C y precisién +/- 0.1°C.

Venda eldstica - 1 unidad, 2x5 yardas y de 450 cms de
longitud estirada.

Venda eldstica - 1unidad, 3x5 yardas y de 450 cms de
longitud estirada.

Cinta microporosa de 2,5 cm x 5 metros.

Venda eldstica - 1 unidad, 5x5 yardas y de 450 cms de
longitud estirada.

Venda de algoddén laminado - 1 unidad, 3x5 yardas y de 450
cms de longitud estirada.

Alcohol antiséptico - 1 frasco de 250 ml.

Esparadrapo en tela - 1 rollo de 4"’
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Guantes de latex para examen 1 caja por 100 unidades

Yodopovidona - 1 frasco por 120 ml.

1.5. Obligaciones Especificas.

1) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas y técnicas estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y la solicitud de cotizacién los cuales hacen parte integral del
contrato.

2) Entregar los elementos solicitados de conformidad con las condiciones técnicas
exigidas y establecidas por la CRA.

3) El contratista se compromete a entregar los productos, debidamente empacados,
sellados y marcados, previa solicitud de estos por parte del supervisor del contrato
y antes del 31 de diciembre de 2025, en las instalaciones de la Comisidn.

4) El contratista deberd estar en capacidad de entregar el 100% de los elementos
especificados.

5) El contratista deberd entregar todos los productos y/o bienes que se requieran
para la éptima prestaciéon del servicio, los cuales deberan estar vigentes de como
minimo un (1) afo de vencimiento, ser de primera calidad, libres de defectos e
imperfecciones.

6) El contratista debera entregar los productos de la mejor calidad y/o certificados de
acuerdo con la norma actual, para aquellos que exista esta condicion.

7) El contratista debera reemplazar a su costa los bienes, productos o elementos que
resulten defectuosos o de mala calidad, o de especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridos, sin que implique modificacion al plazo de entrega.

8) El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos
requeridos por la entidad, seran asumidos por el CONTRATISTA.

9) El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por
parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a satisfaccién en el
lugar indicado, previa constancia de recibo por parte del supervisor del contrato.

10) La entidad podra cambiar de acuerdo con sus necesidades las fechas, sitios,
horario y frecuencia que haya establecido para las entregas y el proveedor se
obliga al suministro de conformidad con dichos cambios, previa notificacion por
parte del supervisor de la entidad a través de correo electrénico.

11) Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se
deriven directamente del objeto contractual.
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1.6 Obligaciones Generales.

1) Presentar ante el supervisor contractual, el comprobante de pago de los aportes al
sistema de salud, y de pensiones en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282
de la Ley 100 de 1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995, y demas normas
concordantes y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido en el Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002 y demas
gue los adicionen complementen o modifiquen.

2) Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demas
relacionados con las actividades desarrolladas que les sean solicitados, ante el
funcionario que realice la supervisién contractual.

3) Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracidén, ejecucion y
terminacién del presente contrato y aun con posterioridad a éste.

4) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algan hecho.

5) Reportar de manera inmediata al Supervisor del Contrato cualquier novedad o
anomalia que se presente.

6) Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasién de la ejecucién del objeto contractual, asi como
de todos aquellos relacionados con el mismo.

7) Atender y acoger con la debida diligencia y oportunidad las solicitudes o
requerimientos, recomendaciones y/o sugerencias realizadas por la persona delegada
por la Comisién para cumplir las funciones de supervisidon del Contrato.

8) Cumplir con las obligaciones tributarias a qué hubiere lugar por razén del presente
contrato.

9) Entregar la informacidn que se genere con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor,
para tal efecto.

10) Ejecutar el contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion confiable, clara, oportuna vy
veraz.

11) Desarrollar las actividades objeto del contrato atendiendo las instrucciones,
politicas y lineamientos que le imparta el Supervisor.

12) Apoyar a la COMISION en la toma de decisiones desde su disciplina, si a ello
hubiere lugar. )

13) Si hay lugar a ello asistir a las reuniones que disponga la COMISION y considere
necesarios para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

14) Prestar apoyo a la COMISION de acuerdo con sus conocimientos y/o experiencia
en el marco del objeto contractual.

15) Responder por los elementos y/o documentos que se le asignen para llevar a cabo
la ejecucién contractual, y a la terminacion del mismo, reintegrarlos en las mismas
condiciones que le fueron entregados salvo el deterioro normal de los mismos.

16) Estar y permanecer inscrito en el Registro Unico Tributario-RUT.

17) Cumplir con los parametros establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de
Calidad establecido por la CRA.
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18) Suscribir el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

19) El contratista, asi como todos los miembros del equipo de trabajo objeto del
presente proceso, deberan guardar secreto profesional sobre toda la informacion,
documentos y asuntos, independientemente de su naturaleza (técnica, comercial,
financiera, operacional o de otro tipo), a los que tenga acceso o conocimiento durante
la vigencia del contrato, independientemente de la forma o soporte (verbal, escrita,
grabado o de cualquier otro tipo), por la que haya adquirido la informacién. En tal
virtud, estd obligado y se adoptaran todas las medidas necesarias para no hacer
publico, sustraer, duplicar, alterar, ocultar, ceder o enajenar cuanto dato conozca
como consecuencia o con ocasion de la ejecucién del contrato.

20) Esta obligacion no se limita al tiempo de ejecucion del contrato, sino que debera
ser respetada aun después de su finalizacidon. A tal efecto todos los miembros del
equipo prestador del servicio deberan tener un completo conocimiento del deber de
confidencialidad de la informacidon durante la ejecucién del contrato y en el supuesto
de producirse algun cambio en la composicion del equipo prestador del servicio, los
nuevos integrantes asumiran las obligaciones contenidas en este item. Con esta
finalidad el contratista se compromete a formar e informar al personal de tales
obligaciones asumiendo, en el caso contrario, las responsabilidades que pudieran
devenirse por su incumplimiento. Por lo anterior, es indispensable que el contratista
se comprometa a conocer, aceptar y ajustarse a las politicas de seguridad informatica
de la Comisién De Regulacion De Agua Potable Y Saneamiento Bdasico - CRA y firmar
al inicio del contrato el acuerdo de confidencialidad de la informacion institucional a la
cual tengan acceso directamente o por intermedio de terceros, asi como la que
genere, como producto de la ejecucidn del presente contrato y la de estos pliegos
técnicos, y por tanto en ningun caso podra divulgarla, copiarla, reproducirla o
suministrarla a terceros.

21) Suscribir el acta de liquidacidén del contrato, una vez se haya dado cumplimiento a
las obligaciones contractuales y al plazo de ejecucién de este.

22) Firmar el contrato, subir garantias y demas documentos que se requieran en el
aplicativo SECOP II.

23) Las demas que se deriven del objeto contractual y que pretendan dar cabal
cumplimiento al mismo.

1.7 Obligaciones de la Comision.
1) Vigilar el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato.

2) Verificar a través del supervisor el pago de las obligaciones y aportes parafiscales
del CONTRATISTA, de conformidad con la normatividad vigente.

3) Suministrar oportunamente la informacidon que requiera el CONTRATISTA, para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4) Cancelar el valor de este contrato en la forma y términos establecidos en el
presente documento.
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5) Apoyar al CONTRATISTA en los aspectos que sean de competencia de la
COMISION.

6) Las demas establecidas en la Ley, decretos reglamentarios y demas normas
aplicables vigentes.

1.8 Presupuesto Oficial Estimado.

La Comisidon de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) cuenta con un
presupuesto oficial por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($1.430.412) Incluidos y todos los
impuestos a que hubiere lugar, amparado en el Certificado de Disponibilidad que se
anexa, expedido por el area de presupuesto de la CRA.

1.9 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccién se encuentra amparada en lo previsto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021,
Ley 2029 de 2020, las leyes civiles, comerciales y demas normas que adicionen,
complementen o regulen la materia, corresponde a la minima cuantia de conformidad
con el presupuesto oficial asignado para el presente proceso, suma que no excede el diez
por ciento de la menor cuantia establecida por la Comisién de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico - CRA para la vigencia 2025.

El articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, derogado por la Ley 2069 de 2020, reguldé un
aspecto relacionado con la aplicacién de la modalidad de seleccion de minima cuantia, en
el sentido de indicar que para aquellas compras que no superaran el 10% de la menor
cuantia debia prevalecer respecto del proceso de seleccion a través de la modalidad de
acuerdo marco de precios de la Tienda Virtual del Estado Colombiano; para efecto la Ley
2069 de 2020, ley especial que reguld la modalidad de seleccion de minima cuantia en su
articulo 30 modificd el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 estableciendo lo
siguiente:

“"ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion,
por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas; b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra
ser inferior a un dia habil; c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de
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aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacién de aceptacion junto con
la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo
cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

(...) PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente

articulo se realizara exclusivamente con las reglas en él contempladas y
en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley
816 de 2003”. (Subrayado fuera del texto)

Y disponiendo en su articulo 84 Ley 2069 de 2020: que «La presente Ley rige a partir del
momento de su promulgacién, [...] y deroga [...] todas las disposiciones que le sean
contrarias».

Es decir, que con la entrada en vigencia de la Ley 2069 de 2020 conocida como
la Ley de emprendimiento, nhuevamente se vuelve a dar prevalencia al criterio
cuantitativo sobre la modalidad de acuerdo marco de precios, esto es, rige el
criterio de especialidad para la escogencia de la modalidad de seleccidn, que en

este caso corresponde al presupuesto estimado del proceso, el cual debe ser
inferior al 10% de la menor cuantia.

Lo anterior coincide con el Criterio del Consejo de Estado, Auto del 29 de mayo de 2017,
Ley 2069 de 2020. Vigencia del Art. 42 de la Ley 1955 de 2019 y se interpreta en
concordancia con lo dispuesto por la Corte Constitucional en Sentencia C-348 de 2017.

Asi mismo y de conformidad con el concepto C - 105 de 2022, del 18 de febrero de
2022, emitido por el Subdirector de Gestion Contractual ANCP - CCE, con base en la
nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada
con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion
abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia; por tanto, cuando el valor
del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la
entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de
contratacion con base en la modalidad de seleccidn de minima cuantia, pues en este caso
no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato; razén por la cual, la
Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, se encuentra en la
obligacién de atender lo aqui sefialado.

1.10 Convocatoria Limitada a Mipymes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el proceso de seleccién podra ser
limitado a MIPYMES nacionales con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando
se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria; estas solicitudes se podran presentar, Unicamente, dentro del mismo
término para formular observaciones.
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Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Las
cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si el proceso de seleccion es limitado, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

1.11.1. Para efectos de la solicitud de limitacién a Mipyme, los interesados deberdn
realizarla de manera expresa y aportar la copia del registro mercantil, o el certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda, con fecha de expedicion no mayor a 60 dias calendario anteriores a la fecha
de publicacion de la invitacién publica

1.11.2. Para efectos de la participacion en el proceso de seleccién, deberdn presentarse
los siguientes documentos, segun el caso:

1.11.2.1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

1.11.3 Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacidén legal expedido por la Céamara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacidon empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

1.11 Factores de Desempate

En caso de empate entre dos o mas propuestas se aplicaran las reglas definidas por el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion establecidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

1.12 Veedurias Ciudadanas

En cumplimiento de lo estipulado por el articulo 270 de la Constitucién Politica de
Colombia y demas normas concordantes, al igual que lo dispuesto en la Ley 850 de
2004, la ciudadania y las veedurias podran ejercer el control social sobre el presente
proceso, en cualquier etapa del mismo, haciendo recomendaciones escritas y oportunas
ante la entidad y ante los organismos de control del Estado, para buscar la eficiencia
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institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios publicos. Asi mismo, podran
intervenir en todas las audiencias que se realicen durante el proceso.

En desarrollo del inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, a partir de esta publicacidon, se convoca a los ciudadanos, y en especial a las
veedurias ciudadanas pertinentes para que ejerzan el control social del presente proceso
de contratacion, caso en el cual se les suministrara toda la informacién correspondiente
gue no se haya publicado en la pagina web de la CRA o en el SECOP II, en caso contrario
el costo de las copias y la atencion de las peticiones presentadas se seguiran las reglas
previstas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

1.13 Cronograma del Proceso

Conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2022, se fija el siguiente
cronograma, el cual debera ser tenido en cuenta por los interesados en participar en el
presente proceso.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacion de estudios previos e invitacion 19 - 12 - 2025 SECOP II
publica.
Limite para presentacion de observaciones a la 22 -12 - 2025
invitacién publica y para solicitud de limitaciéon a | (Hasta las 5:30 pm) SECOP II
MIPYMES colombianas
Respuesta a las observaciones presentadas frente 22 - 12 - 2025 SECOP II
a la invitacién (Hasta las 6:30 pm)
Comunicacion de la CRA sobre limitacién a 22 - 12 - 2025 SECOP II
MIPYMES (Hasta las 6:45 pm)
Limite para publicar adendas a la invitacién 22 - 12 - 2025 SECOP II
publica. (Hasta las 7:00 pm)
Cierre del proceso de seleccién y limite para la 23 -12 - 2025 SECOP II
presentacién de ofertas (Hasta las 7:00 pm)
Etapa de verificacion de los requisitos habilitantes Hasta el 24 - 12 - SECOP II
y evaluacién de las ofertas. 2025

(Hasta las 10:00 am)
Publicacion del informe de evaluacion. 24 - 12 - 2025 SECOP II

(Hasta las 12:30 pm)
Limite para subsanar las ofertas, conforme al 26 - 12 - 2025 SECOP II
informe de evaluacion. (Hasta las 12:30 pm)
Respuesta a las observaciones presentadas frente 26 - 12 - 2025 SECOP II
al informe de evaluacion. (Hasta las 4:00 pm)
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Aplicacion de los criterios de desempate (si aplica). 26 - 12 - 2025 SECOP II
(Hasta las 5:00 pm)

Aceptaciéon de oferta 26 - 12 - 2025 SECOP II
(Hasta las 6:30 pm)

Entrega de garantias 29 - 12 - 2025 SECOP II
(Hasta las 10:00 am)

Sin perjuicio de lo sefialado en el cronograma, la COMISION podrdn modificados
modificar los plazos de acuerdo con las necesidades que surjan durante el desarrollo del
proceso, para lo cual se realizara publicacion en el Portal Unico de Contratacion SECOP
II1.

El interesado durante el curso del proceso estara obligado a consultar constantemente el
Portal Unico de Contratacion, SECOP II, serd de su entera responsabilidad revisar la
publicacion de los actos y demas documentos propios del proceso.

Los estudios previos, la invitacidon publica, anexos, adendas si hay lugar a ello, hacen
parte integral del proceso de seleccidén y del contrato derivado del mismo. El proponente
debera tener en cuenta en su propuesta cada una de las condiciones contenidas en estos
documentos y que se exigiran en el cumplimiento del contrato.

NOTA: No se aceptan propuestas extemporaneas, es decir, entregadas después
de la fecha y hora indicada en el cronograma de la invi,tacién publica como
cierre del proceso. En consecuencia, la entidad RECHAZARA las propuestas que
se presenten extemporaneamente o en un lugar distinto al seifalado.

1.14Forma de Presentacion de las Propuestas

Las propuestas se deben presentar en los formatos y procedimientos previstos por
Colombia Compra Eficiente, en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP
I1.

a. Los oferentes podran presentar propuesta, siempre y cuando cumpla con las
condiciones técnicas exigidas y los requisitos habilitantes establecidos para el
presente proceso.

b. No deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el
contenido de la propuesta.

c. Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y validada
por el oferente en la misma, durante el periodo de evaluacién y su traslado

d. No se aceptan propuestas parciales. Las propuestas deberan contener todos y cada
uno de los items o condiciones establecidos en la presente invitacion.

e. Para la presentacion de las propuestas los oferentes deberan tener en cuenta los
lineamentos que para el efecto tiene establecido Colombia Compra Eficiente en la
plataforma tecnoldgica del SECOP II.

f. Las propuestas deberan ser presentadas Unica y exclusivamente a través de la

plataforma del SECOP II.
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) CAPITULO II ]
INFORMACION RELATIVA A LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, la Ley 1882 de 2018 y la Ley 2069 de 2020 reglamentados por el Decreto 1082 de
2015 y el Decreto 1860 de 2021, podran participar en el presente proceso de seleccion,
todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o plural (consorcios o
uniones temporales), que dentro de su actividad comercial u objeto social se halle
comprendido el objeto del presente proceso de seleccién de minima cuantia y ademas
cumpla con todos los requisitos exigidos en la invitacion publica.

2.1. Participacion en el proceso.

a. Podran participar en la presente invitacion, las personas naturales o juridicas,
individualmente consideradas, o en uniéon temporal o consorcio, que cumplan lo
estipulado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

b. Los proponentes plurales deberdn tener en cuenta que cada integrante debera
cumplir por separado y en su totalidad, |o solicitado en este documento.

c. Las propuestas deberan presentarse en idioma espafiol y su valor deberd
expresarse en pesos colombianos incluido el IVA.

d. No se aceptaran propuestas parciales, ni propuestas alternativas.

e. Para poder participar, los proponentes de origen extranjero deberan acreditar los
requisitos establecidos en la Ley.

f. En virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Entidad se
abstendra de celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el
Boletin de responsables Fiscales que publica la Contraloria General de la Republica.
Los oferentes deberan verificar que no se encuentran incursos en las inhabilidades
e incompatibilidades previstas en el articulo 8, adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, hecho que se hara constar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentaciéon de la propuesta, segin modelo de formato anexo para
este fin.

g. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién
no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) aflo mas.

2.2. Oferta con valor artificialmente bajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
cuando de acuerdo con la informacion del analisis del mercado, la Entidad estime que el
valor de la propuesta de menor precio resulta artificialmente bajo, requerird al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité asesor evaluador recomendara el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso.
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Procedera la recomendaciéon de la continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y de su
oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, si este es adjudicado.

2.3. REQUISITOS HABILITANTES

2.3.1.Documentos Juridicos Habilitantes Comunes

a)

b)

d)

f)
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Carta de Presentacion de la Propuesta debidamente firmada. Cabe aclarar que
en el evento en que el proponente o miembro de la unidn temporal o consorcio haya
sido sancionado estara en la obligacién legal de manifestarlo y anexar a la propuesta
copia de los actos administrativos sancionatorios.

Certificado de antecedentes disciplinarios (sociedad y representante),
expedido por la Procuraduria General de la Nacién. La COMISION realizara la consulta
de los antecedentes disciplinarios en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.

Certificado de antecedentes fiscales (sociedad y representante), expedido por
la Contraloria General de la Republica. La COMISION realizard la consulta de los
antecedentes disciplinarios en la pagina web de la Contraloria General de la
Republica.

Antecedentes Judiciales. La COMISION consultara en la pagina web de la Policia
Nacional el certificado de antecedentes judiciales del representante legal y la persona
juridica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes
judiciales.

Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC. En cumplimiento a lo
establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Entidad consultara en la
pagina web de la Policia Nacional y verificara si la persona natural o el representante
legal de la persona juridica que presenta la propuesta se encuentra reportado en el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC.

Serd CAUSAL DE RECHAZO si la persona natural o el representante legal de la
persona juridica que presenta la propuesta se encuentra reportado en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policia Nacional, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de
2016.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. La CRA verificara
mediante el mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley
2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios. (Aportar documento)
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2.3.2.Adicionalmente los Proponentes Deberan Aportar con la Propuesta los
Siguientes Documentos:

2.3.2.1. Requisitos Juridicos Habilitantes - Persona Natural

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Copia del comprobante del pago de seguridad social y aportes parafiscales si
estuviere obligado a este pago.

c) Acreditar mediante documento expedido por la entidad competente que tiene
definida su situacién militar (hombre, menor de 50 afios)

d) Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha de expedicion no mayor a 30 dias anteriores al cierre del
presente proceso de seleccidén; la actividad debe estar relacionada con el objeto del
proceso de seleccion.

e) Copia del Registro Unico Tributario RUT.

f) Declaracibn que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el Estado.

g) Original de certificacion bancaria no mayor a 45 dias de expedicion.

2.3.2.2. Requisitos Juridicos Habilitantes - Persona Juridica

a) Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

b) Certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal del pago de los
aportes al sistema de seguridad social de sus empleados y aportes parafiscales, de
los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso contractual.

c) Acreditar mediante documento expedido por la entidad competente que tiene
definida su situacién militar (hombre, menor de 50 afios)

d) Certificado de Existencia y Representacion Legal, con expedicion no mayor a 30 dias
anteriores al cierre del presente proceso de seleccion; adicionalmente el objeto social
debe permitir la actividad gestién y operacién relacionada con el objeto del proceso
de seleccion. )

e) Copia del Registro Unico tributario RUT.

f) Declaracibn que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el Estado.

g) Original de certificacion bancaria no mayor a 45 dias de expedicion.

2.3.3.REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

2.3.3.1 El proponente deberd aportar hasta dos (2) certificaciones o actas de liquidacién en
donde conste la ejecucidon de contratos con objeto igual o similar al del presente proceso, cuyo
valor individualmente o sumado sea igual o mayor al valor del presupuesto oficial estimado para
el presente proceso, celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, durante los
ultimos tres (3) afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditar la experiencia, cada certificacion y/o factura debe cumplir con los siguientes
requisitos para ser tenida en cuenta:
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a) Nombre o razén social del contratante.
b) Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto del contrato.

d) Fecha de iniciacion del contrato.

e) Fecha de terminacion del contrato.

f) Valor del contrato.

g) Certificacidn suscrita por quien la expide.

En caso de tratarse de certificaciones en las cuales el proponente haya participado en Unidn
Temporal o Consorcio, debera indicar el porcentaje de participacion respectivo el cual en todo
caso debera ser minimo del 50% y que dicho porcentaje corresponda a un valor mayor o igual al
del presupuesto oficial del presente proceso.

Para efectos de certificar la experiencia aqui sefialada, podra aportarse el acta de liquidacion del
contrato siempre que la misma contenga la informacidn o requisitos exigidos en este numeral.

Nota: El contenido de las certificaciones y demas condiciones podran ser corroboradas
por la CRA en cualquier momento.

2.3.3.1.1 Criterio Diferencial de Experiencia

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia
habilitante, se establece un criterio diferencial para las Mipymes colombianas, con
relacion al nUmero de contratos para la acreditacidn de experiencia.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia el proponente debera acreditar
experiencia de tres (3) certificaciones o actas de liquidacion, para lo cual deberan dar
cumplimiento a las condiciones establecidas en numeral de experiencia del proponente.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme, bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y que tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente aportara la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las disposiciones legales, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA. El cumplimiento de la anterior disposicion y de conformidad con en el Paragrafo 3
del Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Diferencial para
MIPYME no sera aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto en mencién.
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2.3.3.2. Certificacion cumplimiento de especificaciones técnicas:

El oferente debera aportar certificacién suscrita por el representante legal donde manifieste que
cumple con la totalidad de las especificaciones técnicas requeridas en el presente proceso de
seleccion. (Anexo técnico)

Nota. Las certificaciones y demas condiciones podran ser corroboradas por la
CRA en cualquier momento

CAPITULO III.
EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.1 Evaluacion:

En virtud de lo dispuesto del numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2022, la CRA revisara las ofertas
econdmicas y verificara que la propuesta de menor precio cumple con las condiciones
establecidas en la invitacidon publica y los requisitos habilitantes. Si esta no cumple, la
Entidad verificard el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad
gue se otorgara para subsanar la oferta.

3.2. Reglas de Subsanabilidad

Bajo las previsiones contenidas en el numeral 7° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 59 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5° Ley 1882 de 2018 y en
virtud de lo sefialado en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2022, la CRA solicitara a los
proponentes subsanar las ofertas dentro del término preclusivo; en caso de que no se
establezca este término por parte de la Entidad, los proponentes podran subsanar sus
ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion. Seran
rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

3.3. Aspecto Economico de Evaluacion:

Se seleccionara la propuesta con el menor precio, teniendo en cuenta los precios topes
establecidos por la Entidad, siempre y cuando cumpla con las condiciones y requisitos
habilitantes exigidos.

Para la verificacidon de los precios, los oferentes deberan aportar el formato de propuesta
econdmica, teniendo en cuenta lo establecido en el presente proceso.
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3.4. Criterios de Desempate:

En caso de empate entre dos o mas propuestas se aplicaran las reglas definidas por el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, de forma sucesiva y excluyente, conforme a los
medios de acreditacién establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015, o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan; asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para que el proponente sea favorecido por el criterio de desempate de bienes o servicios
Nacionales se debera cumplir alguno de los siguientes criterios:

1.1. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es
colombiano si ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con
la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del
Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segun corresponda. Para efectos de la verificacibn de estos requisitos el
proponente deberd presentar:

1.1.1 Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

1.1.2 Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

1.1.3 Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia vy
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

1.1.4 La manifestacion expresa de hacer uso de los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad o de vincular el porcentaje minimo de personal
colombiano.

1.2. Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un proponente
plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la
normativa comunitaria que corresponda.

En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la
Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui
prevista (numeral 1.1.4).

En el caso de proponentes extranjeros, para aplicar a este criterio por trato nacional,
debe acreditar que los bienes o servicios son originarios de alguno de los Estados con
los cuales existan acuerdos comerciales que puedan ser aplicables por la cuantia del
proceso de seleccion.
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidon accionaria o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno delos integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el «Anexo Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente
gue mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidn, como es el caso de las personas en condicién de
discapacidad, diligencie el «Anexo Formato - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidén de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de |la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensiéon de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
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ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
qgue no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «Anexo Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion
o reintegracidon o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacidon de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirad la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacidon aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, diligencien el «Anexo Formato - Autorizacién para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
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i. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

ii. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

iii. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 7-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.43 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4% del Decreto 1074 de 2015.

3 “Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
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Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon

fecha de madximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los parliculares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados tunicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

4 “pardgrafo. Para la aplicacién de los incentivos del sistema de compras y contratacién publica, la acreditacién del tamafio empresarial
se efectuard de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demds normas que lo aclaren, modifiquen
o adicionen.”
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empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

i. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
gue tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformaciéon del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;
ii. La Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
iii. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestarda mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
jovenes egresados del Sistema de Proteccidén del ICBF; o, (c) la oferta presentada por
de un proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por ciento
(25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF
0 una persona juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jévenes
egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a)La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural.
Una vez ordenados, le asignard un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b)Seguidamente, la Entidad Estatal tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad
Estatal debe dividir esta parte entera entre el niumero total de proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero
asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente
extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato
nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los
numerales 8,9,10 y 11.

Requisitos minimos de la certificacion: En los literales en los que se solicite
certificacion, dicho documento deberd contar como minimo con los siguientes
datos, adicionando en todo caso los requisitos legales sefialados en cada una de
las reglas de desempate:
i. Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural)
i. C.CoNIT
iii. CONDICION QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el
numeral 5.7 del pliego de condiciones. En caso de corresponder a una
condicion que involucre la vinculacién de capital humano debera indicar el
tiempo de vinculacidon. Fecha de nacimiento para los casos en los que se
pretende acreditar condicion de “adulto mayor”)
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iv.  Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicién
(para los casos que aplique, adjuntando declaracién ante notario por quien
cumple la condicion senalada)

v. Porcentaje de participacion mayoritaria del socio que integra la persona
juridica que acredita la condicion para los casos que aplique. (soportado con
el documento idéneo).

vi. Fecha de suscripcion de la certificacion

vii.  Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacion- persona natural (si
el proponente es persona natural) o el Representante Legal (si la propuesta
es presentada por una persona juridica o consorcio o unién temporal).

3.5 Declaratoria de Desierta:

Durante el término previsto para la adjudicacion del presente proceso, la Comisidon de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico podra declararlo desierto en los
siguientes casos:

a. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva

b. Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta en el presente proceso de
seleccién.

c. Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en la invitacién

d. Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, y/o técnicos,
previstos en la invitacion.

La declaratoria de desierta se formalizard mediante acto administrativo en el que se
sefialaran en forma expresa, todas las razones en las que se basa dicha decision y sera
notificada a todos los proponentes. Contra la Resolucién que declare desierto el presente
proceso, procedera el recurso de reposicién, el cual podra interponerse con las
formalidades y dentro del plazo previsto en el Coédigo Contencioso Administrativo.
Cuando se declare desierto el proceso porque no se presentd ninguna propuesta en el
proceso de seleccion, no procede recurso y se debera publicar en el SECOP

3.6 Causales de Rechazo

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle
ajustada a los requerimientos de la presente invitacién. La Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA, rechazard aquellas propuestas que no se
ajusten a las exigencias de esta invitacibn, a menos que hubiere posibilidad de
subsanarla, conforme a lo previsto en ésta y en la ley. La Comisién podra rechazar
cualquiera o todas las propuestas, antes de la aceptacidon de la Oferta, en los siguientes
casos:

a. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés para contratar establecidas en la
Constitucién o en la ley.

b. Cuando se presenten dos (2) o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes.
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c. Por no encontrarse al dia en las obligaciones correspondientes al Sistema Integral
de Seguridad Social y aportes parafiscales.

d. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion
indicadas dentro de esta invitacién

e. Cuando el proponente no presente propuesta econdmica o su propuesta econdmica
supere el presupuesto oficial establecido para el presente proceso.

f. Cuando la propuesta econdmica no incluya todos los aspectos sefialados en la
invitacion publica

g. Cuando el oferente no subsane los documentos requeridos por la Entidad o los
subsane fuera del término establecido para ello.

h. Cuando la propuesta sea presentada en forma extemporanea, en forma parcial o
esté condicionada.

i. Por no cumplir con las condiciones técnicas minimas y/o los requisitos habilitantes.

j. Cuando se compruebe dentro del proceso de seleccion, que la informacién vy
documentos que hacen parte de la propuesta, no son veraces, es decir, no
corresponden a la realidad de lo afirmado por el proponente.

k. Cuando el proponente se encuentre registrado en el boletin de responsables
fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica como responsable
fiscal.

I. Cuando el objeto social del proponente, persona juridica, no guarde relacidon con el
objeto a contratar.

m. Cuando se presente la propuesta de manera extemporanea (por fuera del término
establecido), o en lugares distintos a los previstos en el presente documento.

n. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos exigidos desde el punto de
vista juridico, y no sean subsanados dentro del término sefalado.

o. Cuando no se soporte el valor establecido en su oferta de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

p. Las demas que se encuentren senaladas en el presente documento o en la
normatividad vigente.

CAPITULO 1V
CONDICIONES DEL CONTRATO

A continuacion, se describen las condiciones relevantes del contrato a suscribir como
consecuencia del presente proceso:

4.1 Objeto del Contrato:

DOTACION BOTIQUINES TIPO A, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES
PARA LA COMISION DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO - CRA.
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4.2. Lugar de Ejecucion del Contrato:

Para todos los efectos legales se fija como lugar de ejecucion y domicilio contractual la
ciudad de Bogota D.C.

4.3 Plazo de Ejecucion del Contrato.

El plazo de ejecucidén del contrato a celebrar serd hasta el 31 de diciembre de 2025,
contado a partir cumplimiento de los requisitos de ejecucidon del contrato de que trata el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, modificatorio el inciso segundo y el paragrafo 1o del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4.4. Valor del Contrato.

El valor del presente contrato sera el ofrecido por el proponente que resulte adjudicatario
del proceso de seleccion, el cual no podra ser superior al presupuesto oficial, estimado en
UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE. ($1.430.412) incluido todos los impuestos y la totalidad de costos directos e
indirectos a que haya lugar, el cual se imputard con cargo al presupuesto de
funcionamiento para la vigencia fiscal de 2025.

4.5. Forma de Pago.

La Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, cancelara el valor del contrato
asi:

Un (1) uUnico pago contra entrega de todos los elementos y/o productos sefialados en las
condiciones técnicas exigidas, previa aprobacién del supervisor del contrato.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién de la factura, a la
cual se debera adjuntar el recibo a satisfaccion, donde certifique el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones del objeto del contrato y copia de comprobante de pago de seguridad
social o aportes parafiscales (persona natural) o certificacién original y copia expedida por el
representante legal o revisor fiscal, de encontrarse al dia en el pago al sistema de seguridad social
de sus empleados y en aportes para fiscales si estuviere la certificaciéon expedida por el revisor
fiscal o quien haga sus veces sobre el cumplimiento por parte de la empresa con las obligaciones
a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales, aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF, y SENA, si a ello hay lugar.

El pago estara sujeto a la asignacidon de recursos y a la Programacion del PAC. El término para el
pago sbélo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y adjuntando
la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad DEL CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

Para los pagos se deben presentar y entregar previamente los siguientes documentos:

a) Copias de los documentos que acrediten el pago mensual de sus obligaciones derivadas de la
vinculacién al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARP, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes sobre la materia.
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b) Factura (si hay lugar a ello).

c) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. Los
cronogramas y proyectos de entrega podran ser modificados por parte de la CRA dependiendo de
las necesidades de la misma.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC y seran cancelados en pesos colombianos
mediante consignaciones en la cuenta bancaria informada por el CONTRATISTA, previos los
descuentos de ley.

4.6. Cargas Administrativas.

El contratista asumira el valor de los gastos administrativos relacionados con la ejecucién
del contrato.

4.7. Cargas tributarias.

En razdon a la ejecucidn del presente contrato, el contratista deberda asumir todas las
cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del contrato tales como
retencion en la fuente, RETEICA, RETEIVA y demas a que haya lugar y esté obligado
segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

4.8. Supervisor del Contrato:

La supervisiéon del contrato a celebrar serd adelantada por el Subdirector(a)
Administrativo(a) y Financiero(a), o la persona que designe el ordenador del gasto
mediante memorando, quien debera dar cumplimiento a lo establecido para el efecto en
el Manual de contratacién de la entidad y las demas normas que la adicionen, modifiquen
o complementen. Tendra las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales previstas
en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993. y la Ley 1474 de 2011 en especial en los articulos
44, 83 y 84.

4.9. Analisis de Mecanismos de Cobertura del Riesgo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, se deberd garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de LA CRA, con ocasion de la ejecucién
del contrato y de su liquidacion, a través del mecanismo de cobertura del riesgo sefialado
en el Art. 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Contrato de seguro contenido en una
poliza.

La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista asi:
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Amparo Vigéncia Valor
Cumplimiento: El amparo de cumplimiento cubrird a la COMISION | Por el plazo de 10% del
DE REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de ejecucion del valor del
los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial contrato y seis contrato
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su meses mas

cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
sean imputables al contratista.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Ampara de los Plazo de ejecucién | 10% del
perjuicios imputables al contratista sobre la mala calidad y mal funcionamiento | del contrato y un valor del
de los elementos objeto del contrato, teniendo en cuenta las condiciones (1) afio mas. contrato

pactadas en el mismo.

4.10. Documentos para la Suscripcion del Contrato.

a. Formato Unico de Hoja de vida de persona natural y/o juridica segin sea el caso
(Formato Departamento Administrativo Funcion Publica) debidamente diligenciado vy
firmado.

>
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ARY ISABEL CRISTANCHO BAEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera

Proyectd: Luis Fabian Marin Arias
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