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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. 8204209 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE 
Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del Occidente 

Antioqueño 

ORDENADOR DEL GASTO Gustavo Adolfo Castaño Estrada 

SUPERVISOR DEL CONTRATO Cesar Augusto Robledo Garcia 

CONTRATO NRO. 8204209 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 8/15/2025 

TIPO DE CONTRATO Prestación de Servicios 

OBJETO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como 

instructor de formación profesional titulada y/o complementaria 

en segunda lengua, del complejo 

CONTRATISTA Fray Luis Patrillau Sarmiento 

CC o NIT 1064986408 

LUGAR DE EJECUCIÓN Santa Fe de Antioquia 

FECHA DE INICIO 15/08/2025 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  125 días 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 19164628 

PRÓRROGA NRO.  NO APLICA 

FECHA DE TERMINACIÓN 19/12/2025 

ADICIÓN NRO.  NO APLICA 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 19164628 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE 

MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS 

VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($19.164.628) Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer 

pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y 

DOS PESOS M/CTE. ($2.453.072). b) (3) pagos iguales por los 

meses de (septiembre) a (noviembre) de 2025, por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

X   
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2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un 

último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por 

valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRÉS 

PESOS M/CTE. ($ 2.913.023). 

INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 1 

PERIODO DEL INFORME Agosto 
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No 

 
 

OBLIGACIONES 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

PRODUCTO O 
EVIDENCIA 

 

C* NC* 

1 

Elaborar el Desarrollo 
Curricular de los programas 
de formación que orienta, 
según la programación. 
Titulada: formulación de 
proyectos formativos, 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje con técnicas 
didácticas activas, plan de 
trabajo e instrumentos de 
evaluación. Complementaria: 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje con técnicas 
didácticas activas e 
instrumentos de evaluación. 
En el caso de que la 
programación sea virtual, se 
requiere además de la gestión 
del paquete semilla, la 
publicación de anuncios, la 
validación y verificación de las 
evidencias, la programación y 
publicación de sesiones en 
línea, la retroalimentación a 
los aprendices, la gestión del 
centro de calificaciones y las 
demás que se indiquen en los 
lineamientos del  Sistema  de  
ambientes virtuales de 
aprendizaje 

Para este mes no se programa 
formación debido a proceso 
de alistamiento. 

No se tienen evidencias 
porque no fueron 
programadas para este 
mes. 
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2 

Participar en las actividades y 
eventos de actualización e 
innovación pedagógica, 
inducción y reinducción de 
instructores, equipos 
ejecutores, registro calificado, 
desarrollo de diseños 
curriculares, proyectos de 
investigación y otras 
reuniones o actividades, 
concernientes a la ejecución 
de la formación y de interés 
institucional, organizados por 
el equipo de coordinación, 
supervisión, pedagógico o 
demás profesionales del 
centro formativo, según 
programación para dicha 
actividad. 

Se participa en las 
capacitaciones e inducciones: 

SIGA: Seguridad y salud en el 
trabajo, Gestión ambiental y 
plataforma CompromISO 
 
Administración educativa 
(Sofia Plus) 

Desplazamientos- Legalización 
 

Procesos Pedagógicos Informe 
Contractual 

Se presenta registro 
fotográfico 

X  

3 

Presentar los siguientes 
informes: Informe mensual de 
ejecución contractual, informe 
de evidencias, agenda de 
desplazamiento, legalización 
de viáticos, formatos 
solicitados por administración 
educativa, formato de 
solicitud y actas de entrega de 
materiales de formación y los 
demás que se requiera en la 
formación profesional 
integral, según indicaciones y 
lineamientos establecidos por 
cada área del centro de 
formación. 

Se presenta el informe de 
ejecución contractual en las 
fechas establecidas según 
circular interna 05-2- 2025-
000315 del 29 de 
enero del 2025. 
 
Se entregan las evidencias 
correspondientes al mes de 
agosto en el repositorio 
OneDrive destino según las 
indicaciones por parte de la 
supervisión. 

Se entregan 
evidencias de 

 
Pantallazo 
entrega informe 
contractual 

 
Lista de chequeo y 
pantallazo cargue 
evidencias. 

X  

4 

Participar en la programación 
y ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación  titulada,  en  el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
gestionar la anulación de la 
matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase 
de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una 
vez contactado el aprendiz, 
antes de asociar los aprendices 
a la ruta de aprendizaje. 

Para este mes no se 
programaron proceso de 
inducción de formación 
titulada 

No se presentan 
evidencias porque este 
mes no fueron 
programados 
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5 

Orientar de manera 
presencial o virtual la 
Formación Profesional 
Integral como un proceso 
educativo teórico- práctico 
de carácter integral, 
implementando técnicas 
didácticas activas y 
utilizando los equipos y 
materiales de formación 
del Centro, según horario y 
lugar establecido para la 
ficha de formación y 
programación organizada 
por el equipo de 
coordinación académica. 
Teniendo un uso 
responsable de los 
ambientes donde se 
desarrolla la formación 

Para este mes no se orienta 
formación presencial ni 
virtual debido a que me 
encuentro en proceso de 
alistamiento. 

No se tienen 
evidencias porque 
no fueron ejecutadas 
para este periodo. 

  

6 

Apoyar a la Subdirección del 
centro de formación 
profesional en la  divulgación,  
oferta, promoción,   
focalización   y 
concertación de los servicios 
de la entidad para la atención 
de las necesidades de la 
comunidad, 
facilitando la asignación de su 
programación en 
formación académica directa 
en los 19 municipios de la 
subregión del occidente  
antioqueño.  En  el caso de que 
la coordinación 
académica autorice 
horas adicionales no 
programadas 
directamente en formación, es 
necesario presentar los 
debidos soportes de 
utilización de estas en los 
informes. 

Se apoya a la subdirección en 
la búsqueda de programación 
en los diferentes municipios. 

Se entrega pantallazo 
de la disponibilidad del 
instructor en Sofia Plus. 
 
Pantallazo apoyo de 
divulgación oferta. 

X  
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7 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios  y  extraordinarios, 
que  se  programen  para  los 
aprendices, garantizando en 
todo momento el debido 
proceso definido por el centro 
de formación y teniendo en 
cuenta los lineamientos de las 
resoluciones de reglamento 
del aprendiz vigentes. 

Para este mes no se participa 

de comités y evaluación y 

seguimiento de aprendices 

No se presentan 
evidencias porque este 
mes no fueron 
programados 

  

8 

Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 
ocho (8) días  hábiles,  
posterior  a  la finalización de 
la programación de los 
resultados de aprendizaje o 
competencia, los juicios 
evaluativos correspondientes 
a la ficha que oriente y demás 
actividades, que de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen la 
calidad de la información del 
proceso formativo, tales 
como: 
creación de rutas de 
aprendizaje 
y asociación de aprendices a la 
ruta, reconocimiento de 
aprendizajes previos e 
inasistencias. Igualmente, 
notificar, de forma oportuna, 
al área responsable 
anomalías, inconsistencias y 
novedades de 
aprendices en el registro de la 
información. 

No se reporta porque no 
fueron ejecutadas en este 
periodo. 

No se presentan 
evidencias porque este 
mes no fueron 
programados 

  

9 

Hacer uso de las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de gestión 
del aprendizaje LMS y 
repositorio designado por 
el centro de formación para 
la actualización y registro, 
de manera veraz y oportuna 
de cada una de las acciones 
que integran el proceso 
formativo relacionadas 

con el rol instructor 

No se reporta porque no 
fueron ejecutadas en este 
periodo 

No se presentan 
evidencias porque este 
mes no fueron 
programados 
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10 

Garantizar la documentación 
de las actividades del proceso 
de gestión de formación 
profesional integral en los 
formatos establecidos según 
el Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA y 
disponibles en última versión 
en la plataforma compromISO, 
asegurando el uso de la 
información documentada en 
las ediciones recientes, de 
igual manera participar en 
procesos de inducción, 
reinducción y campañas 
asociadas a los subsistemas de 
gestión que implementa la 
entidad. 

Para este mes se brinda 
inducción por parte del área 
SIGA donde se trataron los 
temas de Seguridad y salud en 
el trabajo, gestión ambiental 
y plataforma Compromiso. 

Se evidencia Registro 
fotográfico de los 
procesos de 
inducción de la 
plataforma SIGA. 

X  

11 

Reportar las deserciones de 
aprendices en las actas de 
equipos ejecutores con los 
soportes de inasistencia 
registradas en el aplicativo 
institucional y realizar la 
alerta al equipo de bienestar 

Para este mes no se reportan 
deserciones de aprendices 

No se presentan 

evidencias porque este 

mes no fueron 

programados 

  

12 

Apoyar en otras actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual que sean 
asignadas por la supervisión 
del contrato 

Para este mes no se apoyan 
en otras actividades 
asignadas por la 
supervisión, se 
desarrollaron inducciones 
de formación virtual de la 
plataforma Zajuna. 

Registro fotográfico 
Pantallazo reuniones e 
inducciones a 
plataforma Zajuna con 
la instructora Laura 
Villamizar. 

X  
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13 

Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de 
los elementos, así como la 
hoja de vida de los bienes en 
la cual se date la información 
actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 

Para este mes no se asignan 
bienes para brindar formación 
en los diferenets cursos de ruta 
2 y 3 

Para este mes no aplica 
evidencias 

  

14 

Realizar de manera oportuna 
el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado 

Esta actividad no aplica para 
los programa CAMPESENA 
ruta 2 ni ruta 3 

Para este mes no aplica 
evidencias de 
seguimiento 
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15 

Validar novedades 
académicas y disciplinarias de 
los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique 

Para este periodo se reporta 
el formato de control de 
inasistencia de cada una de 
las fichas matriculadas 

Pantallazo del registro 
de control de 
asistencias 

X  

16 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía 
de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. 
Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada 
para cada resultado de 
aprendizaje. 

Se carga la información para 
emprendimiento en 
produccion de cacao, código 
73310025, poda de especies 
vegetales ficha 3156769, en 
el municipio de cañasgordas, 
Dabeiba, frontino, liborina, 
ebejico 

Pantallazo DRIVE rutas 
de formación. 

X  
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17 

Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según 
el área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida 

De acuerdo al área de 
especialidad, en este caso, se 
imparten los temas de nutrición y 
alimentación bovina en 
programas de formación titulada, 
particularmente se ha impartido 
esta formación al grupo de 
aprendices en la “Tecnología en 
producción bovina”; se aclara 
que esta actividad fue realizada 
en meses anteriores, 
actualmente no existen grupos   
de   formación titulada a mi 
cargo. 

Se anexa el formato de 
la elaboración del 
proyecto. 
Las evidencias 
mencionadas se 
disponen en las 
carpetas designadas 
para tal fin, adjunto 
acceso. 

EVIDENCIAS - OneDrive 

X  

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

8/31/2025 0 2453072 2453072 16711556 12,800000000000001 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado Julio Planilla nro. X 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

No aplica 

 

5.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101060985 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 8/15/2025 

FECHA APROBACIÓN 8/15/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 8/15/2025 5/25/2026 1916462 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amserna_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famserna%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCAMPESENA%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%20CAMPESENA%202025%2FGUSTAVO%20ADOLFO%20VILLEGAS%20HENAO%2F8%2E%20AGOSTO%2FEVIDENCIAS&FolderCTID=0x012000CEE30F3F5C9329458DFF4BED026EE957&view=0
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En atención a lo señalado en el modificatorio nro. se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA No aplica 

NRO. DE PÓLIZA No aplica 

CERTIFICADO O ANEXO No aplica 

FECHA EXPEDICIÓN No aplica 

FECHA APROBACIÓN No aplica 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento No aplica No aplica No aplica 

 

 

5.2 Multas y sanciones 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 

indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

5.3 Solicitud de modificación 

 

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado modificaciones 

 

6. OBSERVACIONES 

 

El instructor detalla que no realizó actividades en relación con algunas obligaciones específicas durante el 

periodo en mención, estas podrían ejecutarse en otro periodo. No se relacionan observaciones por 

incumplimiento en la ejecución contractual. 

 

 

 

7. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

 

Esta verificación se realiza trimestral 

 



 

12 

Documento No Controlado por el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

¿EL CONTRATISTA 
REPORTA 

ANTECEDENTES? 
AGOSTO 

Judiciales SI:  NO: x 

Disciplinarios SI:  NO: x 

Fiscales SI:  NO: x 

Medidas correctivas 
  

SI:  NO: x 

Delitos sexuales 
  

SI: NO: x 

Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos 

SI: NO: x 

 

8. ANEXOS 

Reporte de tiempos del instructor 
Lista de chequeo soporte de evidencias en la ejecución actividades GFPI 
Link de cargue de evidencias 

 

 

 

Elaboró: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisión de instructores  

Aprobó: Nayit Castro, supervisor 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRAY LUIS PATRILLAU SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
DEL OCCIDENTE ANTIOQUEÑO

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 80,0019/08/2025 29/08/2025

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FRAY LUIS PATRILLAU SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
DEL OCCIDENTE ANTIOQUEÑO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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