» CERTIFICADO DE IDONEIDAD CONTRATO DE Cédigo: GCO-GCI-F028

* secRETARiA Dt PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESY/O [/
, igencia: ¢ julio de
BOGOT,\ GOBIERNO APOYO A LA GESTION Caso HOLA: 64148

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C. / FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO

Requiere contratar a una persona con el fin de “El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL Y CONTRIBUIR CON LA PROMOCION DEL BUEN TRATO, EN EL. MARCO DEL
PROYECTO 2335 "

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos setrvicios se podran contratar directamente con la persona que esté
en capacidad de ejecutar el objeto de la contratacién y que haya demostrado la idoneidad o la experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

De conformidad con los requisitos sefialados en los criterios para seleccionar al contratista del documento de estudios previos, se realiza la siguiente verificacion (cuando aplique):

Nombre completo del MARTHA ISABEL LINARES HENAO
futuro contratista:
Documento de 51968697 de Bogota

identificacién No.:

Titulo bachiller, técnico, Comunicacion social y periodismo
tecndlogo, profesional y/o
numero de semestres

Terminacion de materias NO APLICA
Fecha de grado: mayo de 1993
Numero Tatjeta y/o Matricula [INO APLICA
Profesional :

Fecha expedicion Tatjeta y/o  |[NO APLICA
Matricula Profesional:

Titulo en modalidad Especilaista en Pedagogia
posgrado (especializacion,
maesttia y/o doctorado):

Fecha de grado: noviembre de 1993

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO FAMILIAR
Y/O VIOLENCIA SEXUAL Y CONTRIBUIR CON LA PROMOCION DEL BUEN TRATO, EN EL MARCO DEL PROYECTO 2335

Perfil requerido EQUIVALENCIA: De conformidad con la Resolucion 1124 de 2024 de la Secretaria Distrital de Gobierno se aplica Equivalencia; NIVEL ACADEMICO: PROFESIONAL; PROFESION(ES):
PSICOLOGIA,TRABAJO SOCIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,CIENCIAS NATURALES,COMUNICACION DIGITAL,COMUNICACION SOCIAL,ECONOMISTA,FILOLOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA,PEDAGOGIA,POLITOLOGO,PROFESIONAL EN POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES,PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
,POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES,SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,PUBLICIDAD;

Experiencia requerida VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL - Se aplica equivalencia entre estudios y experiencia conforme al articulo 5 de la resoluciéon 1124 de 2024 de la SDG, (dos afios de
experiencia profesional para especializacion Pedagogia de la Universidad Mariana.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION

CARGO DESEMPENADO O FECHA DE FECHA DE OBSERVACIONES

ENTIDAD Y/ O NUMERO DEL INGRESO RETIRO TIEM’PO EN (En esta casilla r.egist‘rc las observacio‘n‘c? que considere nc-ccsa-rias, ejemplo: E)-(p-c/riencia
CONTRATANTE DIAS traslapada, experiencia desde la expedicion de la TP, experiencia hasta la expedicién de la
CONTRATO (DD-MM-AA) (DD-MM'AA) certificacién laboral, otra situacién que amerite aclaracion)
209
Fondo de Desatrollo Local Puente Aranda contratista 28/05/2021 27/12/2021
587
tecnoquimicas empleado 14/05/2001 31/12/2002
Se aplica equivalencia entre estudios y 0

experiencia conforme al articulo 5 de la
resolucion 1124 de 2024 de la SDG, (dos afios

0
0
TIEMPO TOTAL EN DIAS 587
INFORMACION DE LA SI ES PROFESIONAL 587
EXPERIENCIA TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 587
ACREDITADA ANOS MESES DIiAS
TOTAL TIEMPO T = T

Los profesionales que revisan y aprueban la verificacién de experiencia e idoneidad certifican que una vez revisados los documentos soporte, el profesional y futuro contratista cumple con el perfil establecido en el estudio|
previo y en la resolucién de honorarios establecidos por la Entidad.

Analizado el formato de conocimiento persona natural y las consultas realizadas en las listas vinculantes para Colombia y en especial para las entidades publicas, se evidencia el cumplimiento con las regulaciones, los
lineamientos y politicas institucionales relacionadas con anticorrupcion, antisoborno, la prevencion del Lavado de Activos y la prevenciéon de la Financiacion del Terrorismo.

Dada en Bogota, D.C., a los 18 dias del mes de diciembre de 2025 /7

LUISA MARIA RAMIREZ RIASCOS
Otrdenador(a) del Gasto / Alcalde(sa) Local de Antonio Natifio

Reviso y aprobé: Revisé: Edwin Johan Choconta Quintero - Profesional Universitario codigo 219 Grado 18 — Abogado — FDLAN

Proyecté: Javier Mauricio Castro P - Abogado Contratista FDL N

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal; 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co
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ANEXO 1

CRITERIOS DE VALIDACION Y VERIFICACION

1. RECURSOS DISPONIBLES: La futura contratacién se encuentra amparada de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1135 del 11 de diciembre de 2025.

2. CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL: No. 68853 del 02 diciembre 2025
expedido por la Direccién de Gestién del Talento Humano de la Secretarfa Distrital de Gobierno de
Bogota, para proceder con la contratacion del siguiente perfil:

2.1 PERFIL:

FORMACION:

DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1124 DE 2024 DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO SE APLICA EQUIVALENCIA; NIVEL ACADEMICO:
PROFESIONAL; PROFESION(ES): PSICOLOGIA, TRABAJO  SOCIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,CIENCIAS NATURALES,COMUNICACION
DIGITAL,COMUNICACION SOCIAL,ECONOMISTA,FILOLOGIA,
LICENCIATURA EN FILOSOFIA,PEDAGOGIA,POLITOLOGO,PROFESIONAL
EN POLITICA Y RELACIONES INTERNACIONALES,PROFESIONAL EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ,POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES,SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,PUBLICIDAD.

EQUIVALENCIA

Se aplica equivalencia entre estudios y experiencia conforme al articulo 5 de
la resolucién 1124 de 2024 de la SDG, (dos afios de experiencia profesional
para especializacion Pedagogia de la Universidad Mariana.

EXPERIENCIA:

VEINTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

3. CRITERIOS GENERALES:

3.1. Verificacion de la documentacion requerida:

DOCUMENTOS GENERALES

ciudadania

Fotocopia de la cédula de | pRESENTA Y CUMPLE

Certificacion de validacion de
2 |identidad de
naturales colombianas

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

PEISOHAS | ¢4, Ver. No. 613939822

Copia de la libreta militar
(cuando aplique) NO APLICA

Certificado del Registro de
4 | Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM)

VERIFICADO POR LA ENTIDAD
Cod. Ver. No. KCN3X6LP7D

Titulo: Bachiller, Técnico,
5 | Profesional- Posgrado: en un | PRESENTA Y CUMPLE
solo PDF (segun aplique)

6 | Certificados de experiencia

PRESENTA Y CUMPLE
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Fotocopia de 1la tarjeta
profesional (cuando aplique)

N/A

Certificado de antecedentes
de la tarjeta profesional
(cuando aplique)

N/A

Certificado de vigencia de la
tarjeta profesional (cuando

aplique)

N/A

10

Certificado de afiliacion a
salud y pension

PRESENTA Y CUMPLE

1

Hoja de vida de la Funcién
Publica - SIDEAP

PRESENTA Y CUMPLE

12

Declaracion de conflictos de
interés SIDEAP

PRESENTA'Y CUMPLE

13

Formato de solicitud de
afiliacion a ARL. En caso de
estar afiliado a una ARL
diferente a Positiva, deberan
adjuntar la  certificacion
correspondiente.

PRESENTA 'Y CUMPLE

14

Formato relacion de contratos
de prestacion de servicios
vigentes con otras Entidades
Estatales - Formato GCO-
GCI-F156

PRESENTA Y CUMPLE

15

Formato conocimiento de
persona natural contratistas
de prestacion de servicios
(cuando aplique)

PRESENTA Y CUMPLE

16

Acuerdo de confidencialidad -
Formato GDI-TIC-F020

PRESENTA 'Y CUMPLE

17

Formato compromiso de
cumplimiento de ley en
materia de integridad, ética
publica, transparencia,
rendicion de cuentas,
confidencialidad, y lucha
contra el
LA/FT /Soborno/Cortupcion

PRESENTA 'Y CUMPLE

18

Formato autorizacion
consulta delitos sexuales

PRESENTA Y CUMPLE

19

Consulta de inhabilidades de
delitos  sexuales (cuando
aplique - Decreto 753 de
2019).

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

20

Consulta de Antecedentes
Judiciales expedido por la
Policia Nacional

VERIFICADO POR LA ENTIDAD
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Consulta del Registro
Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de 1la
Policia Nacional de Colombia
(Ley 1801 de 2016)

VERIFICADO POR LA ENTIDAD
130049268

22

Consulta de Antecedentes
Disciplinarios de la
Personeria Distrital

VERIFICADO POR LA ENTIDAD
Cod. Ver. No. 5394078BPHXH_DNTKV_37525

23

Consulta de antecedentes
disciplinarios de la
Procuraduria General de la
Nacion

VERIFICADO POR LA ENTIDAD
Cod. Ver. No. 286137636

24

Consulta de antecedentes
fiscales de la Contraloria
General de la Republica

VERIFICADO POR LA ENTIDAD
Cod. Ver. No. 51968697251214084458

25

Pantallazo de la consulta de
sanciones, multas,
responsabilidades fiscales y
contratos vigentes, segun
reporte del Portal
Anticorrupciéon de Colombia
(PACO)

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

26

Registro en la plataforma
SECOP II

PRESENTA 'Y CUMPLE

27

Formato de declaracion de
inhabilidades,
incompatibilidades e
inexistencias de conflicto de
interés y obligaciones
alimentarias

PRESENTA 'Y CUMPLE

28

Fotocopia de licencia de
conduccién (si aplica)

NO APLICA

29

Formato Autorizacién manejo
de datos

PRESENTA Y CUMPLE

30

Pantallazo registro
plataforma  Talento no
palanca

PRESENTA 'Y CUMPLE

31

Formato de responsabilidad
de solicitud de documentos

PRESENTA Y CUMPLE

32

Formato de autorizacion Para
El Tratamiento De
Datos Personales Sensibles

PRESENTA Y CUMPLE

33

Declaracion de Bienes y
rentas SIDEAP firmada

PRESENTA Y CUMPLE

34

Certificacion Bancaria

PRESENTA Y CUMPLE

35

Fotocopia del RUT

PRESENTA'Y CUMPLE

36

Fotocopia del RIT

PRESENTA Y CUMPLE

37

Examen médico de salud
ocupacional

vigente

PRESENTA Y CUMPLE
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PRESENTA Y CUMPLE

PRESENTA'Y CUMPLE




