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MEMORANDO

PARA: Luisa Fernanda Perdomo Aviles

Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

PARA: Bibiana Mercedes Parra Ariza

Secretaria General
SECRETARIA GENERAL

DE: DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA

ASUNTO: Solicitud de modificacion y prorroga No. 1 - Convenio No. 659 FIP 2025.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la informacion presentada por la supervisora del Convenio interadministrativo No.659-FIP de 2025, de manera
atenta, requerimos su colaboracion con el fin de que se tramite a la solicitud de modificacién y de prorroga N° 1 del Convenio en
los términos sefialados en los documentos que se adjuntan:

a. Memorando -Solicitud de modificacion y prorroga N° 1 supervisor.

b. Acta de comité de seguimiento N° 1

c. Solicitud de modificacion y prorroga N°1 Corporacion Nasa Kiwe

d. Informe de supervision No.1

e. Asignacion de supervision.

f. Clausulado del convenio

g. RP-Registro Presupuestal-120125

Yhean <

MARIAN STEFANY SERRANO SANCHEZ

Director Técnico
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Anexos:
M-2025-4202-066444 Solicitud de Supervision.pdf
Acta Comité técnico 1 Conv 659 FIP 2025.pdf
Solicitud de modificacion y prérroga C. Nasa Kiwe 01122025
(2).pdf
INFORME SUPERVISION 1 FIP6592025 NASA KI'WE.pdf
M-2025-2100-062378-Designacion supervision.pdf
CONVENIO 659-FIPS-2025.pdf
REGISTRO PRESUPUESTAL- 120125.pdf
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Elaboré: Virginia Isabel Zambrano Avendafo
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MEMORANDO

PARA: Marian Stefany Serrano Sanchez

Director Técnico
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA

DE: GIT EMPRENDIMIENTO

ASUNTO: Solicitud de modificacion y prorroga No. 1 - Convenio No. 659 FIP 2025.

Cordial saludo,

En mi calidad de supervisora y en atencion a lo reglado en el numeral 3.6.3 del manual de contratacién
de la Entidad, respecto a las modificaciones a los Contratos y/o Convenios, en el cual se establece que
"Durante la ejecucion del Contrato, pueden presentarse diferentes situaciones que afectan su
adecuada y correcta ejecucion y cumplimiento, por lo que el contrato puede ser modificado...”; en tal
sentido, pongo en conocimiento las consideraciones de hecho y de derecho que sustentan la solicitud
de modificacién No. 1 del Convenio No. 659 FIP 2025, suscrito entre Prosperidad Social y Corporacion
Nacional para la Reconstruccién de la cuenca del Rio Pdez y zonas aledafias - NASA KIWE, previa las
consideraciones que se exponen a continuacion:

ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1. Que el dia 7 de noviembre del 2025, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
suscribié el Convenio No. 659 FIP 2025 celebrado con la CORPORACION NASA KIWE, cuyo objeto es:
“"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el proyecto de apoyo a las iniciativas
productivas y de generaciéon de ingresos para familias de comunidades étnicas de los departamentos
de Cauca y Huila".

2.Que de conformidad con la Clausula TRES, el plazo de ejecucidon del convenio sera hasta el 31 de
diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

3. Que de conformidad con la Cldusula CINCO, el convenio 659 FIP 2025 se suscribié por la suma de
“"CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($4.998.166.800)", discriminados de la siguiente forma:

e PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, aporta la suma de CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($4.919.266.800), recursos amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero
8925 del 2 de abril de 2025.

e La CORPORACION NASA KIWE aporta la suma de: SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($78.900.000).

EJECUCION FINANCIERA
A la fecha, no se ha realizado un ningun desembolso al Convenio 659 FIP 2025
EJECUCION TECNICA

De igual forma y de conformidad con lo reportado por el asociado, en el Comité de Seguimiento No.1,
realizado el dia 4 de diciembre de 2025, a la fecha la CORPORACION NASA KIWE, ha desarrollado las
siguientes actividades de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio y la ruta
operativa del proyecto:

Etapa I de Alistamiento, actividades:

¢ Elaboracién del POA. 100%

e Actas de concertacion con las comunidades indigenas 30%

e Formato de validacidén de requisitos de formacidon y experiencia para cargos
del equipo del proyecto. 30%

Etapa financiera




Prosperidad Social

No. de radicacién: M-2025-4202-066444
Fecha radicaciéon: 2025-12-09 10:30:54 AM

e Desembolsos. 0%.

CONSIDERACIONES NORMATIVAS RESPECTO A LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL CONVENIO

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - en adelante PROSPERIDAD SOCIAL, tiene
como objetivo, seguin el Decreto 017 del 14 de enero de 2025, "(..) dentro del marco de sus
competencias legales y reglamentarias, formular, adoptar, dirigir, articular, coordinar y ejecutar las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que contribuyen a la consolidacion productiva a
través de la promocién de asociatividad econémica de la poblaciéon sujeta de atencion, a través de
mecanismos y estrategias de inclusién social y acompafiamiento familiar y comunitaria, asi como fijar
la politica para la asistencia, atencién y reparacidn integral a las victimas del conflicto armado de que
trata el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus
entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos del Estado
competentes..”

En ese sentido es necesario precisar que la Ley 487 de 1998 cred el FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ
- FIP, como principal instrumento de financiaciéon de programas y proyectos estructurados para la
obtencidn de la Paz, adscrito a la Presidencia de la Republica y sujeto a la inspeccidn y vigilancia de una
Veedurl'g Especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria General de la Republica y los
demas Organos de Control Estatal, de la Oficina de Control Interno y de los mecanismos de Auditoria
Externa que establezca el Consejo Directivo del Fondo. El numeral 12 del articulo 4 del Decreto 2094 de
2016, establece como funcién de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, la de administrar el Fondo de Inversién para
la Paz FIP.

Dentro de la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se encuentra la
Subdireccidon General de Inclusién Productiva para la Paz, de conformidad con el articulo 19 del Decreto
0017 del 14 de enero de 2025, la cual estd integrada por tres (3) Direcciones Misionales, entre las
cuales se encuentra la Direcciéon de Economia Popular, segln lo establecido en el articulo 20 del Decreto
0017 del 14 de enero de 2025, la cual tiene a su cargo el cumplimiento de las siguientes funciones:

()

1. Contribuir a la formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas, estrategias y proyectos que
faciliten la cofinanciacion de las actividades necesarias para llevar a cabo iniciativas productivas de la
poblacidn sujeto de atencién del Departamento que forman parte de la economia popular, comunitaria y
solidaria.

2. Proponer e implementar metodologias, programas y acciones orientados a mejorar la empleabilidad de
la poblacion vulnerable, sujeto de atencidn por el Departamento.

3. Promover el acceso de la poblacion sujeto de atencion del Departamento a programas y actividades
de mejoramiento de competencias técnicas y transversales, que promuevan las oportunidades de
vinculacién al mercado de trabajo.

4. Articular con diferentes actores, publicos y privados, que intervienen en el proceso de insercidn
laboral para la operacion de los programas definidos en la Subdireccion.

5. Contribuir al fomento y fortalecimiento de estrategias, alianzas, espacios y circuitos de
comercializacién y compra de insumos para la poblacion objeto de atencion del Departamento, que
forman parte de la economia popular, comunitaria y solidaria, dentro de la oferta programatica de la
entidad y en coordinacidn con otras entidades del sector publico y privado.

6. Contribuir a la formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de
atencién del Departamento que busquen fortalecer y desarrollar la economia popular, comunitaria y
social.

7. Aplicar los criterios de focalizacion, vinculacidén, permanencia, retiro y priorizacién de beneficiarios
para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento.

8. Promover y desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrado de Gestidn de la Dependencia...”

La oferta de la Direccién de Economia Popular se enfoca en desarrollar capacidades y el potencial
productivo, facilitando el aprovechamiento de oportunidades comerciales, el acceso y acumulacién de
activos, de la poblacién pobre extrema, vulnerable y victima del desplazamiento forzado por la violencia
gue se encuentre en el Registro Unico de Victimas-RUV y en los rangos de puntajes de SISBEN, previo
cumplimiento de los criterios de inclusion.

De acuerdo con lo anterior, la Subdireccién General de Inclusién Productiva para la Paz - Direccién de
Economia Popular ha disefiado e implementado programas que buscan la inclusidon social y productiva de
la poblacién en situacidon de pobreza, vulnerabilidad y desplazamiento forzado, para fortalecer el
desarrollo de su potencial productivo, dentro de los cuales se encuentra el programa "GENERACION DE
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INGRESOS Y OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y MICRONEGOCIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR, COMUNITARIA Y SOLIDARIA"- GENIOS EP, el cual tiene como fin el de contribuir a
la reduccion de la vulnerabilidad econdmica de las personas, familias y micronegocios de la economia
popular, sujetos de atencion por parte del Sector de la Inclusidon Social y la Reconciliacion.

A partir de esta experiencia, la Subdireccion General de Inclusién Productiva para la Paz - Direccién de
Economia Popular, identifica Ig oportunidad de crear el PROYECTO DE APOYO A L/;\S INICIATIVAS
PRODUCTIVAS Y DE GENERACION DE INGRESOS PARA FAMILIAS DE COMUNIDADES ETNICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS DE CAUCA Y HUILA con el fin de fortalecer e impulsar iniciativas productivas de la
economia popular, comunitaria y solidaria, conformadas por poblacién sujeto de atencién de Prosperidad
Social.

De otra parte, y con respecto a la modificacion de convenios, la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado, en concepto del 13 de agosto de 2009, ha expresado lo siguiente:

De igual manera, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado precisé:

“"Es claro que al cambiar el entorno en que se desenvuelve la prestaciéon de un servicio publico a la
comunidad, en forma tal que afecte gravemente dicha prestacion, independientemente de su
previsibilidad, deben mutar las obligaciones del contrato que tienen que ver con tales cambios, o de lo
contrario se estaria dando un servicio inadecuado a las nuevas realidades sociales, culturales o
tecnoldgicas.”

Ahora bien, como se indicé en ese concepto, el que la mutabilidad de los contratos estatales sea posible
no significa que pueda llevarse a cabo por la mera voluntad de las partes o de la entidad contratante;
por el contrario, la modificaciéon del contrato debe ser excepcional en virtud de los principios de
planeacion y seguridad juridica. Por ello la Corte concuerda con la Sala de Consulta y Servicio Civil, en
gue la modificacion debe obedecer a una causa real y cierta autorizada en la ley, sustentada y probada,
y acorde con los fines estatales a los que sirve la contratacion estatal. La Sala de Consulta explico:

La ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las decisiones de modificar los contratos, pues
es muy dificil regular detalladamente el tema, en especial ante la infinidad de situaciones que pueden
presentarse durante la ejecucidn. Por esto utiliza locuciones relativamente amplias, a las que debe
someterse la administracidn. A manera de ejemplo, se citan las siguientes tomadas del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica: “mantener las condiciones técnicas, econémicas y
financieras, (articulo 4.8), no sobrevenga mayor onerosidad, (articulo 4.9), acordaran los mecanismos
y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar diferencias, (ibidem), evitar la paralizacion y
la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada
prestacion, (articulo 14); etc”. Nétese que, sin embargo, en ellas van inmersas las ideas de una causa
cierta y unos fines publicos que hay que salvaguardar.

Ahora bien, el Consejo de Estado, en su jurisprudencia, ha sefialado que el plazo es un elemento
accidental del contrato - no de su esencia ni de su naturaleza - y por ello puede ser materia de
modificaciones. Al respecto, la Seccion Quinta del Consejo de Estado, en sentencia del 24 de agosto de
2005, afirmo:

JUSTIFICACION TECNICA DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Con el fin de describir la justificacién para solicitar la modificaciéon enunciada anteriormente, es
importante sefialar los siguientes argumentos:

1. Justificacioén de la solicitud de modificacion del convenio

En el Comité de Seguimiento 1, llevado a cabo el 4 de diciembre de 2025, el Representante Legal de la
Corporacion NASA KIWE, solicita de manera formal modificacidon del convenio, la cual fue aprobada por
los integrantes del Comité; en virtud de la Clausula Quince 15 “Modificaciones y Prérrogas” que
establece “El convenio podra ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por solicitud de los
firmantes, mediante suscripcién de documento que precise razén y alcance de esta decision”.

Esta modificacion tiene como finalidad incluir como mecanismo de administracion de recursos la
suscripcion de un contrato de fiducia mercantil con una entidad debidamente autorizada y por ende
constitucién de un patrimonio auténomo a través del cual se manejaran de manera exclusiva los
recursos asignados para la ejecucién del convenio.. Se establece que el giro de los recursos se realice
por parte de PROSPERIDAD SOCIAL -FIP en un Unico desembolso directamente al Patrimonio Auténomo,
el cual sera responsable de efectuar los pagos conforme a los lineamientos y compromisos acordados
entre las partes. Se solicita que los recursos sean administrados por la fiducia en una cuenta bancaria
para el manejo exclusivo de los recursos del convenio.

Esta medida busca garantizar la ejecucidn integral de las fases I, II, III y IV del convenio, que incluyen:
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FASE I: Alistamiento
FASE II: Formacion
FASE III: Capitalizacion
FASE IV: Seguimiento.

El fundamento de esta solicitud radica en en que la administracién de los recursos del convenio mediante un
patrimonio auténomo garantiza una gestién financiera independiente, transparente y sujeta a controles especializados, al
separar los bienes y recursos del convenio del patrimonio de la Entidad. Su utilizacidon permite establecer reglas precisas
para la recepcion, ejecucién y aplicacidén de los recursos, asegurando su destinacidn exclusiva al cumplimiento de los fines
pactados y minimizando riesgos operativos, administrativos y fiscales. Asimismo, la administracion fiduciaria ofrece
trazabilidad integral, facilita el seguimiento por parte de los 6rganos de control y fortalece la seguridad juridica en el manejo
de los recursos publicos, constituyéndose asi, en un mecanismo idéneo para asegurar eficiencia, orden y transparencia en el

desarrollo del convenio.

Asi mismo, es importante enunciar lo argumentos de la Corporacién Nasa Kiwe para
solicitar la modificacién enunciada:

“ La Corporacion Nasa Kiwe desarrolla sus actividades financieras en el marco del Presupuesto General
de la Nacién (PGN), conforme a las disposiciones financieras y presupuestales expedidas por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. En consecuencia, la totalidad de los recursos administrados por la
entidad provienen del PGN y su ejecucion se realiza exclusivamente a través del Sistema Integrado de
Informacion Financiera - SIIF Nacion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 103 del Decreto 111
de 1996 (Estatuto Organico del Presupuesto): "Los drganos del orden nacional de la administracion
publica sélo podran depositar sus recursos en la cuenta unica nacional que para el efecto se
establezca, a nombre de la Direccién del Tesoro Nacional, o a nombre de ésta seguido del nombre del
dorgano, o en las entidades que ordene el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno.” Esta disposicidon materializa el principio de unidad de caja, que
establece que todos los recursos del Estado deben ser administrados de forma centralizada por el Tesoro
Nacional.

A su vez, el Decreto 1068 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico),
en su articulo 2.3.2.6, dispone que los recursos entregados a entidades financiadas con recursos de la
Nacion no tienen por objeto proveer de fondos las cuentas bancarias oficiales, sino atender los
compromisos y obligaciones asumidos por éstas dentro de las apropiaciones presupuestales legalmente
autorizadas. El articulo 2.3.3.3.4 de la misma norma establece la obligacion de reintegrar a la Cuenta
Unica Nacional (CUN) los recursos de la Nacion no ejecutados dentro de los plazos previstos. En virtud
de este marco juridico, las entidades que forman parte del Presupuesto General de la Nacion, como la
Corporacion NASA KIWE, no estan facultadas para abrir cuentas bancarias independientes destinadas a
la recepcion de recursos provenientes de convenios interadministrativos, salvo previa autorizacién del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, tramite que implica flujos de aprobacién adicionales y no
garantiza resultados positivos por depender de un tercero.”

Finalmente, es importante sefialar que, segln el estudio juridico, resulta viable que la Corporacién NASA
KIWE suscriba el contrato de fiducia mercantil, en virtud de la habilitacién prevista en el articulo 9 del
Decreto Ley 1179 de 1994, “Por el cual se crea la Corporacién para la reconstruccion de la cuenca del
rio Pdez y zonas aledafias, CORPOPAECES”, que establece: “Para el manejo de sus recursos y de las
donaciones que se entreguen con destino a la comunidad, la Corporacidn podra celebrar directamente
contratos de encargo fiduciario o de fiducia mercantil”. (Resaltado fuera del texto original)

Por lo anterior, se solicita que el manejo de los recursos se realice a través de un contrato de fiducia
mercantil, suscrito con una entidad financiera debidamente autorizada por la Superintendencia
Financiera, lo que permitira:

e Cumplir con la normatividad vigente.
e Garantizar transparencia y eficiencia en la administracién de los recursos.
e Asegurar la ejecucion oportuna de las actividades previstas en el convenio.

Por lo tanto, se debe modificar el ANEXO CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
659-FIP-2025 en los siguientes términos:

1. Frente al numeral “4.1.4. Obligaciones de contenido financiero del CONVINIENTE"
a. Suprimir el numeral 4 de las Obligaciones de contenido financiero del CONVINIENTE:

“Abrir o tener una cuenta bancaria de ahorros, de uso exclusivo para los recursos aportados por
Prosperidad Social para el Convenio, respecto de la cual debera entregarse los extractos bancarios de
manera mensual al supervisor de este, asi como también autorizaran por escrito a PROSPERIDAD
SOCIAL ante la entidad financiera para que solicite certificaciones sobre la veracidad de la informacion
contenida en los soportes bancarios y/o cualquier otro documento que involucre movimientos de la
cuenta y fueran remitidos a PROSPERIDAD SOCIAL por parte del CONVINIENTE. La cuenta bancaria debe
ser marcada como exenta del Gravamen a los Movimientos Financieros y, en consecuencia,
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PROSPERIDAD SOCIAL no asumira el pago por dicho impuesto”.

__h

b. Adicionar las siguientes obligaciones de contenido financiero del CONVINIENTE":

1. Constituir el patrimonio auténomo a través del cual se manejaran de manera exclusiva los
recursos asignados para la ejecuciéon del convenio. El conviniente asumira los costos
asociados a la constitucidén del patrimonio auténomo, en desarrollo de lo cual
el CONVINIENTE se compromete a incluir como obligaciones en el contrato que se celebre
con la Fiduciaria, lo siguiente:

. Abrir una cuenta bancaria de uso exclusivo para la administracion de los recursos del Esquema

Fiduciario, en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Dicha cuenta debera estar identificada como perteneciente al patrimonio auténomo
correspondiente, y sera utilizada Unicamente para la recepcién, manejo y ejecucion de los pagos
relacionados con el esquema, garantizando la separacién absoluta de los recursos frente a otros
patrimonios o cuentas de la Fiduciaria

. Administrar adecuadamente los recursos del convenio, Unicamente para el desarrollo y ejecucion

del objeto del convenio y llevar el control administrativo y financiero de los mismos.

Reintegrar al Tesoro Nacional los rendimientos financieros que se generen por el manejo de los
recursos aportados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, los cuales deberan ser consignados por la
Fiduciaria dentro del mes siguiente al de su recaudo, en la cuenta bancaria que el Supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP sefale por escrito para el efecto.

Llevar un registro cronolégico de los pagos y deducciones efectuadas en su contrato,
contratacién derivada, con los respectivos soportes.

Realizar los pagos exclusivamente con autorizacidon del comité fiduciario.

Elaborar y entregar el Manual Operativo o Procedimiento para Pagos del Esquema Fiduciario, el
cual debera contener de manera detallada las politicas, lineamientos, flujos y controles aplicables
para la correcta ejecucidon de los pagos asociados al esquema, garantizando transparencia,
trazabilidad y cumplimiento normativo. Dicho manual debera ser presentado en un plazo no mayor
a cinco (5) dias calendario contados a partir de la suscripcion del contrato fiduciario.

Reintegrar los saldos de rendimientos o por cualquier otro concepto en un plazo maximo de tres
(3) meses contados a partir de la terminacidn del contrato de fiducia mercantil a la Direccion del
Tesoro Nacional o en los términos que establezca la normatividad aplicable.

Efectuar los descuentos y retenciones sobre los giros que ordene realizar el Comité fiduciario, asi
como los demas que se apliquen a la normatividad tributaria vigente, Illevando a cabo la
liquidacion, declaracién y pago de los impuestos que se generen.

Suministrar la informacidén que sea requerida por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para solicitar al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la marcacion para la exencion del Gravamen al Movimiento
Financiero del patrimonio auténomo en la cual se giran los aportes de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

2. Asumir los costos que se deriven de la seleccion, constituciéon, permanencia y/o liquidacion
del patrimonio auténomo y la ejecucion del esquema fiduciario estard a cargo del
CONVINIENTE, dado que los recursos del patrimonio auténomo solamente pueden ser
usados para la ejecucion del convenio

2. Adicionar en el numeral 4.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL- FIP:

1. Aportar los recursos asignados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para garantizar el
cumplimiento del objeto del convenio, mediante su transferencia al patrimonio aytc’momo
constituido a través del contrato de fiducia mercantil suscrito por LA CORPORACION NASA
KIWE, el cual contard con un comité fiduciario como 6rgano decisorio.

2. Transferir al patrimonio auténomo constituido por la Corporacion NASA KIWE los recursos
para la ejecucion de los proyectos objeto del presente convenio, conforme a lo descrito en
el presente documento.

3. Integrar el Comité Fiduciario encargado de hacer seguimiento a la ejecucidn de los recursos
aportados, para lo cual se designaran representantes de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, por
el ESQUEMA FIDUCIARIO y por LA CORPORACION, conforme se regula mas adelante:

a. Verificar que los recursos sean ejecutados acorde a las disposiciones del Comité Fiduciario
y de acuerdo con los hitos establecidos para el cumplimiento del objeto de los contratos
derivados.

b. Informar la cuenta del Tesoro Nacional para el reintegro de los recursos girados por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el marco del convenio que no estén amparando
compromisos u obligaciones relacionadas directamente con la ejecucién del convenio.

3. Maodificar la Clausula quinta “Valor del convenio”, en lo relativo a la forma de pago. La cual
quedara en los siguientes términos:
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Los aportes seran desembolsados al Patrimonio Auténomo por parte del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL - FIP de la siguiente manera:

Un Unico desembolso de CUATRO MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($4.919.266.800). incluidos todos los impuestos a que haya
lugar, equivalente al 100% del valor total del aporte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP al convenio
interadministrativo.

Los recursos antes indicados seran desembolsados al Patrimonio Auténomo una vez suscrito el otrosi, y
cumplidos los siguientes requisitos:

La no objecion por parte de Prosperidad Social del manual operativo del contrato fiduciario.
Constitucion del Patrimonio Auténomo.

Adicionar a la Clausula Octava lo relativo al Comité Fiduciario, por ser el érgano
encargado de tomar decisiones sobre la administracion, ejecucion y destinacion de los
recursos del patrimonio auténomo, en los siguientes términos:

wh e

El comité fiduciario serd una instancia decisoria, cuyo funcionamiento se sujetara a las siguientes reglas:

SESIONES:

e Sesionara en las oficinas de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP de manera presencial, salvo que el(la)
subdirector(a) de Inclusidon Productiva para la Paz de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP autoricen la
modalidad virtual u otra ubicacidn.

e La secretaria técnica del comité la adelantara LA FIDUCIARIA y remitira las respectivas actas
dentro de los 5 dias habiles posteriores a su celebracion.

e Sesionara minimo 1 vez al mes de manera ordinaria, sin embargo, de requerirse podra hacerlo de
manera extraordinaria.

e La citacidon del comité la realizard LA FIDUCIARIA mediante correo electrénico a los participantes
de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y la Corporacion NASA KIWE.

PARTICIPANTES:
Para constituir el quorum deliberatorio y/o decisorio del comité deberan asistir:

POR PROSPERIDAD SOCIAL - FIP:

1. El (la) delegado (a) de la Direccidn General de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, quien contara con
voz y voto.

2. El (la) subdirector(a) de Inclusion Productiva para la Paz de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP o quien
estos designen, quienes contaran con voz y voto.

3. El (la) director(a) de Economia Popular o quien este designe, quien contara con voz y voto.
4.El (la) Supervisor(a) del convenio de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP quien contara con voz y voto.

POR LA CORPQRACI(’)N NACIONAL PARA LA RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO PAEZ Y
ZONAS ALEDANAS NASA KIWE

1. El representante legal principal o quien este designe, quien contara con voz, y voto.
2. El coordinador general del convenio, quien contara con voz, pero no con voto.

POR LA FIDUCIARIA:

1. El representante legal principal o quien este designe, quien contara con voz, pero no con voto.

FUNCIONES:

Son funciones del Comité Fiduciario las siguientes:

a. El comité aprobara el manual operativo del contrato de fiducia, previamente
presentado por el coordinador general del convenio.

b. El comité aprobara e instruirad los pagos a realizar en marco del convenio, previa
acreditacion de sus condiciones para el pago. En todo caso los desembolsos a
realizar al aliado que seran pactados de acuerdo con los términos definidos en el
manual operativo de la fiducia deberan estar asociados a productos y/o
entregables de conformidad con el anexo técnico.

c. El comité aprobara e instruira las modificaciones al contrato de fiducia, para ser
tramitadas por la Corporacidon Nacional para la Reconstruccién de la Cuenca del
Rio Pdez y Zonas Aledafas Nasa Kiwe
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5. Incluir en el clausulado un apartado relativo a la constitucion del patrimonio
auténomo, en los siguientes términos:

Para la administracidon y ejecucion de los recursos transferidos por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP a la
Corporacion Nasa Kiwe , en cumplimiento de los productos pactados en la forma de pago del convenio a
celebrar, se realizara por parte de la Corporacién Nasa Kiwe , a través de un contrato de fiducia
mercantil con una sociedad fiduciaria debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera de
reconocida experiencia y trayectoria en el sistema financiero colombiano, con la finalidad de que le
constituya un Patrimonio Auténomo que tenga como fuente los recursos que recibe con la celebracién
del convenio, asi como para que se encargue de actuar como vocera y administradora de dicho
patrimonio.

Asi las cosas, la administracion de la totalidad de los recursos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP a la Corporacion Nasa Kiwe , se realizara a través del sefialado FIDEICOMISO MERCANTIL que
determinara la transferencia del derecho de dominio de los recursos al PATRIMONIO AUTONOMO
constituido para tal fin, y su giro directo por parte de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, escenario en el que
instruird el marco de inversién de los recursos y de paso el control de la ejecucién de la respectiva
partida presupuestal conforme lo prevén las normas vigentes del presupuesto.

El patrimonio auténomo se constituye para un propdsito especifico y Unicamente podra destinarse al
objeto para el cual fue creado, conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio y las normas
aplicables. En consecuencia, dicho patrimonio garantiza exclusivamente las obligaciones contraidas para
cumplir la finalidad establecida en el convenio. Asimismo, se designa como beneficiario a PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP.

En todo caso, el CONTRATO FIDUCIARIO que se suscriba para la administracion de los recursos
fideicomitidos, debe contemplar que los RECURSOS se administraran Gnicamente en la cuenta bancaria
que se abrird para tal efecto de conformidad con las obligaciones financieras establecidas en el
convenio, por lo que, estos no podran ser administrados en Fondos de Inversion Colectiva, asi mismo la
Corporacion Nasa Kiwe asumira los costos asociados a la constitucion y permanencia del patrimonio
auténomo.

Para la ejecucidn de los servicios descritos en el presente documento, se plantea una estructura
operativa de acuerdo con el siguiente esquema:

1. Suscripcidon de un convenio entre PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y la Corporacién Nasa Kiwe.

2. La Corporacion Nasa Kiwe, constituird un patrimonio auténomo cuya fuente seran los
recursos entregados de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP a la Corporacién Nasa Kiwe, razén por
la cual el fideicomitente sera la Corporacién Nasa Kiwe vy la fiduciaria contratada se
encargara de ser la vocera y administradora de dicho patrimonio.

3. ElI PATRIMONIO AUTONOMO contara con los érganos colegiados que determinen las partes.

En el marco del contrato de fiducia mercantil suscrito por la Corporacién Nasa Kiwe, se elaborara un
Manual Operativo para la gestion del Patrimonio Auténomo, en el que se estableceran el alcance y
funcionamiento de los érganos colegiados, asi como las condiciones para la administracién de los
recursos, conforme a las caracteristicas definidas en los estudios previos del convenio, y las condiciones
concertadas entre las partes durante la construccion del Manual.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Los rendimientos financieros generados por el patrimonio auténomo son propiedad de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP y deberan ser reintegrados a la Direccion del Tesoro Nacional en los términos que
establezca la normatividad aplicable.

REMANENTES.
Los remanentes que llegaren a existir son de propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y deberan ser
reintegrados a la Direccion del Tesoro Nacional en los términos que establezca la normatividad aplicable.

I1. Modificacion criterios de elegibilidad en anexo técnico.

La Corporacion NASA KIWE, en el marco de la ejecuciéon del convenio, propone al Comité Técnico la
modificacion del numeral 5.6.1 con el fin de eliminar la restriccion “hasta los 65 afios” y permitir la
participacion de personas mayores de 65 afios. Esta solicitud se fundamenta en:

e Dindmicas sociales y demograficas propias de los territorios, donde existen adultos mayores
con plena capacidad, interés y voluntad de participar en las iniciativas productivas.

e El aporte significativo de los adultos mayores en términos de experiencia, liderazgo y
arraigo.
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Teniendo en cuenta el marco normativo vigente que es la Resolucién 02551 del 23 de octubre de
2025, expedida por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, establece criterios
generales de focalizacidén para politicas, planes y programas, sin imponer restricciones para la atencién
de personas mayores de 65 afios.

En consecuencia, mantener la restriccion “hasta los 65 afios” en el numeral 5.6.1 del anexo técnico
resulta incompatible con la normativa actual y con los principios de inclusién social.

Se modifica del numeral 5.6.1 del anexo técnico, eliminando la restricciéon de edad maxima y
adoptando la siguiente redaccién:

“Ser mayor de 18 aifios en el momento del cruce de la informacion, o la edad establecida y
reconocida por las autoridades indigenas, para lo cual debera certificarse por la respectiva
autoridad y presentarse el documento asignado por la Registraduria Civil."”

III. JUSTIFICACION TECNICA DE LA SOLICITUD PRORROGA EN TIEMPO

El delegado de la representante legal de la Corporacién NASA KIWE, solicita de manera formal una
prorroga en el plazo de ejecucion contractual del Convenio FIP 659-2025, por el término de cincuenta y
ocho (58) dias adicionales, al plazo actualmente pactado, extendiendo asi su vigencia, hasta el 27 de
febrero de 2026, la cual fue aprobada por los integrantes del Comité; en virtud de la Clausula Octava
“Comité de Seguimiento, numeral 8.4 donde se indica como responsabilidad: "Revisar y aprobar planes
de choque que se requieran en caso de presentarse situaciones ajenas a las voluntades de las partes
qgue firman el convenio y que puedan interrumpir el normal desarrollo de la ruta operativa. Entre estas
actividades se encuentran: situaciones de seguridad y orden publico, riesgo o desastres por factores
ambientales o humanos que restrinjan el acceso a los lugares donde se desarrollan las actividades del
convenio, retraso de los proveedores en las entregas de la capitalizaciéon por dificultades de acceso,
entre otros factores que incidan en la ampliacion de tiempos para el desarrollo de las actividades”.

Esta prdérroga tiene como propdsito ejecutar las fases I, II, III y IV del convenio, orientadas a la
formulacidén de los planes de negocio, la revision y aprobacion de los planes de inversion, la
capitalizacién y el seguimiento a las unidades productivas, conforme a lo establecido en la ruta
operativa. Dichas actividades no pudieron desarrollarse previamente debido a las situaciones adversas
gue se describen a continuacion:

1. Afectaciones por Situaciones de Orden Publico y Conflicto Armado

En los ultimos meses los departamentos de Cauca y Huila ha venido sufriendo ataques, atentados y
combates entre la fuerza publica y grupos al margen de la ley que han generado desarmonias en los
territorios afectados y en especial en los territorios de jurisdiccidon de la Corporacion NASA KIWE donde
se pretende desarrollar el presente convenio persisten a la fecha dinamicas de conflictividad
armada, las cuales generan:

Restricciones de movilidad y acceso a comunidades.

Suspension temporal de actividades de campo por razones de seguridad.

Limitaciones para el desplazamiento del personal técnico y operativo.

Riesgos para el desplazamiento del personal técnico.

Riesgos para la realizacidon de reuniones, asambleas comunitarias y acciones participativas
necesarias para la ejecucion del convenio.

Estas condiciones, al no ser controlables por la entidad ejecutora, han tenido un impacto directo en los
cronogramas operativos y logisticos.

EVIDENCIAS
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2. Afectaciones por la Ola Invernal en el Municipio de Paez e Inza

Durante el periodo del afio se han registrado precipitaciones intensas y eventos asociados a la
temporada invernal, especialmente la zona Tierradentro municipios de (Pdez e Inza) que han
ocasionado:

Deslizamientos y pérdida de banca en vias nacionales y terciarias.

Aislamiento temporal de veredas y comunidades beneficiarias.

Dificultad para el transporte de materiales, equipos y personal.

Retrasos en obras o actividades que requieren condiciones climaticas adecuadas.
Intervencion con maquinaria amarilla del orden nacional para el restablecimiento
de la movilidad, el cual hasta la fecha existe paso restringido hasta nueva orden.

Las condiciones topograficas del territorio incrementan la vulnerabilidad frente a eventos naturales, lo
qgue ha limitado la ejecucion en campo.

Evidencias.

Alsaidia De Pace Cauce eo14 cr Belaloazar, = Alcaldia De Pasz Cauca esti en Pisz
(&) cauca, Calombia e d. B

= L) ar
Asi se llevd a cobo ba saciabzaciin del provesis de B+ Desde la #AlcaldiaDePdez agradecemos |a
contrato de cixa 1641, el cuied 1 wste comprensidn y el compromiso con el orden de la
RrahakslRncion de Ja wiescionsl X maovilidad [, para desarrollar de manera sptima .. mas

Belaleazar) $2 luego de la afectacicn g 4 0en fa
pasada ola nvermal < del mes de jullo e este risma

ATENCION =

Comunidad de Paez En sl recinio nos reunimos con INVIAS, & consarcia
contratists soncejaies, transporladores ycomerciantes,
cubenes porliciparon actvamente de eale encuertin

e N

¢  Comunicado
4\;_"-_) Oficial

Cierre vial temporal

Dentro o 1as actividades mas destacadas de este
cartrate de oiva 59 ercusntran:

& Manterimventa y ampliecién de lavia
- 7L Constiocian e Ns1alacion de estructias para la
IOHECEINN O [ BARES B 102 BHOE MAS 2rneng

1@ Conctruecian do tros bax cubverts
8 Insteleitn de 7 aleantarillas

: Manana
Sin duda AYLNE 18 SECUGON 08 £5IE CONEn garaniza
el rEstablacimienio del iransiin opariung ¥ Seguro oe De 8:00 am a 11:Q0 am
nuestra comunidad.
Tarde

Seguimes #ConstruyendolCaming

De 7:00 pm a 4:00 pm

vow

ransibn y eampromiss con al

T AR

3. Actividad Volcanica en el Complejo Puracé

La reciente actividad sismica y volcanica asociada al volcan Puracé, monitoreada por el Servicio
Geoldgico Colombiano, ha generado:

Restricciones por parte de organismos de gestion del riesgo.

¢ Necesidad de suspender actividades que impliquen permanencia prolongada en zonas de
influencia.

e Priorizacion de acciones de prevencién, comunicacién con comunidades y reprogramacion
de actividades.

La naturaleza imprevisible de estos eventos obliga a adoptar medidas de precaucion, que repercuten en
la ejecucién programada.
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PR El Servicio Geobogico Colombiane ha advertide un aumento en la emision de pases
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4. Condiciones Socioculturales y Comunitarias

En razoén a las caracteristicas organizativas de los pueblos indigenas de la regién, se presentan:

Procesos deliberativos y comunitarios que requieren tiempos propios de concertacion.

e Variaciones en la disponibilidad de autoridades tradicionales segin su calendario
comunitario.

¢ Necesidad de garantizar la participacion efectiva, lo que demanda tiempos distintos a los
administrativos.

Estas dindmicas, previstas por la normativa de enfoque diferencial, implican ajustes temporales en los
cronogramas.

En consideracidn de estas circunstancias, la Corporaciéon NASA KIWE solicita una prérroga del convenio,
hasta el 28 de febrero de 2026, con el fin de llevar a buen término y cumplimiento las responsabilidades
asumidas con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ. Esta prorroga en tiempo no implicard mayores costos en la ejecucién del
convenio, manteniéndose los compromisos técnicos y financieros previamente establecidos.

De conformidad con lo expuesto, la supervision del contrato considera procedente conceder la prérroga
de cincuenta y ocho dias (58) dias, extendiendo asi su vigencia hasta el 27 febrero de 2026, con el fin
de dar cumplimiento a las finalidades del convenio.

Adjunto al presente documento, solicitud de modificacién de la CORPORACION NASA KI’WE, el acta de
Comité de Seguimiento No. 1 de fecha 4 de diciembre de 2025 e informe de supervisién No. 1.

Atentamente,

\

L/{%-- A 1qme .

Virginia Isabel Zambrano Avendafio

Profesional Universitario

Anexos:
INFORME SUPERVISION 1 FIP6592025 NASA KI“WE.pdf
Acta Comité técnico 1 Conv 659 FIP 2025.pdf

Solicitud de modificacion y prorroga C. Nasa Kiwe 01122025
(2).pdf

POA NASA KIWE 659 FIP 2025-04112025.xlIsx
M-2025-2100-062378-Designacion supervision.pdf
CONVENIO 659-FIPS-2025.pdf

Copia: Blanca Lilia Huertas Laverde - GIT EMPRENDIMIENTO
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MEMORANDO

PARA: Luisa Fernanda Perdomo Aviles

Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA

ASUNTO: Alcance a memorando M-2025-4200-067297; solicitud de modificacién y prorroga No. 1 -
Convenio No. 659 FIP 2025

Cordial saludo,

Me permito dar alcance al memorando M-2025-4200-067297, relacionado con la solicitud de modificacién
y prérroga No. 1 del Convenio No. 659 FIP 2025.

En atencidn a la revisidn efectuada al documento del otros/, realizado por la Subdireccion de Inclusidn
Productiva para La Paz, presento a continuacién las siguientes aclaraciones:

En la imagen remitida por el Abogado Juan Angel Galeano, se observa que fueron proyectados tres
requisitos, como si todos correspondieran a condiciones para el desembolso.

Sin embargo, es necesario precisar que Unicamente los dos primeros apartados corresponden
efectivamente a requisitos para el desembolso.

El punto que se incluyd como “tercer requisito” no hace parte de las condiciones de desembolso, sino
gue corresponde a un asunto independiente, especificamente a la solicitud de modificacion de una
clausula del contrato, la cual debe tratarse de manera separada.

Por lo anterior, solicito amablemente realizar los siguientes ajustes:

Corregir la clasificacion de los requisitos, dejando Unicamente los dos primeros como condiciones
obligatorias para el desembolso.

Ubicar el punto relativo a la modificacién contractual en el apartado correspondiente, como un item
independiente y no como requisito.

Incluir un nuevo tercer requisito, este si relacionado con el desembolso, correspondiente a:
“Presentacion y aprobacién del Plan Operativo Anual - POA, elaborado conforme a los lineamientos del
proyecto.”

Agradezco realizar la correccién en el documento para continuar con el tramite correspondiente.

Atentamente,

Goan

MARIAN STEFANY SERRANO SANCHEZ

Director Técnico

Anexos:
Nombre Anexo: POA NASA KIWE 659 FIP 2025-28112025 v2.xIsx
Copia: Blanca Lilia Huertas Laverde - GIT EMPRENDIMIENTO
Copia: Claudio Raul Ibarra Rodriguez - GIT GESTION CONTRACTUAL
Copia: Juan Angel Galeano Torres - GIT EMPRENDIMIENTO
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En Bogotd D.C., el 27 de diciembre de 2024 se presenté en el Despacho del Ministro del Interior,
ASTRID NATALIA TRUJILLO CAMPO identificada con cédula de ciudadania No. 52.780.529, con el fin
de tomar posesién del empleo de Director General, c6digo 0015, grado 23, de la Corporacion Nacional
para la Reconstruccion de la Cuenca del Rio Péez y Zonas Aledafias Nasa Kiwe, para el cual se nombré
mediante Decreto 1560 del 24 de diciembre de 2024,

Manifest bajo la gravedad del juramento no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecidas en las disposiciones vigentes, para el

desempefio de empleos publicos.

Acreditd los requisitos para el ejercicio del cargo y presto juramento de cumpli e\fender la Constitucion
\
Md& a~\(\o \ ;v\\ "“é ‘ i

Politica de Colombia y desempefiar los deberes que le incumben, ‘
|
]

ASTRID NATALIA TROJILLO CAMPO JUAN PERNANE®, CRISTO BUSTOS
Posesionada Quien da sion

Efaberé:  Ana Marfa Méndivelso .-Grupo Admdn:, Regislro y Conlrel de Blanta de Personal
Reviso:  Ceros Levi Quintero — Coord. (E) Grupo de Admén, Registra y Conliol de Planla de Personal
Aprobé:  Ana Marfa Sabogal Chaves- Subdireclora de Gestién Humana




DECRETO 1179 DE 1994
(junio 9)
Diario Oficial No. 41.393, del 16 de junio de 1994

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

Por el cual se crea la Corporacion para la Reconstruccion de la Cuenca del Rio
P&ez y zonas aledafias, Corpopaeces.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 215 de la Constitucion
Politica, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto 1178 de 1994 se declaro el Estado de Emergencia por el término
de quince dias calendario con el fin de conjurar y evitar la extension de los efectos
de la crisis producida por razén de la calamidad publica que se present6 en varios
municipios de los Departamentos del Huila y Cauca;

Que el sistema de atencion y prevencion de desastres no cuenta con la
infraestructura y la capacidad juridica y financiera necesaria para conjurar los
efectos de esta calamidad publica y restablecer el orden econdmico y social, a
través de la rehabilitacion y reconstruccion de la zona;

Que por tal razon es necesario crear una entidad del orden nacional que disponga
de autonomia administrativa y presupuestal, con el fin de adoptar de manera
eficiente las medidas adecuadas para hacer frente a la crisis y conjurar sus
efectos, asi como coordinar los esfuerzos publicos y privados en dicho sentido,

DECRETA:

ARTICULO 1o0. Créase la Corporacion Nacional para la Reconstruccion de la
Cuenca del Rio P4ez y zonas aledafias, Corpopaeces, el cual tendra por objeto
adelantar proyectos y programas para la atencion de las necesidades basicas de
los habitantes de los municipios y la reconstruccion y rehabilitacién de la zona
afectada por la calamidad publica a que se refiere el Decreto 1178 de 1994.

Dicha Corporacion funcionard como establecimiento publico del orden nacional
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
tendra domicilio en la ciudad de Santafé de Bogota y estara adscrita al Ministerio
de Gobierno.

ARTICULO 2o0. Son funciones de la Corporacién las siguientes:



1. Financiar las actividades y obras que requiera la reconstruccion y rehabilitacion
social, econdmica y material de la poblacién y de las zonas afectadas.

2. Ejecutar directamente o0 a través de personas publicas o privadas planes y
programas para la reconstruccion y rehabilitacion de la zona afectada, incluyendo
proyectos productivos.

3. Adquirir inmuebles mediante negociacion voluntaria directa o mediante
expropiacion por via judicial o administrativa, en los siguientes casos:

a) En las areas de desastre y de riesgo, para la construccion, reconstruccion y
desarrollo de nucleos urbanos o de otras zonas afectadas, asi como para prevenir
el asentamiento en zonas de riesgo;

b) En las areas de influencia, para crear la infraestructura urbana y rural adecuada
para albergar y dotar de vivienda a la poblacién afectada.

4. Coordinar las actividades de construccidn de vivienda, servicios publicos,
equipamento comunitario y otorgamiento de crédito y de garantias que realicen las
entidades publicas, en las regiones y para las personas directamente afectadas.

5. Recibir con destino a la comunidad y distribuir, directamente o por conducto de
otras entidades, las donaciones nacionales y extranjeras que se efectlen para
conjurar la calamidad publica.

6. Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos
y funciones de la entidad.

ARTICULO 3o0. La direccion y administracién de la Corporacion estara a cargo de
un Consejo Directivo y de un Director Ejecutivo.

ARTICULO 4o0. La Corporacion tendra un Consejo Directivo integrado por:
1. El Ministro de Gobierno o su delegado quien lo presidira.
2. Seis representantes del Presidente de la Republica.

A las reuniones del Consejo Directivo podra asistir el Director Ejecutivo con voz
pero sin voto.

ARTICULO 50. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Acordar las politicas y orientaciones generales de las actividades que desarrolle
la Corporacién y velar por su cumplimiento.

2. Aprobar el presupuesto de la entidad.

3. Adoptar los estatutos, la estructura administrativa de la Corporacion y la planta
de personal necesaria para el cumplimiento de sus funciones, la cual sera global.
Estos actos requeriran para su validez de la aprobacién del Gobierno Nacional.

4. Evaluar periédicamente el desarrollo de las actividades que adelante la



Corporacion y presentar el respectivo informe al Gobierno Nacional.

5. Organizar los sistemas y procedimientos para efectuar el seguimiento y
evaluacion de los programas que desarrolle la Corporacion.

6. Presentar semestralmente un informe publico de las actividades cumplidas en
dicho periodo.

7. Dictar el reglamento interno y el manual de funciones.

8. Delegar funciones en el Director Ejecutivo y autorizarlo para delegar aquellas
gue le estén atribuidas, y

9. Las demas que le asignen la ley, el Gobierno Nacional o los estatutos de la
entidad.

ARTICULO 60. ElI Director Ejecutivo de la Corporacion quien serd su
representante legal, tendrd el caracter de agente del Presidente de la Republica y
sera de su libre nombramiento y remocion.

Ademas de las funciones que legalmente corresponden a los representantes
legales de las entidades descentralizadas, el Director Ejecutivo establecera los
programas que debe ejecutar la Corporaciébn de acuerdo con las politicas y
reorientaciones del Consejo Directivo y organizara los Comités Sectoriales que
sean necesarios para la mayor agilidad en el funcionamiento de la Corporacion.

ARTICULO 7o0. EIl Director de la Corporacion pondra en practica, de acuerdo con
la ley y las directrices del Consejo Directivo, mecanismos de participacion de las
comunidades, de las organizaciones no gubernamentales y de los beneficiarios
potenciales, en los programas y proyectos que adelante la Corporacion.

ARTICULO 8o. Las donaciones que se entreguen a la Corporacién no estaran
sujetas a insinuacion judicial.

ARTICULO 90. Para el manejo de sus recursos y de las donaciones que se
entreguen con destino a la comunidad, la Corporacion podra celebrar directamente
contratos de encargo fiduciario o de fiducia mercantil.

ARTICULO 10. El patrimonio de la Corporacién esta compuesto por:
1. Las partidas que se le asignen por el Presupuesto Nacional.

2. Los recursos provenientes del crédito interno y externo.

3. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.
4. Los demas que obtenga a cualquier titulo.

Las donaciones que reciba la Corporacién con destino a la comunidad no
formaran parte de su patrimonio ni del presupuesto general de la Nacion.

ARTICULO 11. Para efectos de lo consagrado en la Ley 80 de 1993, los contratos



gue celebre la Corporacién se entenderan celebrados por razén de urgencia
manifiesta, sin que sea necesario declaratoria expresa en tal sentido.

ARTICULO 12. Las funciones que el presente Decreto otorga a la corporacion se
entenderan sin perjuicio de las previstas para otras autoridades en el Sistema
Nacional para la Atencién y Prevencion de Desastres.

Las labores de la Corporacion se adelantaran en coordinacion con las demas
entidades integrantes del Sistema Nacional para la Atencion y Prevencion de
Desastres, con los programas presidenciales, los organismos de cooperacion
internacional y con las demés entidades publicas que cumplan funciones en la
zona de calamidad publica.

ARTICULO 13. Mientras la Corporacién adopta su planta de personal, el Director
Ejecutivo de la misma podra solicitar a las diversas entidades publicas nacionales
Su cooperacion para adelantar las tareas que corresponden a la Corporacion. Para
este efecto, dichas entidades podran comisionar a sus funcionarios.

ARTICULO 14. En desarrollo del numeral 15 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, el Gobierno Nacional suprimird la Corporacion cuando el mismo haya
cumplido su objeto. Los derechos y obligaciones que posea la Corporacién al
momento de su extincion se transferiran a la entidad nacional que determine el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 15. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santafé de Bogota, D.C., a 9 de junio de 1994.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

Fabio Villegas Ramirez, Ministro de Gobierno; Noemi Sanin de Rubio, Ministra de
Relaciones Exteriores; Andrés Gonzéalez Diaz, Ministro de Justicia y del Derecho;
Rudolf Hommes Rodriguez, Ministro de Hacienda y Crédito Publico; Rafael Pardo
Rueda, Ministro de Defensa Nacional; José Antonio Ocampo Gaviria, Ministro de
Agricultura; Gerardo Hernandez Neira, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social,
encargado de las funciones del Despacho del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social; Juan Luis Londofio De la Cuesta, Ministro de Salud; Mauricio Cardenas
Santamaria, Ministro de Desarrollo Econdmico; Guido Nule Amin, Ministro de
Minas y Energia; Juan Manuel Santos Calderén, Ministro de Comercio Exterior;
Maruja Pachon de Villamizar, Ministra de Educacion Nacional; Manuel Cipriano
Rodriguez Becerra, Ministro del Medio Ambiente; William Jaramillo Gémez,
Ministro de Comunicaciones; Jorge Bendeck Olivella, Ministro de Transporte.
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DECRETO NUMERO DE 2024

Por el cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en la planta de personal de
Corporacion Nacional para la Reconstruccion de la Cuenca del Rio Paez y Zonas Aledanas -
Nasa Kiwe

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica y los articulos 2.2.5.1.1
y 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2 del Decreto 1221 de 01 de octubre de 2024 se encarg6 al doctor
Cristian Alberto Buitrago Rueda, identificado con cédula de ciudadania nimero 13.495.958,
en el empleo de Director General cédigo 0015 grado 23, de Corporacion Nacional para la
Reconstruccion de la Cuenca del Rio Paez y Zonas Aledarias - Nasa Kiwe.

Que se hace necesario nombrar en titularidad a la doctora Astrid Natalia Trujillo Campo, en el
empleo de Director General cdédigo 0015 grado 23, de Corporacién Nacional para la
Reconstruccion de la Cuenca del Rio Paez y Zonas Aledafias - Nasa Kiwe.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Terminacién de encargo. Dar por terminado a partir de la fecha de la publicacion
del presente Decreto, el encargo efectuado mediante el Decreto 1221 de 2024 al doctor
Cristian Alberto Buitrago Rueda, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.495.958, en
el empleo de Director General codigo 0015 grado 23, de Corporacion Nacional para la
Reconstruccion de la Cuenca del Rio Paez y Zonas Aledanas - Nasa Kiwe.

Articulo 2. Nombramiento. Nombrar a la doctora Astrid Natalia Trujillo Campo, identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.780.529, en el empleo de Director General cédigo 0015
grado 23, de Corporacion Nacional para la Reconstruccion de la Cuenca del Rio Paez y Zonas
Aledanas - Nasa Kiwe.

Articulo 3. Comunicacion. Por intermedio de la Subdireccion de Gestion Humana del
Ministerio del Interior comunicar el contenido de este Decreto a los doctores Alberto Buitrago
Rueda y Astrid Natalia Trujillo Campo.




DECRETO NUMERO | 55( DE HOJA No. 2

Continuacion del Decreto “Por el cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en la planta de personal
de Corporacion Nacional para la Reconstruccién de la Cuenca del Rio Péez y Zonas Aledarias - Nasa Kiwe”.

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los, 2 4 E_}" g C 2@24

El Ministro del Interior,

JUAN FERN CRISTO BUSTOS

U~
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Actividad econémica Ocupacién
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06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
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Para uso exclusivo de la DIAN
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Sede 0 9 |Actividades ejecutivas de la administracion publica ‘ 8 4 1 2

162. Nombre del establecimiento:

CORPORACION PARA LA RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS NASA KIWE

163. Departamento

Cauca

Popayan

164. Ciudad/Municipio

0 1

165. Direccion

CL1TN 2 39

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

6 02837 30725

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 04-03-2025 11:54:42AM
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Funcion Publica

Decreto 727 de 1996

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 727 DE 1996

(Abril 22)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, en especial la prevista en el articulo 5, numeral 3 del Decreto 1179 de 1994, y
CONSIDERANDO:

Que Corporacion para la Reconstruccién de la Cuenca del Rio Paez y Zonas Aledafias -Corpopaeces- fue creada por el Decreto 1179 de 1994, con
base en el Decreto 1178 de 1994, por el cual se declard el estado de emergencia por razén de la situacién calamitosa en varios municipios de
los Departamentos del Cauca y Huila;

Que la denominacién "Corpopaeces" fue sustituida por "Nasa-Kiwe" por el Decreto 1263 de 1994;

Que el Consejo Directivo, en su sesién del 2 de noviembre de 1995, adopté los estatutos de la entidad mediante Acuerdo nimero 004,
DECRETA:

ARTICULO 1. Apruébanse los estatutos de administracidn y funcionamiento de la Corporacién para la Reconstruccién de la Cuenca del Rio Péez y

Zonas Aledafias -Nasa-Kiwe, adoptados por el Consejo Directivo, en su sesion del 2 de noviembre de 1995, mediante Acuerdo nimero 004, los
cuales son del siguiente tenor:

Corporacion para la Reconstruccién de la Cuenca del Rio Pdez y Zonas Aledafias Nasa Kiwe

ACUERDO NUMERO 004

(2 de noviembre de 1995)

“Por el cual se adoptan los Estatutos de la Corporacién para la Reconstruccidn de la Cuenca del Rio Pdez y zonas aledarias NASA KIWE.”

Decreto 727 de 1996 1 EVA - Gestor Normativo


https://www.funcionpublica.gov.co

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

El Consejo Directivo de la Corporacidon Nasa Kiwe, en uso de las atribuciones legales en especial las conferidas en el numeral 3 del articulo 5, del
Decreto 1179 de junio 9 de 1994, y en reunién celebrada el 2 noviembre de 1995 segun consta en el acta nimero 09,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adoptar los siguientes estatutos que regiran el funcionamiento de la Corporacién para la Reconstruccién de la Cuenca del Rio Paez
y Zonas Aledafias NASA-KIWE.

CAPITULO I. Consejo Directivo

ARTICULO 2. Reuniones del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al mes y de manera extraordinaria cuando
lo soliciten el Presidente del Consejo o el Director Ejecutivo. En las reuniones extraordinarias sélo se trataran los temas para los cuales fue citada
la reunion.

Las citaciones de las reuniones se haran por escrito, especificando los temas que se van a tratar.

PARAGRAFO 1. A las reuniones del Consejo Directivo podrd asistir el Director Ejecutivo con voz pero sin voto, y los demas funcionarios que el
Consejo Directivo y el Director Ejecutivo determinen cuando las circunstancias lo requieran.

PARAGRAFO 2. De las reuniones del Consejo Directivo se levantaran actas en libro especial, las cuales deberan estar firmadas por el Presidente y
el Secretario del Consejo. La funcién de Secretario del Consejo Directivo estard a cargo del Secretario General de la Corporacion.

Las actas para su validez seran aprobadas en la reunién siguiente, teniendo en cuenta las adiciones o modificaciones que se les hagan.

ARTICULO 3. Quérum y votaciones. El Consejo Directivo puede sesionar validamente con la mayorfa absoluta de sus miembros (mitad mas uno
de sus componentes) y sus decisiones se tomaran con la mayoria absoluta de los miembros asistentes.

Sin embargo, para reformar los estatutos de la Corporacién, la decisién debera ser aprobada por las dos terceras partes de los asistentes a la
reunion.

ARTICULO 4. Denominacién de los actos del Consejo Directivo. Las decisiones del Consejo Directivo se denominaran Acuerdos y deberan llevar la
firma de quien preside la reunién y del Secretario del Consejo.

PARAGRAFO. Los acuerdos se numeraran sucesivamente con la indicacién del dia, mes y afio en que se expiden y estaran bajo la custodia del
Secretario del Consejo, lo mismo se hara en relacién con las Actas del Consejo.

ARTICULO 5. Honorarios, inhabilidades e incompatibilidades. Los miembros del Consejo Directivo que no sean funcionarios publicos tendran
derecho a recibir honorarios por su asistencia a las reuniones del Consejo Directivo de conformidad con las normas establecidas. El Secretario
certificard la asistencia para estos efectos.

Cuando las sesiones del Consejo impliquen el desplazamiento de los Consejeros a un lugar diferente del de su residencia, se reconoceran los
gastos de alojamiento y transporte correspondientes, calculados éstos por la ruta mas directa.
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CAPITULO II. Estructura interna

ARTICULO 6. La siguiente ser4 la estructura interna para la Corporacién NASA KIWE:

1. Consejo Directivo.

2. Direccién General.

2.1 Oficina de Control Interno.

3. Secretaria General.

4. Organos de Asesorfa y Coordinacién.

4.1 Comités Sectoriales.

4.2 Comités de Coordinacién de Control Interno.

4.3 Comision de Personal.

ARTICULO 7. El Consejo Directivo cumplira las funciones establecidas en las disposiciones legales y en estos estatutos.

ARTICULO 8. Direccién general. Son funciones de la Direccién General ademés de las establecidas en las leyes, en los presentes estatutos y en
las demds normas vigentes, las siguientes:

1. Crear y conformar grupos internos de trabajo, mediante acto administrativo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del
servicio y los planes y programas trazados por la entidad, bajo la direccién de un funcionario que el Director General decida.

2. Distribuir mediante acto administrativo, el personal en los cargos que se establecen en la norma de planta de personal, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados por la entidad.

3. Crear, conformar y determinar las funciones de cada uno de los érganos de asesoria y coordinacién, mediante acto administrativo, de acuerdo
con las necesidades de la Corporacion y las normas legales vigentes.

CAPITULO III. Personal

ARTICULO 9. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:

1. Asesorar y apoyar a la Direccion Ejecutiva, en la definicion de las politicas referidas al disefio e implantacién de los sistemas de control que
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contribuyan a incrementar la eficacia y eficiencia en las diferentes dreas de la entidad, asi como garantizar la calidad en la prestacién de los
servicios de la institucién.

2. Disefiar y establecer, en coordinacién con las dependencias de la institucién, los criterios, métodos, procedimientos e indicadores de eficiencia
y productividad para evaluar la gestion y proponer medidas preventivas y/o correctivas del caso.

3. Establecer los parametros y/o indicadores cientificos, técnicos y éticos que permitan evaluar la calidad de los programas del areay la
regulacion de los factores de riesgo.

4. Coordinar, implantar y fomentar sistemas de control de gestiéon administrativa, financiera y de resultados institucionales.

5. Realizar evaluaciones periddicas sobre la ejecucion del plan de accién de cumplimiento de las actividades propias de cada dependencia y
proponer las medidas preventivas y/o correctivas necesarias.

6. Verificar el cumplimiento de los requisitos administrativos y financieros de acuerdo con los procedimientos y control fiscal establecidos para el
movimiento de fondos, valores y bienes de la entidad.

7. Velar por la correcta ejecucion de las operaciones, convenios y contratos de la entidad y vigilar cémo se invierten los fondos publicos e
informar al Director General, cuando se presenten manejos irregulares en el manejo de los mismos.

8. Velar por el cumplimiento del Sistema de Quejas y Reclamos que establezca la entidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley 190 de 1995.

9. Disefiar e implantar el sistema de auditoria de sistemas de la entidad, estableciendo normas, metas, objetivos y efectuar el anélisis de los
resultados para la toma de acciones preventivas y/o correctivas.

10. Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades que busquen la maxima eficiencia en cumplimiento de los tramites administrativos y en
desarrollo de las labores de cada dependencia.

11. Las demas inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas por normas legales.

ARTICULO 10. Sistema de quejas y reclamos. La Direccién Ejecutiva de la Corporacién se encargara de dar cumplimiento al articulo 53 de la Ley
190 de 1995.

ARTICULO 11. Secretaria General. Son funciones de la Secretarfa General las que legalmente le corresponden al Secretario General, ademés de
las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las normas legales y objetivos de la Corporacion.

2. Gestionar ante las distintas instancias del poder central la integracién de la Corporacién con otras entidades publicas o privadas con el fin de
lograr una eficiente utilizacién de los recursos institucionales.
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3. Ejecutar las politicas que en materia administrativa y financiera le delegue el Director Ejecutivo.

4. Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo de la Corporacién.

5. Las demas funciones que le delegue el Director de la Corporacién.

ARTICULO 12. Comités sectoriales. La Direccién Ejecutiva organizara los Comités Sectoriales que estime necesarios para la mayor agilidad en el
funcionamiento de la Corporacién. Los Comités Sectoriales estudiaran y examinaran temas especificos que les reparta el Director Ejecutivo y que
deberdn someterse a consideracion del Consejo Directivo o del Director Ejecutivo, segun las respectivas competencias, con el objeto de
garantizar la debida coordinacidén interinstitucional, la capacidad operativa y para instrumentar las decisiones sobre los requerimientos mas
urgentes como la infraestructura fisica, social, econémica y cultural de los afectados.

ARTICULO 13. Los Comités Sectoriales estaran integrados por los representantes de las comunidades con interés directo o indirecto de los temas
a tratar y/o los representantes indigenas del Consejo Directivo, los representantes de las organizaciones sociales no indigenas, y los funcionarios
de las entidades gubernamentales a quienes se podra invitar con caracter permanente u ocasional, segln los asuntos a tratar. Ademés podran
integrarse a ellos los funcionarios de la Corporacién que el Director Ejecutivo estime conveniente y los miembros de la comunidad cientifica
cuando sea el caso.

PARAGRAFO. Los Comités Sectoriales seran convocados por el Director Ejecutivo y sus recomendaciones serviran de orientacién y consulta, pero
no seran una instancia obligatoria para las decisiones de la Corporacion.

ARTICULO 14. Organos de asesoria y coordinacién. El Comité de Coordinacién de Control Interno y la Comisién de Personal se integraran y
cumplirdn las funciones conforme a la normatividad pertinente.

ARTICULO 15. Calidad de los servidores. Todas las personas vinculadas a la planta de personal de la Corporacién, tienen la calidad de empleados
publicos y por lo tanto estaran sometidas al régimen legal vigente para los mismos.

ARTICULO 16. Posesién. Los funcionarios de la Corporacién se posesionaran ante el Director Ejecutivo, o ante el funcionario en quien éste
delegue la funcién en cada caso.

CAPITULO IV. Donaciones y régimen presupuestal

ARTICULO 17. Donaciones. Las donaciones que reciba la Corporacién con destino a la comunidad, no formaran parte de su patrimonio ni del
Presupuesto General de la Nacidn y no estaran sujetas a insinuacién judicial.

PARAGRAFO: Las donaciones nacionales e internacionales que reciba la Corporacién, sélo se podran destinar para el fin u objeto para las cuales
fueron recibidas, en caso de que ello estuviere especificado por los donantes.

ARTICULO 18. Manejo de los recursos. Para el manejo de sus recursos y de las donaciones que se entreguen con destino a la comunidad, la
Corporacién podra celebrar contratos de encargo fiduciario o de fiducia mercantil, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 19. Rubros especificos. Las sumas que ingresen en el presupuesto de la Corporacién se distribuirdn en rubros que correspondan a los
distintos planes y programas acordes con las funciones que se les han asignado.
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CAPITULO V. Controles fiscal y administrativo

ARTICULO 20. Control fiscal. La Contraloria General de la RepUblica, ejercerd la vigilancia de la gestion fiscal de la Corporacién de acuerdo con
las normas legales vigentes.

ARTICULO 21. Control interno administrativo. La Corporacién establecera su sistema de control interno en cumplimiento a lo establecido por la
Ley 87 de 1993.

Paragrafo. Las comunidades afectadas podran ejercer funcidn fiscal a través de las veedurias populares.

CAPITULO VI. Programas y proyectos

ARTICULO 22. Con el fin de cumplir con las funciones para la cual fue creada la Corporacién, se contaré con los programas que determine el

Director Ejecutivo de acuerdo con las politicas y orientaciones del Consejo Directivo, y organizara los Comités Sectoriales que sean necesarios
para la mayor agilidad en el funcionamiento de la Corporacién.

PARAGRAFO. Los programas y proyectos estaran referidos, entre otros acordes con la finalidad de la Corporacién, a los asentamientos humanos,
infraestructura, proyectos productivos y de generacién de ingresos, adquisicion de tierras, aspectos culturales y comunitarios, proyectos
ambientales, entre otros.

CAPITULO VII. Criterios especiales
ARTICULO 23. Para efectos de preservar la cultura de la comunidad indigena se deben considerar sus formas de gobierno tradicional. En

reconocimiento de la diversidad étnica y cultural de la nacién, cuando se desarrollen actividades en las comunidades indigenas, se deben tener
en cuenta los siguientes criterios especiales:

1. Las acciones que adelante la Corporacién en comunidades indigenas deben estar enmarcadas dentro de los lineamientos que sefialan asf:

a) Los articulos de la Constitucién Politica, que hacen referencia a los indigenas, y las leyes y demas disposiciones normativas vigentes sobre la
materia;

b) El Convenio 169 de 1989 de la OIT, ratificado por la Ley 21 de 1991;

¢) Las normas de derecho interno de las comunidades afectadas.

2. Cualquier actividad que se plantee para una comunidad indigena, deberd ser consultada con ella.

3. Para efectos de lo expuesto en el articulo 20 de estos estatutos, el control por parte de las comunidades indigenas serd ejercido por el fiscal
de los Cabildos, o quien haga sus veces.

4. Los contratos o convenios para la reconstruccién y rehabilitacion social de las comunidades indigenas se haran preferiblemente con ellas
mismas.
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5. En los aspectos culturales, de salud y educacién se tendrén en cuenta las experiencias desarrolladas por las organizaciones indigenas.

CAPITULO VIII. Liquidacién

ARTICULO 24. El Gobierno Nacional liquidara la Corporacién cuando ésta haya cumplido con su objeto. El procedimiento de liquidacién ser el
fijado para el efecto en las leyes. Los derechos, obligaciones y activos que posea la Corporacion al momento de su extincién se transferiran a la
entidad que determine el Gobierno Nacional.

CAPITULO IX. Disposiciones varias
ARTICULO 25. Certificaciones. Las certificaciones del ejercicio de los cargos de los miembros del Consejo Directivo y del Director Ejecutivo de la

Corporacion seran expedidos por el Secretario General de ésta. Las certificaciones de los funcionarios de la Corporacidn seran expedidos por el
Secretario General, 0 mediante delegacion, por quien haga las veces de Jefe de Personal.

ARTICULO 26. El presente Acuerdo requiere para su validez, de la aprobacién del Gobierno Nacional y rige a partir de la vigencia del Decreto
respectivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EL PRESIDENTE,

HORACIO SERPA URIBE.

LA SECRETARIA,

GLORIA INES ACEVEDO ARIAS.

ARTICULO 2°. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santafé de Bogota, D.C., a los 22 dias del mes de abril de 1996.

ERNESTO SAMPER PIZANO

EL MINISTRO DEL INTERIOR,

HORACIO SERPA URIBE.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. Alo CXXXI. N. 42771. 23 de abril de 1996. pég. 1
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Fecha y hora de creaciéon: 2023-07-12 17:11:33
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHycortesc Yenni Cortes Cabrera

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2025-11-12-1:41 p. m.

Comprobante Unidad 6 Subunidad 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 8925 de fecha 2025-04-25. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nimero: 120125 Fecha Registro: |2025-11-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ
Vigencia Presupuestal Actual Estado: |Generado Tipo de Moneda: ICOP—Pesos |Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 4.919.266.800,00| Valor Total Operaciones: I 0,0) Valor Actual: | 4.919.266.800,00[Saldo x Obligar: | 4919266.80000)
TERCERO ORIGINAL
\dentificacion: NIT | 800237214[Razon Social: | CORPORACION PARA LA RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS NASA KIWE [Medio e Pago: [aio
CUENTA BANCARIA
Namero: | |Banco: | ITipo: | Estado: |
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 52886671|Nombre: BIBIANA MERCEDES PARRA ARIZA ICargo: |SECRETAR\0 GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
\dentificacion: |Fecha de Registro: | Genera Vidticos: No ,'f::l ?::?"““ ae Namero: Iess FIP 2025 ITipo: |CON\/EN|0 Fecha: 2025-11-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
003 PS FIP e w2 Nacién 10 csF FECHA OPERACION |  VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.919.266.800,00) 0,00

Total: 1.919.266.800,00) 0,00 1.919.266.800,00) 1.919.266.800,00)

|ooa PS FIP |i;égalf;g’;?{:9350;2;;"10?30;202 Nacién 10 csF FECHA OPERACION |  VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
3.000.000.000,00 0,00)
Total: 3.000.000.000,00) 0,00 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL PROYECTO DE APOYO A LAS INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y DE GENERACION DE INGRESOS PARA FAMILIAS DE COMUNIDADES ETNICAS DE
|°b1'°‘°= |LOS DEPARTAMENTOS DE CAUCA Y HUILA
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

47:01-01-003 FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ B CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-12-31 7.919.266.800,00 7.919.266.800,00| NINGUNO

Firmado digitalmente
=== tee "R por EDWIN GIOVANNY

RODRIGUEZ GUZMAN

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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- CODIGO:
ACTA DE REUNION ODLGO
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 1

Comité técnico No. 1
Cundinamarca / Bogota D.C.

FECHA: 04/12/2025 HORA: De 3:35pm a 5:13pm

LUGAR: Reunion virtual plataforma Microsoft Teams:

Comité técnico 1 Conv. 659 FIP 2025- Corporacion NASA KIWE | Reunidén- Unirse | Microsoft

Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Prosperidad Social

OBJETIVO:

ingresos para familias de comunidades étnicas de los departamentos

agenda concertada con la supervision.

Realizar primer comité técnico del Convenio No. 659 FIP de 2025, Aunar esfuerzos técnicos,

administrativos y financieros para el proyecto de apoyo a las iniciativas productivas y de generacién de

de Cauca y Huila, acorde con la

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 10 personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA

DEPENDENCIA

1 | Saludo, presentacion de asistentes y verificacion del quérum.

Supervisora del convenio -
asistentes

Presentacion del convenio 659 FIP de 2025

Supervisora del convenio

Presentacion del presupuesto

Supervisora del convenio

Presentacion del POA

Corporacion NASA KIWE

Entregables primer desembolso

N | N[N

Varios

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
1 N/A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

1de8



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDYyMzRmZGUtNmI2Mi00YjZkLWIzYjYtZTYyZjU3ZTMyMDg2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%22%2c%22Oid%22%3a%22e26423fd-d045-49ca-b53d-5c140b2b02cb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDYyMzRmZGUtNmI2Mi00YjZkLWIzYjYtZTYyZjU3ZTMyMDg2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%22%2c%22Oid%22%3a%22e26423fd-d045-49ca-b53d-5c140b2b02cb%22%7d

- CODIGO:
ACTA DE REUNION ODLGO
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
1. Compromisos acta anterior (si los hay): No hay

2. Presentacion y Desarrollo

El comité No. 1 del Convenio 659FIP de 2025, fue convocado previamente por la supervision y se realizé
de manera virtual, contando con la participacion de los integrantes del comité : la directora de Economia
Popular, la doctora Marian Serrano, Coordinador del GIT Generacion de Ingresos Blanca Lilia Huertas
Laverde, supervisora del convenio Virginia Isabel Zambrano Avendafio y el delegado del representante
legal de la Corporacion NASA KIWE Andrés Perdomo, se confirma que se encuentran en la reunion las 4
personas del comité para declarar el quorin del mismo, adicionalmente asistieron profesionales de
Prosperidad Social del equipo de Generacion de Ingresos, Carmen Constanza Clavijo Toro y Cindy Marcela
Cortés como apoyos juridicos, Ménica Parada y Magda Cecilia Alba como apoyo financiero, Martha Isabel
Clavijo Pinzén, apoyo de la supervision del GIT de Generacion de Ingresos.

La supervisora del convenio Virginia Isabel Zambrano Avendafio, procede a compartir generalidades del
convenio abordando en primera medida el objeto general. Luego indica que valor total del convenio es de
$4.998.166.800, con un aporte del Departamento de Prosperidad Social de $4.919.266.800 y un aporte por
parte de la Corporaciéon NASA KIWE por $78.900.000 de pesos. En el convenio se haran 3 desembolsos:
un primer desembolso por un valor de $1.475.000.000, el segundo desembolso por un valor de
$2.460.000.000 y un tercer y tltimo desembolso por $984.266.800.

Se expone la focalizacion en la cual se proyecta atender 1100 de los beneficiarios, distribuidos entre los
departamentos de Huila y Cauca.

El requerimiento de talento humano 56 personas: un coordinador general, un profesional financiero, cinco
profesionales de conexion a mercados, catorce profesionales talleristas, once profesionales de asistencia,
veintidés gestores de proyecto productivo y dos apoyo de gestién documental.

Se presenta la Ruta Operativa, la cual esta dividida en 4 Fases y se realiza una breve descripcion de cada
una asi:

e Fase inicial: Alistamiento.

e Segunda fase: Transferencia de conocimientos.

e Tercera fase: Capitalizacion, donde se hacen los comités y se aprueban los planes de negocio, se
capitalizan a los beneficiarios y se realizan visitas de seguimiento.

e Cuarta fase: Seguimiento, estrategia de conexién a mercados y evento de cierre.

La implementacion de una estrategia de conexién a mercados y articulacién institucional se da de forma
transversal.

Se presenta el presupuesto del convenio para su socializacion y consideracion, siendo aprobado por los
integrantes del comité técnico.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PROSPERIDAD SOCIAL
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Prosperidad Social

Unidad de

Descripcion medida

Cantdad

Unidad de Cantidad

tiempo de tiempo

Valor Unitario

oPs

Total DPS

Total
Contrapartda

TOTAL CONVENIO

$ 471 000000

$ 5.536.000

$ 5.536.000

$ 5.536.000

1 ! i o
3.1 Bolsa de materiales para el desarrolio de Global

correspondancia, trasiado finol de archivo y
papelerta varios

wa NA $5.000 $ 9.900.000 $ 9.900.000
talleres
3.2 Bolsa de alimentadon pora 105 encUentios ¥
evento de cierre (Refrigerio - almuerzo) (oflas Giobal 1 WA NA $ 55.000.000 $ 55.000.000 $ 55.000.000
comunitarias)
3 Solih e IrMINpOTE pAch pesiapantes gn s Giobal 1 WA NA $ 176.000.000 $ 176.000.000 $ 176.000.000
encuentros y evento de derre (ida y vuelta)
s. ¥ | I B $8.400.000_ E $8.400.000]
}56’92?:59"2'?:“;::’* viaje y transportes Giobal 1 WA A $ 8.400.000 $ 8.400.000 $ 6.400.000

1 1 | $22.000.000] & $22.000.000

6.1 Impresiones de formatos, Carpetas y cajas para [
e s, Siss i Globe! 1 WA NA $ 22.000.000 $ 22.000.000 $ 22.000.000

7.1 Kit del Gestor - Chaleco

$ 3.850,000.000]

$ 82.500.000

Se concede la palabra al delegado de la Corporaciéon NASA KIWE , presenta el Plan Operativo Anual (POA)
proyectado hasta la fecha de finalizacion del convenio, establecida para el 31 de diciembre de 2025. El
POA contempla las cuatro fases del proyecto (alistamiento, transferencia de conocimiento, capitalizacion y
seguimiento) detallando las actividades correspondientes a cada una, alineadas con los entregables
definidos en la ruta operativa. Asimismo, se exponen los responsables asignados y los indicadores

asociados a cada actividad.

En la descripcion del POA se destacan los avances logrados en la fase de alistamiento, especialmente en
la consolidacion de las hojas de vida del equipo técnico y en la realizacion de mesas de concertacion con

las autoridades indigenas.

Se procede a la aprobacién del POA por parte del comité por unanimidad.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3. Solicitud Modificaciéon y prérroga por parte de la Corporaciéon Nasa Kiwe:

La supervisora informa que el 1 de diciembre se recibié una solicitud de modificacién al Convenio
Interadministrativo N.° 659 FIP 2025, asi como la prérroga en tiempo. A continuacion, se concede la palabra
al delegado de la Corporacién para presentar dicha solicitud ante el comité.

Se propone administrar los recursos del convenio mediante una fiducia para optimizar la gestion
administrativa y financiera, garantizando mayor agilidad, seguridad y eficiencia en la ejecucién del objeto
contractual. Esta medida se justifica porque la Corporacion Naza Kiwe, al ser un establecimiento publico
del orden nacional adscrito al Ministerio del Interior, tiene restricciones normativas que le impiden abrir
cuentas bancarias independientes, como lo exige el numeral 4.1.4 del convenio. Por ello, la fiducia se
presenta como la alternativa viable para cumplir con las obligaciones financieras y facilitar el manejo
oportuno de los recursos aportados por Prosperidad Social.

Se solicita que no se exija la presentacion de la factura electrénica como requisito previo al desembolso y
que dicho desembolso se realice una vez perfeccionado el convenio y constituido el encargo fiduciario.
Para ello, la Corporacion, mediante comunicacion oficial, solicitara al Departamento para la Prosperidad
Social la transferencia total de los recursos a la fiducia designada.

En consecuencia, resulta procedente modificar la clausula cuarta — Obligaciones de las partes, numeral 4.1
(Obligaciones del Conveniente), especificamente los numerales 4.1, 4.4 y 4.1.4, con el fin de armonizar las
condiciones de desembolso con la normativa aplicable.

El comité aprueba la solicitud tras considerar las recomendaciones juridicas y financieras, una vez
analizadas las argumentaciones y la motivacion en los términos legales correspondientes.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Segundo punto de modificaciéon en el anexo técnico es la ampliacién de rangos para edades para edad
para personas mayores de 65 anos.

En el marco de la ejecucion del convenio se encuentra establecido como requisito para acceder a los
beneficios de este un Rango de edad comprendido entre los 18 y 65 afios, atendiendo a las dinamicas
sociales demograficas y productivas propias de los territorios se solicita considerar y viabilizar la ampliacion
de dicho rango para incluir a las personas mayores de 65 afios. Lo anterior obedece a que en las
comunidades beneficiarias existen adultos mayores con plena capacidad, interés y voluntad de participar
activamente en las iniciativas productivas contempladas en el convenio.
Quienes, a través de su experiencia y liderazgo y arraigo comunitario, pueden contribuir de manera
significativa al desarrollo de las actividades y generar impactos positivos en sus proyectos de vida y en el
fortalecimiento del tejido social.

Los integrantes del comité técnico acordaron incluir en la modificacion que la focalizacién se aplicara a
personas mayores de 18 afos, sustentando esta decision en la justificacion correspondiente, la cual se
encuentra alineada con lo dispuesto en la nueva resolucion 02551 del 23 de octubre de 2025, expedida por
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, que establece criterios generales de
focalizacion.

Tercer punto es la solicitud y justificacion de la solicitud de prérroga, el delegado de la corporacion
manifiesta que la ejecucion de las actividades previstas en el Convenio Interadministrativo N.° 659 FIT 2025
se ha visto afectada por eventos extraordinarios, imprevisibles y ajenos a la voluntad de las partes, que
han impedido el normal desarrollo de las acciones programadas. Estos hechos constituyen situaciones de
fuerza mayor y se detallan a continuacion:

1. Afectaciones por orden publico y conflicto armado

En los ultimos meses, los departamentos del Cauca y Huila han sufrido ataques, atentados y
enfrentamientos entre la fuerza publica y grupos armados ilegales, generando desarmonia en los territorios,
especialmente en la jurisdiccion de la Corporacién Nasa Kiwe, donde se desarrolla el convenio. Estas
dindmicas han ocasionado:

Restriccién de movilidad y acceso a comunidades.

Suspension temporal de actividades de campo por razones de seguridad.

Limitacion y riesgo para el desplazamiento del personal técnico.

Imposibilidad de realizar reuniones y asambleas comunitarias necesarias para la ejecucion del

AN NN

convenio.
Evidencias: Informes periodisticos y comunicados oficiales.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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2. Afectaciones por temporada invernal.

En la zona de Tierra Adentro (municipios de Paez e Inza) se han registrado precipitaciones intensas,
deslizamientos y pérdida de banca en vias nacionales y terciarias, ocasionando:

Aislamiento temporal de veredas y comunidades beneficiarias.

Dificultad para transporte de materiales, equipos y personal.

Retraso en actividades que requieren condiciones climaticas adecuadas.

Intervencion con maquinaria amarilla para restablecer la movilidad, actualmente restringida.

AN NN

Evidencias: Comunicados oficiales y avisos de restriccion emitidos por entes territoriales.

3. Activacion volcanica en el complejo Puracé.

El Servicio Geoldgico Colombiano mantiene alerta naranja por actividad volcanica en el complejo Puraceé,
lo que ha generado:

v" Restricciones por parte de organismos de gestion del riesgo.
v' Suspensioén de actividades en zonas de influencia.
v Priorizacién de acciones preventivas y comunicacién con comunidades.

Evidencias: Reportes oficiales del Servicio Geoldgico Colombiano.

4. Condiciones socioculturales y comunitarias
Por las caracteristicas organizativas de los pueblos indigenas, se presentan:

v" Procesos comunitarios que requieren tiempos propios de concertacion.
v Variacion en la disponibilidad de autoridades tradicionales segun su calendario.
v" Necesidad de garantizar participacion efectiva, lo que demanda tiempos adicionales.

Interviene Magda Alba, es importante que en la justificacion se indique expresamente que la adicién no
implica incremento presupuestal, dado que los recursos asignados actualmente son suficientes para
garantizar la ejecucion del convenio.

El Comité Técnico aprueba la solicitud de prorroga del Convenio N.° 659 FIP 2025, en atencion a la
justificacion presentada por causa de fuerza mayor y considerando los avances alcanzados desde su inicio
de ejecucion, otorgando un término adicional de 57 dias contados a partir del vencimiento del plazo inicial.

Se da por terminado el primer comité técnico del convenio 659 FIP 2025.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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COMPROMISO

) , cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
SPERIDAD SOCIAL -
FRO PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL * f
COMPROMISOS (Si los hay):
RESPONSABLE INICIA TERMINA

momento.

Ajustar el POA de acuerdo a la solicitud de
1 |prérroga y actividades desarrolladas has el

Corporacion  Nasa 05/12/2025

Kiwe

organizar la transferencia metodoldgica.

Las hojas de vidas, compartirlas para iniciar la
revisién y ya ir contemplando si ya tenemos un
nimero de hojas de vida, el 70 o 80% para ya

Corporacion Nasa

Kiwe — Prosperidad | 05/12/2025

Social

3 | Gestionar modificacion y prérroga de convenio

Prosperidad Social | 05/12/2025

cosas podemos ir avanzando en el proyecto

Realizar mesa de trabajo para revisar qué en qué

Corporacion Nasa

Kiwe — Prosperidad | 05/12/2025

Social

FECHA DE PROXIMA REUNION:

<Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X__NO __ PARCIALMENTE __

_ELAF

“’P@uawg,

Marian Stefany Serrano Sanchez
Directora de Economia Popular
Prosperidad Social

Blanca Lilia Huertas Laverde
Coordinador GIT Generacién de ingresos
Prosperidad Social

VIRGINIA ISABEL ZAMBRANO

Supervisora convenio 659 FIP de 2025

Andre

i

/]

s Perdomo
Delegado Representante Legal

Corporacion Nasa Kiwe

Anexos: Delegacion a Comité 1 Corporacién Nasa Kiwe 04-1211-2025.
Solicitud de modificacién y prérrogaCorporacion Nasa Kiwe

Elaboré: Martha Isabel Clavijo Pinzén

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Magda Cecilia Alba Daza

Monica

Andiese...

Virginia | Magda C

(8

Juan [dif Mariali S..

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

8de8




PROCESO: COMUNICACION INSTITUCIONAL

Interior — )
ot NASA KIWE FORMATO COMUNICACION INTERNA

PARA: VIRGINIA ISABEL ZAMBRANO AVENDARNO - (SUPERVISORA CONV. 659 FIP 2025)
DE: ASTRID NATALIA TRUJILLO CAMPO

ASUNTO: DELEGACION COMITE TECNICO 1 CONV. 659 FIP 2025.

FECHA: 3/12/2025

Respetados sefores:

Por medio de la presente, yo, ASTRID NATALIA TRUJILLO, en mi calidad de Directora
de la Corporacion Nasa Kiwe, y en ejercicio de las facultades conferidas por el
Reglamento Interno y demds normas aplicables a la entidad, delego
formalmente al sefior ELIUD ANDRES PERDOMO, identificado como aparece en los
registros institucionales y quien se desempefia como Asesor del Area de
Desarrollo Productivo de la Corporacion Nasa Kiwe, para que me represente y
asista en mi nombre al Comité Técnico No. 1 de la Convocatoria 659 FIP 2025, en
el marco de las actividades y responsabilidades asignadas a la Corporacién
Nasa Kiwe.

El delegado queda autorizado para participar en las sesiones, intervenir en los
asuntos objeto del comité, presentar la informacidn técnica pertinente y asumir
las responsabilidades propias de la representacion conferida, conforme a la
normatividad aplicable y a los lineamientos institucionales.

La presente delegacion se otorga exclusivamente para los fines antes sefialados
y serd valida Gnicamente para la sesidn del Comité Técnico 1 a desarrollarse en
el marco de la Convocatoria 659 FIP 2025.

Cordialmente,

)OC» \vb\uc\,_z /\\L

Dra. Astrid Natalia Trujillo Campo
Directora General Corporacion Nasa Kiwe

Sede Popaydn Calle 1IN N.¢, 2-39. PBX. 602 8373075 .
Sede Bogotd Calle 128 N.° 8-38 Mezanine Edificio Camargo Tel: 2427400 Ext. 2200 CODIGO: F01-CI-100
Sede Belalcdzar calle 5 No 1A-17 Barrio La Primavera VERSION 03
Sede La Plata (Huila) Calle 4 # 5-37 Tel:8370346 FECHA DE ACTUALIZACION
Corred electrdnico: info@nasakiwe.gov.co 18 DE JUNIO DE 2025
Pdgina web: www.nasakiwe.gov.co
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Interior CORPORACION
s NASA KIWE

Popaydn, 01 de diciembre de de 2025

Doctor

ALVARO MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director

Departamento para la Prosperidad Social
Bogotda D.C.

ASUNTO: Solicitud de modificacién de convenio interadministrativo 659-FIP-2025 y prorroga

en tiempo.

Cordial saludo:

En atencién a las disposiciones del Convenio Interadministrativo No. 659-FIP-2025, suscrito
entre el Departamento para la Prosperidad Social = DPS y la Corporacién para la
Reconstruccidn de la Cuenca del Rio Pdez y Zonas Aledafas — NASA KIWE, la suscrita entidad
se permite solicitar, de manera respetuosa, la modificacién del citado convenio en los
siguientes aspectos:

A. Administracién de recursos del convenio por medio de una fiducia mercantil: Esta
solicitud se fundamenta en la necesidad de optimizar la gestion administrativa y
financiera del convenio, en tanto la constitucion de un encargo fiduciario representa
una alternativa mas agil, segura y eficiente, que permitiria reducir los tiempos de
trédmite y facilitar la ejecucién de los recursos destinados al cumplimiento del objeto
contractual.

Actualmente, el numeral 4.14 “Obligaciones de contenido financiero del CONVINIENTE”
dispone la apertura o mantenimiento de una cuenta bancaria de ahorros de uso exclusivo
para la administracién de los recursos aportados por Prosperidad Social. No obstante, la
Corporacidén NASA KIWE, por su naturaleza juridica de establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Interior, enfrenta limitaciones normativas para la apertura
de cuentas bancarias independientes, dado su régimen presupuestal especial.

CODIGO: F09-CI-100
Sede Popayan Calle 1N N.°, 2-39. PBX. 602 8373075

Sede Bogotg Calle 12B N.© 8-38 Mezanine Edificio Camargo Tel: 2427400 Ext. 2200 VERSION 06

Sede Belalcazar calle 5 No 1A-17 Barrio La Primavera

Sede La Plata (Huila) Calle 4@ # 5-37 Tel:8370346 FECHA DE ACTUALIZACION
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Pagina web: www.nasakiwe.gov.co 18 DE JUNIO DE 2025




&7

Interior
— NASA KIWE
La Corporacién desarrolla sus actividades en el marco del Presupuesto General de la Nacién
(PGN), conforme a las disposiciones financieras y presupuestales expedidas por el Ministerio
de Hacienda y Crédito PUblico. En consecuenciaq, la totalidad de los recursos administrados
por la entidad provienen del PGN y su ejecucion se realiza exclusivamente a través del
Sistema Integrado de Informacidn Financiera — SIIF Nacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 103 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Orgéanico
del Presupuesto):

“Los 6rganos del orden nacional de la administracion publica sblo podrdn depositar sus
recursos en la cuenta Unica nacional que para el efecto se establezca, a nombre de la
Direccidon del Tesoro Nacional, o a nombre de ésta seguido del nombre del érgano, o en las
entidades que ordene el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno.”

Esta disposicion materializa el principio de unidad de caja, que establece que todos los
recursos del Estado deben ser administrados de forma centralizada por el Tesoro Nacional.

A su vez, el Decreto 1068 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
PUblico), en su articulo 2.3.2.6, dispone que los recursos entregados a entidades financiadas
con recursos de la Nacién no tienen por objeto proveer de fondos las cuentas bancarias
oficiales, sino atender los compromisos y obligaciones asumidos por éstas dentro de las
apropiaciones presupuestales legalmente autorizadas. El articulo 2.3.3.3.4 de la misma
norma establece la obligacién de reintegrar a la Cuenta Unica Nacional (CUN) los recursos
de la Nacion no ejecutados dentro de los plazos previstos.

En virtud de este marco juridico, las entidades que forman parte del Presupuesto General
de la Nacién, como la Corporacién NASA KIWE, no estdn facultadas para abrir cuentas
bancarias independientes destinadas a la recepcidon de recursos provenientes de
convenios interadministrativos, salvo previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, trdmite que implica flujos de aprobacién adicionales y no garantiza
resultados positivos por depender de un tercero.

Por su parte, en relacidn con el proceso de facturacién, es necesario precisar que la
obligacién de expedir facturas electrénicas solo aplica cuando la entidad genera ingresos
propios. En el caso de la Corporaciéon NASA KIWE, los recursos ejecutados no constituyen
ingresos propios, al provenir exclusivamente del Presupuesto General de la Nacién. En
consecuencia, no existe obligacion legal de facturar por la ejecucion de estos recursos.

CODIGO: F09-CI-100
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La misma consideracién aplica respecto de los recursos asociados al Convenio
Interadministrativo No. 659-FIP-2025, toda vez que este instrumento juridico constituye una
figura de cooperacion interinstitucional entre entidades publicas del orden nacional,
orientada al logro de fines comunes —particularmente, la atencién de necesidades bdsicas
insatisfechas de la poblacién beneficiaria—, lo cual impide considerar dichos recursos como
ingresos de la Corporacion.

Bajo este entendido, se solicita no exigir la presentacion de facturaciéon electrénica como
requisito previo al desembolso, y que dicho desembolso se efectle una vez perfeccionado
el convenio y constituido el encargo fiduciario, para lo cual la Corporacién, mediante
comunicacién oficial, solicitard al Departamento para la Prosperidad Social la transferencia
total de los recursos a la fiducia designada.

Asilas cosas, resulta procedente modificar la cldusula cuarta — “Obligaciones de las partes”,
numeral 4.1 - “Obligaciones del CONVINIENTE”, especificamente el numeral 414 -
“Obligaciones de contenido financiero del CONVINIENTE", que actualmente establece:

“Abrir o tener una cuenta bancaria de ahorros, de uso exclusivo para los recursos aportados
por Prosperidad Social para el Convenio, respecto de la cual deberd entregarse los extractos
bancarios de manera mensual al supervisor de este, asi como también autorizarén por
escrito a PROSPERIDAD SOCIAL ante la entidad financiera para que solicite certificaciones
sobre la veracidad de la informacién contenida en los soportes bancarios y/o cualquier otro
documento que involucre movimientos de la cuenta y fueran remitidos a PROSPERIDAD
SOCIAL por parte del CONVINIENTE. La cuenta bancaria debe ser marcada como exenta del
Gravamen a los Movimientos Financieros y, en consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL no
asumird el pago por dicho impuesto.”

B. Ampliacion de rangos de edad para personas mayores de 65 afios: En el marco de
la ejecucion del convenio, se encuentra establecido como requisito para acceder a
los beneficios del mismo un rango de edad comprendido entre los 18 y 65 afios. No
obstante, y atendiendo a las dindmicas sociales, demogrdficas y productivas
propias de los territorios, se solicita considerar y viabilizar la ampliaciéon de dicho
rango para incluir a las personas mayores de 65 anos.

Lo anterior obedece a que en las comunidades beneficiarias existen adultos mayores con
plena capacidad, interés y voluntad de participar activamente en las iniciativas productivas
contempladas en el convenio, quienes, a través de su experiencia, liderazgo y arraigo
comunitario, pueden contribuir de manera significativa al desarrollo de las actividades y
generar impactos positivos en sus proyectos de vida y en el fortalecimiento del tejido social.
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2. SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONVENIO
Il. Justificacion Técnica

La ejecucién de las actividades previstas en el convenio se ha visto afectada por una serie
de eventos extraordinarios, imprevisibles y ajenos a la voluntad de las partes, que han
impedido el normal desarrollo de las acciones programadas. Entre ellos se destacan:

1. Afectaciones por Situaciones de Orden Publico y Conflicto Armado
En los dltimos meses los departamentos de Cauca y Huila ha venido sufriendo ataques,
atentados y combates entre la fuerza publica y grupos al margen de la ley que han
generado desarmonias en los territorios afectados y en especial en los territorios de
jurisdiccidn de la Corporacién Nasa Kiwe donde se pretende desarrollar el presente
convenio persisten a la fecha dindmicas de conflictividad armada, las cuales generan:

e Restricciones de movilidad y acceso a comunidades.

e Suspension temporal de actividades de campo por razones de seguridad.

¢ Limitaciones para el desplazamiento del personal técnico y operativo.

e Riesgos para el desplazamiento del personal técnico.

e Riesgos para la realizacién de reuniones, asambleas comunitarias y acciones
participativas necesarias para la ejecucion del convenio.

Estas condiciones, al no ser controlables por la entidad ejecutora, han tenido un impacto
directo en los cronogramas operativos y logisticos.

EVIDENCIAS

.- eicoLomBIANO (& Diario del Ottin

unes Lunes, Diciembre 1, 2025

NOTICIAS ~  OPINION  SABELAULTIMA  CLASIFICADOS ~ SOCIALES ~ SECCIOND v TEMAS v  REVISTAS  PREFERENTE
Las convulsas 24 horas en el Cauca: dos

atentados a estaciones de Policia,
hostigamientos, una ecuatoriana asesinada y el Fuerte explosion en la via Panamericana dejo dos heridos y una tractomul:
secuestro del hijo de Giovanny Ayala incinerada en el sur del Cauca

El gobernador de Cauca pidié de forma urgente la ayuda al Gobierno

Nacional por la ola de violencia en varios municipios. Conozca el panorama
completo de la escalada violenta en el departamento.

oo I

Registraduria niega a Daniel
Quintero a inscripcién de 4

comité para recoleccién de
firmas

noviemtre 7,200

Congresista Colombiano
Inadmitido en Venezuela: no
o

se sabe su parader

70 s dela Didess de
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EMISIONES

fnoticia  CambovialenCali | Cuadrangulares | Cortes deluzyde agua

Violencia sin limites en Cauca: ataques
armados, secuestros y atentados con

epr osivos Asesinan a Eduardo Campo, lider de la guardia indigena,

en La Plata, Huila; esto se sabe del mortal ataque

) : i i [ girdcuandoet e sesidencin Sein dspa,yo s 177 e ook o endferertesportes e s durante
Hostigamientos, retenes ilegales, carros bomba y secuestros se han registrado desde el 14 de noviembre en varios este 2005
municipios del departamento.

2. Afectaciones por la Ola Invernal en el Municipio de Paez e Inza
Durante el periodo del afio se han registrado precipitaciones intensas y eventos
asociados a la temporada invernal, especialmente la zona Tierradentro municipios de
(Paez e Inza) que han ocasionado:

e Deslizamientos y pérdida de banca en vias nacionales y terciarias.

e Aislamiento temporal de veredas y comunidades beneficiarias.

o Dificultad para el transporte de materiales, equipos y personal.

e Retrasos en obras o actividades que requieren condiciones climdaticas adecuadas.

e Intervencién con maquinaria amarilla del orden nacional para el restablecimiento
de la movilidad, el cual hasta la fecha existe paso restringido hasta nueva orden.

Las condiciones topogrdficas del territorio incrementan la vulnerabilidad frente a eventos
naturales, lo que ha limitado la ejecucién en campo.

Evidencias.

Alcaldia De Paez Cauca est4 e Belalcazar, ... i D b Chike cais ao Phes
Cauca, Colombia AP

3
Asi se llevo a cabo la socializacion del proyecto de J+ Desde la #AlcaldiaDePaez agradecemos la
contrato de obra 1641, el cusl tiene como propdsito comprensién y el compromiso con el orden de la
la rehabilitacién de la via nacional 3702 (Guadualejo movilidad B , para desarrollar de manera 6ptima ... mas
Belalcazar) 224, luego de la afectacion que sufrié con la _
pasada ola invernal - del mes de jullo de este mismo <

ATENCION

Comunidad de Paez En el recinto nos reunimos con INVIAS,, el consorcio
contratista, concejales, transportadores y comerciantes,
quienes participaron activamente de este encuentro «

- Comunicado
&)  Oficial

Cierre vial temporal

Debido al incremento de las lluvias
tormentas eléctrica: LEEVEIEES
Municipal de Paez in nuestra

Dentro de las actividades mas destacadas de este
contrato de obra se encuentran:

aumento del
© el rio Paez, Simbola, Mora:

& Mantenimiento y ampliacion de la via
- 7% Construccién e instalacion de estructuras para la
do corrientes de viento fuertes, proteccion de la banca en los sitios mas criticos

asegurar techos, ventanas y @ Construccion de tres box culverts
@ Instalacién de 7 alcantarillas

Maiana
De 8:00 am a 77:00 am

actuar con prudencia al transitar Sin duda alguna, la ejecucion de este contrato garantiza
! posibles deslizamientos, el restablecimiento del trnsito oportuno y seguro de
via que conduce de nuestra comunidad

ue conacta el Tarde
Seguimos #ConstruyendoEICamino
De 7:00 pm a 4:00 pm

ello
s = mantener la
pongan en riesgo la vida.

Yoe
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3. Actividad Volcanica en el Complejo Puracé
La reciente actividad sismica y volcdnica asociada al volcén Puracé, monitoreada por
el Servicio Geolégico Colombiano, ha generado:

e Restricciones por parte de organismos de gestion del riesgo.

¢ Necesidad de suspender actividades que impliquen permanencia prolongada en
zonas de influencia.

e Priorizacion de acciones de prevencion, comunicaciéon con comunidades y
reprogramacién de actividades.

La naturaleza imprevisible de estos eventos obliga a adoptar medidas de precaucién, que
repercuten en la ejecucion programada.

Evidencias
Estados de alerta
por actividad volecanica E)%Sad?s' de alerta Eﬁgggﬁd‘iﬁ eglalee';‘:r?icu
RECOMENDACIONES ALERTA AMARILLA
AUTORIDADES TERRITORIALES RECOMENDACIONES Preparacion

£Qué podria ocurrir?

Del 24 de oc ELPAIS

al 154de dicid

Al AMErica COlOMBDBIA woncou o o scesso o sesesnmss e suio o s o o

[o] vt VOLCAN PURACE » 5 5
Volcan Puracé intensifica su actividad: ceniza, El volcan Puracé, en el Cauca, pasa a alerta
gases y riesgo aéreo en 23 alertas naranja por incremento de actividad sismica

El Servicio Geoldgico Colombiano ha advertido un aumento en la emision de gases
y de ceniza, que llega a un kilémetro de altura sobre el crater

= Sy o
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4. Condiciones Socioculturales y Comunitarias

En razén a las caracteristicas organizativas de los pueblos indigenas de la regidn, se
presentan:

e Procesos deliberativos y comunitarios que requieren tiempos propios de
concertacion.

e Variaciones en la disponibilidad de autoridades tradicionales segln su calendario
comunitario.

* Necesidad de garantizar la participacion efectiva, lo que demanda tiempos
distintos a los administrativos.

Estas dindmicas, previstas por la normativa de enfoque diferencial, implican ajustes
temporales en los cronogramas.

Il. Justificacién Juridica

La prérroga solicitada se sustenta en el siguiente marco normativo:

1. Ley 80 de 1993 - Articulo 40 (Modificaciones Contractuales)

Establece que los contratos pueden ser modificados cuando existan razones que asi lo
exijan, siempre que se mantenga el objeto y que la modificacién esté debidamente
justificada. Las causas imprevisibles —climaticas, geolégicas o de orden publico—
constituyen fundamento para la ampliacién del plazo.

2. Ley 1150 de 2007 - Articulo 16 (Principio de Responsabilidad Contractual)

Faculta a las partes para ajustar los contratos con el fin de garantizar su adecuada
ejecucion, especialmente ante situaciones que generen riesgos de incumplimiento
involuntario.

La prérroga garantiza la correcta utilizacion del recurso publico y evita reprocesos,
salvaguardando la integridad del objeto contractual.

5. Enfoque Diferencial y Participativo

Las entidades estatales deben ajustar su operacién a los tiempos y formas de las
comunidades étnicas, conforme al Convenio 169 de la OIT y la jurisprudencia constitucional,
lo cual implica adaptaciones temporales justificadas.

L. Necesidad de la Prérroga
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Las circunstancias descritas han generado retrasos inevitables en actividades
fundamentales del convenio, tales como:

¢ Intervenciones en territorio.

e Procesos de participacion y concertacion comunitaria.

e Actividades técnicas y operativas dependientes de movilidad en areas rurales.
e Acciones que requieren condiciones climdaticas seguras.

Con la prérroga solicitada, se garantiza:

e La culminacién técnica adecuada de las actividades.

El cumplimiento pleno del objeto contractual.

La proteccién del recurso publico.

La continuidad de acciones en beneficio de las comunidades afectadas.
La mitigacidn de impactos derivados de situaciones de fuerza mayor.

V. Conclusiéon

Por lo expuesto, se solicita formalmente la prérroga del Convenio Interadministrativo No.
659 FIP de 2025 hasta el 27 de febrero de 2026, por considerarse un ajuste técnico y
juridicamente procedente ante los eventos de orden publico, climéticos, geolbgicos y
socioterritoriales que han afectado el normal desarrollo de la ejecucion, garantizando asi la
correcta realizacion de las actividades y la proteccion del interés pUblico.

Agradezco de antemano la atencién prestada a esta solicitud y quedo atenta a cualquier
observacién o informacion adicional que se estime necesaria.

Nota: la presente solicitud de modificacién y prorroga, no requiere adicién de presupuesto, ya que con los recursos
asignados en el marco del convenio son suficientes para cubrir la prérroga solicitada.

Atentamente,

ASTRID NATALIA TRUJILLO CAMPO

Directora General

CODIGO: F09-CI-100
Sede Popayan Calle 1N N.°, 2-39. PBX. 602 8373075

Sede Bogotg Calle 12B N.© 8-38 Mezanine Edificio Camargo Tel: 2427400 Ext. 2200 VERSION 06
Sede Belalcazar calle 5 No 1A-17 Barrio La Primavera i
Sede La Plata (Huila) Calle 42 # 5-37 Tel:8370346 FECHA DE ACTUALIZACION

Correé electrénico: info@nasakiwe.gov.co
Pagina web: www.nasakiwe.gov.co 18 DE JUNIO DE 2025




[« PROSPERIDAD SOCIAL

A
pod

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 1 de 22

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 27/11/2025 al 05/12/2025

CONTRATO O CONVENIO DE No 659-FIP DE 2025

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 659-FIP2025
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el proyecto
de apoyo a las iniciativas productivas y de generacion de ingresos para familias de comunidades étnicas

de los departamentos de Cau

cay Huila.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 27 de noviembre del 2025
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de diciembre 2025
Nombre del Contratista o Asociado(s): CORPORACION NASA KI'WE
Supervisor que presenta el informe: Virginia Isabel Zambrano Avendario
Supervisores anteriores y periodos de supervision: NO

2, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS
FUERON
REALIZADAS 5 A
OBLIGACIONES GENERALES DE EN EL TERMINO DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
PROSPERIDAD SOCIAL DE EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
OBLIGACION. (SIINO)
DEL CONTRATO
(SIINO)

4.2 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL-FIP

1. Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon  del Prosperidad Social realizd lo relativo al
convenio, asegurando que todas las Sl perfeccionamiento del Convenio, como se puede Si
etapas contractuales se desarrollen constatar en la pagina del SECOP II.
conforme a la normativa aplicable.
2. Disponer de todos los recursos y Prosperidad Social dispone lo necesario a través
mecanismos necesarios para garantizar del supervisor quien ha mantenido un canal de
que el objeto del convenio se cumpla a comunicacion permanente con la Corporacion :
cabalidad, facilitando la correcta Sl NASA KI'WE, proporcionando de manera EN'EJECUCION
implementacién del proyecto en sus oportuna lo necesario para la buena ejecucién
diferentes lineas. del convenio.
3. Aprobar los mecanismos de cobertura De acuerdo con el sistema SECOP I, se

AP Co constituyen las pélizas exigidas el dia 27/11/2025
del riesgo propuestos para la ejecucion dauirid la A d Solidaria d
del proyecto, garantizando la proteccion Sl adquindas con 1a nseguradora Soldara de Si
de los recurs’os la adecuada qestion de Colombia N° 435 74 994000015942 y N° 360 74

. y g 435 47 994000062111
los riesgos asociados.
4 DeS|g.n.ar un supervisor d el convenio Se designo a Virginia Isabel Zambrano Avendafio
que verificara el cumplimiento de los . I .
SI profesional universitario como supervisor del Si

términos y condiciones establecidos y el
seguimiento y control de las actividades.

convenio.

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS % 2
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIPGRAgé?,:EfDiENSEga‘I&ES B %’é IIEEI.-JI.EI-EE:\:’III(';‘[\? EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
e e OBLIGACION. (SIINO)
(SIINO)
5. Entregar al CONVINIENTE toda la
informacién requerida para la correcta s inf iy . .
sjecucion del proyecto, asegurando que e Ifa entregalse le informacién y I!neamlentos )
cuente  con  todos ’ los datos y Sl técnicos mediante correo electrénico para la| EN EJECUCION
documentos necesarios para llevar a correcta ejecucion del proyecto
cabo sus actividades.
6. Proveer al CONVINIENTE el manual
S:olrz:g(la: ﬁ;pir:tlmitmcr:?or?;Icc;rr:efgg La informaciéon del manual de identidad sera )
clementos de (?ifusi()n y comunicacion NO remitida y socializada en la Transferencia| EN EJECUCION
segun lo estipulado en los anexos Metodolégica
técnicos.
;hm\;igflf:ru;;opeaﬂezl :oerivgr?i(c:)ur:z A la fecha de este informe no se han verificado
quendo par ! los perfiles para el equipo técnico del convenio, :
el marco de la ejecucion del convenio de NO s . . EN EJECUCION
acuerdo con las especificaciones la (.Zo‘r’poramon gsta en el proceso de busqueda y
contenidas en el anexo técnico. revision de perfiles
8. Capacitar al equipo técnico vinculado
al proyecto a través de las transferencias
metodoldgicas requeridas, asegurando
que  comprendan y  apliquen A la fecha del presente informe no se ha :
correctamente las metodologias y NO realizado las transferencias metodolégicas EN'EJECUCION
enfoques diferenciados necesarios para
la atencion del Pueblo Rrom.
9. Proporcionar al ASOCIADO los
formatos y documentos que deben ser Via correo electrénico se envia a la Corporacién
diligenciados durante el desarrollo del S| NASA KI'WE la totalidad de documentos a EN EJECUCION
proyecto, asegurando que se mantenga implementar a nivel de formatos inicialmente
t d t impl t ivel de formatos inicialment
un registro adecuado y sistematico de para la evaluacién de las hojas de vida.
todas las actividades.
Se ha venido realizando de manera permanente
esta labor a través de llamadas telefénicas,
correos electronicos y reuniones via el aplicativo
. - Teams, de acuerdo con las necesidades y
10.Realizar seguimiento y control a la
siecucion  de  las  actividades novedades que se vayan presentando.
establecidas en el Plan Operativo Anual . . - .
(POA) del proyecto, a través del Sl Fase | de Alistamiento, actividades: EN EJECUCION

supervisor designado, garantizando que
se cumplan los plazos y metas
propuestas.

-Actas de concertacion con las comunidades
indigenas 30%

-Formato de validacion de requisitos de
formacién y experiencia para cargos

del equipo del proyecto. 30%

-POA (Plan Operativo Anual). 100%

Prosperidad Social
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FUERON
REALIZADAS % 2
OBLIGACIONES GENERALES DE EN EL TERMINO DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
PROSPERIDAD SOCIAL DE EJECUCION OBLIGACION (SIINO)
DEL CONTRATO ’
(SIINO)
- . s Prosperidad Social mediante del Supervisor
11. Participar activamente en los comités . L . o
) o convocd y participd en el primer Comité
establecidos para la coordinaciéon y dinari lizad la fecha:
monitoreo del proyecto, contribuyendo a orainarios reafizados a 'a 1echa. . :
- ’ L Sl Comité No. 1 el 04/12/2025 el cual tiene su| EN EJECUCION
la toma de decisiones y a la solucién de .
. respectiva acta.
problemas que puedan surgir durante la
ejecucion.
12.Requerir a través de la supervision
los soportes y documentos necesarios A del lizacion d inf .
ara la correcta legalizacion financiera corte © 1a realizacion eeste‘m orme, atin o :
P NO se han girado recursos para la ejecucion de este | EN EJECUCION
de cada desembolso, asegurando la ;
. convenio.
transparencia y el uso adecuado de los
recursos.
13.Apoyar la gestién interinstitucional . . G
. Se realiza articulacion interinstitucional con
requerida durante el desarrollo - del diferentes actores para gestionar y tramitar los :
proyecto, facilitando la colaboracion con Sl - para g y Tl .. | ENEJECUCION
, requerimientos propios de los planes de inversion
otras entidades y actores clave para el ' s .
" frente a las normativas y especificidades propias
éxito del proyecto.
14.Cumplir  con todas  aquellas No se han presentado actividades adicionales a
obligaciones adicionales que se deriven las derivadas del convenio. Se certificara su .
de la naturaleza del convenio y que sean NO cumplimiento al finalizar la ejecucién. EN EJECUCION
indispensables para alcanzar los
objetivos del proyecto.
FUERON
REALIZADAS

EN EL TERMINO

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO

RECIBIDAS A

lelentelell=s pab el LE U DE EJECUCION | EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. ?s’mg';ACC'ON
DEL CONTRATO
(SUNO)

4.1

OBLIGACIONES GENERALES DE LA CORPORACION NASA KIWE

4.1.1 Obligaciones generales del conveniente.

1. Garantizar la disponibilidad de
condiciones administrativas, operativas,
logisticas, técnicas y de infraestructura
necesarias para el cumplimiento del
presente convenio y de las obligaciones
que se requieren para el adecuado
desarrollo del proyecto, antes del inicio
de las operaciones, en las ejecuciones y
durante los procesos de liquidacion.

Sl

A la fecha de este informe la CORPORACION
NASA KI'WE ha mostrado disposicion para que
se den las condiciones administrativas,
operativas, logisticas y técnicas necesarias para
la ejecucion del Convenio.

EN EJECUCUON
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FUERON
£ I TERMNG | DESCRIPCioN bE COMO'SEREALLZG 0 EJECING) [REGEDASS BN
OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE | e "F JECUCION | EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. (ss“ung';Acc'ON
DEL CONTRATO
(SINO) :
La CORPORACION NASA KI'WE cumpli6 con
estos requisitos firmando el contrato y con la
2. Cumplir con los requisitos de adquisicion respectivas de las poélizas de
perfeccionamiento y ejecucion  del Sl cumplimiento  debidamente  aceptadas en SI
convenio que sean de su resorte. SECOP Il el dia 27/11/2025, que fueron
revisadas por contratacion y posteriormente
aceptadas en SECOP Il
3. Ejecutar el convenio dentro del plazo El convenio se encuentra en ejecucion hasta el :
sefialado. St 31 de diciembre de 2025. EN EJECUCION
4. Ejecutar el objeto del convenio con
autonomia tecnlcayadmlnlstrqtlva,. de La CORPORACION NASA KI'WE ha venido
acuerdo con fodas las obligaciones ejecutando las actividades de alistamiento como
establecidas en el mismo, en todas las Sl ) s L . EN EJECUCION
- o . la elaboracién del POA, revision del equipo
actividades especificadas en el Estudio .
. ! o técnico.
Previo, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucion del convenio.
5. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actlen al margen de la Ley,
para obligarlo a hacer u omitir algun acto
o0 hecho en contra de la Ley. Cuando se
presentaren  tales peficiones La CORPORACION NASA KI'WE no ha dado a
amenazas, deberé informar ) Lo Iy
. : : N/A conocer este tipo de situaciones a la supervisién N/A
inmediatamente de su ocurrencia al .
. . hasta la fecha de este informe.
supervisor del convenio. El
incumplimiento de esta obligacién y la
celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos, daran lugar a la terminacion
del convenio.
6. Abstenerse de promover cualquier
actividad de proselitismo politico que
condicionen la participacién de la
poblacion priorizada por el
B;iatf{gsgtgogglml”'Iflt;,a“"?]o paé?mitlﬁ La CORPORACION NASA KI'WE no ha
peridad Soc ynop Sl realizado actividades de proselitismo y tampoco |  EN EJECUCION
que la ejecucion del convenio sea » . . p
" ' " ha utilizado el convenio para fines politicos.
utilizada con fines politicos. Cuando se
presentaren tales situaciones, se debera
informar  inmediatamente  de  su
ocurrencia a la supervision del
Convenio.
I Suardar absolula reserva sobre @ la CORPORACION NASA KIWE estd
a ) Sl cumpliendo esta obligacion referente a|  ENEJECUCION

las actividades propias de los Proyectos
en el que presta sus servicios y de la

confidencialidad de la informacion.

Prosperidad Social
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entidad, que se le dé a conocer con
ocasion de este Convenio.
8. Cuidar la informacion a la que tenga
acceso, evitando su  destruccion © La CORPORACION NASA KI'WE cumple con
ufilizacion indebida. Ademas, esta Sl ta obligacién evitando el uso inadecuado de EN EJECUCION
prohibido acceder o exhibir expedientes, gs 9 .
. ocumentos y archivos.
documentos o archivos a personas no
autorizadas.
La CORPORACION NASA KI'WE dio a conocer
por escrito la solicitud de modificacion al
Convenio Interadministrativo N.° 659 FIP 2025,
asi como la prérroga en tiempo.
Se propone administrar los recursos del convenio
mediante una fiducia para optimizar la gestién
administrativa y financiera, garantizando mayor
agilidad, seguridad y eficiencia en la ejecucion
del objeto contractual. Esta medida se justifica
porque la Corporacion Naza Kiwe, al ser un
establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Interior, tiene
restricciones normativas que le impiden abrir
cuentas bancarias independientes, como lo exige
9. Informar por escrito a la supervisién el numeral 4.1.4 del convenio. Por ello, la fiducia
del CONVENIO sobre los se presenta como la alternativa viable para
inconvenientes que afecten el desarrollo cumplir con las obligaciones financieras y facilitar
de este o de cualquier situacién que Sl el manejo oportuno de los recursos aportados por EN EJECUCION

conlleva a materializar un posible
incumplimiento  del cronograma de
actividades del CONVENIO.

Prosperidad Social.

Se solicitd que no se exija la presentacion de la
factura electrnica como requisito previo al
desembolso y que dicho desembolso se realice
una vez perfeccionado el convenio y constituido
el encargo fiduciario. Para ello, la Corporacion,
mediante comunicacién oficial, solicitara al
Departamento para la Prosperidad Social la
transferencia total de los recursos a la fiducia
designada.

En consecuencia, resulta procedente modificar la
clausula cuarta — Obligaciones de las partes,
numeral 4.1 (Obligaciones del Conveniente),
especificamente los numerales 4.1, 4.4 y 4.1.4,
con el fin de armonizar las condiciones de
desembolso con la normativa aplicable.

Prosperidad Social
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También se solicitd la modificacién en el anexo
técnico es la ampliacién de rangos para edades
para edad para personas mayores de 65 afios.

En el marco de la ejecucidon del convenio se
encuentra establecido como requisito para
acceder a los beneficios de este un Rango de
edad comprendido entre los 18 y 65 afios,
atendiendo a las dindmicas  sociales
demograficas y productivas propias de los
territorios se solicita considerar y viabilizar la
ampliacion de dicho rango para incluir a las
personas mayores de 65 afios. Lo anterior
obedece a que en las comunidades beneficiarias
existen adultos mayores con plena capacidad,
interés y voluntad de participar activamente en
las iniciativas productivas contempladas en el
convenio.

Quienes, a través de su experiencia y liderazgo y
arraigo comunitario, pueden contribuir de manera
significativa al desarrollo de las actividades y
generar impactos positivos en sus proyectos de
vida y en el fortalecimiento del tejido social.

Por ultimo la Corporacién dio a conocer que la
ejecucion de las actividades previstas en el
Convenio Interadministrativo N.° 659 FIT 2025 se
han visto afectada por eventos extraordinarios,
imprevisibles y ajenos a la voluntad de las partes,
que han impedido el normal desarrollo de las
acciones  programadas.  Estos  hechos
constituyen situaciones de fuerza mayor y se
detallan a continuacion:

1. Afectaciones por orden publico y conflicto
armado

2. Afectaciones por temporada invernal.

3. Activacién volcénica en el complejo Puracé.

4. Condiciones socioculturales y comunitarias

10.Atender  las instrucciones vy
lineamientos que durante el desarrollo
del CONVENIO sean impartidas por la
supervision 'y corregir de forma

Sl

La CORPORACION NASA KI'WE atendi¢ las
instrucciones impartidas por la supervision en
entrega de documentos y desarrollo en general
de las actividades del convenio. Esta actividad se
realiza durante toda la ejecucién del convenio.

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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inmediata cualquier falla o error que se
cometa en la ejecucion de este.

11. Dar crédito a PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP y a la Direccién de Inclusién
Productiva, en todas las instancias,

La CORPORACION NASA KI'WE atendi6 las

eventos y documentos que  se instrucciones impartidas por la supervisién en .
desarrollen en virtud del CONVENIO, Sl EN EJECUCION
aplicando el Manual de Identidad entrega dle.documentos y de§arrollo en general
Corporativa del Departamento de las actividades del convenio.
Administrativo para la Prosperidad
Social -FIP.
12. Tener en cuenta los lineamientos,
recomendaciones y obligaciones que se . . .
acuerde entre las partes en el Comité La CQRPORACIQN NASA KI'WE ha venido
Técnico, en el desarrollo de las Sl atenq |’en<?o !as disposiciones emanadas en el EN EJECUCION
actividades  que  contribuyan 4l comité técnico No. 1 del 04/12/2025 el cual

o . . cuenta con su respectiva acta.
cumplimiento del objeto, segun se
establezca.
13. Emitir la informacion solicitada por el
Departamento Administrativo para la N - . . iy
Prosperidad Social -FIP de manera ose ha solicitado este tipo de informacién en la

. Con N/A medida en que no se han recibido N/A

oportuna por escrito y/o en medio digital, requerimientos
para dar cumplimiento y/o respuesta a '
los requerimientos que tenga la Entidad.
14 Registrar los datos relacionados con
la ejecucion de la ruta operativa del
CONVENIO de manera eficiente y eficaz
en el sistema de informacién que A la fecha de este informe no se ha iniciado la EN EJECUCION
disponga la entidad, garantizando la NO ruta operativa del convenio.
implementacion de los controles que
correspondan para asegurar la calidad
de los datos.
2.2.2 Obligaciones de Contenido Técnico-Operativas del CONVINIENTE:
1. Realizar |a totalidad de las actividades Ala fecha de la rgali;acién dg gste informe se
descritas  en el Anexo  Técnico han realizado las siguientes actividades:
ggnmrl)zlausan:sopecificaciones contenidas en 3) Prgsgntacién digital del plan operativo de
el mismo, entre oras: actwpades detallado: 100% .
a) Presentacion fisico vy digital del plan NO b Remitir los documentos que permitan EN EJECUCION

operativo de actividades detallado
(POA), de acuerdo con los parametros
para la implementacion de la ruta
operativa, segun lo establecido en el
anexo técnico de los proyectos,

evidenciar que se realiz6 la concertacion
con las autoridades indigenas de las
comunidades a intervenir: 30%.

c) c) Contratar el personal establecido en el
anexo técnico 30% (hojas de vida remitidas
para revision).

Prosperidad Social
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debidamente aprobado por el Comité
Técnico de Seguimiento y el

supervisor.

b) Remitir los documentos que permitan
evidenciar que se realizd la concertacion
con las autoridades indigenas de las
comunidades a intervenir

c) Contratar el personal establecido en el
anexo técnico, en los términos
estipulados para el desarrollo de la
intervencion.

d) Ubicar y vincular de los participantes
(Formato acta de compromiso).

e) Realizar la caracterizacion de entrada
y salida de los participantes (Formato
Acta de visita).

f) Reportar las novedades de los
beneficiarios que afectan la participacion
en

el programa (Formato acta de novedad).
) Realizar actividades de
fortalecimiento de habilidades con los
beneficiarios.

(listas de asistencia y registro fotografico
e informes).

h) Presentar los soportes de las
gestiones realizadas ante el ICA para la
aprobacion de los proyectos de postura
ylo levante, acorde con lo

establecido en la Resolucién 3651 del 13
de noviembre de 2014.

i) Realizar el diagnostico de las unidades
productivas a fortalecer.

j) Formular los planes de negocio
(Formato aprobacion Plan de negocio).
k) Realizar las visitas de asistencia
técnica (formato acta de visita).

) Capitalizar las unidades productivas
(Formatos de Orden de pedido,

formato recibo a satisfaccion activos).
m) Realizar el seguimiento de las
unidades productivas (Formato visita de
seguimiento).

n) Las demas descritas en el anexo
técnico y el convenio.

Prosperidad Social
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A

2. Garantizar el cargue de la informacion
en el sistema disefiado por Prosperidad
Social, de los siguientes datos:

a) Caracterizacion de entrada de los
participantes.

b) Actas de compromiso del participante.
Pagina 4 de 21

c) Novedades de participantes (actas de
retiro, fallecimiento, cambio de
titularidad).

d) Capitalizacion.

e) Cédula de ciudadania del participante.
f) Actas de recibo a satisfaccion.

g) Caracterizacion de salida de los
participantes.

NO

A la fecha de la realizacion de este informe no se
han realizado ninguna de las actividades de este
item.

EN EJECUCION

3.Realizar el proceso de seleccion,
contratacién, seguimiento y liquidacion
del equipo de trabajo vinculado por el
Conviniente, acorde con las
capacidades técnicas y administrativas
establecidas para cada perfil y
contenidas en el anexo técnico del
convenio. En consecuencia,
Prosperidad  Social no  tendra
responsabilidad alguna frente a
eventuales reclamaciones referidas a
dichos contratos.

NO

La CORPORACION NASA KI'WE se encuentra
en el proceso de seleccion del equipo de trabajo,
segun los perfiles establecidos en el anexo
técnico

EN EJECUCION

4, Remitir a la supervisién de
PROSPERIDAD SOCIAL los
documentos que acrediten la idoneidad
y experticia del talento humano, para
que esta pueda verificar y aprobar el
cumplimiento de perfiles y experiencia
definidos en el Anexo Técnico del
Proyecto.

NO

Ala fecha de la realizacién de este informe no se
han remitido los documentos soporte que
acrediten la idoneidad y experticia del talento
humano, ya que se encuentran en el proceso de
la seleccidn del equipo técnico.

EN EJECUCION

5. Asignar un Coordinador General del
Proyecto con las capacidades técnicas y
administrativas descritas en el Anexo
Técnico para que lidere la planeacion,
ejecucion, coordinacion, seguimiento y
evaluacién de las acciones y procesos
planteados para lograr el cumplimiento
de las metas y objetivos del proyecto en
sus diferentes etapas de intervencion.
Esta persona debe ser el enlace

NO

A la fecha de este informe la Corporacion NASA
KIWE no ha asignado al Coordinador General del
proyecto que se encuentran en el proceso de la
seleccion

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS
SATISFACCION
(SIINO)

A

permanente  con  PROSPERIDAD

SOCIAL.

6. Garantizar la logistica y operatividad
de la jornada de transferencia
metodoldgica

a todo el equipo de profesionales
encargados de la ejecucion del proyecto,
conel

fin de que se adopte y comprenda de
manera  efectva los roles vy
responsabilidades

dentro de la intervencion. Esta
transferencia comprende contenidos
técnicos,

metodoldgicos, del esquema operativo y
de trabajo propio del proyecto y estara a
cargo de Prosperidad Social

NO

No se han realizado las
transferencias metodoldgicas.

jornadas de

EN EJECUCION

7 Disefiar y aplicar la metodologia
necesaria para la realizacion de la ruta

operativa, desarrollando cada uno de los
temas establecidos en el anexo técnico.

NO

A la fecha de este informe este no se han
cumplido otras etapas previas para realizar este
item.

EN EJECUCION

8. Realizar con la supervision de
Prosperidad Social la adecuada
socializacién de la ruta operativa del
proyecto a la Direccién Regional de los
municipios en los que se encuentren
ubicados los beneficiados de la
intervencion.

NO

La socializacién de la ruta operativa se realizara
en la jornada de transferencia metodoldgica.

EN EJECUCION

9. Realizar la adecuada socializacién del
proyecto en el territorio, convocando a la
poblacion objetivo e informé&ndola de
manera clara y oportuna de las
condiciones de entrada y
corresponsabilidades necesarias para
su participacién en el mismo.

NO

A la fecha de este informe, no se han realizado
las jornadas de socializacién del proyecto en los
municipios donde se ubican la poblacién a
atender.

EN EJECUCION

10. Realizar Comités  Técnicos
mensuales contando con la presencia
del Coordinador General contratado por
el Conviniente y personal técnico del
proyecto que este mismo considere
pertinente, el supervisor designado por
Prosperidad Social, el Coordinador del
GIT Generacion de Ingresos y el(a)
Director (a) de Economia Popular 0 a

Sl

Se han realizado a la fecha 1 Comité técnico, el
dia 4 de diciembre de 2025 contando con la
presencia de las personas descritas en el anexo
técnico, este comité cuenta con su respectivo
soporte.

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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quien  delegue bajo  parametros
impartidos por Prosperidad Social.

11. Presentar durante el primer Comité
Técnico para aprobacion, el plan
operativo con su respectivo cronograma
e indicadores de gestién y de impacto

El 4 de diciembre de 2025 contando con la
presencia de las personas descritas en el anexo
técnico se realiz6 el 1 comité técnico y se aprobd
el POA, a su vez se genera un acta soporte de

- ¥ o Sl . A L EN EJECUCION
(técnicos, de seguimiento y financieros), esta reunion. Se certificarad su cumplimiento al
que contenga ademas las actividades a final de la ejecucion dado que se deben realizar
desarrollar por etapa y entregables comités mensuales hasta que termine la
(paso a paso) operacion.
12. Diligenciar todos los formatos
durante el desarrollo de los encuentros,
talleres
y demas actividades de la ruta NO Aln no se ha iniciado esta etapa de proyecto. EN EJECUCION
operativa, segun lo dispuesto por
PROSPERIDAD SOCIAL en el Anexo
Técnico.
13.‘ Realizar eI. diagnostico de Ias, A la fecha de este informe este no se han
unidades productivas a fortalecer, asi . . . :
: NO cumplido otras etapas previas para realizar este |  EN EJECUCION
como presentar informe detallado del .
item.
resultado de este.
14.Realizar la construccion y entrega de
todos y cada uno de los documentos que A la fecha de este informe este no se ha iniciado .
. - NO . EN EJECUCION
se solicitan en el Anexo Técnico para el con la etapa operativa.
desarrollo de la ruta.
15. Realizar el seguimiento necesario a
los beneficiarios vinculados al proyecto
para que se cumpla toda la ruta de NO Aln no se ha iniciado esta etapa de proyecto. EN EJECUCION
intervencion, enmarcado en los
lineamientos del Anexo Técnico.
La Corporacién hace entrega de los productos,
16. Entregar todos los productos, los soportes y documentacion requerida; se cuenta
soportes y documentacion requeridos de con un share point compartido con el supervisor
acuerdo con lo establecido en el en donde se organiza toda la documentacion :
, . . NO SO . . EN EJECUCION
convenio, el anexo técnico y las demés generada en la ejecucién del convenio, de igual
que solicite el supervisor o se requiera forma los requerimientos elevados via correo
por la reglamentacién vigente. electronico son respondidos con la informacién
requerida y sus soportes.
17 Diligenciar y actualizar la matriz de
seguimiento suministrada por
PROSPERIDAD SOCIAL que permita NO Esta actividad ain no ha desarrollado, de tal EN EJECUCION

tener la trazabilidad de los beneficiarios
con relacion al proceso de formulacion,
ajuste, y aprobacion de los planes de

forma que no se han presentado requerimientos

Prosperidad Social
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inversion, asi como la puesta en marcha
de las unidades productivas.

18.Remitir la informacion solicitada por
PROSPERIDAD SOCIAL de manera
oportuna por escrito y/o medio digital,
para dar cumplimiento y/o respuesta a
los requerimientos que tenga la entidad.

N/A

Esta actividad ain no ha desarrollado, de tal
forma que no se han presentado requerimientos

EN EJECUCION

19. Definir e implementar planes de
accién anticipados con los proveedores
y beneficiarios, con el objeto de cumplir
con los cronogramas de entrega y los
tiempos de la capitalizacion a las
unidades productivas viabilizadas por los
comités de aprobacion de planes de
inversion. Esto con el fin de mitigar
situaciones que retrasen la entrega de la
capitalizaciéon y su impacto sobre los
tiempos de la intervencién,
especialmente en el caso de las
festividades que cada region celebre.

NO

Al corte del informe, esta actividad no se ha
desarrollado. Se espera tener estos soportes tan
pronto inicie la fase de capitalizacion.

EN EJECUCION

20.Concertar con la  supervision
designada por PROSPERIDAD SOCIAL,
todas las entregas de capitalizacion en
territorio, a través de una comunicacién
no superior a quince (15) dias a la
entrega en territorio, con el proposito de
que en la mayoria de las entregas se
cuente con el acompafiamiento del
supervisor designado por Prosperidad
Social o por quien se delegue por parte
de Prosperidad Social.

NO

Al corte del informe, esta actividad no se ha
iniciado la fase de la capitalizacion.

EN EJECUCION

21. Realizar el cargue en el sistema de
informacion suministrado por
PROSPERIDAD SOCIAL, de los
documentos que soporten la vinculacién
y entrega de beneficios a los
beneficiarios y los demas necesarios
para soportar la implementacién de la
ruta. (cédula, acta de compromiso,
novedades y sus soportes, actas de
retiro y sus soportes, actas de entrega
de capitalizacién y sus soportes y los
demas que indique

el supervisor).

NO

Al corte del informe, esta actividad no se ha
desarrollado. Se espera tener estos soportes tan
pronto inicie la fase de capitalizacion.

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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22. Garantizar durante la etapa post
contractual el equipo humano necesario

No se ha llegado a esta etapa, por lo tanto, no

para desarrollar las actividades de A hay lugar a esta actividad. NiA
liquidacion del convenio.
23. Gestionar procesos de articulacion laC g | ta obligacién. S
entre actores del orden nacional y local a orporacion cump'e con esta obigacion. o€ 4
. o . SI certificara su cumplimiento al final de la| ENEJECUCION
para fomentar la inclusién productiva de ; iy
S ejecucion.
los beneficiarios del proyecto.
24. Promover el trabajo digno y decente La Corporacién cumple con esta obligacién y no
a través de espacio laborales saludables se han recibido solicitudes por parte del equipo :
- Sl N o o | ENEJECUCION
tanto fisica como mentalmente para el que indique algin incumplimiento. Se certificara
equipo de trabajo. su cumplimiento al final de la ejecucion.
2.2.3 Obligaciones de Manejo de la Informacion del CONVINIENTE:
1.‘ D|spoper de medios |nformat!cosyde La Corporacion NASA KI'WE dispone de los
sistematizacion que  permitan el di ionad
seguimiento y la salvaguarda de la Mmedios mencionados. L :
. 9 . . Sl Esta obligacion aplica durante toda la vigencia | EN EJECUCION
informacion con el objeto de registrar el . o -
e del Convenio y se certificara su cumplimiento al
desarrollo de las actividades del plan de . . .
. ) finalizar la ejecucién
trabajo y del convenio.
2. Asegurar la disponibilidad de los
equipos informaticos necesarios que
permitan el diligenciamiento en tiempo
real y la georreferenciacion de la Esta obligacion aplica durante toda la vigencia )
aplicacién de las caracterizaciones, Sl del Convenio y se certificara su cumplimiento al | EN EJECUCION
formatos de seguimiento y otros que finalizar la ejecucién
deban ser cargados a los sistemas de
informacion provistos por Prosperidad
Social.
3. Cumplir con las politicas de
seguridad, los procedimientos y politicas
para el
manejo de la informacion definidos por la
Supervision del convenio, los cuales se
describen a continuacién: i) HABEAS Esta obligacion aplica durante toda la vigencia
DATA. La entrega de la informacion de del Convenio y se certificara su cumplimiento al
los Proyectos durante su finalizar la ejecucion. }
implementacién permite el acceso a Sl EN EJECUCION

datos de caracter privado o reservado
protegidos por el derecho fundamental
del Habeas Data establecido en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, reglamentada
con el Decreto 1377 de 2013, el Articulo
15 de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la

Prosperidad Social
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generacion, administracion y
manipulacion de la informacion
generada, se obligan a hacer uso de
esta informacién de caracter privado o
reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y ala jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia.

i) USO DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacion de la informacion
generada, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en el marco del convenio, y a
no divulgar o suministrar méas alla de ello,
a terceros, privados o publicos no
autorizados por la supervision. iii)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacion de la informacién producto
de la ejecucion del presente convenio,
tienen restringida la circulacion y entrega
de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el
cual se obtuvo, sin previa autorizacién
de la supervision. Dicha informacién
debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y sélo
podra ser utilizada para los fines de Ley,
por parte de las personas naturales y
juridicas que accedan a ésta.
Igualmente, en ningln caso se podréa
publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias
beneficiarias.

4, QGarantizar que la propiedad
intelectual de la  metodologia,
lineamientos, los resultados, informes y
documentos que surjan del desarrollo
del convenio sea exclusiva de
PROSPERIDAD SOCIAL, quien podra
utilizarlos indefinidamente, difundirlos y
divulgarlos cuando lo estime necesario,
sin contraprestacion alguna a favor del

Esta obligacién aplica durante toda la vigencia
Sl del Convenio y se certificard su cumplimiento al
finalizar la ejecucion

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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asociado. El asociado podra conservar
una copia de los resultados, informes y
documentos producidos, sin que pueda
reproducirlos, difundirlos o entregarlos a
terceras personas sin autorizacién de
PROSPERIDAD SOCIAL.

5. Entregar los soportes e informacion
requerida por la supervisién, segun los
lineamientos impartidos por
PROSPERIDAD SOCIAL, en el
desarrollo de todos los procesos
referentes a la gestion de la informacién,
incluyendo la captura, recoleccién de
datos, procesamiento y entrega de
resultados, en el marco de la ejecucion
del convenio, su alcance y obligaciones.
Dichas gestiones incluyen la utilizacion
de herramientas tecnolégicas, el
levantamiento de informacién segun las
variables minimas definidas para la
entrega de informaciéon de manera
estructurada y segun los motores de
bases de datos con los que cuenta la
Entidad, y los controles y procedimientos
para garantizar la seguridad de la
informacion.

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo

EN EJECUCION

6. Proveer las herramientas tecnolégicas
y garantizar la correcta utilizacién de
estas, segln las necesidades en la
ejecucion del convenio. PROSPERIDAD
SOCIAL podra suministrar herramientas
tecnologicas con bases de datos
estructuradas de la poblacion focalizada
y herramientas para la recoleccion de
informacién en modo desconectado o en
linea, asi como sistemas de informacion
con los que cuenta la entidad. Serd
responsabilidad del asociado la puesta
en operacion y uso de dichas
herramientas. En caso de requerirse
desarrollos de software puntuales para
la ejecucion del convenio, estos no
podran ser financiados con los recursos
del proyecto. PROSPERIDAD SOCIAL
puede revisar el uso adecuado de sus
recursos tales como:  equipos,

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo.

EN EJECUCION

Prosperidad Social




PROSPERIDAD SOCIAL

<%

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 16 de 22

FUERON
REALIZADAS
EN EL TERMINO

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO 0 EJECUTO

RECIBIDAS A

OBLIGACIONESIDEL CONVINIENTE DE EJECUCION | EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. (ss“ung';Acc'ON
DEL CONTRATO
(SINO)

programas, servicios, software, entre
otros, y tendra la autonomia para
verificar archivos, dispositivos,
maquinas, o hacer copias o imagenes,
en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién sin que ello
vulnere los derechos del asociado. Asi,
el asociado acepta que el uso indebido o
ilegal de recursos, de tecnologia de
informacion y de comunicaciones, dard
lugar a las sanciones pertinentes.

7. Constituir un archivo fisico y digital de
todos los soportes de la ejecucién del
proyecto, para conservarlo durante el
periodo de ejecucion de la intervencion,
de acuerdo con los lineamientos vy
politicas de PROSPERIDAD SOCIAL,
de facil manejo y organizado con toda la
documentacion inherente a la ejecucion
del convenio.

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo cuando se
entregue el archivo documenta.

EN EJECUCION

8. Cargar dentro de los tiempos
establecidos en el plan operativo el
escaneo digital de los documentos y
medios de verificacion que soportan y
documentan el desarrollo de cada una
de las actividades del POA en la
plataforma OneDrive establecida por la
supervision.

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificard al terminar el mismo cuando se
entregue el archivo documental.

EN EJECUCION

9. Acompafiar cada uno de los reportes
de informacién con los soportes
correspondientes, previamente definidos
en el anexo técnico, los cuales deben ser
escaneados con una iluminacion
uniforme y resolucion minima de 300
DPI (puntos por pulgada), la orientacion
del documento debe estar alineada con
los margenes y el contraste entre el
fondo y el texto debe estar claramente
definido. Los documentos que no
cumplan con los parametros indicados
deberan ser subsanados y vueltos a
cargar.

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo. Se encuentra
conforme a lo establecido en el anexo técnico.

EN EJECUCION

10. Adelantar la revision y critica de
datos en cada etapa de la captura,
acopio y transmision de la informacion, a
fin de asegurar su calidad, segln las

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo.

EN EJECUCION
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A

reglas de validaciéon y criterios de
oportunidad, consistencia, completitud y
coherencia definidos en el anexo técnico
y las demas guias, manuales vy
procedimientos de Prosperidad Social.
Digitalizar toda la documentacion y
realizar procesos de revision de calidad
que incluyan calidad de la digitalizacion,
completitud de los formatos 'y
herramientas y consistencia de la

informacion registradas en los formatos
con el resto de los documentos.

11. Establecer por escrito con cada una
de las personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacion de la informacién
producida durante la ejecucion del
proyecto, el compromiso de usarla
exclusivamente para el mismo. Dichas
personas tienen restringida la circulacion
y entrega de esta informacién a terceros,
totalmente ajenos al &mbito propio del
proyecto. La informacién debera ser
protegida con la debida reserva,
custodia y conservacion y sélo podra ser
utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta.

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo.

EN EJECUCION

12. Aportar la informacién requerida por
el Supervisor para el proceso de cierre
del convenio.

N/A

Esta actividad hace parte del final del convenio
por lo cual su cumplimiento se certificara al
terminar el mismo.

EN EJECUCION

2.2.4 Obligaciones de Contenido Financiero del CONVINIENTE:

1. Asumir los Gastos Administrativos y
Financieros asociados e inherentes al
perfeccionamiento y legalizaciéon del
convenio, sin que ello afecte los Aportes
de PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

La Corporacion NASA KIWE ha asumido los
gastos aqui indicados, como es lo relativo a la
expedicion de pélizas. Esta actividad se ejecuta
durante todo el convenio por lo cual su
cumplimiento se certificara al terminar el mismo.

EN EJECUCION

2. Realizar el pago del impuesto de
timbre (si hubiere lugar), de conformidad
con lo establecido en la normatividad
vigente y remitir el respectivo soporte de
la consignacion al supervisor y al Grupo
Interno de Trabajo de Tesoreria de
Prosperidad Social.

NO

A la fecha de la realizacion de este informe no se
han realizado esta actividad.

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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3. Destinar los recursos entregados por
PROSPERIDAD SOCIAL
exclusivamente para el cumplimiento del
objeto del convenio y realizar
seguimiento y control al presupuesto
establecido para la operacion de este.

N/A

A la fecha de la realizacion de este informe no se
han realizado desembolsos.

EN EJECUCION

4. Abrir o tener una cuenta bancaria de
ahorros, de uso exclusivo para los
recursos aportados por Prosperidad
Social para el Convenio, respecto de la
cual debera entregarse los extractos
bancarios de manera mensual al
supervisor de este, asi como también

autorizaran por escrito a
PROSPERIDAD SOCIAL ante la entidad
financiera para que solicite

certificaciones sobre la veracidad de la
informacién contenida en los soportes
bancarios y/o cualquier otro documento
que involucre movimientos de la cuenta
y fueran remitidos a PROSPERIDAD
SOCIAL por parte del CONVINIENTE.
La cuenta bancaria debe ser marcada
como exenta del Gravamen alos
Movimientos ~ Financieros y, en
consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL
no asumird el pago por dicho impuesto.

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo.

EN EJECUCION

5. Tener un sistema contable actualizado
y con la respectiva licencia, en el que se
pueda evidenciar la ejecucion de los
recursos aportados por PROSPERIDAD
SOCIAL para el Programa, en forma
separada e independiente de la propia y
de otros convenios y/o contratos que
tenga a su cargo. Este Centro de Costos
estara discriminado por fuentes y rubros
de conformidad con el presupuesto
aprobado por el Comité Técnico de
Seguimiento, el marco normativo
contable aplicable en Colombia y debera
mantenerlo disponible cuando
PROSPERIDAD SOCIAL o cualquier
ente de control lo requiera.

Sl

La Corporaciéon NASA KI'WE cuenta con el
sistema contable en donde se registran las
operaciones financieras del convenio de manera
separada y un centro de costos acorde con los
rubros del presupuesto. Esta actividad se
ejecuta durante todo el convenio por lo cual su
cumplimiento se certificara al terminar el mismo.

EN EJECUCION

6. Garantizar las capacidades técnicas y
administrativas en cumplimiento de la
normatividad que recae sobre el

Sl

La Corporaciéon NASA KI'WE cuenta con el
sistema contable y garantizar las capacidades
técnicas y administrativas para cumplir con la

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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asociado en cuanto a la obligatoriedad normatividad al respecto. Esta actividad se
de llevar contabilidad. ejecuta durante todo el convenio por lo cual su

cumplimiento se certificara al terminar el mismo.
7. Cumplir cabalmente con la ejecucion
de los recursos de contrapartida del
CONVINIENTE, segin la propuesta
técnica-econdmica  presentada. En
constancia de lo anterior, el
CONVINIENTE debe presentar Esta actividad se ejecuta durante todo el
gggﬁiilmciﬁﬁicac%n ezE;?dZEEL?Ag Sl convenio por lo cual su cumplimiento se| EN EJECUCION
Representante Legal, junto con el certificara al terminar el mismo.
respectivo informe  financiero de
gjecucion, donde se especifiquen los
productos y actividadesrealizadas en el
marco de la ejecucion de los recursos de
la contrapartida.
8. Permitir y facilitar las revisiones
financieras y tributarias sobre los Al momento no se ha requerido informacion por
recursos del Convenio, en cualquier parte de los organismos de control ni por parte de
momento que determine Sl la entidad al respecto. Esta actividad se ejecuta| EN EJECUCION
PROSPERIDAD SOCIAL o cuando lo durante todo el convenio por lo cual su
requiera cualquier ente de control, a cumplimiento se certificara al terminar el mismo.
través de PROSPERIDAD SOCIAL.
9. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL
la informacion requerida para dar
respuesta  eficiente a  cualquier
requerimiento que exijan los organismos
de control o vigilancia del estado Al . o
colombiano en relacién con la ejecucion, momento no se ha_ requerido informacion por
desarrollo o implementacién  del par.te. de Ios. organismos de_control .Esta .
convenio, informacion que en todo caso Sl actividad se ejecytg durante todg el convenio por EN EJECUCION
debera ' entregarse  a  través  de lo cqal su cumplimiento se certificara al terminar
PROSPERIDAD SOCIAL. En virtud de lo el mismo.
anterior, el ASOCIADO colaborara con
PROSPERIDAD  SOCIAL en el
suministro  de  la  informacion
correspondiente.
10. Reintegrar a la finalizacion del Actuglmepte, el convenio se encuentrq en fase
convenio los recursos girados por de e1eg:umc’>n. No Qbstante, una vez finalizado, se
PROSPERIDAD SOCIAL que no estén garantizara el remtegrq Qe los recursos que
amparando compromisos u NO correspondan, en cumplimiento de los principios EN EJECUCION

obligaciones, a la cuenta del Tesoro
Nacional que PROSPERIDAD SOCIAL
sefiale por escrito y remitir el soporte de

de eficiencia y transparencia en la gestion
publica.

Prosperidad Social
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la transferencia una vez finalizado el
convenio.

11.Garantizar la disponibilidad de
condiciones  financieras  necesarias
durante todas las etapas del Convenio
(contractual y post contractual) para el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el marco del convenio y/o
derivados de este.

Sl

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual se verifica el cumplimiento
durante el mismo y en la etapa post contractual.

EN EJECUCION

12. Presentar ante el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de
cada mes informes de ejecucion
financiera del mes inmediatamente
anterior, en los formatos establecidos
por Prosperidad Social, adjuntando los
documentos soporte para su respectiva
legalizacion, una vez se realice el primer
desembolso; para la legalizacion se
debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Los gastos por legalizar deben tener
los documentos soporte que respalden
el hecho econémico, con el
cumplimiento de los  requisitos
contemplados en la normatividad
vigente, tanto en aspectos tributarios
como de contabilidad y se deben haber
efectuado los pagos a los que hubo
lugar.

b) EI Conviniente no podra legalizar el
siguiente hecho econémico: Anticipos.
c) Todos los gastos se deben realizar
teniendo en cuenta los principios de
transparencia, legalidad, especializacién
del gasto, economia, eficiencia y
eficacia.

d) Remitir certificacion expedida por el
revisor fiscal y/o contador pablico y en
su ausencia por el representante legal,
en la que sefale el valor de los

recursos ejecutados mensualmente. En
el caso en que la certificacion sea

N/A

Aln no se ha presentado el primer informe
financiero. Esta actividad se ejecuta durante
todo el convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo.

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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e) Expedida por el Revisor Fiscal, se
debe  allegar  "Certificado  de
Antecedentes

Disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores" vigente y copia
de la tarjeta profesional.

Lo anterior aplica para los recursos de
Prosperidad Social, como para los
aportes de contrapartida en caso de que
aplique.

13. Entregar al finalizar el plazo de
ejecucion del Convenio, una constancia
de los compromisos adquiridos que se
encuentran pendientes de pago, si los
hay, suscritos por el representante legal
y contador; en su defecto, se indicara la
no existencia de cuentas por pagar.

N/A

Esta etapa no ha iniciado.

EN EJECUCION

14. Consignar y remitir soporte de la
transferencia de los rendimientos
financieros que se lleguen a generar,
originados de los recursos aportados por
PROSPERIDAD SOCIAL, dentro de los
diez (10) dias calendario del mes
siguiente al de la ejecucion, en la cuenta
bancaria que PROSPERIDAD SOCIAL
sefiale por escrito, por intermedio del
supervisor designado.

N/A

Esta actividad aun no ha desarrollado, de tal
forma que no se han presentado requerimientos

EN EJECUCION

15. Cumplir con los lineamientos
establecidos  por PROSPERIDAD
SOCIAL para los desembolsos a favor
del Conviniente, pactados en el presente
convenio. Estos lineamientos estaran
enmarcados por la normatividad legal
vigente y acordes a los lineamientos
emitidos por las entidades competentes.

N/A

A la fecha de realizacion de este informe no se
han realizado desembolsos.

EN EJECUCION

16. Suministrar la informacion que sea
requerida por PROSPERIDAD SOCIAL
para solicitar al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico la marcacion para la
exencion del Gravamen al Movimiento
Financiero de la cuenta bancaria en la
cual se giran los aportes de la Entidad.

N/A

A la fecha de realizacion de este informe no se
ha solicitado esta informacion.

EN EJECUCION

17. Presentar cualquier otro tipo de
informacion pertinente que sea solicitada

NO

A la fecha de realizacion de este informe no se
ha solicitado informacion adicional.

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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por la supervision designada por
PROSPERIDAD SOCIAL.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

Se realiza informe de supervision con corte del 27/12/2025 al 05/12/2025.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $4.919.266.800
Valor Total del Contrato o Convenio $4.919.266.800
Total Ejecutado 0%
Valor Pagado y/o desembolsado $0

4. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Comité Técnico No. 1 con anexos y firmada (17) folios.
2. Solicitud de Modificacion y prérroga del convenio por parte de NASA KIWE

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

i 06 'Q A ;),‘?ﬂ i l."(};,:ji)‘

VIRGINIA ISABEL ZAMBRANO AVENDANO

C.C 32.936.305
SUPERVISOR

Prosperidad Social
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Popaydn, 01 de diciembre de de 2025

Doctor

ALVARO MAURICIO RODRIGUEZ AMAYA
Director

Departamento para la Prosperidad Social
Bogotda D.C.

ASUNTO: Solicitud de modificacién de convenio interadministrativo 659-FIP-2025 y prorroga

en tiempo.

Cordial saludo:

En atencién a las disposiciones del Convenio Interadministrativo No. 659-FIP-2025, suscrito
entre el Departamento para la Prosperidad Social = DPS y la Corporacién para la
Reconstruccidn de la Cuenca del Rio Pdez y Zonas Aledafas — NASA KIWE, la suscrita entidad
se permite solicitar, de manera respetuosa, la modificacién del citado convenio en los
siguientes aspectos:

A. Administracién de recursos del convenio por medio de una fiducia mercantil: Esta
solicitud se fundamenta en la necesidad de optimizar la gestion administrativa y
financiera del convenio, en tanto la constitucion de un encargo fiduciario representa
una alternativa mas agil, segura y eficiente, que permitiria reducir los tiempos de
trédmite y facilitar la ejecucién de los recursos destinados al cumplimiento del objeto
contractual.

Actualmente, el numeral 4.14 “Obligaciones de contenido financiero del CONVINIENTE”
dispone la apertura o mantenimiento de una cuenta bancaria de ahorros de uso exclusivo
para la administracién de los recursos aportados por Prosperidad Social. No obstante, la
Corporacidén NASA KIWE, por su naturaleza juridica de establecimiento publico del orden
nacional adscrito al Ministerio del Interior, enfrenta limitaciones normativas para la apertura
de cuentas bancarias independientes, dado su régimen presupuestal especial.
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La Corporacién desarrolla sus actividades en el marco del Presupuesto General de la Nacién
(PGN), conforme a las disposiciones financieras y presupuestales expedidas por el Ministerio
de Hacienda y Crédito PUblico. En consecuenciaq, la totalidad de los recursos administrados
por la entidad provienen del PGN y su ejecucion se realiza exclusivamente a través del
Sistema Integrado de Informacidn Financiera — SIIF Nacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 103 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Orgéanico
del Presupuesto):

“Los 6rganos del orden nacional de la administracion publica sblo podrdn depositar sus
recursos en la cuenta Unica nacional que para el efecto se establezca, a nombre de la
Direccidon del Tesoro Nacional, o a nombre de ésta seguido del nombre del érgano, o en las
entidades que ordene el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno.”

Esta disposicion materializa el principio de unidad de caja, que establece que todos los
recursos del Estado deben ser administrados de forma centralizada por el Tesoro Nacional.

A su vez, el Decreto 1068 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
PUblico), en su articulo 2.3.2.6, dispone que los recursos entregados a entidades financiadas
con recursos de la Nacién no tienen por objeto proveer de fondos las cuentas bancarias
oficiales, sino atender los compromisos y obligaciones asumidos por éstas dentro de las
apropiaciones presupuestales legalmente autorizadas. El articulo 2.3.3.3.4 de la misma
norma establece la obligacién de reintegrar a la Cuenta Unica Nacional (CUN) los recursos
de la Nacion no ejecutados dentro de los plazos previstos.

En virtud de este marco juridico, las entidades que forman parte del Presupuesto General
de la Nacién, como la Corporacién NASA KIWE, no estdn facultadas para abrir cuentas
bancarias independientes destinadas a la recepcidon de recursos provenientes de
convenios interadministrativos, salvo previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, trdmite que implica flujos de aprobacién adicionales y no garantiza
resultados positivos por depender de un tercero.

Por su parte, en relacidn con el proceso de facturacién, es necesario precisar que la
obligacién de expedir facturas electrénicas solo aplica cuando la entidad genera ingresos
propios. En el caso de la Corporaciéon NASA KIWE, los recursos ejecutados no constituyen
ingresos propios, al provenir exclusivamente del Presupuesto General de la Nacién. En
consecuencia, no existe obligacion legal de facturar por la ejecucion de estos recursos.
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La misma consideracién aplica respecto de los recursos asociados al Convenio
Interadministrativo No. 659-FIP-2025, toda vez que este instrumento juridico constituye una
figura de cooperacion interinstitucional entre entidades publicas del orden nacional,
orientada al logro de fines comunes —particularmente, la atencién de necesidades bdsicas
insatisfechas de la poblacién beneficiaria—, lo cual impide considerar dichos recursos como
ingresos de la Corporacion.

Bajo este entendido, se solicita no exigir la presentacion de facturaciéon electrénica como
requisito previo al desembolso, y que dicho desembolso se efectle una vez perfeccionado
el convenio y constituido el encargo fiduciario, para lo cual la Corporacién, mediante
comunicacién oficial, solicitard al Departamento para la Prosperidad Social la transferencia
total de los recursos a la fiducia designada.

Asilas cosas, resulta procedente modificar la cldusula cuarta — “Obligaciones de las partes”,
numeral 4.1 - “Obligaciones del CONVINIENTE”, especificamente el numeral 414 -
“Obligaciones de contenido financiero del CONVINIENTE", que actualmente establece:

“Abrir o tener una cuenta bancaria de ahorros, de uso exclusivo para los recursos aportados
por Prosperidad Social para el Convenio, respecto de la cual deberd entregarse los extractos
bancarios de manera mensual al supervisor de este, asi como también autorizarén por
escrito a PROSPERIDAD SOCIAL ante la entidad financiera para que solicite certificaciones
sobre la veracidad de la informacién contenida en los soportes bancarios y/o cualquier otro
documento que involucre movimientos de la cuenta y fueran remitidos a PROSPERIDAD
SOCIAL por parte del CONVINIENTE. La cuenta bancaria debe ser marcada como exenta del
Gravamen a los Movimientos Financieros y, en consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL no
asumird el pago por dicho impuesto.”

B. Ampliacion de rangos de edad para personas mayores de 65 afios: En el marco de
la ejecucion del convenio, se encuentra establecido como requisito para acceder a
los beneficios del mismo un rango de edad comprendido entre los 18 y 65 afios. No
obstante, y atendiendo a las dindmicas sociales, demogrdficas y productivas
propias de los territorios, se solicita considerar y viabilizar la ampliaciéon de dicho
rango para incluir a las personas mayores de 65 anos.

Lo anterior obedece a que en las comunidades beneficiarias existen adultos mayores con
plena capacidad, interés y voluntad de participar activamente en las iniciativas productivas
contempladas en el convenio, quienes, a través de su experiencia, liderazgo y arraigo
comunitario, pueden contribuir de manera significativa al desarrollo de las actividades y
generar impactos positivos en sus proyectos de vida y en el fortalecimiento del tejido social.
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2. SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONVENIO
Il. Justificacion Técnica

La ejecucién de las actividades previstas en el convenio se ha visto afectada por una serie
de eventos extraordinarios, imprevisibles y ajenos a la voluntad de las partes, que han
impedido el normal desarrollo de las acciones programadas. Entre ellos se destacan:

1. Afectaciones por Situaciones de Orden Publico y Conflicto Armado
En los dltimos meses los departamentos de Cauca y Huila ha venido sufriendo ataques,
atentados y combates entre la fuerza publica y grupos al margen de la ley que han
generado desarmonias en los territorios afectados y en especial en los territorios de
jurisdiccidn de la Corporacién Nasa Kiwe donde se pretende desarrollar el presente
convenio persisten a la fecha dindmicas de conflictividad armada, las cuales generan:

e Restricciones de movilidad y acceso a comunidades.

e Suspension temporal de actividades de campo por razones de seguridad.

¢ Limitaciones para el desplazamiento del personal técnico y operativo.

e Riesgos para el desplazamiento del personal técnico.

e Riesgos para la realizacién de reuniones, asambleas comunitarias y acciones
participativas necesarias para la ejecucion del convenio.

Estas condiciones, al no ser controlables por la entidad ejecutora, han tenido un impacto
directo en los cronogramas operativos y logisticos.

EVIDENCIAS

.- eicoLomBIANO (& Diario del Ottin

unes Lunes, Diciembre 1, 2025

NOTICIAS ~  OPINION  SABELAULTIMA  CLASIFICADOS ~ SOCIALES ~ SECCIOND v TEMAS v  REVISTAS  PREFERENTE
Las convulsas 24 horas en el Cauca: dos

atentados a estaciones de Policia,
hostigamientos, una ecuatoriana asesinada y el Fuerte explosion en la via Panamericana dejo dos heridos y una tractomul:
secuestro del hijo de Giovanny Ayala incinerada en el sur del Cauca

El gobernador de Cauca pidié de forma urgente la ayuda al Gobierno

Nacional por la ola de violencia en varios municipios. Conozca el panorama
completo de la escalada violenta en el departamento.

oo I

Registraduria niega a Daniel
Quintero a inscripcién de 4

comité para recoleccién de
firmas

noviemtre 7,200

Congresista Colombiano
Inadmitido en Venezuela: no
o

se sabe su parader

70 s dela Didess de
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Violencia sin limites en Cauca: ataques
armados, secuestros y atentados con

epr osivos Asesinan a Eduardo Campo, lider de la guardia indigena,

en La Plata, Huila; esto se sabe del mortal ataque

) : i i [ girdcuandoet e sesidencin Sein dspa,yo s 177 e ook o endferertesportes e s durante
Hostigamientos, retenes ilegales, carros bomba y secuestros se han registrado desde el 14 de noviembre en varios este 2005
municipios del departamento.

2. Afectaciones por la Ola Invernal en el Municipio de Paez e Inza
Durante el periodo del afio se han registrado precipitaciones intensas y eventos
asociados a la temporada invernal, especialmente la zona Tierradentro municipios de
(Paez e Inza) que han ocasionado:

e Deslizamientos y pérdida de banca en vias nacionales y terciarias.

e Aislamiento temporal de veredas y comunidades beneficiarias.

o Dificultad para el transporte de materiales, equipos y personal.

e Retrasos en obras o actividades que requieren condiciones climdaticas adecuadas.

e Intervencién con maquinaria amarilla del orden nacional para el restablecimiento
de la movilidad, el cual hasta la fecha existe paso restringido hasta nueva orden.

Las condiciones topogrdficas del territorio incrementan la vulnerabilidad frente a eventos
naturales, lo que ha limitado la ejecucién en campo.

Evidencias.

Alcaldia De Paez Cauca est4 e Belalcazar, ... i D b Chike cais ao Phes
Cauca, Colombia AP

3
Asi se llevo a cabo la socializacion del proyecto de J+ Desde la #AlcaldiaDePaez agradecemos la
contrato de obra 1641, el cusl tiene como propdsito comprensién y el compromiso con el orden de la
la rehabilitacién de la via nacional 3702 (Guadualejo movilidad B , para desarrollar de manera 6ptima ... mas
Belalcazar) 224, luego de la afectacion que sufrié con la _
pasada ola invernal - del mes de jullo de este mismo <

ATENCION

Comunidad de Paez En el recinto nos reunimos con INVIAS,, el consorcio
contratista, concejales, transportadores y comerciantes,
quienes participaron activamente de este encuentro «

- Comunicado
&)  Oficial

Cierre vial temporal

Debido al incremento de las lluvias
tormentas eléctrica: LEEVEIEES
Municipal de Paez in nuestra

Dentro de las actividades mas destacadas de este
contrato de obra se encuentran:

aumento del
© el rio Paez, Simbola, Mora:

& Mantenimiento y ampliacion de la via
- 7% Construccién e instalacion de estructuras para la
do corrientes de viento fuertes, proteccion de la banca en los sitios mas criticos

asegurar techos, ventanas y @ Construccion de tres box culverts
@ Instalacién de 7 alcantarillas

Maiana
De 8:00 am a 77:00 am

actuar con prudencia al transitar Sin duda alguna, la ejecucion de este contrato garantiza
! posibles deslizamientos, el restablecimiento del trnsito oportuno y seguro de
via que conduce de nuestra comunidad

ue conacta el Tarde
Seguimos #ConstruyendoEICamino
De 7:00 pm a 4:00 pm

ello
s = mantener la
pongan en riesgo la vida.

Yoe
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3. Actividad Volcanica en el Complejo Puracé
La reciente actividad sismica y volcdnica asociada al volcén Puracé, monitoreada por
el Servicio Geolégico Colombiano, ha generado:

e Restricciones por parte de organismos de gestion del riesgo.

¢ Necesidad de suspender actividades que impliquen permanencia prolongada en
zonas de influencia.

e Priorizacion de acciones de prevencion, comunicaciéon con comunidades y
reprogramacién de actividades.

La naturaleza imprevisible de estos eventos obliga a adoptar medidas de precaucién, que
repercuten en la ejecucion programada.

Evidencias
Estados de alerta
por actividad volecanica E)%Sad?s' de alerta Eﬁgggﬁd‘iﬁ eglalee';‘:r?icu
RECOMENDACIONES ALERTA AMARILLA
AUTORIDADES TERRITORIALES RECOMENDACIONES Preparacion

£Qué podria ocurrir?

Del 24 de oc ELPAIS

al 154de dicid

Al AMErica COlOMBDBIA woncou o o scesso o sesesnmss e suio o s o o

[o] vt VOLCAN PURACE » 5 5
Volcan Puracé intensifica su actividad: ceniza, El volcan Puracé, en el Cauca, pasa a alerta
gases y riesgo aéreo en 23 alertas naranja por incremento de actividad sismica

El Servicio Geoldgico Colombiano ha advertido un aumento en la emision de gases
y de ceniza, que llega a un kilémetro de altura sobre el crater

= Sy o
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4. Condiciones Socioculturales y Comunitarias

En razén a las caracteristicas organizativas de los pueblos indigenas de la regidn, se
presentan:

e Procesos deliberativos y comunitarios que requieren tiempos propios de
concertacion.

e Variaciones en la disponibilidad de autoridades tradicionales segln su calendario
comunitario.

* Necesidad de garantizar la participacion efectiva, lo que demanda tiempos
distintos a los administrativos.

Estas dindmicas, previstas por la normativa de enfoque diferencial, implican ajustes
temporales en los cronogramas.

Il. Justificacién Juridica

La prérroga solicitada se sustenta en el siguiente marco normativo:

1. Ley 80 de 1993 - Articulo 40 (Modificaciones Contractuales)

Establece que los contratos pueden ser modificados cuando existan razones que asi lo
exijan, siempre que se mantenga el objeto y que la modificacién esté debidamente
justificada. Las causas imprevisibles —climaticas, geolégicas o de orden publico—
constituyen fundamento para la ampliacién del plazo.

2. Ley 1150 de 2007 - Articulo 16 (Principio de Responsabilidad Contractual)

Faculta a las partes para ajustar los contratos con el fin de garantizar su adecuada
ejecucion, especialmente ante situaciones que generen riesgos de incumplimiento
involuntario.

La prérroga garantiza la correcta utilizacion del recurso publico y evita reprocesos,
salvaguardando la integridad del objeto contractual.

5. Enfoque Diferencial y Participativo

Las entidades estatales deben ajustar su operacién a los tiempos y formas de las
comunidades étnicas, conforme al Convenio 169 de la OIT y la jurisprudencia constitucional,
lo cual implica adaptaciones temporales justificadas.

L. Necesidad de la Prérroga
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Las circunstancias descritas han generado retrasos inevitables en actividades
fundamentales del convenio, tales como:

¢ Intervenciones en territorio.

e Procesos de participacion y concertacion comunitaria.

e Actividades técnicas y operativas dependientes de movilidad en areas rurales.
e Acciones que requieren condiciones climdaticas seguras.

Con la prérroga solicitada, se garantiza:

e La culminacién técnica adecuada de las actividades.

El cumplimiento pleno del objeto contractual.

La proteccién del recurso publico.

La continuidad de acciones en beneficio de las comunidades afectadas.
La mitigacidn de impactos derivados de situaciones de fuerza mayor.

V. Conclusiéon

Por lo expuesto, se solicita formalmente la prérroga del Convenio Interadministrativo No.
659 FIP de 2025 hasta el 27 de febrero de 2026, por considerarse un ajuste técnico y
juridicamente procedente ante los eventos de orden publico, climéticos, geolbgicos y
socioterritoriales que han afectado el normal desarrollo de la ejecucion, garantizando asi la
correcta realizacion de las actividades y la proteccion del interés pUblico.

Agradezco de antemano la atencién prestada a esta solicitud y quedo atenta a cualquier
observacién o informacion adicional que se estime necesaria.

Nota: la presente solicitud de modificacién y prorroga, no requiere adicién de presupuesto, ya que con los recursos
asignados en el marco del convenio son suficientes para cubrir la prérroga solicitada.

Atentamente,

ASTRID NATALIA TRUJILLO CAMPO

Directora General
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:14:35
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286300280

Bogota DC, 16 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASTRID NATALIA TRUJILLO CAMPO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52780529:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:15:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286300490

Bogota DC, 16 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION PARA LA RECONSTRUCCION DE LA CUENCA DEL RIO PAEZ identificado(a) con NIT nimero 8002372141

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
diciembre de 2025, alas 11:09:17, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52780529

Caodigo de Verificacion

52780529251216110917

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
diciembre de 2025, alas 11:10:08, & numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

800237214

Caodigo de Verificacion

800237214251216111008

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:02:25 AM horas del 16/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52780529
Apellidos y Nombres: TRUJILLO CAMPO ASTRID NATALIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/12/2025 11:17:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52780529 y Nombre:
ASTRID NATALIA TRUJILLO CAMPO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130181563 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 52780529 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/12/2025 04:44 PM

Cadigo Verificacion: L5SXMB1UQDV
Valida hasta: 16/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CORPORACION

— NASA KIWE

Popaydn, 16 de diciembre de 2025

Yo, ASTRID NATALIA TRUJILLO CAMPO, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.780.528 expedida en Bogotd D.C, en mi condicién de directora y/o
representante legal de la CORPORACION PARA LA RECONSTRUCCION DE LA
CUENCA DEL RIO PAEZ Y ZONAS ALEDANAS NASA KIWE, con NIT. 800.237.214-1
certifico que durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz
y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Para constancia se firma en Popaydn a los dieciséis (16) dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

Y SV

ASTRID NATALIA TRUJILLO CAMPO %\
Directora General

Proyecté: Jhon Jairo Munigzl~y
Revisd: Jhon Jairo Munoz
Aprobé: Jhon Jairo Munoz\ 4

Sede Popayan, Colombia, calfle 1N No. 2-39, conmutador (+57) 602 8373075
Sede Bogoté D.C.,Colombia, calle 12B No. 8-38 mezanine edificio Camargo, (+57) 601 2427400 Ext. 2200
Oficina de enlace: La Plata (Huita), Colombia, calle 42 No. 5-37, (+57) 602 8370346
Oficina de enlace: Belalcazar (Cauca). Colombia, calle 5 No 1A-17 Barrio La Primavera
Correo electrénico: info@nasakiwe.gov.co
Sito web: htips://www.nasakiwe, gov.co

CODIGO: FOO-POZ-CI-100 COMUNICAZION EXTERNASCIRCULARES / Pa’gma l 1
VERSION 5 FECHA: 01 DE JUMIO DB 200270




CONVENIO No. 659 FIP2025 NASA KIWE

POA

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

2

3

4

5

2

3

4

2

3

4

Constitucion de péliza de garantia Profesional administrativo y financiero, representante legal CNK Pdéliza de garantia No. De pélizas entregadas 1 100%
Firma del convenio de asociacién Firma del Convenio , celebrado entre Prosperidad Social y la Corporacion NASA Equipo Prosperidad Social, Convenio de asociacion No. De convenios entregados 1 100%
KIWE Representante legal
Plan Operativo de Trabajo -POA Entrega del Plan Operativo Anual-POA CNK-DPS POA (Plan Operativo Anual). No. de POAS entregados 1 100%
Recepcion y revision de documentos soporte de hojas de [Presentacion de hojas de vida por parte del Conveniente, con los respectivos Matriz de hojas de vida No. De matrices entregadas 1 0%
vida, verificacién de cumplimiento de requisitos soportes, haciendo uso de la lista de chequeo suministrada por Prosperidad CNK-DPS No.D s d p
establecidos en el anexo técnico. Social. Soporte documental por hoja de vida 0. LJe paquetes de soportes 56 0%
entregados
. T Presentacion del proyecto, aclaracion de dudas, socializacion de compromisos, Acta de reunién No. de actas entregadas 1 0%
Primer comité técnico. i CNK-DPS - - - — - -
POA y entregables de primer desembolso. Lista de asistencia Inclusién Productiva No. de listas entregadas 1 0%
Q:ﬁ;;\?:n’ distibucion de los fermtorios y de a2 Asignar la distribucién de los terriorios. CNK Distribucidn de los territorios. No. De distribuciones entregadas 1 0%
Remitir el listado de los pos@lgs beneficiarios, debidamente certificados por el CNK Listado de beneficiarios No. de listas entregadas 1 0%
representante legal del conviniente.
!Entrega de bases de datos de pengflmanos, con 9ruce de !os sistemas de DPS Base de datos No. Base de datos 1 0%
informacion por parte de Focalizacion de Prosperidad Social.
Remitir los dgcumeqtos’ que permitan eyldgnmar que se realizé la concertacién CNK Actas de concertacion No. De actas de concertacion 2 0%
con las autoridades indigenas en el territorio.
Presentacion en medio fisico y digital del plan operativo de actividades detallado
(POA), de acuerdo con los parametros para la implementacién de la ruta CNK POA No. de POA entregados 1 0%
operativa establecidos en el anexo técnico,
Presentacion y contratacion del personal mediante los documentos soporte Hoja de vidas aprobadas100% No. de hojas de vida aprobadas 5 0%
Contratacién del personal CNK Contratos del equipo 100% No. de contratos entregados 56 0%
Acta de confidencialidad firmada por parte del Conviniente. Acta de confidencialidad No. Acta firmados 56 0%
Acta de reunién No. De actas entregados 1 0%
ts:s!jzoamon de la jomada de transferencia metogolagica con los equipos de CNKy DPS Lista de asistencia Generacién de ingresos No. De listas entregados 1 0%
Informe transferencia metodoldgica No. De informes entregados 1 0%
Informes de cada mesa de socializacion, fotografias N" de informe fisico 18 0%
PRIMER ENCIENTRO: Mesas de socializacion del Proyecto Gestores del proyecto ’ No. De informe digital 18 0%
Listados de asistencia No. De beneficiarios participantes 1100 0%
Caracterizacion de entrada de los beneficiarios en el aplicativo Apllcat|vq Recolector (.je Informacmn_en Terntonq _.RlT - KOKAN No. Actas de vinculacién diligenciadas 1100 0%
Acta de visita a las unidades productivas beneficiarias.
; i g ; Equipo técnico del proyecto i
Firma de actas de compromisos firmadas por los beneficiarios que sirven como Entrega en digital de actas de compromiso 100 % No. De reportes actas de compromisos 1100 0%
carta de entrada al programa. firmadas
Reporte en aplicativo de la Direccién de Economia Popular en vinculado - Reporte en aplicativo de la Direccién de Economia Popularen  [No de reportes en el aplicativo 0
: N : . . L 1100 0%
Inscrito del 100% KOKAN (acta de compromiso) vinculado - Inscrito inscritos-vinculados
L o ) , T Documento técnico de Diagnostico territorial con linea base e 0
Diagnéstico territorial detallado sobre el estado de las unidades productivas que Equipo tecnico del proyecto |, . 4o alisis, No.de documento 1 0%
permita establecer modelos de negocio y lineas productivas a desarrollar en un
municipio. equipo técnico del proyecto Base de datos con la caracterizacion sistematizada. No. Base de datos 1 0%
Visitas a unidades productivas Gestores del proyecto Acta de visita a las unidades productivas beneficiarias No. De actas 1100 0%
. ) . , . . . COORDINACION Y PROFESIONAL |Entrega en medio digital de informes técnicos y . 0
8 |Informes tecnicos y financieros Informes técnicos y financieros. FINACIERO NK financieros. No. De informes entregados 2 0%
9 |Creacion del archivo documental Qrea0|oq fjel archivo documental que en desarrollo del proyecto compilara la Auxiliar de gestion documental  |Archivo documental Guia metodologica del archivo 1 0%
informacion y documentos
10 |Seguimiento Seguimiento a a la fase a través de la matriz de seguimiento (tablero de equipo técnico del proyecto Maj[rllz de seguimiento (tablero de control) para el reporte de las No. Matriz de seguimiento 1 0%
control) actividades que se desarrollan en cada una de las fases.
e Presentacion del proyecto, aclaracién de dudas, socializacién de compromisos, Acta de reunion No. de actas entregadas 1 0%
Segundo comité técnico. . CNK-DPS
11 g POA y entregables de primer desembolso. Lista de asistencia Inclusién Productiva No. de listas entregadas 1 0%




No. De informes Talleres cultura

Informes de cada encuentro y registro fotrografico asociativa 5
SEGUNDO ENCUENTRO: TEMA 1: Cultura Asociativa: Gestores del proyecto
Lista de asistencia a los talleres de fortalecimiento grupales. No. de listas entregadas 5 0%
Informes de cada taller y registro fotrografico No. De informes Talleres de 5
TALLERES DE FORTALECIMIENTO TEMA 2: Como promocionar mi negocio Gestores del proyecto yreg 9 fortamecimiento
Lista de asistencia a los talleres de fortalecimiento grupales. No. Listas de asistencia 5 0%
Acompafiamiento técnico a los particinantes Profesionales y personal técnico del |Actas , registros fotograficos y de video. No. Actas de asistencia técnica 5
P P P proyecto Lista de asistencia. No. Listas de asistencia 1100 0%
Lista de asistencia No. de listas entregadas 1100 0%
Actas de reunion No. De actas entregadas 1100 0%
Estructuracién de Plan de negocios Gestores del proyecto ] i ] .
Registros fotograficos y de video. No . De compilaciones entregadas 1100 0%
Planes de negocio debidamente diligenciados. No. de planes de inversion entregados 1100 0%
Informes tecnicos y financieros Informes técnicos y financieros. Coord:aaor‘ y profesional Fntrega en medio digital de informes técnicos y No. De informes entregados 2 0%
inanciero CNK financieros.
14 |[Seguimiento Seguimiento a a la fase a través de la matriz de seguimiento (tablero de Equipo técnico del proyecto Majtrllz de seguimiento (tablero de control) para el reporte de las No. Matriz de seguimiento 1 0%
control) actividades que se desarrollan en cada una de las fases.
Presentacion y aprobacion de los planes de negocio- Comités de evaluacion y Gestores del proyecto-Cémite  |Formatos de evaluacion por parte de los jurados. No. De Formatos entregados 1100 0%
aprobacion. evaluador Actas de sesion. No. De actas entregadas 1100 0%
Diligenciamiento de ordenes de pedido Coordinador del proyecto Ordenes de pedido firmadas. (Formato: Orden de pedido) tiempo de entrega en dias 10 0%
cotizaciones
Cotizaciones aprobadas Coordinador del proyecto Requerimientos para la cotizacion con proveedores. No. De cotizaciones 2200 0%
Cotizaciones de bienes e insumos a entregar.
SUPSIVISOr del convenio, No. De actas por comité de seleccion
Evaluacion y seleccion de proveedores Profesional financiero del proyecto y |Informe de la evaluacion y seleccién de proveedores. q ' q P 1100 0%
coardinadar el nrovectn € proveedor
Entrega en medio digital de la matriz preliminar capitalizacion Coordma.d or de.l proygcto y Mat.nz. de capitalizacion con informacion de cada uno de los N° matriz de capitalizacion 1 0%
profesional financiero participantes
Cronograma proyectado de entregas. L,oordma_d or de.l proygcto y Cronograma de entregas. No. De cronogramas entregadas 1100 0%
nrofesional financiern
Actas de entrega diligenciadas No. De actas de entrega 1100 0%
Entrega de capitalizacion Equipo técnico del proyecto Listados de asistencia Zm"*.':‘u":?‘fuua il 1100 0%
g P aup proy Registro Fotografico No. De registros fotografico entregados 1100 0%
Firma de recibo a satisfaccion ',:T:rfnf:'wa oo SR 1100 0%
G g Actas de reunion No. Actas de asistencia 1100 0%
Seguimiento a la capitalizacion. estor:e:duecg\rlz\s/ectos Listados de asistencia Tﬂ':i:ifuw b 1100 0%
P Registro Fotografico y videos No. De registros fotografico entregados 1100 0%
Entrega en medio digital de la matriz de capitalizacion Coordma.d or de.l proygcto y Mat.”z. de capitalizacion con informacion de cada uno de los No. matriz de capitalizacién 1 0%
profesional financiero participantes
Base de datos capitalizacion actualizada del total de los beneficiarios Coordinador del proyecto y Base de datos capitalizacion actualizada del total de los o 0
i . . . . No. Base de datos de capitalizacion 1 0%
atendidos. profesional financiero beneficiarios atendidos.
Cargue de la totalidad de benificios y soportes en los aplicativos - 1100 0%
Cargue de la totalidad de la informacion en los aplicativos - KOKAN KOKAN No. De cargue °
Informe técnico financiero mensual de las actividades ejecutadas contador del proyecto Informe técnico y financiero mensual. No. De informes 1 0%
Cargue de beneﬂqanos y soportes en el aplicativo que dispone Prosperidad Coordinador del proyecto soportes en el aplicativo que dispone Prosperidad Social para No. De beneficiarios cargados 1100 0%
Social para este fin. este fin.
Profesional de conexion a mercados Plan basico de comercializacion Conexion con nuevos No. De informes 1 0%
. B proveedores
Estrategia de conexion a mercados R .y o o y
Profesional de conexion a mercados| oo ISCUlIVOas UNIdades produciivas apoyadas por No. De informes 1 0%
municipio o departamento
y y . . _ . Mapa de plan de accion para conexion con posibles mercados y (No. De mapas de conexién para
Plan de accién para conexion con posibles mercados y clientes. Profesional de conexién a mercados lient 1 0%
clientes. mercados entregados
Informe de articulacién institucional en el territorio, presentando
las unidades productivas para conectarlas con la oferta vigente 1 0%
. _ . No. De informes entregados
Informes componentes de conexion a mercados Profesional de conexion a mercados — -
Informe de resultados con éxitos, logros y oportunidades de
mejora de las 2 0%
acciones de conexién a mercados. No. De informes entregados
Caracterizacion de salid Equioo t&cnico del t Informe de caraterizacion No. De informes 1 0%
aracterizacion de salida quipo fechico det proyecto Cargue de la totalidad de caracterizacion de salida No. De cargue 1100 0%
: : . . g Evento final realizado en Huila y Cauca No. Listado de asistencia de ferias 2 0%
Eventos de cierre Huila y Cauca- Feria Profesional de conexion a mercados NU. REYTSTU TOTOgTaTTy Y TITICO Ue > 0
farine 0
Seguimiento a a la fase a través de la matriz de seguimiento (tablero de equipo técnico del proyecto Ma.trl.z de seguimiento (tablero de control) para el reporte de las No. Matriz de seguimiento 1 0%
control) actividades que se desarrollan en cada una de las fases.
. o Coordinador y profesional finaciero . L .
17 |Informe técnico y financiero Informe técnico financiero mensual de las actividades ejecutadas del proyecto Informe técnico y financiero mensual. No. De informes 1 0%
T Presentacion del proyecto, aclaracién de dudas, socializacién de compromisos, Acta de reunion No. de actas entregadas 1 0%
Tercer comité técnico. . CNK-DPS
18 POA y entregables de primer desembolso. Lista de asistencia Inclusién Productiva No. de listas entregadas 1 0%
. ) . . , . . . COORDINACION Y PROFESIONAL |Entrega en medio digital de informes técnicos y . 0
19 |Informes tecnicos y financieros finales Informes técnicos y financieros. FINACIERO NK financieros. No. De informes entregados 2 0%
20 |Archivoy gestion documental Entrega de archivo y gestion documental Profesional en gestion documental |Formato asignado por DPS No. de documentos entregados 1 0%
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