ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz — FDRS

LICITACION PUBLICA No. FDRS-LP-429-2025

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION EN LA LOCALIDAD DE
SUMAPAZ, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES, EDUCATIVAS,
LABORALES Y TECNOLOGICAS DE LA POBLACION, MEDIANTE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE
COACHING”

INFORME EVALUACION ECONOMICA

De acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones definitivo en el numeral 3.4.1 PROPUESTA
ECONOMICA (57.5PUNTOS), se indica que “El método de evaluacion de este critetio se definira tomando los
primeros dos digitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado para el délar fijada y publicada por la
Superintendencia Financiera de Colombia que rija el dia la fecha prevista para la realizacién de la audiencia de
adjudicacion o de declaratoria de desierto, previsto en el cronograma inicial del proceso, asi posteriormente este se
modifique.

Tabla - Asignacion método de Evaluacién segiin TRM

Rango (inclusive) Numero | Método

De0.00a 033 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34a 066 2 Media geometrica

De 0.67a 099 3 Media aritmetica baja

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vdlidas.”

El valor de la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera para el dia
26 diciembre de 2025 es de $3.706.94.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

Fondo de Desarrollo Rural de Sumapaz — FDRS
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Se procede a realizar la evaluacidn de las propuestas 1 que cumplieron con todos los requisitos  de
la oferta econémica conforme a las previsiones contenidas en el 3.4.1 del pliego de condiciones

definitivo.

RESULTADO

FDRS PROCESO: PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO FDRS-LP-429-2025- FORMACION

2025

Financiera de Colombia para el dia 26/12/2025 DE diciembre DE

3.706,94

Método

Media aritmética

valor minimo

259.071.369

Média Aritmética

|

259.071.369

Media Aritmetica BAJA

>

259.071.369

Maximo puntaje

57,5

Ofertas validas
PROPONENTE
PROSOCIA

Valor propuesta

$

259.071.369

Puntos

57,50

Atentamente

Evaluadores Financieros y econdmicos.

Esmeralda Gonzalez Londofo

- Comité evaluador financiero.

A
Co

Carlos Rodriguez Chaparro - Comité evaluador financiero«ﬁzg
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El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMACION EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES, EDUCATIVAS,
LABORALES Y TECNOLOGICAS DE LA POBLACION, MEDIANTE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DE COACHING

TALENTO HUMANO GENERAL

PROSOCIAL

ftem

Insumo

Descripciéon

Tiempo

Valor techo unitario incluido
IVA

Valor Total unitario
ofertado

incluido IVA ofertado

VALIDACION
ITEM UNO A UNO

PRECIOS
ARTIFICIALMENT
E BAJO

Coordinador y/o
Coordinadora General

Profesional en ciencias de la educacion, ciencias sociales o humanas,
con 5 afios de experiencia profesional en temas educativos con
experiencia en desarrollo de proyectos sociales con enfoque de
género.

$ 9.766.667

$9.755.667

11.000

0%

Coach Profesional

Profesional Con Minimo 10 Afios De Experiencia, Con Maestria
En Temas Culturales Y Certificado Como Coach Internacional De
Alto Nivel, Bajo Estandares De La JBC (International Couch
Federation)

$ 8.250.000

$8.247.500

2.500

0%

TOTAL TALENTO HUMANO TRANSVERSAL

$ 18.016.667

18.003.167

13.500

0%

COMPONENTE I: FORMACION EN HABILIDADES PARA EMPLEABILIDAD

Profesional de Procesos de
Formacién para el desarrollo
y trabajo humano

Técnico/Tecndlogo en Gestion del Talento Humano o areas
afines, requieren cuatro promotoras técnicos locales (2 por
cuenca) y deben contar con experiencia de seis meses en actividades
relacionadas con desarrollo del talento humano, gestién del talento
y fortalecimiento de habilidades humanas, que habiten en la
localidad de Sumapaz, para la realizacién de los talleres de
formacién y el desarrollo de las actividades de formacion.

$ 7.333.333

$7.323.333

10.000

0%

Técnico de campo

Técnico/Tecndlogo en Gestion del Talento Humano o areas
afines, requieren cuatro promotoras técnicos locales (2 por
cuenca) y deben contar con experiencia de seis meses en actividades
relacionadas con desarrollo del talento humano, gestién del talento
y fortalecimiento de habilidades humanas, que habiten en la
localidad de Sumapaz, para la realizacién de los talleres de
formacién y el desarrollo de las actividades de formacion.

$ 2.133.333

$2.105.333

28.000

1%

Desarrollo de médulos de
formacién (4 modulos, 2 por
cuenca)

Realizacién de cuatro (4) médulos de Fortalecimiento para la
empleabilidad en Sumapaz cada médulo conformado por cuatro
talleres 4 talleres: Desarrollo personal y habilidades
socioemocionales, Comunicacion y trabajo en equipo, Creatividad e
innovacién para el emprendimiento rural y Herramientas para el
acceso al empleo.

Se proyecta capacitar un total de 200 personas distribuidas en
grupos de 25 participantes, correspondientes a 100 personas por
cada cuenca (Rio Blanco y Rio Sumapaz). Cada grupo desarrollara
un médulo formativo de talleres presenciales de media jornada,
implementados de manera participativa, vivencial y con enfoque
territorial. El contratista debera contemplar los costos asociados a la
realizacion de las jornadas formativas.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

$ 5.153.738

$5.149.210

4.528

0%

Recursos tecnologicos

digitales

la adquisicion de licencias de uso de los programas requeridos, la
contratacion de servicios de hosting que aseguren el alojamiento
seguro y permanente de la informacién, y la adopcién de
mecanismos de respaldo (backup) periédicos que protejan la
integridad y disponibilidad de los datos, asegurando asi un sistema
confiable, accesible y conforme con los estindares de seguridad de
la informacién. Durante 1 afio

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

$ 5.076.667

$ 3.464.567

1.612.100

32%

TOTAL SUBCOMPONENTE

$ 19.697.072

18.042.443

1.654.629

8%

COMPONENTE II ESCUELA DE FORMACION POLITICA

0

#DIV/0!

Promotoras

Promotoras locales. Se requieren promotoras locales y deben
contar con experiencia de un afio en actividades relacionadas con
enfoque de género, que habiten en la localidad de Sumapaz, para la
realizacion de presentaciones publicas, convocatoria, apoyo en las
inscripciones, sistematizacion de base de datos, manejo de
herramientas ofimaticas y demas acciones requeridas para el
cumplimiento de las actividades del componente.

$ 2.100.000

$1.999.000

101.000

5%

Tallerista en Coaching

Titulo universitario en areas como Psicologfa, Trabajo Social,
Pedagogfa, Ciencias Sociales, Administracién, Comunicacién o
afines.

Minimo un (1) afio de experiencia comprobada en la planificacién y
facilitacion de talleres, procesos de coaching individual y grupal,
capacitaciones o programas de fortalecimiento de habilidades
blandas.

Trayectoria en el acompafiamiento de procesos de transformacion
personal y colectiva, con enfoque en género, inclusién y desarrollo
comunitario o institucional.

Nota: Este perfil se requiere para los tres encuentros y debe ser
aprobado por el apoyo a la supervision. Cotizar los 3 dias del
tallerista

$ 7.000.000

$6.980.000

20.000

0%

Formador o formadora

Titulo universitario en areas como Trabajo Social, Psicologfa,
Derecho, Pedagogia o Ciencias Sociales.

Experiencia en la facilitacion de talleres, capacitaciones o programas
educativos enfocados en la prevencion de violencias basadas en
género y derechos humanos.

La cual se acredite en total con 1 afio de experiencia,

$ 6.433.333

$6.422.333

11.000

0%

10

Escuela de fomacion politica
para las mujeres de sumapaz

Escuela de Formacién Politica para Mujeres de Sumapaz
(modalidad semipresencial, 80 horas): proceso formativo para 40
mujeres, dividido en dos grupos por cuencas. Integra 18 horas
presenciales (3 sesiones X 6 h) orientadas al intercambio colectivo,
construccion de saberes y trabajo comunitario, y 62 horas virtuales
(sesiones de 3 h, 2 por semana) con materiales pedagdgicos y
metodologias participativas que garanticen la apropiacion de
contenidos. Abarca disefio cutricular, facilitacion de sesiones,
seguimiento por grupo y evidencias (asistencias, productos de
aprendizaje y reporte final por beneficiatia y sede/gtupo).

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

$ 12.898.731

$ 12.450.759

447.972

3%

TOTAL COMPONENTE

$ 28.432.064

$

27.852.092

579.972

2%

COMPONENTE III SABERES Y SABIDURIA (3)

0

1

PROFESIONAL

Titulo profesional en: Psicologfa, Administracién publica, Trabajo
social, Ciencias politicas, Ciencias sociales y afines.

Minimo 24 meses de experiencia profesional. en temas de mujeres,
equidad de género, prevencion de violencias basadas en género.

$ 7.000.000

$6.980.000

20.000

0%

0000001




12

PROMOTORAS

Promotoras locales. Se requieren dos promotoras locales (1 por
cuenca) y deben contar con experiencia de un afio en actividades
relacionadas con enfoque de género, que habiten en la localidad de
Sumapaz, para la realizacion de presentaciones publicas,
convocatoria, apoyo en las inscripciones, sistematizacién de base de
datos, manejo de herramientas ofimaticas y demas acciones
requeridas para el cumplimiento de las actividades del componente.

2.000.000

$1.980.000

20.000

1%

13

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Una auxiliar de enfermerfa con titulo y contar con 1 afio de
experiencia en Atencion Pre Hospitalaria (APH).

Nota: Este perfil debe ser del pais de Cuba y cumplir con los
requisitos academicos y experiencia laboral. Cotizar los 6 dias de
prestacion del servicio en cuba

548.333

$544.183

4.150

1%

14

Intercambio cultural

Realizar dos pre-encuentros en Bogota (43 lideresas), una salida
pedagdgica internacional a Cuba de 6 dias con 30 horas presenciales
de formacion (médulos: historia y memoria; liderazgo
transformador; economia social; pedagogias feministas) y un pos-
encuentro en territorio. Incluye preparacion, verificacién migratoria
y sanitaria de participantes, acompafiamiento permanente de
profesional de enfermetfa, control de asistencia, evaluacion final de
aprendizajes y articulacién con el Comité Técnico para aprobacion
de agenda y contenidos.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

18.611.340

$17.536.155

1.075.185

6%

TOTAL COMPONENTE

28.159.673 || $

27.040.338

1.119.335

4%

COMPONENTE IV SALIDA DE RESPIRO (4)

0

15

PROFESIONAL
GENERAL

Titulo profesional en: Psicologfa, Administraciéon publica, Trabajo
social, Ciencias politicas, Ciencias sociales y afines.

Minimo 24 meses de experiencia profesional. en temas de mujeres,
equidad de género, prevencién de violencias basadas en género.

7.333.333

$7.033.333

300.000

4%

16

PROMOTORAS

Promotoras locales. Se requieren dos promotoras locales (1 por
cuenca) y deben contar con experiencia de un afio en actividades
relacionadas con enfoque de género, que habiten en la localidad de
Sumapaz, para la realizacion de presentaciones publicas,
convocatoria, apoyo en las inscripciones, sistematizacién de base de
datos, manejo de herramientas ofimaticas y demas acciones
requeridas para el cumplimiento de las actividades del componente.

2.100.000

$1.999.000

101.000

5%

17

Formador o formadora

Titulo universitario en dreas como Trabajo Social, Psicologfa,
Derecho, Pedagogia o Ciencias Sociales.

Experiencia en la facilitacion de talleres, capacitaciones o programas
educativos enfocados en el fortalecimiento de capacidades del
Sistema Distrital del Cuidado, implementacién de la politica publica
de mujer y genéro, y también actividades productivas para nuevas
oportunidades econémicas a las mujeres. Nota : Cotizar por los 3
dias de la actividad

475.000

$ 470.250

4.750

1%

18

Instructora deportiva

Profesional de educacion fisica: Instructor de actividad fisica y
deportiva con certificacion con experiencia de participacion en
talleres certificada minimo de 1 afio con enfoque de género. Nota :
Cotizar por los 3 dias de la actividad

475.000

$ 470.250

4.750

1%

19

Salida de respiro

Salida de campo por 3 dias y 2 noches para 64 personas (60
beneficiarias, 2 FDRS y 2 contratista) en finca/centro vacacional a
las afueras de Bogota, con alojamiento tipo hotel en acomodacion
doble y dotaciones. Incluye actividades de respiro (rutinas fisicas
diarias, spa, manicure, pedicure y masaje corporal) y talleres ludico-
pedagogicos del Sistema Distrital del Cuidado (dos por dia, 3 horas
cada uno), con instructora deportiva y formador(a) profesional. Se
identificaran a los participantes , se contaran con kits de aseo y de
autocuidado para cuidadoras (elementos de higiene, descanso y
vestuario segun especificacion). El contratista pernocta en sitio y
asume los costos del personal de acompafiamiento.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

10.356.967

$9.967.824

389.143

4%

SUBTOTAL COMPONENTE

20.740.300 || $

19.940.657

799.643

4%

COMPONENTE V CONDUCCION (5)

0

20

Profesional Administrativo
(Profesional Universitario II)

Profesional con titulo en NBC en Bellas Artes, Ciencias de la
Educacion, Ciencias Sociales y Humanas, Economia,
Administracion, Contaduria y afines Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y afines , Matematicas y Ciencias Naturales. Con una
experiencia profesional minima de 23 meses.

7.333.333

$7.313.333

20.000

0%

21

Promotoras de apoyo a la
convocatotia y/o apoyo
logistico

Personal que resida en la localidad de Sumapaz y con seis (6) meses
de experiencia en atencion al ciudadano o roles relacionados con
servicio al cliente, apoyo logistico en eventos, recepcion de publico,
manejo de herramientas ofimaticas, consolidacin de bases de datos
y/o manejo de informacién al usuario.

1.933.333

$1.867.333

66.000

3%

22

cursos de conduccion con
paquete completo

Formacién de conduccién para 30 mujetes campesinas (B1/A2):
Convocatoria, sensibilizacién y certificacion. Incluye: convocatoria
e inscripcion vereda a vereda con carta de motivacion y base de
datos validada; sensibilizaciones (enfoque de género para CEA y
SIDECU para beneficiarias); formacién en CEA con asistencia
obligatotia (opcién B1: 50 h o A2: 43 h segun Resol. 993/2017 y
3245 MinTransporte); acompafiamiento a RUNT y tramite de
licencia; evento de clausura con kit de cierre; registro audiovisual
del proceso; y polizas (accidentes, RCE extracontractual,
desplazamientos).

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

11.397.332

$11.165.493

231.839

2%

TOTAL SUBTOTAL COMPONENTE

20.663.998 || $

20.346.159

317.839

2%

COMPONENTE VI PRE ICFES (6)

0

23

Docente de fortalecimiento

Licenciado en Matematicas o Fisica : Experiencia 1 afio en docencia
personalizada y/o resolucion de pruebas Saber 11 ;

5.500.000

$5.500.000

0

0%

24

Docente de fortalecimiento

Licenciado en Lengua castellana o lectura critica ; Experiencia 1
aflo en docencia personalizada y/o resolucion de pruebas Saber 11.

5.500.000

$5.500.000

0%

25

Docente de fortalecimiento

Licenciado en Sociales y/o Profesional en Ciencias Sociales ;
Expetiencia 1 afio en docencia personalizada y/o resolucion de
pruebas Saber ,

5.500.000

$ 5.500.000

0%

26

Docente de fortalecimiento

Licenciado en Biologfa, Quimica o afines jExperiencia 1 afio en
docencia personalizada y/o resolucion de pruebas Saber 11 .

&5

5.500.000

$5.500.000

0%

27

Docente de fortalecimiento

Licenciado en Ingles o Profesional en lenguas ;Experiencia 1 afio en
docencia personalizada y/o resolucién de pruebas Saber 11 ;

5.500.000

$5.500.000

0%

0000002




28

Profesional en
Acompafamiento

Psic6logo, Orientador vocacional o educativo, Trabajador Social o
areas afines; Un profesional con experiencia certificada en procesos
de acompafiamiento a adolescentes y jévenes en su eleccion
académica y laboral minimo 2 afios con experiencia profesional en
coaching certificable

$ 6.500.000

$6.500.000

0%

29

Promotores logisticos

Sin perfil especifico, solo ser habitante de Sumapaz 6 meses en
actividades administrativas o logisticas para eventos

$ 120.000

$ 120.000

0%

30

Simulacro pre ICFEC
SABER 11

Desarrollar un proceso de evaluacion (simulacro) al finalizar las 108
horas de fortalecimiento de los componentes de evaluacion de
pruebas Saber 11, similar a la presentacién de prueba Saber 11 con
una duracién de 8 horas divididas en mafiana y tarde.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

$ 5.851.032

$5.841.696

9.336

0%

31

Refuerzo y Fortalecimiento
en los componentes de las
pruebas saber 11

Desarrollar y ejecutar programa de refuerzo académico en los cinco
componentes, con curso de fortalecimiento =108 horas
(periodicidad semanal, 6 horas por sesion), orientado a mejorar
interpretacion, analisis y desempefio por competencia.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

$ 5.709.097

$5.704.728

4.369

0%

TOTAL SUBCOMPONENTE

$ 45.680.128

45.666.424

13.704

0%

COMPONENTE VII: FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES:(7) PRESCOLAR Y PRIMARIA

#DIV/0!

32

Docente de profundizacion

Licenciado en Primera Infancia 1 afio Experiencia certificadle en
docencia o acompafiamiento

1

$ 5.500.000

$5.500.000

0%

33

Docente de profundizacién

Licenciado en Primera Infancia 1 afio Experiencia certificadle en
docencia o acompafiamiento

$ 5.500.000

$ 5.500.000

0%

34

Disefiador de pruebas

Profesional a fin que elabore exdmenes, cuestionarios y dinamicas
bl
para evaluar conocimiento Il afio de experiencia en el area

$ 5.333.333

$5.333.333

0%

35

Disefiador de pruebas

Profesional a fin que elabore formatos digitales o impresos para
pruebas de conocimiento M afio de experiencia en disefio y
creacion digital

$ 5.333.333

$5.333.333

0%

36

Tutor de apoyo pedagogico

Tutores o monitores (1) por cada area a profundizar Estudiantes en
licenciaturas de matematicas o profesionales con experiencia en
tutorfas y monitoria de las areas de matematica

$ 1.800.000

$1.800.000

0%

37

Organizador de Eventos

Organizador o Productor de Campo M afio de experiencia
certificable en la organizacién de eventos.; con formacién
complementaria y certificacion en coaching, liderazgo o desarrollo

de habilidades blandas.

$ 6.000.000

$ 6.000.000

0%

38

Promotores Logistica

Ser habitante de Sumapaz (@ meses de Expetiencia en logistica y/o
eventos

$ 120.000

$120.000

0%

39

Jueces o Evaluadores por
area

Profesionales o licenciados por cada area a profundizar Estudiantes
en licenciatura o profesionales afines con experiencia en revision y
evaluacién de procesos académicos y competencias

$ 375.000

$ 375.000

0%

40

APH

Tecndlogos en Primeros Auxilios o Enfermerfa I afio de
experiencia certificable

$ 375.000

$ 375.000

0%

41

Encuentros de
fortalecmiento de habilidades

Desarrollar tres (3) encuentros de manera presencial en las por cada
una de las sedes de cada institucion educativa en la cual se
implementen las acciones pedagdgicas establecidas en el plan de
trabajo, cada encuentro debera establecer un mecanismo de
diagnostico para identificar, evaluar y cualificar los avances de cada
estudiante en las lineas tematicas a fortalecer.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

$ 3.324.313

$3.324.313

0

0%

42

Desarrollo de Olimpiadas

Desarrollar dos (2) Olimpiadas presenciales en las instalaciones de
cada institucion educativa o don sea concertado con el Comité
Técnico, que permitan evaluar las habilidades en inglés,
matematicas y/o comunicativas de los estudiantes participantes del
proceso de fortalecimiento, una por cada institucién educativa y
garantizar la premiacion para los tres mejores resultados de cada
prueba.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

$ 2.221.333

$2.221.333

0%

43

Salida pedagogica

Desarrollar una salida pedagdgica a las instalaciones del Parque
Jaime Duque para aquellos estudiantes que evidencian un avance
significativo en los procesos de fortalecimiento de las lineas
tematicas previamente definidas. Esta salida estara destinada a los
cincuenta (50) estudiantes y un (1) acompafiante por cada
estudiante con mejores resultados en los procesos de
fortalecimiento.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

$ 5.755.038

$5.755.038

0%

TOTAL SUBCOMPONENTE

$ 41.637.350

$

41.637.350

0%

COMPONENTE VIII: SALIDA FORMATIVAY DEPORTIVA DE ADULTOS MAYORES , PERSONAS CON DISCA

PACIDAD Y JOVENES

#,DIV/0!

44

PROMOTORES

Promotoras locales. Se requieren dos promotoras locales (1 por
cuenca) y deben contar con experiencia de un afio en actividades
relacionadas con enfoque de género, que habiten en la localidad de
Sumapaz, para la realizacion de presentaciones publicas,
convocatoria, apoyo en las inscripciones, sistematizacion de base de
datos, manejo de herramientas ofimaticas y demads acciones
requeridas para el cumplimiento de las actividades del componente.

$ 1.933.333

$1.867.333

66.000

3%

0000003
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TALLERISTA —
ASESORIA INTEGRAL
PSICOSOCIAL
(ENFOQUE
FORMATIVO)

Profesional en Psicologfa o Trabajo Social, con minimo un (1) afio
de experiencia certificada en procesos de formacion,
acompafiamiento psicosocial o desarrollo humano comunitario.
Sera responsable de disefar y facilitar un (1) proceso formativo
compuesto por dos (2) sesiones tebrico—practicas, orientadas al
fortalecimiento de las capacidades emocionales, relacionales y
sociales de los participantes en el marco de las salidas
recreo—deportivas del proyecto, asf:

Componente Persona Mayor: Desatrollo de una (1) sesion
formativa enfocada en promover la motivacién, el sentido de
propésito y la participacion activa en actividades que fortalezcan la
autoestima, el autocuidado y la integracion social, generando
herramientas para un envejecimiento activo y saludable.

Componente Jévenes / Personas con Discapacidad: Desartrollo de
una (1) sesién formativa orientada al reconocimiento de las
diferencias, el trabajo en equipo, la empatia y el liderazgo social,
fomentando habilidades socioemocionales, de convivencia y de
inclusion durante las experiencias recreativas y deportivas.

El tallerista debera garantizar la aplicacion de metodologias
participativas y vivenciales, acordes al contexto rural y comunitario,
entregando relatorfa, lista de asistencia, registro fotografico y
memoria metodolégica del proceso formativo, en coordinacién con
la supervision del proyecto.

7.000.000

$7.000.000

0%

46

Auxiliar de enfermeria

Una auxiliar de enfermerfa con titulo y contar con 1 aflo de
experiencia en Atencion Pre Hospitalaria (APH).

516.667

$498.167

18.500

4%

47

ACTIVIDAD LUDICA
PARA EL ADULTO
MAYOR'Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Disefiar y ejecutar una experiencia recreo—formativa en Popayan
(Cauca) de 4 dias y 3 noches para 90 personas, con
acompafiamiento de 2 representantes del proyecto/FDRS (costos
incluidos, para seguimiento y verificacién). El valor se cotiza global
e incluye todos los costos derivados. Itinerario pedagbgico cultural
sugerido: Dia 1 bienvenida, integracién y museo; Dia 2 centro
histérico y taller de cocina caucana y actividad de memoria; Dia 3
termales de Coconuco vy taller de autocuidado; Dia 4 encuentro
cultural, feria de talentos y cierre con recordatorios. Se garantiza
personal idéneo, enfoque diferencial y accesibilidad para personas
mayores y con discapacidad

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

2.119.787

$2.102.759

17.028

1%

48

ACTIVIDAD LUDICA
JOVENES A LA SALIDA
RECREATIVA'Y
CULTURAL

Disefiar y ejecutar una experiencia formativa para jévenes en finca
o centro vacacional, pensién completa y acompafiamiento
permanente de personal idéneo. Incluye sesiones pedagogicas,
dindmicas ladicas y deportivas, y taller psicosocial (trabajo

social/ psicologia) sobte habilidades para la vida, liderazgo,
convivencia y bienestar.

Nota: Seguros y cumplimiento: todos los recorridos incluyen
polizas para beneficiatios (accidentes personales, RC
extracontractual y desplazamientos) y observan la normatividad
vigente.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

11.130.467

$10.614.789

515.678

5%

TOTAL SUBCOMPONENTE

22.700.253

22.083.048

617.205

3%

COMPONENTE IX: SALIDA FORMATIVA'Y AMBIENTAL (9)

0

#DIV/0!

49

Profesional Formador

Profesional en Ingenierfa Forestal, ingenierfa Ambiental, biologfa,
ecologica o afines - Con 1 afio de experiencia certificada en
funciones o cargos relacionados con trabajo o apoyo social en
actividades de restauracién ecolégica y/o vivetismo.

7.333.333

$7.333.333

0%

50

Auxiliar de enfermeria

Una auxiliar de enfermerfa con titulo y contar con 1 afio de

experiencia en Atencion Pre Hospitalaria (APH).

516.667

$498.167

18.500

4%

0000004




51

Salida formativa y ambiental

Salida institucional a Pisba (Boyaca) para el desarrollo de actividades
de formacion, intercambio y bienestar, conforme al plan de trabajo.
Incluye todos los requerimientos que sean necesario para su
implementacion, acompafiamiento de personal responsable y
cumplimiento de lineamientos de seguridad.

Contempla pélizas y seguros exigidos, manejo documental (actas, 1 $ 11.200.994 $10.628.189
listados, evidencias) y ejecucion acorde al cronograma y acuerdos
del Comité Técnico.

Nota: Ver especificaciones tecnicas descritas en ANEXO 1.
ANEXO TECNICO.

572.805

5%

TOTAL SUBCOMPONENTE

591.305

TOTAL OFERTA ECONOMICA $ 264.778.500 || $ 259.071.367

5.707.133

NOTA: Una vez Efectuda la evaluacion economica presentada en el formato 10 Evaluacion Economica por cada uno de los propoenets , nos permitimos informar que PROSOCIAL CUMPLE con lo
solicitado en los pliegos de condiciones definitivos. El proponete FUNDACION OTRO ROLLO SOCIAL CON LA SIGLA OTRO ROLLO SOCIAL esta RECHAZADO ya que no cumplié con lo indicado
en el nimeral 3.4.1 del pliego de condiciones definitivo asi: "3.4.1 PROPUESTA ECONOMICA (57.5 PUNTOS) El proponente debera diligenciar el formulario denominado FORMATO 10 - “PROPUESTA

ECONOMICA” por item. El valor de la propuesta no debe superar el valor unitatio establecido en los items del presupuesto oficial, so pena del rechazo de la misma."

Lo aterior al cumplimiento del nimeral 2.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, del literal M del pliego de condiciones definitivo "M.Cuando la descripcion del item, sus especificaciones técnicas, o su

unidad de medida sean modificados en la propuesta econdmica, dado que tal sitnacién condicionaria la oferta presentada.”
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