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Villavicencio.

18 de diciembre de 2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1561 DE 2025
Lorena Lépez Tovar -
INFORME DEL CUARTO PERIODO (01/11/2025 — 30/11/2025)

PRESENTADO A:
MARISOL MORENO ROMERO
Gerente de Promocion de Derechos Humanos
SUPERVISORA
Contrato No.: 1561 del 12 de agosto de 2025
No. Registro . 8952 de 12 de agosto de 2025
Presupuestal:
Contratista: Lorena Lépez Tovar
Supervisor o .
Intarventor Marisol Moreno Romero
Objeto del Fortalecer el Consejo Departamental de Reincorporados para mejorar la convivenciay la
contrato o reconciliacién del Departamento del Meta.
convenio:

Mediante el presente informe, me permito relacionar las actividades realizadas durante el periodo
comprendido del 1 de noviembre de 2025 al 30 de noviembre de 2025, de acuerdo con las
obligaciones especificas establecidas en los estudios previos del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 1561 de 2025, asi:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No.| OBLIGACION

Establece

municipios, actividad de toda la vigencia del contrato, y presentar mensualmente el reporte de
1 avance de las acciones programadas. Producto entregable: Formato de Matriz de cronograma
de actividades proporcionado por la gerencia de promocién de derechos humanos

r de manera previa cronograma de actividades en el cual se establezcan fechas,

e Se construyé cronograma de actividades adelantar en el marco de la vigencia,
segun los compromisos contractuales adquiridos para el mes de noviembre.
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No. OBLIGACION

Brindar asistencia técnica al Consejo Departamental de Reincorporados para mejorar la
convivencia y la reconciliaciéon del Departamento del Meta. Producto: 1. Actas de las sesiones
con sus registros de asistencia, y/o evidencias correspondientes, verificando el debido archivo
2 segun tablas de retencién documental en original (F-TH-38 / F-TH-42 VR 1/ F-TH-41 VR3). 2,
Informes de las reuniones adelantadas y/o acciones desarrolladas durante la asistencia técnica,
segln formatos establecidos: FVDP-02 / F-TH42 VR 1/F-TH-41 VR 3.

Durante la sesion, se identificé la necesidad de desarrollar jornadas técnicas adicionales con el
fin de complementar el ejercicio adelantado en el marco de la mesa. Estas jornadas permitiran
fortalecer el andlisis y la articulacién interinstitucional en los diferentes componentes,
garantizando la coherencia de las acciones previstas para el préximo periodo.

Se acordd programar una reunién de balance del ejercicio de armonizacién y proyeccion 2026
para el mes de diciembre, en la cual se revisaran los avances alcanzados, las lecciones
aprendidas y las metas proyectadas para el siguiente afio. De igual forma, se plante6 la
importancia de consultar con la Secretaria correspondiente los pasos a seguir para la adopc_lén
del Programa de Economia Social y Solidaria para la Paz (PESP), con el propésito de consolidar
su implementacion efectiva en el territorio.

En relacién con los desafios para la estabilizacion socioeconémica de los firmantes de paz en
Barranca de Upia, se destacd la necesidad de fortalecer la atencion institucional, generar
oportunidades productivas sostenibles y mejorar las condiciones de acceso a servicios basicos,
educacion y empleo.

Asimismo, se solicité a la Defensoria del Pueblo activar la Mesa de Tierras, con el fin de avanzar
en los procesos que garanticen el acceso a tierra para los firmantes de paz que aun no cuer)tan
con este recurso, priorizando la atencion diferencial y el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el marco de la reincorporacion.

Por parte de la representacién del antiguo ETCR Simén Trinidad, se expuso el contexto actual de
la poblacién luego del traslado al municipio de Barranca de Upla, destacando los retos sociales,
educativos y logisticos que enfrentan las familias firmantes. Se inform6 que la Unidad
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correspondiente ha priorizado al Espacio Simén Trinidad dentro del proceso de reubicacion
definitiva, y que entre el 4 y el 28 de noviembre se llevaré a cabo la inscripcién de los nifios y
nifias en las instituciones educativas de Barranca para el préximo afio lectivo.

Finalmente, se acordd realizar una revisién del estado de activacién de las instancias territoriales,
con el fin de fortalecer los mecanismos de coordinacién y asegurar la implementacién efectiva de
los compromisos establecidos en el proceso de reincorporacion y estabilizacién territorial. Siendo
las 1:30 pm se da por terminada la reunién.

Evidencia fotografica

No.

OBLIGACION

Apoyar técnicamente a las mesas que hacen parte del Consejo Departamental de
Reincorporados para mejorar la convivencia y la reconciliacién del Departamento del Meta,
Producto: 1. Actas de las sesiones con sus registros de asistencia, y/o evidencias
correspondientes, verificando el debido archivo segun tablas de retencién documental en original
(F-TH-38 / F-TH-42 VR 1/ F-TH-41 VR3). 2, Informes de las reuniones adelantadas y/o acciones
desarrolladas durante la asistencia técnica, segin formatos establecidos: FVDP-02 / F-TH42 VR
1/F-TH-41 VR 3.
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Actividad realizada

El 4 de noviembre se desarrollaron la Mesa Econémica, Tierras y Vivienda, la Mesa Social y la
Mesa Comunitaria del Consejo Departamental de Reincorporacién, con participacion de la
Gobernacion del Meta, ARN, CNR y delegados de la poblacién firmante.

En la Mesa Econémica, la ARN y el CNR socializaron y complementaron la matriz del plan de
accién con acciones PRI. Se identificé la necesidad de vincular a la Secretaria de Ambiente, dado
que existen acciones ambientales no articuladas. La ARN informé sobre acuerdos con
autoridades ambientales y propuso avanzar en una construccion interinstitucional durante 2025,
con espacios de articulacién en 2026. Asimismo, se solicito a la Secretarla de Agricultura
presentar los resultados de caracterizacion y competitividad para fortalecer la planeacién.

En la Mesa Social, la ARN explicé la metodologia y avances de la matriz, mientras que el CNR
presento aportes y se comprometié a remitir las acciones PRI sugeridas. Se resalt6 la necesidad
de mesas técnicas de género para el PESP. El FES anuncié nuevas convocatorias de créditos
condonables e indicé la pertinencia de incluir la condicion de Firmante de Paz. En los
componentes educativo y social, se planted fortalecer la articulacion con ICBF (modalidad
LUPAZ) y SENA (empleabilidad, certificacion y emprendimiento). En salud, se evidencié la
necesidad de mayor coordinacién con la Secretaria de Salud.

En la Mesa Comunitaria, la Secretaria de Gobierno present6é avances en asistencias técnicas a
JAC y se acord6 remitir el informe consolidado. Se evidencié baja demanda de asesorias ESAL,
por lo que se propuso fortalecer la socializacién de la oferta institucional en 2026. Se recomend6
concertar las campafas institucionales en el marco del CDR para garantizar la participacion de
firnantes. Finalmente, se planteé programar un nuevo espacio para profundizar en el
componente restaurativo y planificar acciones del plan 2026.

Evidencia fotografica
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No.|OBLIGACION

Apoyar actividades entre el sector publico, privado y la sociedad civil para fomentar la inclusién y
la reintegracién social en los diferentes municipios del departamento, especialmente con el
4 enfoque de reconciliacién que implica el Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la

Construccion de la Paz Estable y Duradera, y en los temas relacionados con la justicia
restaurativa y transicional.

En el marco de la Mesa Regional de Prevencion de la Estigmatizacién de la Regién Oriente, se desarrollé
un encuentro con la participaciéon de liderazgos de la poblacién firmante de paz, representantes de las
alcaldias de Acacias, Villavicencio y Cumaribo, delegados de la Gobernacién del Meta, asf como equipos
técnicos de la ARN y el CNR. El objetivo central fue fortalecer los mecanismos de articulacion institucional
y avanzar en la construccién de estrategias para prevenir la estigmatizacion en los territorios.

Durante la jomada de la mafana, se llevé a cabo un espacio de reflexién sobre |las acciones implementadas
en materia de prevencién, reconociendo avances y experiencias exitosas en pedagogia de paz,
participacion comunitaria y articulacion interinstitucional, donde se llevé a cabo la presentacién de la
experiencia de la cooperativa COMULDG. Este ejercicio permitié identificar los principales logros
alcanzados y los desafios que persisten en la consolidacién de mecanismos efectivos de prevencién y
promocién del acceso a derechos.

En la sesion de la tarde se desarrollaron mesas de trabajo por lineas estratégicas, en las cuales
participamos activamente en la linea institucional. Alli se generd un anélisis detallado que reiteré la falta de
articulacion institucional como un reto central, asi como la necesidad de hacer efectiva la implementacién
de la catedra de paz en los distintos escenarios educativos del territorio. Se destacd también la importancia
de fortalecer los ejercicios de pedagogia de paz, promoviendo una articulacién mas estrecha entre
firmantes, instituciones y comunidad.

Evidencia fotografica
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No.|OBLIGACION

Presentar reporte mensual del apoyo realizado en el seguimiento a proyectos de inversi6n-SPI a
la Gerencia de Promocién de DDHH, con los principios de celeridad oportunidad, calidad y
ocurrencia en el formato establecido por la Secretaria de DDHH y Paz. Producto entregable:
Matriz de seguimiento al proyecto de inversién -SPI, proporcionado por la gerencia de promocién
de derechos humanos, con sus respectivas evidencias en los formatos F-TH-41 y F-TH-42

Actividad realizada

Se envié reporte al proyecto del SPI el dia 30 de noviembre, junto a la revisién de los compromisos

de las actas.
Evidencia fotografica
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No.|OBLIGACION

Realizar y entregar el informe final que dé cuenta del cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales por la vigencia del contrato. Producto: Informe Final con los anexos
correspondientes, en PDF

El documento se presento a la supervision con el fin de ser revisado y obtener la paz y salvo de
las actividades adelantadas en el mes de noviembre y seguidamente enviado al correo de la
gerencia de Derechos Humanos.
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No. OBLIGACION

7 Las demas actividades inherentes al objeto contractual para el cumplimiento de la Meta, y las que
sean requeridas por la Secretaria de Derechos Humanos y Paz.

El pasado 19 de noviembre se adelantd el taller de prevencion de la estigmatizacién en el
municipio de San Carlos de Guaroa. La jornada inicié6 con un saludo de apertura y un didlogo
orientado a explorar las razones que motivaron la convocatoria del taller. Durante este espacio,
los funcionarios manifestaron no tener plena claridad sobre el propésito del encuentro, sefialando
que para muchos de ellos los temas de reincorporacién y reintegracién no eran ampliamente
conocidos. Ante ello, se presentd una explicacion detallada sobre la poblacién vinculada al
proceso de reincorporacion, las diferencias entre reincorporacion y reintegracién, asi como los
principales lineamientos de la politica publica en esta materia. De manera paralela, se
socializaron las instancias departamentales encargadas de la atencién a la poblacion firmante de
paz y se compartieron ejemplos de actividades que se desarrollan en este marco. Posteriormente,
se abrid un espacio de preguntas y respuestas que permitié aclarar inquietudes especificas.
Adicionalmente, se abord6 el tema de la atencién a poblacion con discapacidad, exponiendo la
estructura institucional a nivel departamental y algunas recomendaciones para mejorar los
procesos de atencién. Para finalizar, se reiteré que la Gobernacion del Meta se encuentra presta
a brindar acompafamiento y desarrollar actividades orientadas a fortalecer este tipo de
pedagogias.

Evidencia fotografica.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pago de Seguridad Social

(Persona Natural) Datos

Periodo Cotizado Reviaciiee
Numero de Planilla 91680212
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) 222.000
Valor pagado a SALUD 284.100

Valor pagado a PENSION 43.300
Valor pagado a ARL 549.400
Valor pagado a FSP 0

Inserte nueva columna

Nota: Si realiz6 pago para mas de un Periodo o finalizando contrato

Nota: Si es persona juridica se diligencia todo con N/A

Certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de los aportes
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a ingresos provenientes del
presente contrato conforme al Decreto 2271 de junio 18 de 2009, articulo 4, paragrafo 1, por lo
cual Anexo fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensién y ARL del periodo de noviembre

de 2025.

Cordialmente,

dasatdcheT

C.C 1.069.724.940
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Villavicencio, 18/12/2025

Doctor(a):

INGRIHT XISLEY ACOSTA CARVAJAL
Secretaria de Derechos Humanos y Paz

Gobemacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION

Objetivo del Informe

Mantener informada a la Gobernacion del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe,
presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad

y en los términos adecuados.

Contrato No. y Fecha:

1561 del 12 de agosto de 2025

Clase de Contrato:

Prestacién de Servicios Profesionales

Registro Presupuestal No. y Fecha:

8952 de 12 de agosto de 2025

Contratista: Lorena Lopez Tovar Nit./c.c. | 1.089.724.940

Representante Leqal: N/A Cc.C. N/A

Supervisor:

(Insertar filas cuando en el periodo de Marisol Moreno Romero c.c. 40.436.963
_Pago se presenten varios supervisores)

Acto administrativo de designacién
supervisor: No. y Fecha

200 de 12 de agosto de 2025

Objeto:

Fortalecer el Consejo Departamental de Reincorporados para mejorar la convivencia y la

reconciliacién del Departamento del Meta

Valor inicial del contrato:
(Letras y Numeros)

Quince millones cuatrocientos

micte. ($15.458.333,33)

trescientos treinta y tres pesos con treinta y tres centavos

cincuenta y ocho mil

Término Inicial de Ejecucion:

Cuatro (04) meses y cinco (05) dias

Fecha de Inicio
segun Acta de Inicio:

14/08/2025 | Fecha

Finalizacion
_segun Acta de Inicio:

18/12/2025

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

: : . Valor de la Fecha de expediciéon Tiempo de
Tipo ds Modificacién Modificacién del docun?lento Modificacién
(Cuando Aplique) (Cuando Aplique)
N/A N/A N/A N/A
*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
. . ag Fecha Finalizacién:
e o wma moitoscones) | NA | Gdocandoodstan | A
modificaciones)
Valor total del contrato +/- las N/A
modificaciones:
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WSolo cuando existan modificaciones)

(Letras y NUmeros)

*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
Periodo de Pago: Del 01/11/2025 Al 30/11/2025
Tipo de Pago: Anticipo | Parcial [ X | Final | No.dePago [ 04 |

Ualor Total Autorizado a Pagar (Letras

nameros Maximo 2 Decimales)

Tres millones setecientos diez mil pesos m/cte. (§3.710.000)

Se me designé como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumplimiento al
Decreto No. 075 de 2021 por medio de |a cual se adopta el Manual de Contratacidon, Supervision e
Interventoria del Departamento del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente

periodo de pago en los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato:

REQUISITOS

Si | No | N/A

Registro Presupuestal

Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo largo de la vida
del contrato, de la aprobacion de dichas garantias y las demés que correspondan X
_segun el contrato y la Ley

Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran contractual y X
_legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)

Aliliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL

Publicaciones en Secop

Publicaciones en SIA Observa

Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

X XXX

Ejocucién de las actividades en cumplimiento de las obligaciones especificas en el periodo del

Informo:

No.|OBLIGACION

Producto entregable:

Establecer de manera previa cronograma de actividades en el cual se
establezcan fechas, municipios, actividad de toda la vigencia del contrato, y
presentar mensualmente el reporte de avance de las acciones programadas.
Formato de Matriz de cronograma de actividades
proporcionado por la gerencia de promocién de derechos humanos

« El contratista construyé cronograma de aclividades adelantar en el marco de la
los compromisos contractuales adquiridos para lo

vigencia,

correspondiente al mes de noviembre:

segun
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No.| OBLIGACION

Brindar asistencia técnica al Consejo Departamental de Reincorporados para
mejorar la convivencia y la reconciliacién del Departamento del Meta. Producto:
1. Actas de las sesiones con sus registros de asistencia, y/o evidencias
correspondientes, verificando el debido archivo segin tablas de retencidn
documental en original (F-TH-38 / F-TH-42 VR 1/ F-TH-41 VR3). 2, Informes de
las reuniones adelantadas y/o acciones desarrolladas durante la asistencia
tecnica, segun formatos establecidos: FVDP-02 / F-TH42 VR 1/F-TH-41 VR 3.

Durante la sesién, el contratista identificé la necesidad de desarrollar jornadas técnicas
adicionales con el fin de complementar el ejercicio adelantado en el marco de la mesa. Estas
jornadas permitiran fortalecer el analisis y la articulacion interinstitucional en los diferentes
componentes, garantizando la coherencia de las acciones previstas para el préximo periodo.
El contratista acordé programar una reunién de balance del ejercicio de armonizacion y
proyeccién 2026 para el mes de diciembre, en la cual se revisaran los avances alcanzados,
las lecciones aprendidas y las metas proyectadas para el siguiente afio. De igual forma, se
planteé la importancia de consultar con la Secretaria correspondiente los pasos a seguir para
la adopcién del Programa de Economia Social y Solidaria para la Paz (PESP), con el propésito
de consolidar su implementacién efectiva en el territorio.

En relacién con los desafios para la estabilizacién socioecondémica de los firmantes de paz en
Barranca de Uplia, el contratista destacé la necesidad de fortalecer la atencién institucional,
generar oportunidades productivas sostenibles y mejorar las condiciones de acceso a servicios
basicos, educaciéon y empleo.

Asimismo, el contratista solicité a la Defensoria del Pueblo activar la Mesa de Tierras, con el
fin de avanzar en los procesos que garanticen el acceso a tierra para los firmantes de paz que
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alin no cuentan con este recurso, priorizando la atencion diferencial y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el marco de la reincorporacion.

Por parte de la representacion del antiguo ETCR Simén Trinidad, se expuso el contexto actual
de la poblacién luego del traslado al municipio de Barranca de Upia, destacando los retos
sociales, educativos y logisticos que enfrentan las familias firmantes. Se informé que la Unidad
correspondiente ha priorizado al Espacio Simén Trinidad dentro del proceso de reubicacién
definitiva, y que entre el 4 y el 28 de noviembre se llevara a cabo la inscripcién de los nifios y
nifias en las instituciones educativas de Barranca para el préximo afio lectivo.

Finalmente, se acord6 realizar una revisiobn del estado de activacion de las instancias
territoriales, con el fin de fortalecer los mecanismos de coordinacién y asegurar la
implementacion efectiva de los compromisos establecidos en el proceso de reincorporacién y
estabilizacion territorial. Siendo las 1:30 pm se da por terminada la reuni6n.

Evidencia fotografica
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No.| OBLIGACION

Apoyar técnicamente a las mesas que hacen parte del Consejo Departamental
de Reincorporados para mejorar la convivencia y la reconciliacién del
Departamento del Meta, Producto: 1. Actas de las sesiones con sus registros de
asistencia, y/o evidencias correspondientes, verificando el debido archivo segin
3 |tablas de retencion documental en original (F-TH-38 / F-TH-42 VR 1 / F-TH-41
VR3). 2, Informes de las reuniones adelantadas y/o acciones desarrolladas

durante la asistencia técnica, segun formatos establecidos: FVDP-02 / F-TH42
VR 1/F-TH-41 VR 3.

Actividad realizada: El 4 de noviembre se desarrollaron la Mesa Econémica, Tierras y
Vivienda, la Mesa Social y la Mesa Comunitaria del Consejo Departamental de
Reincorporacion, con participacion de la Gobernacion del Meta, ARN, CNR y delegados de la
poblacion firmante.

En la Mesa Econémica, la ARN y el CNR socializaron y complementaron la matriz del plan de
accidén con acciones PRI. El contratista identifico la necesidad de vincular a la 'Secretaria de
Ambiente, dado que existen acciones ambientales no articuladas. La ARN informé sot?re
acuerdos con autoridades ambientales y propuso avanzar en una construccion
interinstitucional durante 2025, con espacios de articulacién en 2026. Asi mismo, solicit6 a la

Secretaria de Agricultura presentar los resultados de caracterizacion y competitividad para
fortalecer la planeacion.

En la Mesa Social, la ARN explicé la metodologia y avances de la matriz, mientras que el CNR
presenté aportes y se comprometid a remitir las acciones PRI sugeridas. Se resalté_ la
necesidad de mesas técnicas de género para el PESP. EI FES anunci6 nuevas convocatorias
de créditos condonables e indicé la pertinencia de incluir la condicién de Firmante de Paz. En
los componentes educativo y social, se plante¢ fortalecer la articulacién con ICBF (modalidad
LUPAZ) y SENA (empleabilidad, certificacion y emprendimiento). En salud, se evidencio la
necesidad de mayor coordinacion con la Secretaria de Salud. ] a
En la Mesa Comunitaria, la Secretaria de Gobierno presenté avances en asistencias tecnicas
a JAC y se acord6 remitir el informe consolidado. Se evidencié baja demanda de asesorias
ESAL, por lo que se propuso fortalecer la socializacién de la oferta institucional en 20?6. Se
recomendé concertar las campafias institucionales en el marco del CDR para garantizar la
participacion de firmantes. Finalmente, se plante6 programar un nuevo espacio para
profundizar en el componente restaurativo y planificar acciones del plan _ZQZB.
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No.| OBLIGACION o

Apoyar actividades entre el sector publico, privado y la sociedad civil para
fomentar la inclusion y la reintegracion social en los diferentes municipios del
4 departamento, especialmente con el enfoque de reconciliacion que implica el

Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de la Paz

Estable y Duradera, y en los temas relacionados con la justicia restaurativa y
transicional.

En el marco de la Mesa Regional de Prevencién de la Estigmatizacion de la Region
Oriente, el contratista desarrollé un encuentro con la participacién de liderazgos de la
poblacién firmante de paz, representantes de las alcaldias de Acacias, Villavicencio y
Cumaribo, delegados de la Gobernacién del Meta, asi como equipos técnicos de la
ARN y el CNR. EIl objetivo central fue fortalecer los mecanismos de articulacion
institucional y avanzar en la construccién de estrategias para prevenir la
estigmatizacion en los territorios.

Durante la jornada de la mafiana, el contratista llevé a cabo un espacio de reflexién
sobre las acciones implementadas en materia de prevencién, reconociendo avances y
experiencias exitosas en pedagogia de paz, participacion comunitaria y articulacion
interinstitucional, donde se llevé a cabo la presentacién de la experiencia de la
cooperativa COMULDG. Este ejercicio permitié identificar los principales logros
alcanzados y los desafios que persisten en la consolidacién de mecanismos efectivos
de prevencion y promocién del acceso a derechos.

En |a sesion de la tarde se desarrollaron mesas de trabajo por lineas estratégicas, en
las cuales participamos activamente en la linea institucional. Alll se generé un analisis
detallado que reiterd la falta de articulacién institucional como un reto central, asi como
la necesidad de hacer efectiva la implementacion de la catedra de paz en los distintos
escenarios educativos del territorio. Se destaco también la importancia de fortalecer

los ejercicios de pedagogia de paz, promoviendo una articulacién mas estrecha entre
fimantes, instituciones y comunidad.
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No.{OBLIGACION

Presentar reporte mensual del apoyo realizado en el seguimiento a proyectos de
inversion-SPI a la Gerencia de Promocién de DDHH, con los principios de
celeridad oportunidad, calidad y ocurrencia en el formato establecido por la
5 Secretaria de DDHH y Paz. Producto entregable: Matriz de seguimiento al -
proyecto de inversién -SPI, proporcionado por la gerencia de promocién de .
derechos humanos, con sus respectivas evidencias en los formatos F-TH-41y F-
TH-42

LAY NI Y Y

Actividad realizada

El contratista envié reporte al proyecto del SPI el dia 30 de noviembre, junto a la revision de
los compromisos de las actas.

Evidencia fotografica
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No.|OBLIGACION

Realizar y entregar el informe final que dé cuer_'nta del cumplimiento de cada una
6 | de las obligaciones contractuales por la vigencia del contrato. Producto: Informe
Final con los anexos correspondientes, en PDF

El documento lo presents el contratista a la supervisora con el fin de ser revisado y obtener la
paz y salvo de las actividades adelantadas en el mes de noviembre y seguidamente enviado

al correo de la gerencia de Derechos Humanos.

No. [ OBLIGACION

Las demés actividades inherentes al objeto contractual para el cumplimiento de
7 |la Meta, y las que sean requeridas por la Secretaria de
Derechos Humanos y Paz.

El pasado 19 de noviembre, el contratista adelanté el taller de prevencion de la estigmatizacion
en el municipio de San Carlos de Guaroa. La jornada inicié con un saludo de apertura y un
dialogo orientado a explorar las razones que motivaron la convocatoria del taller. Durante este
espacio, los funcionarios manifestaron no tener plena claridad sobre el propésito del
encuentro, sefialando que para muchos de ellos los temas de reincorporacién y reintegracion
no eran ampliamente conocidos. Ante ello, el contratista presenté una explicaciéon detallada
sobre la poblacién vinculada al proceso de reincorporacién, las diferencias entre
reincorporacion y reintegracion, asf como los principales lineamientos de la politica publica en
esta materia. De manera paralela, se socializaron las instancias departamentales encargadas
de la atencién a la poblacién firmante de paz y se compartieron ejemplos de actividades que
se desarrollan en este marco. Posteriormente, se abri6 un espacio de preguntas y respuestas
que permitiod aclarar inquietudes especificas. Adicionalmente, el contratista abordo el tema de
la atencion a poblacién con discapacidad, exponiendo la estructura institucional a nivel
departamental y algunas recomendaciones para mejorar los procesos de atencién. Para
finalizar, se reiter6 que la Gobernacién del Meta se encuentra presta a brindar
acompafiamiento y desarrollar actividades orientadas a fortalecer este tipo de pedagogias.
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Evaluacién y Reevaluacién del Contratista

Rango de Calificacién

El contratista super6 las especificaciones técnicas establecidas de los
Excelente productos y/o servicios.
El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los
Sheng productos y/o servicios. .
Regular El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades que no
- son graves, ni se considera que incumplioé el mismo,
No Cumple El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves
y se considera que incumplié el mismo.
Evaluacién y Reevaluacién del Contratista Calificacién

CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencién

a compromisos adquiridos) EXCELENTE
CALIDAD: (Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades

expectativas contractuales) 5 P Y| EXCELENTE

COMUNICACION: (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato) BUENA

Rt .
EVALUACION GENERAL: (Percepcién general sobre el producto y/o servicio
suministrado) " d Y EXCELENTE

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqué el cu_mptimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensién y ARL)
parafiscales correspondiente al periodo del presente informe como se establece en el F-BS-16
Certificado del Supervisor Autorizando el Pago.

Certificacion de Cumplimiento General
De acugrdo con la informacion anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16 Certificado del
Supervisor Autorizando el Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contratista

cumplié a satisfaccién las obligaciones del contrato, y cumplié con el pago del sistema de seguridad
social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el suscrito.

Cordialmente;

2 ]
Firma: i (.
Nombre: | MARISOL MORENO ROMERO
Cargo: Gerente de Promocidn Derechos Humanos
Supervisor
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