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0\\) a la supervisién (de ca ’La Iministrativo, ﬂnanclem. y s Ultimas, seran cumpll un funcionario de la depend: g&l cargada

S de la actividad co de la respectiva unidad n tal evento, debera consij n el respectivo estudio previ stificacién del
\O \)
\‘6 caso. NOTA ciones que se relaciona, de los supervisores o in res seran cumplidas de con con la adecuacion 5O\
\(@%n to o convenio de que trg siderandose para ello lgua\ll érdenes de compra. Je\'a-

(,(\(’(\ . de las mi la modalidad y naluraleze
L 'OHIBICIONES AL INTEWOR / SUPERVISOR Al /n&e&@ upervisor le estara pmhlbtﬁ\(%optar decisiones que tmpl

\)6 modificacién del contrato, nio, o el incremento en nicial del negocio juridico, o bios en las especificaciones uen
95()\ mayores o0 menore. des de obra, de servicios, o de su plazo. 2. Solicitar r. directa o indirectamente, o para un (
\|€\ tercero, dédi S 0 cualquier otra clase di cios o prebendas del cont etardar, denegar u omiti asunto que le \@6
((\((\ o oorrespow der por razon de sus fun i . Constituirse en acreedor o del contratista o de cualquit ona interesada en el \‘6
z ados con el conrrato al contratista renuncias a cam

jecucién controla. 5 F ceso mdebldo a la informaci ntrato. 6. Gestionar indebj
odificaciones o adiciones
iones de las autoridades o 6\

'e a titulo personal asuntos. .
. 8. Exonerar al contratis c@o A\

icio de los derechos de los

\)elcumpllm/enro de cualquie obllgaC/ones 9. Entrabar las
\‘3«60\ en relacioén con la 8]6 e la orden de compra, con

e ) e \9,‘5 \6«5 o
N 7 INFORWperwsorﬂmervemor en cu mlk 0 de sus funciones, debe gparar y presentar al ordenador. . informes sobre ((\ \\
(‘\('(\ ° su gem la periodicidad que se estal al estudio previo, o en el c convenio, en el que se de nciar en forma puntual L "(\

/! i6n fisica del contrato o conven/d, cionando para ello los as, cardcter técnico, administrati anciero y legal del respeci
e’Ln ocio juridico. Para los efe lados, se remite a lo consa re el mismo tépico en los es 8.10 y siguientes del
O\\) VI REFERENCIA A ALG USULAS DEL CONTR Manual, referente al co los informes deben rendi;
\@5 de la supervision. Adrs@ ente, los informes en gene ran contar con una parte eq 'a y una de analisis. Dura i

\\6 contrato o con rendirdn informes parciale. X vencimiento de los mismos, e final. A ((\((\
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7.1. Informes durante la_efecucion En cuanto se refiere alpehiodo de ejecucién del contrato o.convenio, en los informes (parcidies) que se
rindan, se deberd consignar las actividades establecidds en el contrato o convenio, dj nihando los aspectos: i. Técnico'tales como: las
modificaciones eféctuadas, incluyendo la descriejon de las actividades, cantidad y.frecios unitarios con el fin de evaluar el cumplimiento del
contratista gon\respecto al contrato de que ~se{{m?e' (obra, suministro de bienesy\servicios, entre otros), acorde con las estipulaciones pactadas;
ii. Financiero o presupuestales tales coma:-anticipos, facturaciones, entrgqeda‘abones, pagos etc., iii. Administrativos tales como: mquenmignwé

| dé\autoridades, tramites de solicitudes.formuladas por el contratista,aétas, e informaciones adicionalés 7efacionadas con el contrato o gopyenio;

Ly iv. Legales tales como: re:rasss incumplimientos, inconvenigntes presentados y asuntos pendiéntes por resolver. Ademas de -l Jﬁiéﬁdr, en
los informes que se rindan, se deberd incluir los comentagios, \conclusiones y recomendaciones ‘que se estimen procedentes.

7.2 Informe final £ Ycatandose del informe final, una ez terminado el contrato o conyenio, o recibido el bien, servicioudbra, el supervisor o el
interventor, gebera elaborar éste con la inclusion. e gl de: a) Parte Descﬂpllva_(gfq'cbrfado con los datos del contrato 0 convenio, del supervisor
o el interventor, las modificaciones, adiciongs; prorrogas, suspensione y{6-5anciones del contrato o conyenlgi-a verificacién del ingreso Aarl
alrgacérn de los bienes cuando corresponda, la relacion de las garanjl,s@f\fls modificaciones y vigencias; etc:y en particular en los contratas . dé

| obras, los antecedentes y des¢hpciones generales de las mismas, descripcion de los trabajos(dé especificaciones técnico sopstructivas,
situaciones técnicas generadas durante la ejecucion del ggm@&a‘: Ubicacién de la obra, caracter{sticas geogréficas, geolégicas, topograficas entre
otras; y b) Parte de Analisis, en la que se establezcag-las condiciones y términos generales 'de ejecucion del contrato oooifveﬁio. evaluando el
cumplimiento gélcentratista o conveniente frente aj[gé estipulaciones propias del negadio juridico; asi como las recomenddaciones que se estimen
penineqles &n materia de mantenimiento y-6nsetvacion de los bienes y obrqgqumldos, o sobre aquellos aspectds.que se consideren relevantes
para{uturas contrataciones. ) \ O~ \

NOTA 4. Deberan acompanar ahirforme final, todos los documentos.que se consideren pertinentesy\én particular, en materia de, cantratas de
obra, aquellos tales como: memoria descriptiva de la ejecucjdp.;a’c)és de terminacion, entrega ¥ recibo final de obra y todas aquelttas‘generadas
con ocasion de la ejectci6n del contrato, entradas de ajridcén, ensayos de laboratorios, original de bitacora de obra, manuales de mantenimiento
y conservacion dicencias, registros fotograficos, cedtificaciones y en general, los que-Sé réquieran por parte del ordenadgh el gasto.
8. LIQUIDACION Con respecto a las obligaciones' a cargo del supervisor o jnlervéntor en materia de la liquigacion’ del contrato o convenio._,
;Lﬁgvsadb se dard aplicacién a lo|'dispuesto sobre este topico \ef) 10s ‘subnumerales 4.2 y siguientes del numeral 4. E TARA
ONTRACTUAL del CAPITULO lil y numeral 8.10 y siguielites del capitulo VI REFERENCIAS A ALGUNAS CLAUSULAS)DEL
CONTRATO, del manual, segin\corresponda. 3

Entre otras actividades, las siguientes:

1.7 Verificar que el contratista cumpla las obl;gqeits‘riég descritas en e| referido contrato y que el objeto
contractual se cumpla a cabalidad. _, (\"

2. Realizar acta'de induccion al contratista donde se le dé a eohocer sus obligaciones {.demas referente
al conttato. -

3., Informar al Jefe Regionahde Aseguramiento en \,sS%lﬂ'd‘ No. 6 o quien hagasus veces, respecto de’las
demoras o incumplimiento de las obligaci (\E@del contratista o ineumplimiento al objeto confractual, y
cualquier tipocde novedad, inmediatqmén e ocurran, para asi elaborar las respectivagacciones a que

haya lugarconforme al marco legalvigente. e
4. Realizar seguimiento a los-indicadores del riesgo.\0-~
5.1 Debera verificar que por ningtin motivo se a del valor del contrato'y solicitar nueva contfatacion

para no perturbar €l normal desarrollode ‘las actividades y/o pfestacion de servicios de ‘salud a los
usuarios, y/o-beneficiarios del _S_ubgis%ma de Salud de la Policia Nacional con uha prelacién a no
inferior' & tres (03) meses_a-la’terminacion del qga;ratb"vigente. De ser negesario y con la debida
justificacion, se podran(‘realizar modificaciones” al contrato (adicioh@s; prorrogas, sustituciones,
suspensiones uc~gotras), las cuales gebféré'ri ser solicitadaspor “escrito al Jefe Regional de
Aseguramijenfo'en Salud No. 6 con ufia‘anterioridad no menot a diez (10) dias habiles al vencimiento
del plaza de ejecucion, con el fir-de ser analizadas porparte del equipo asesor-§obre su viabilidad.

6. Ehno cumplimiento de las obligaciones establecidas'en la Ley 1474 de 2071y Resolucion No. 00090
del 15/01/2018, acarréara las sanciones disciplinarias, fiscales y/o perfales a las que se haga acréedor.

7. En cumplimiento<de lo estipulado en&l Instructivo 003 del 27/11/2021 “LINEAMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION YADMINISTRACM:N DE LOS EXPEDRIENTES CONTRACTUALESEN LA POLICIA
NACIONAL”, es responsabilidad del Supervisor del €ontrato mantener debidamente actualizado el.
expediente del contrato'con la informacion S‘L(g_s%broduzca durante su desarrollo y ejecucién/hqstﬁ'v 3
liquidacion, para fo/eual debe remitir al grdpo de contratos o a la dependencia que haga sps‘-)kces en
la respect}i,ya_»‘,un‘idad, todos los documentos que deban obraren la carpeta del cqmpa‘bﬁ)o convenio,
inclg&dq?z os informes que se generen en cumplimiento!de la actividad de contdol de ejecucion del
contrato. Igual obligaciga-tendra la interventoria contratada, si aplica.

8 “En caso de algunandvedad administrativa (pefmiso, licencia, vacacionés, traslados u otra que impida
transitoria o permanentemente el ejerciciode'la supervision) deber&mediante acta de entrega trasmitir
las funcienes, tareas, compromises; résponsabilidades, prohibiciones que le asiste,como Supervisor
delContrato, asi como el gstado actual del mismo, & informacion relevante a\quien reciba, previa-
Solicitud y autorizacion delJdefe Regional de Asegliramiento en Salud N, 6 ~0)

9. Una vez finalice gl plazo de ejecucion, verificado el cumplimiento dé fas obligaciones cgn&ba’éiﬂales.

realizados |os\pagos al contratista y que no existan procesos por presunto incumplimiento’pendientes
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por resolver, se fealice la presentacion del informe final de supervision y del proyecto-de acta de
liquidacion eghtrolado con el formatg2BS-FR 0023 del aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL de
la Poligia “Nacional, de conformidad con lo sefaladoyen’ el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, con el proposito de‘que la liquidacion bilateral, unilateral o por.viajudicial de ser el caso,se
surta dentro los términos establecidos en e}.gfdenamiento juridico y efconsecuencia mitigar\un-posible
escenario de fiesgo para la administragion.

10. Una vez\finalizado el contrato, &ste debera ser liquidado ‘por parte del supenvisor en los tiempos
establecidos en la Ley 1150d€'2007 Por medio de l@cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en lad@y 80 de 1993 y se djctan-otras disposiciones-genérales sobre la contratacion
con Recursos Rablicos o aquellas que, Ias'modifiquen, adicionen o'ajusten; documenta Gué debera
remitir a la Oficina de Contratos de la\Regional de Aseguramiento en Salud No. 6, debidamente firmado
por |las|partes, donde se debeindicar, ademas de las geheralidades propias de\la liquidacion, los pagos
efectuados al contratista-y los saldos a favor de éste o de la entidad.

11 Las demas que le sean asignadas de acuérdo con la Ley, los-reglamentos o la naturaléza de la
supervision de 'contratos estatales. .o

12. Asegurar\en su totalidad el cumplimiento del servicio_poSventa con las revisiones'periédicas de las
obras €jecutadas, servicios prestados o bienes suministrados de acuerdo a [0 \establecido en el articaio
4. "De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales. “de la ley:80'de 1993 “POR LA CUAL SE
EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE,CONTRATACION DE LACADMINISTRACION PUBLICA”.

Por ende, debera (i) certificar mensualmente mediante,informes de supervision (dé acuerdo al formato
2BS-FR-0019 del aplicativoSUITE VISION EMPRESARIAL de la Policia’Nacional), el cual debg ser
remitido al Jefe Regional de Aseguramiento epcSalud No. 6 a través del'Gestor de Documentas'\Policiales
— GEPOL (aplicative web de la Policia \Nacional para el tramitel'y gestion interno de @omunicaciones
oficiales), sobré'la ejecucion y desarrollo en el mes del contrato inmediatamente, ariterior, en los que se
indicarén las situaciones particulares y la forma y condi¢ienes de su ejecucion; (i) publicarlo el mismo\dia
en el expediente electronico del proceso, dispuesto ‘en el Sistema Electrénico de Contratacion Piliblica —
SECOP Il de la entidgd Colombia Compra Eficiente, para lo cual, tendra usuario y contrasefia-personal (en
caso de no cantar con este, solicitarlo-aa Oficina de Contratos-de la Regional de Asegtiramiento en Salud
No. 6 o @la'Mesa de Soporte en,linéa de la entidad Colombia Compra Eficiente)-y (##i) enviar el informe dé
supervision a la Oficina de Contratos de la Regional’de Aseguramiento & -Salud No. 6 para anexar y
archivar en la carpetacdel contrato. Indicando €n'cada informe de sup€nvisién como minimo:

a) La fechade emision del informe.

b) Laindicacion del periode\al'que corresponde (mes.vencido).

¢y~ La identificacion del ontrato supervisado,

d) El objeto del econtrato.

e) Las situaciones particulares relacionadas con la ejecuciofrdel contrato en el periodo a que se refiere
el.informe.

f).7 Larelacién de los requerimientos que se le hayanformulado al contratista'y la respuesta a los mismos.

g) El concepto sobre la forma y condiciones@n' que se viene cumpligndo el contrato.

h) Las sugerencias y recomendaciones)que considere pertinentes.

i) Losdemas aspectos que copsidere relevantes para el gonocimiento e informacién’del ordenador del
gasto [

NOTA: En atencion & la Resolucion 0267.del-25/01/2023 “Por la cual e define la estructura-organica de la
Direccién de>Sanidad y se determipan las funciones de sus’ déependencias internas®\y con animo de
fortaleger \a actividad de Supervision del contrato notificado, se ha determinado.€omo APOYO TECNICQ
add Oficina de Auditoria de'Cuentas Médicas de lacRegional de Aseguramiento 'en Salud No 6, lo antérior
en caso que el superyisor lo requiera para el excefente desempeiio de swfuncion.

Finalmente,!la responsabilidad encamendada descansa en.gjércer de forma oportuna,‘eficiente y eficaz el
confrol gue garantice el cumplifhiento estricto de las obligaciones contractuales pactadas previamente cah
la-entidad contratista; se\pena, de las responsabilidades civiles, penales;fiscales y/o disciplinarias-por la
omision de cumplir cabalmente la funcién objéto del presente documento.
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