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Medellin, 12 de Diciembre de 2025 AR L ‘ S U ra _2/7

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén ANDINA DE TECNOLOGIAS - ANDITECNICA
Cédula de ciudadania o Nit N800240039

Fecha inicio de vigencia 01/03/2018 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 4

Numero de afiliados dependientes 29

Numero de afiliados independientes 10

Numero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cadigo de actividad principal 1469001

Clase de riesgo 1 Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MAYOR NO ESPECIALIZADO, INCLUYE EL COMERCIO
DE UNA VARIEDAD DE PRODUCTOS SIN NINGUNA ESPECIALIZACION EN PARTICULAR.

"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacion acompafada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este concepto, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art 6

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Bi'rAe'ccién IP: 177.253.210.178, 192.230.104.4,



/jj% ANDITECNICA

Andina de Tecnologias

CaIIe 34 No. 81 - 59 Medellin - Colombia
PBX: (574) 416 40 40
www.anditecnica.com

Medellin, 11 de diciembre de 2025

Seriores
Instituto Nacional de Aprendizaje - SENA

Pasto
ASUNTO : CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION SG-SST

Yo, Mauricio Aristizdbal Giraldo, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.641.082; actuando como Representante Legal y Gerente General y yo,
Briceida Perea Diaz, identificada con cédula de ciudadania N° 26.363.052,
actuando como responsable del Sg-SST de la empresa ANDINA DE
TECNOLOGIAS SAS, identificada con NIT. 800.240.039-8., certificamos que
hemos implementado y sostenido el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
apoyados en el Decreto 1072 de 2015 Resolucion 1111 de 2017 y Resolucién 0312
de 2019.

Para constancia, adjuntamos certificado de cumplimiento de Estandares Minimos
(Resolucién 0312 de 2019), expedido por la ARL SURA.

Cualquier informacién o documentacion adicional, no dude en comunicarse.

MAURICIO ARISTIZABAL GIRALDO BRICEIDA PEREA DIiAZ
C.C. 71.641.082 C.C. 26.363.052
Representante Legal y Gerente Responsable del Sg-SST

UN CONCEPTO ESPECIALIZADO EN TECNOLOGIA



FECHA DE NACIMIENTO 11-JUL-1977
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REGISTRADOR NACIONAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060223666
Fecha: 03052018

oo (IR WAVERNER

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
~“ I ANTIOQUIA:

En ejercicio de las facultades ' legales que ‘e confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucion 4502 .de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, 'y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determino que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordeno al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales vy
juridicas, determinando como competencia de las entidades departamentales y
distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional. o

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de
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RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 2

"Por medio de la cual se CONCEDE A BRICEIDA PEREA DIAZ una licencia en Sequridad y
Salud en el Trabajo”

Factorgs de Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud
ocupacional.

Q_ue el (la) sefior(a) BRICEIDA PEREA DIAZ identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 26363052, solicito la Licencia para ofertar a nivel nacional,
servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el

cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502
de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, después
de revisar toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) BRICEIDA
PEREA DIAZ, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefor (a)
BRICEIDA PEREA DIAZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 26363052,

como PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
LABORAL,

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. INVESTIGACION EN AREA TECNICA DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier
Secretaria Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a): BRICEIDA PEREA DIAZ debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas,

éticas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud
Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgo
la licencia.

.
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RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 3

"Por medio de la cual se CONCEDE A: BRICEIDA PEREA DIAZ una licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo”

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior
(a):BRICEIDA PEREA DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
26363052, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion vy
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos
establecidos en los articulos 74 y siguientes del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

WOTIFIQUESE Y CUMPLASE

()

MARIA PIEDAD MARTINEZ GALENO
Profesional Universitario

JUAN CAMILO ORREGO MEJIA
Auxiliar Administrativo CES-SSSA

NAL DE SALUB Y

SECRETARIA SECCIO NT\DGU&A

PROTECC!ON SOCIAL DE

_’_________.._-——»-—’"
dellin: -
“En‘:\ l: f;%ngque pers&men
Senor: ‘)) _K_ Q-: y\\ Y
. Y ) e
CC Noo YDéD& é6 6_3 {QQ’D

E' Nek
El Notificador
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AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

BRICEIDA PEREA DIAZ
con C.C. N°. 26.363.052

Aprob¢ la capacitacion de

Curso de 20 horas — Actualizacion en el SG-SST (Circular 63 de 2020)

El dia 12 de Diciembre de 2023 con una intensidad de 20 horas

Caédigo: RCO-004

ARL AXA COLPATRIA

(O

AXA COLPATRIA
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

BRICEIDA PEREA DIAZ
Con C.C. N° 26.363.052

Aprob¢ la capacitacion de

Certificacion de capacitacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

El dia 14 de Diciembre de 2020 con una intensidad de 50 horas

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA



Andina de Tecnologias

V/)J/ANDITECNICA

19 de diciembre mayo de 2024

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL EMPRESA O
NO APLICA
CUMPLE NO CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0,5 0,5 0 (1] L]
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
sST 0,5 0,5 o 0 [
Recurscfs flnanmerosr técnicos huma.nos y 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de otra indole requeridos para coordinar y _'SG-SST 0,5 0,5 0 (1] L]
- desarrollar el Sistema de Gestion de la — - - 4 4
.,g Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 0,5 0 0 [
Z (4 %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 0,5 0,5 0 (1] X
0
3 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5 0 0 0
% 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5 0 0 0
o
g 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 0,5 0,5 0 0 0
1.2.1 Programa C itacion promocion y pi ion PYP 2 2 0 0 [
Capacitacion en el Sistema de Gestién de ;SZTZ I:S:[?;:;lg ;egin:;:;ggnen s::zt:i::sf"én de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 2 6 2 ) [] o 6
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) § Y 4
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
) 2 2 0 0 0
curso virtual de 50 horas
4
5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 4 1 0 0 °
E < (1%) fechada y comunicada al COPASST
3
T wo—~ Objetivos del Sistema de Gestién de la - . " "
— ax . . 2.2.1 Objetivos claros, cuar con metas, documentados,
z Db (Sigundad y la Salud en el Trabajo SG-SST revisados del SG-SST 1 1 0 (1] o
g — /o
E 3 Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 ) [] 0
o0d P — -
g § Plan Anual de Trabajo (2%) ;:r;;d:lan que , metas, respor , recursos con cronograma y 2 2 0 ° 0
=
< - - — - — -
E g Conservacién de la documentacién (2%) %f;.;a;;rcshgjosos{elencmn documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 5 2 0 0 °
= w
=0 endicion de cuentas /o .6. endicion sobre el desempeno 15 15
3:. Rendicién d: 1% 2.6.1 Rendicio bre el d fi 1 1 0 0 0
i g Normatividad nacional vigente y aplicable en
3 < materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 (1] L]
e (2%)
% >
a - — - — -
w i 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestién de Seguridad
£3 Comunicacion (1%) Salud en el Trabajo SG-SST ? 9 Y 1 1 0 0 0
4 — - — — -
z > . 2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
°o Adquisiciones (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 0 0 o
ﬂ @ Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 ) [] 0
o
- . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del bio (1% 1
estion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 0 0 0
3.1.1 Descripcion i ica.Di ico de Condici de Salud 1 1 0 [1] [
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 ) (] 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 ) (] 0
3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas i Peligros- Peri 1 1 0 0 °
Comunicacion al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 0 0 [ 9
3.1.6 Restricciones y i meédico 1 1 ) L] o
§ 3.1.7 Estilos de vida y entornos 1 1 0 0 0
@ farmacodependencia y otros)
g 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposiciéon de basuras 1 1 0 [] 0
g 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 [] 0
g . . o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién 2 2 0 0 0
w Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
2 enfer laborales, los inci y — - - 5 5
Ie} accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 6n de Accidentes y Enfer Laborales 2 2 0 0 0
E 3.2.3 Registro y analisis istico de i y Enfer Laborales 1 1 ) [1] L]
o 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1 0 0 0
3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad 1 1 0 0 0
de vigi i@ de I 3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 0 0
e e las
x de salud de los trabajadores (6%) 3.3.4 delap de Er Laboral 1 6 1 0 0 0 6




w
2 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1 (1] 0 0
T
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 L] L] L]
:S"\ 4.1.1 ia para la identificacion de peligros, ion y i6n de los riesgos 4 4 o o o
3 " y
e de peligros, e y 4.1.2 Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa 4 15 4 ) ) ) 15
8 N o
8 valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 ificacion de i como i o con toxicidad aguda. 3 3 L] L] X
a
lél 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4 L] L] X
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos 25 25 ° 0 0
1] identificados !
8 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los
o trabajadores 25 2,5 0
S
u Medidas de prevencion y control para 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 15 2,5 0 [ [ 15
g intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 izacion de iones a ir i maquinaria o equipos con participacion del 25 25 ° 0 0
= COPASST. i i
‘g 4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 2,5 2,5 0 0 o
ﬂ 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25
[} subcontratistas i 25 o o o
w
o 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Pr ion, Pre ion y ante genci 5 5 L] L] L]
gix Plan de pr ion, p y 10 10
E E g respuesta ante emergencias (10%)
3 E 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 [ [ [
|
o« g 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 0 0 0
S z X
Y oL 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25 [ [ [
E ‘;(’ 5 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
> E g 6.1.3 Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria 1,25 1,25 0 0 0
= x ®
g 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25 [ [ [
9 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST 2,5 2,5 L] [ [
1 z
g w_ 5 . . 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 2,5 L] 0 0
5 s Acciones preventivas y correctivas con base ~ 3 Acor 3 - 5 - s 3 Sontes 9o raba 10 10
) Y o .1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
< DO: = en los resultados del SG-SST (10%) enfermedades laborales 2,5 2,5 0 o o
> =
w 7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas
= s ) 2,5 2,5 [ [ [
solicitadas por autoridades y ARL
TOTAL 100 0 100
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe i hecho o i i falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

—

MAURICIO ARISTIZABAL GIRALDO BRICEIDA PEREA DIAZ
C.C.71.641.082 C.C. 26.363.052
Representante Legal y Gerente Responsable del Sg-SS8T



Nit 800240039

Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |, S U ra \

ANDINA DE TECNOLGGIAS S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 08 de diciembre de 2025

Empresa: ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S Identificacion de la empresa: 800240039

Contrato ARL: 094613407 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: ADMON MEDELLIN Fecha de Elaboracion: 03/12/2025

Fecha de prestacion del servicio: 03/12/2025 Persona que modific: ALEXANDRA GALEANO SANCHEZ
Fecha de altima modificacion:  08/12/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

. ALEXANDRA GALEANO
Cédula 43152241 SANCHEZ -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Nit 800240039

Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |, S U ra \

ANDINA DE TECNOLGGIAS S.A.S

Fecha de Generacidn del documento: 08 de diciembre de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalia la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacion: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de acciéon para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

| ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

03/12/2025 ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 3

n en razoén de la especialidad

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten e
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.




Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y riesgo |, S U ra

Nit 800240039
ANDINA DE TECNOLGGIAS S.A.S

Fecha de Generacion del documento: 08 de diciembre de 2025

Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S con Nit 800240039 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
08/12/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 08/12/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6612731

VIGILADO
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PROCESO

Cédigo: GIL-F-010

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica:

Publica Clasificada: :l

Publica Reservada:

L]

FECHA:

COD REGIONAL.:
CENTRO DE COSTO:
COD CENTRO DE COSTO:

TIPO DE ADQUISICION:

RUBRO PRESUPUESTAL
PROVEEDOR CONTRATISTA:
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:
VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO:

N° DE ACTO ADMINISTRATIVO:

1,00
Acta N°
24/12/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: SAN JUAN DE PASTO
52 REGIONAL NARINO
Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
953610
CONTRATO TIPO DE ENTREGA: UNICA ENTREGA
CO1.PCCNTR.8422008 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 28/10/2029

C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BYS -DOCUMENTOS DE

ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S

800.240.039-8

206.666.400

29/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Adquisicion de equipos para la ejecucion del proyecto "Modernizacion del ambiente de ganaderia bovina del CIPLL para la aplicacién
de biotecnologias reproductivas” que se desarrollara en el entro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA, Regional
Narifiolntern acional de Produccion Limpia Lope para la apli de biotecnologias reproductivas”, ejecutado en el marco del

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS

2 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

Se recibe los equipos de conformidad con el contrato y la capacitacién en el manejo de los mismos

FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE COMPLETO

N° DE IDENTIFICACION
CORREO INSTITUCIONAL

CARGO

\\
o

JUAN FERNANDO URBANO GONZALEZ

12986804

jurbano@sena.edu.co

INSTRUCTOR N° DE CONTACTO 3007873812
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR. 8422008-2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE

TIPO DE CONTRATO Compraventa

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8422008 DEL 2025
Adquisicién de equipos para la ejecucion del proyecto
"Modernizacidn del ambiente de ganaderia bovina del CIPLL para

OBIJETO la aplicacién de biotecnologias reproductivas" que se desarrollara
en el Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope del SENA,
Regional Narifio.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 28/10/2025

FECHA DE INICIO 31/10/2025

PLAZO INICIAL Cuarenta (40) dias calendario

FECHA DE TERMINACION INICIAL 29/12/2025

RAZON SOCIAL

ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S

CCo NIT

800.240.039-8

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

MAURICIO ARISTIZABAL GIRALDO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

71.641.082

LUGAR DE EJECUCION

El Centro Internacional de Produccidon Limpia LOPE del SENA
Regional Narifio, Ubicado en la Calle 22 No. 11E — 05 Via Oriente
de la ciudad de San Juan de Pasto Nariino, en horario de lunes a
viernes de 08:00 — 12:00 y de 14:00 — 18:00. Con entrega en el
Almacén del Centro de Formacion y con la participacion del
Supervisor del contrato.

VALOR INICIAL

DOSCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS (5.206.666.400) MDA/CTE incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

FORMA DE PAGO

El SENA pagard el valor del contrato al ciento 100% a la
presentaciéon de la factura por parte del contratista (cuando esta
se deba expedir), previa recepciéon de los elementos a satisfaccion

GCCON-F-030 V05
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por parte de la SUPERVISION, lo cual debera quedar soportado en
la respectiva acta de Supervisidn o Interventoria. Para la
realizacion de cualquier pago el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido
bien elaboradas o no se acompafan de los documentos que la
respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse
desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o
desde aquella en que se aporten efectivamente los documentos.
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
de responsabilidad del proveedor, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. El SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones
que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencion.

En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

El pago se hard dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento
total de los requisitos y estara sujeto al cupo del Programa Anual
de Caja (PAC) disponible.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

14925 25/04/2025

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 276425 28/10/2025
DOSCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
VALOR ~FINAL  DEL  NEGOCIO | -, \ro0CiENTOS PESOS ($.206.666.400) MDA/CTE incluido el
JURIDICO
Impuesto al Valor Agregado (l.V.A.).
FECHA DE TERMINACION FINAL 29/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $0.00
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 206.666.400,00
SUPERVISOR Juan Fernando Urbano Gonzalez

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR. 8422008, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

Los empaques,
etiquetas y embalajes de
cada uno de los
elementos deben estar
completamente sellados
sin evidencia de
alteraciones o de
utilizacion.

SI CUMPLE

El proveedor cumple lo

requerido por la entidad

El Contratista debera
reemplazar el o los
elementos si estos se
encuentran en malas
condiciones o presentan
algin tipo de falla o
alteracion.

N/A

N/A

El  contratista debe
incluir garantia minima
de 6 de meses para
todos los items
solicitados por la
entidad.

SI CUMPLE

El contratista cumple con lo
requerido

Los equipos deberan ser
entregados, instalados,
puestos a punto,
ensayados y en
funcionamiento en las
instalaciones del Centro
Internacional de
Produccidon Limpia Lope
del SENA Regional
Narifio, Calle 22 No.
11E-05 Via Oriente, de
la ciudad de Pasto
Narifio Colombia. .

SI CUMPLE

El proveedor cumplié con lo
requerido por la entidad
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5. proveedor debera
suministrar todos los
elementos que se

requieran para la

El contratista cumple con lo

.. No aplica .
conexion y la correcta y requerido.
segura puesta en
funcionamiento del
bien
6. Brindar  capacitacién .
L. El proveedor Brindar
técnica a los o L.
) i capacitacion técnica
instructores del area | SI CUMPLE L
. especializada al personal
designados, sobre el )
. . designado
manejo de los equipos.
7. El contratista debera
presentar la factura
electrénica validada El proveedor cumple con
previamente por la presentar la factura electrdnica
.. SI CUMPLE . .
DIAN, como requisito validada previamente por Ia
necesario para el pago DIAN
de los Dbienes vy/o
servicios contratados.
8. Las demas que se
estimen de acuerdo con . , .
No aplica No presenta mas obligaciones

el objeto y ejecucion del
contrato.

Obligaciones de seguridad y salud

en el trabajo

1. El Contratista debera
presentar para el pago el
soporte o recibo de
cancelacion vigente de
la dltima planilla de pago
de las obligaciones al
Sistema de Seguridad
Social (EPS, AFP y ARL)
del Representante y de
los trabajadores que

tenga a su cargo y sean

SI CUMPLE

El contratista presenta el
certificado y planilla de pago se
evidencia en el archivo GC del

informe de pago.
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objeto del cumplimiento
del contrato.

El Contratista debera
entregar para el pago la
Certificacién  expedida
por ARL del Nivel de
Riesgo al cual pertenece
acorde con la actividad
correspondiente al
desarrollo del objeto
contractual suscrito, NO
superior a 30 dias
calendario.

SI CUMPLE

El contratista presenta el
certificado de la ARL se
evidencia en el archivo GC del

informe de pago

El Contratista debera
presentar al SENA para
el pago la siguiente
documentacion:

Opcién 1: a) Certificado
de implementacion del
SG-SST firmada por el
Representante Legal y
responsable del SG-SST
Formato GCCON-F-065 -
Formato N9. 5.

b) Fotocopia de cédula
legible del profesional
SST.

c) Licencia de seguridad
y salud en el trabajo del
profesional responsable
del SG-SST. (Vigente).

d) Certificado Vigente
Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién
y/o Curso de 20 Horas
(Vigente Resolucidn
4927 de 2016 y Circular
No.0063 de 2020). 5
GCCON-F-021 V.03.

SI CUMPLE

El contratista presenta el
certificado con los demas
documentos solicitados en dicha
obligacion el cual, se evidencia

en el archivo GC del informe de
pago

GCCON-F-030 V05
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e) Certificacion de
autoevaluacidn de
estandares minimos
emitido por ARL o
certificacidn de
autoevaluacién emitida
por Ministerio de
Trabajo del ano
inmediatamente
anterior -  Decreto.
1072/2015(2.2.4.6.1) vy
Res 0312-2019. Nota:
Incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo
con la autoevaluacion de
estandares minimos
aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al
85%

Una vez formalizado el
contrato, el Contratista
debera asistir o realizar
la induccion y/o
reinduccion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, esta
informacién serd
verificada con el listado
de asistencia (para el
caso de asistir de forma
presencial) o formulario
de participacion, cuando
el contratista (desarrolle
la actividad en linea o de
forma virtual).

SI CUMPLE

El contratista realizé la induccion
a conformidad de la entidad.

El contratista debera
entregar ala Entidad con
el pago el Acta que
evidencie la

SI CUMPLE

El contratista presenta Acta de
induccién, se evidencia en el
archivo GC del informe de pago

GCCON-F-030 V05
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participacion de la
induccion y/o
reinduccion en
generalidades del SG-
SST.

9. ASPECTOS LEGALES

a. Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

Cumplimiento: Por medio de este amparo la Entidad precave contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al contratista, de las obligaciones contraidas. Equivalente al diez por ciento 10%
del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracion del contrato y seis (6) meses
mas, a la cual podra imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Este amparo se exige, con el
propdsito de proteger a la Entidad en la calidad del producto; y sera equivalente 7 GCCON-F-021 V.03 al
veinte por ciento 20% del valor total del contrato. La duracién sera durante la vigencia del contrato y de
seis (6) meses mas, a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas
o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros Comerciales Bolivar
NRO. DE POLIZA 1563136412601
CERTIFICADO O ANEXO Anexo 0
FECHA EXPEDICION 12/11/2025
FECHA APROBACION 12/11/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 16/10/2025 25/05/2026 $ 20.666.640
Calidad y correcto
funcionamiento de los 16/10/2025 25/05/2026 $41.333.280
bienes

GCCON-F-030 V05
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b. Cumplimiento del objeto

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

c. Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica.
d. Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

e. Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacion emitida el dia 05 de diciembre de 2025; bajo la gravedad de juramento por parte
del Representante Legal se certific6 que ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S, identificado con NIT nro.
800.240.039-8, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pensidn y Aportes a
la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

f. Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision el dia 09 de octubre de 2025, INSTRUCTOR
Juan Fernando Urbano Gonzales

g. Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié La liquidacion del contrato se efectuard de mutuo
acuerdo dentro del término establecido en la configuracidén del contrato electrénico publicado en la
Plataforma SECOP Il. En caso de que no se haya establecido dicho término se dard aplicacién a plazos

previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

10. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

11. ASPECTOS FINANCIEROS

GCCON-F-030 V05
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a. Pagos realizados
No aplica
b. Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 206.666.400,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico

$ 206.666.400,00

Valor ejecutado

$ 206.666.400,00

Valor pagado $0,00
Valor por pagar $ 206.666.400,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

b) Una vez perfeccionada la liquidacion del contrato, pagar a favor del contratista la suma de
DOSCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS

($.206.666.400) MDA/CTE incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.)

Para constancia se firma el 27 de diciembre del 2025

\

U

Juan Fernando Urbano Gonzalez
Supervisor del contrato
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ROLLO FOTOGRAFICO
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Version: 03

SENA
Codigo:
A GRF-F-087

PROCESO
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:|

FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 24/12/2025|

Publica Publica Reservada

‘ DATOS GENERALES DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO
POSICION CATALOGO
INSITUCIONAL (PCI)
REGIONAL O CENTRO DE
FORMACION
‘CONTRATISTA ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S NIT o CEDULA 800.240.039-8

Adquisicion de equipos para la ejecucion del proyecto "Modernizacién del ambiente de ganaderia bovina del CIPLL para la aplicacion de biotecnologias
reproductivas" que se desarrollard en el Centro Internacional de Produccién Limpia Lope del SENA, Regional Narifio.

\No. FACTURA OBJETO DE PAGO ADTG-5866

‘ORDENADOR DEL GASTO Monica Elizabeth Bolanos Montero

(o0 ' 137,V (o RUNo 3{n]\ o] Nelo]\V [ 4:V.W\ [ CO1.PCCNTR.8422008- 2025 28/10/2025

REGIONAL O CENTRO DE FORMACION

, 36-02-00-052-953610
DE EJECUCION PRESUPUESTAL

NARINO Centro Internacional De Produccién Limpia - Lope-Narifio

OBJETO CONTRACTUAL

18/12/2025
SUBDIRECTORA CIPL LOPE ( E )

RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PRODUCTO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

REGIONAL O CENTRO DE

p < COD. TIPO DE NOMBRE TIPO DE No. NOTA DE ENTRADA VALOR NOTA DE
ITEM FORMACION DE LA NOTA DE CODIGO PCI z FECHA a
ENTRADA DE ALMACEN MOVIMIENTO MOVIMIENTO DE ALMACEN ENTRADA DE ALMACEN
NARINOEen'fro I}nternauonal?e 36-02-00-052-953610 202 Nota dé entrada elementos 36824 24/12/2025 173.669.243,70
Produccién Limpia - Lope-Narifio devolutivos
OBSERVACIONES: SUBTOTAL 173.669.243,70
IVA 32.997.156,30
TOTAL 206.666.400,00
Nota: Con el diligenciamiento de este formato por parte del Supervisor, se da por entendido que avala la informacion que en este reposa y que coincide con lo consignado en el informe de
supervision que se anexa para el Tramite del pago
DATOS SUPERVISOR
NOMBRE Juan Fernando Urbano Gonzalez Instructor
No. CEDULA 12.986.804
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL JlEle ] ERNs Vo)

*Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del SENA y a la ley 1581 de 2012.


mailto:jurbano@sena.edu.co
mailto:jurbano@sena.edu.co
mailto:jurbano@sena.edu.co
mailto:jurbano@sena.edu.co
mailto:jurbano@sena.edu.co
mailto:jurbano@sena.edu.co

. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1

N

52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610

FECHA 24/12/25
USUARIO EVMUNOZ
PAGINA lde 2

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE

Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 36824  Fecha Movimiento 24/12/2025 09:07
Fecha Ratificacion 24/12/2025 09:07
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVO

001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

800240039 ANDINA DE TECNOLOGIAS ANDITECNICA S.AS. 98395141 EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
/1

/1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 28/10/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8422008;

OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8422008, PROVEEDOR ANDINA DE TECNOLOGIAS ANDITECNICA S.A.S., NIT N° 800240039 y FACTURA N° ADTG-5866.

Adquisicién de equipos para la ejecucion del proyecto "Modernizacion del ambiente de
ganaderia bovina del CIPLL para la aplicacién de biotecnologias reproductivas” que se desarrollara en el CIPLL del SENA, Regional Narifio, en el marco del programa SENNOVA

Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. Vir. Unit.

Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

95361057545 MARCA:MINITUBE SERIAL:7990109.0 UNIDAD 1,00 $ 153.309.243,
MODELO:HOLSTEIN

COLPCCNTR®aommms  OBSERVACIONES:HENRYETTA, MODELO DE

ENTRENAMIENTO PARA IA BOVINA MODELO DE

UNA VACA DE TAMANO Y FORMA NATURAL PARA

ENTRENAR LA INSEMINACION ARTIFICIAL.

1 4 142 283326 APARATOS PARA USO VETERINARIO >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO TAMARO N.A. UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICAMODELO A 10
ESCALA MATERIAL N.A. NOMBRE SIMULADOR

BOVINO HEMBRA ANDINA DE TECNOLOGIAS

ANDITECNICA S.A.S.

95361057546 MARCA:CHISON SERIAL:1.25040287E8 UNIDAD 1,00 $20.360.000,0
MODELO:ECO 2VET OBSERVACIONES:ECOGRAFO

COLPCCNTR®aommss  PORTATIL DE USO VETERINARIO CON BATERIA Y

SONDA, MALETIN PARA TRANSPORTE - CABLE DE

PODER CON ADAPTADOR TOMA CORRIENTE -

PROTECTOR DE TECLADO.

2 4 142 256778 APARATOS PARA USO VETERINARIO >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO TAMARO N.A. UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA ALTA cTO
RESOLUCION MATERIAL N.A. NOMBRE

ECOGRAFO ANDINA DE TECNOLOGIAS

ANDITECNICA S.A.S.

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 153.309.243,

$0,00 $0,00

$ 0,00 $ 20.360.000,0

Total Grupo $173.669.243,70

SON: CIENTO SETENTA 'Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/cte CON 70/100 CTVS

$173.669.243,70

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 24/12/25
USUARIO EVMUNOZ
7A§ PAGINA  2de 2
52. SENA - REGIONAL NARINO C. de Costo: 953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 36824  Fecha Movimiento 24/12/2025 09:07
Fecha Ratificacion 24/12/2025 09:07
Estado. RATIFICADA

ORIGEN DESTINO

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVO

001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 4041 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

800240039 ANDINA DE TECNOLOGIAS ANDITECNICA S.A.S. 98395141 EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA

I I
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 28/10/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8422008;
OBSERVACION:
INGRESO CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8422008, PROVEEDOR ANDINA DE TECNOLOGIAS ANDITECNICA S.A.S., NIT N° 800240039 y FACTURA N° ADTG-5866.
Adquisicién de equipos para la ejecucion del proyecto "Modernizacion del ambiente de
ganaderia bovina del CIPLL para la aplicacién de biotecnologias reproductivas” que se desarrollara en el CIPLL del SENA, Regional Narifio, en el marco del programa SENNOVA
Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

Firmado digitalmente
%3 por Ever Alexander

Munoz Guevara

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
ALMACENISTA

EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
EVMUNOZ

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA :



SENA

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y/O CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO
ETAPA CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

ANEXO AL CONTRATO

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8422008- 2025
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y ANDINA DE TECNOLOGIAS S.A.S

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacién que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos
por las partes durante la ejecucién del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, pliego
electrénico y todos sus anexos, adendas y los demds documentos previos expedidos por el SENA en
desarrollo del proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con la
misma. c) Las instrucciones escritas al contratista para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas
documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electronico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de
respuesta y aceptacion por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrénica y el
sello de tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria,
de conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demds normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al

contrato electrénico de la plataforma SECOP Il, con el objetivo de regular las condiciones y clausulas
contractuales adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

GCCON-F-021 V.03
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OBJETO: Adquisicion de equipos para la ejecucion del proyecto "Modernizacién del ambiente de
ganaderia bovina del CIPLL para la aplicacién de biotecnologias reproductivas" que se desarrollara en el
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA, Regional Narifio.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato es la suma de DOSCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS PESOS ($.206.666.400) MDA/CTE incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos. Se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 14925 del 25 de abril de 2025. Que para tal efecto expidid el drea de Presupuesto con
imputacién a: Dependencia 953623 C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BYS. El Sena pagara
el valor del contrato al ciento 100% a la presentacion de la factura por parte del contratista (cuando esta
se deba expedir), previa recepcion de los elementos a satisfaccion por parte de la SUPERVISION, lo cual
deberd quedar soportado en la respectiva acta de Supervisidon o Interventoria. Para la realizacién de
cualquier pago el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al
sistema de seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se
acompaian de los documentos que la respalden los términos anteriores solo empezaran a contarse
desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se aporten
efectivamente los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de
responsabilidad del proveedor, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

El pago se hard dentro de los 30 dias siguientes al cumplimiento total de los requisitos.

NOTA: Si el contratista es responsable de IVA, entregara la factura de venta discriminando en cada ITEM
los porcentajes de IVA que aplica a cada uno de ellos, los cuales deben corresponder a la tarifa
establecida en el Estatuto Tributario Vigente. En caso de que los porcentajes de IVA plasmados en la
factura no estén acordes a la norma, debera realizar las modificaciones a las que haya lugar.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales del Contratista
El contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacidn.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

GCCON-F-021 V.03



5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

N

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacidn electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacion
que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacidon Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al
pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion
suscrita por el Representante legal o la persona natural. EIl cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidon del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones especificas del contratista

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Los empaques, etiquetas y embalajes de cada uno de los elementos deben estar completamente
sellados sin evidencia de alteraciones o de utilizacién.

El Contratista debera reemplazar el o los elementos si estos se encuentran en malas condiciones o
presentan algun tipo de falla o alteracion.

El contratista debe incluir garantia minima de 6 de meses para todos los items solicitados por la
entidad.

Los equipos deberan ser entregados, instalados, puestos a punto, ensayados y en funcionamiento
en las instalaciones del Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope del SENA Regional Narifio,
Calle 22 No. 11E-05 Via Oriente, de la ciudad de Pasto Narifio Colombia.

El proveedor debera suministrar todos los elementos que se requieran para la conexién y la correcta
y segura puesta en funcionamiento del bien.

Brindar capacitacién técnica a los instructores del drea designados, sobre el manejo de los equipos.
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El contratista deberd presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados.
Las demads que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

3)

4)

El Contratista debera presentar para el pago el soporte o recibo de cancelacién vigente de la ultima
planilla de pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del
Representante y de los trabajadores que tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento del
contrato.

El Contratista debera entregar para el pago la Certificacion expedida por ARL del Nivel de Riesgo al
cual pertenece acorde con la actividad correspondiente al desarrollo del objeto contractual suscrito,
NO superior a 30 dias calendario.

El Contratista debera presentar al SENA para el pago la siguiente documentacion:

Opcion 1:

a) Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable
del SG-SST Formato GCCON-F-065 - Formato N2. 5.

b) Fotocopia de cédula legible del profesional SST.

c) Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable del SG-SST. (Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
(Vigente Resolucién 4927 de 2016 y Circular No.0063 de 2020).

e) Certificacidon de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL o certificacion de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacién de estandares

minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
Opcion 2:
Personas Independientes:

a) Certificacién Firmada por el Contratista donde indique que es persona natural que NO tiene
trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Una vez formalizado el contrato, el Contratista debera asistir o realizar la inducciéon y/o reinduccién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta informacidn sera verificada con el listado de asistencia
(para el caso de asistir de forma presencial) o formulario de participacion, cuando el contratista
(desarrolle la actividad en linea o de forma virtual).
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El contratista deberd entregar a la Entidad con el pago el Acta que evidencie la participacién de la
induccidn y/o reinduccién en generalidades del SG- SST.

Obligaciones ambientales del contratista

No aplica

Obligaciones del SENA

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacidén que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de

las partes contratantes, en atencién a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su

ejecucién requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucion de la garantia Unica y las que se requieran
segln sea el caso y 3) La aprobacién de esta por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la ejecucién
estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo y/o el Pliego

de condiciones.
SUPERVISION. La supervisidn de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las

actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de

Supervision e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituird a favor del SENA las siguientes garantias:

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: Por el 10% del valor del presupuesto, la vigencia serd de
noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
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proceso. En todo caso deberd permanecer vigente hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contrato.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el
plazo del contrato y seis (06) meses mas.

Cumplimiento: Por medio de este amparo la Entidad precave contra los perjuicios
derivados del incumplimiento imputable al contratista, de las obligaciones
contraidas. Equivalente al diez por ciento 10% del valor total del contrato, con
una vigencia igual al término de duracidn del contrato y seis (6) meses mas, a la
cual podrd imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El
valor de la garantia es de cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir
de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.13 decreto 1082 del 26 de marzo de
2015).

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Este
amparo se exige, con el propdsito de proteger a la Entidad en la calidad del
producto; y sera equivalente al veinte por ciento 20% del valor total del contrato.
La duracién sera durante la vigencia del contrato y de seis (6) meses mds, a la cual
podra imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o
los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Calidad del servicio: El valor de esta garantia es del veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, la duracion sera durante la vigencia del contrato y de seis
(6) meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el
plazo de ejecucion del contrato

Pdéliza de Responsabilidad extracontractual: Derivada de la ejecucién del
contrato, a través de un amparo auténomo, contenido en una péliza anexa y en
una cuantia equivalente a CINCUENTA SALARIOS MIINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (50 SMLMV) y con una vigencia igual a la duracion del
mismo, contados a partir de su perfeccionamiento. (Art. 2.2.1.2.3.1.17 Decreto
1082 del 26 de marzo de 2015).

NOTA 1: La fecha de expedicidon debe ser concordante con las fechas de las vigencias de las garantias.

LAS GARANTIAS EXIGIDAS DEBERAN PROPONERSE DE LA SIGUIENTE MANERA:

a.

b.

BENEFICIARIO: A Nombre del CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE — SENA
REGIONAL NARINO. NIT 899.999.034-1.
AFIANZADO: A Nombre del oferente, en caso de ser una Unidn Temporal o consorcio el
beneficiario/afianzado se hard a nombre de los integrantes de la Unidén temporal o del
Consorcio.
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¢. VIGENCIA: La vigencia sera como quedo establecida en cada amparo dias calendario a partir del
cierre de la presentacién de la oferta hasta la aprobacién de la garantia del contrato.

d. CUANTIA: La garantia debera ser constituida como quedo establecida en cada amparo por ciento
del valor total del presupuesto disponible.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podrd amparar los riesgos anteriormente sefialados, con
alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015. La garantia debera mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecucion establecido en el
contrato y hasta la liquidacion de este. En caso de ser necesario, debera realizar la modificacién de la
vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor
de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la
Entidad contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacién a las sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo del contratista, sefaladas en el contrato y como apremio para que las atienda
oportunamente, EL CONTRATISTA pagard a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por cada
dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a
exceder el veinte por ciento (20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dara aplicacion al articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al
objeto o a las obligaciones emanadas del contrato pagara al SENA hasta el diez por ciento (10%) del valor

total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se
realice la reclamacién de los perjuicios a que haya lugar. Para tal efecto, EL SENA dard aplicacién a lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

SUSPENSION. El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO. En caso de suspension el (la)
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,
salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacién que le sean aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de
2015.
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RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasidn de la ejecucién del

mismo o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dainos o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que
se formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra
prestar su colaboracidn para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos
que estos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenle por este
reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para
atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO.
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida vy
oportunamente la defensa del SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita
al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no
lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude EL CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las

personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte
del CONTRATISTA, este cederd el contrato previa autorizacidn escrita del SENA a través de la supervision
y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada
la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA deberd informar al SENA dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar
por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucidon del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato
propuesto por EL CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que reuna las
condiciones para continuar con la ejecucién del contrato. PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA
respondera por haber ocultado, al contratar, cualquier inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon o por
haber suministrado informacidn falsa.

CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin
el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizacién de la cesidon o del

subcontrato.
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GASTOS E IMPUESTOS. Estaran a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion y

liguidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacidn de la cldusula de caducidad y de los principios de interpretacion,

modificacién y terminacion unilaterales, con ocasion de la celebracidn, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacién del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de
solucion agil de conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma agil,
rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién vy
transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se
refiere el Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen

perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. ¢) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucién o cuando la fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal.
e) Por disolucidn de la sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual se
presumira cuando este se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacién segun la ley. g) Cuando no
se entregue informacion veraz y verificable con ocasién de la prevencién del lavado de activos y la
financiacién del terrorismo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del
contrato por las causales descritas en la presente cldusula no dard lugar a indemnizacién de perjuicios a
favor del mismo, razén por la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra del CONTRATANTE.
PARAGRAFO SEGUNDO. La terminacién anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las
partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. EI CONTRATISTA ejecutard el contrato con sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera

de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los documentos del
proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni existira vinculo
laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA respondera de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.
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PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucién del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacidn, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL
SENA vy conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato. Esta obligacién de
confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacidn confidencial sea requerida por

autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara
sujeta a la reglamentacidn sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisidon 486
de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes
y complementarias que regulen la materia.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. EI CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacidn veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad relacionada

con la prevencién del lavado de activos y la financiacidon del terrorismo. En el evento en que no se
cumpla con la obligacién consagrada en esta clausula, el SENA tendrd la facultad de dar por terminado el
presente contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:

1) Conoce y cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencién y
Control del Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccién Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econémica.

2) Declara y certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con
la financiacién del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. El CONTRATISTA declara que se abstendrd de dar u
ofrecer dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja,

sobornos, regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos
financieros, contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico,
funcionario, empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, o cualquier otra conducta que una persona
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razonable pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizaciéon u omisién de cualquier acto en
el ejercicio de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacién, celebracion o ejecucién del
contrato, en cualquier momento u oportunidad.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se efectuarad de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracion del contrato electrdnico publicado en la Plataforma SECOP II. En

caso de que no se haya establecido dicho término se dard aplicacién a plazos previstos en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Elabord: Natalia Sotelo G — Contratista bienes y servicio%
Revisd: Angela Betancourth Pantoja — Abogada CIPLLAb
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