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PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7378093 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO Y ANO. CO1.PCCNTR. 7378093 - 2025
Prestar servicios profesionales y o de apoyo a la gestidn, en la
planeacién y ejecuciéon de la formacién, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
OBJETO competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al

fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por
la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y
la Coordinacidon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular CampeSENA.”

FECHA DE SUSCRIPCION

31/01/2025

FECHA DE INICIO

3/2/2025

PLAZO INICIAL

Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

18 de diciembre de 2025.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Jorge Eliecer Rivadeneira Gonzélez

CcC

16280474

LUGAR DE EJECUCION

Centro Latinoamericano de Especies Menores y sitios acordados
con el Supervisor segun las necesidades.

VALOR INICIAL

48.141.549,00
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($48.141.549). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por
valor TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243), b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada
uno. ) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($2.759.707)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP 1325

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DE REGISTRO

Compromiso SIIF 8725

VALOR FINAL DEL CONTRATO

48.141.549

FECHA DE TERMINACION FINAL

18 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) “No aplica”

VALOR TOTAL PAGADO $ 48.141.549

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 48.141.549
SUPERVISOR Nini Jhoana Padilla Rincén

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

Parcialmente / No se requirio el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacién de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

1. Orientar, asesorar y

acompafiar de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de

aprendizaje de acuerdo lo

Realizo acompaifamiento en los
programas de formacioén:

Fichas:

FICHAS CREADAS ATENDIDAS
Si DURANTE CONTRATO 2025
Ficha: 3160125 - Emprendedor
en produccion y
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establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestiéon vy
Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato segln asignacién de
grupos.

comercializacion de plantas
aromaticas y  medicinales.
Estado: Por certificar

Ficha: 3167483 - manejo
racional de plaguicidas.

Estado: Certificada

Ficha: 3182060 - manejo de
cultivos en agricultura urbana.
Estado: Certificada

Ficha: 3215722 - elaboracion de
biofertilizantes liquidos. Estado:
Certificada

Ficha: 3215729 - elaboracion de
biofertilizantes liquidos.
Estado: Certificada

Ficha: 3243397 - monitoreo de
plagas en sistemas productivos
agricolas.

Estado: Certificada

Ficha: 3243384 - manejo
agroecoldgico de suelos. Estado:
Certificada

Ficha: 3243395 - manejo
agroecolégico de suelos.
Estado: Certificada

Ficha:3276421 - establecimiento
de cultivos en agricultura
urbana. Estado: Certificada

Ficha: 3280574 - manejo
racional de plaguicidas. Estado:
Certificada

Ficha: 3280548 - manejo
racional de plaguicidas. Estado:
Certificada.

Ficha: 3160102- implementacion
de cultivos en la agricultura
urbana. Estado: Certificada
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Ficha: 3331151 - manejo de
cultivos en agricultura urbana.
Estado: Por certificar

Ficha: 3331152 - manejo de
cultivos en agricultura urbana.
Estado: Por certificar

Ficha: 3319261 - aplicacién de
las buenas practicas agricolas.

Estado: Por certificar

Ficha: 3350710 - aplicacién de
las buenas practicas agricolas.

Estado: Por certificar

Ficha: 3376339 - elaboracion de
biofertilizantes liquidos. Estado:
Por certificar

Estado: Por certificar

Ficha: 3376363 - elaboracion de
biofertilizantes liquido. Estado:
Por certificar

La informacién esta registrada
en el aplicativo Sofia plus.

2. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Si

El contratista realizo formatos de
diagndstico inicial.

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual.

3. Acompafar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por Ia
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Si

El contratista realizo
acompainamiento de la
poblacién campesina mejorando
su capacidad productiva de
acuerdo a las fichas relacionadas
en la primera obligacion.
Ubicacion de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual

GCCON-F-030 V05




SENA

N

4. Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Si

El contratista reporto la
informacién académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacion la cual
quedo registrada en los anexos 1
y correos a la coordinacién.
Ubicacion de los soportes
Plataforma SECOPIl informes
mensuales, vigencia contractual
y plataforma SOFIA PLUS.

5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual

|

El contratista reportd, con una
antelacion minima de una
semana, las formaciones
extramurales que debia atender.
Las solicitudes fueron remitidas
conforme a la programacion
establecida, y se otorgaron las
respectivas autorizaciones de
movilizacién para actividades
realizadas en los siguientes
municipios: Candelaria y Dagua.

6. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

|

El instructor contratista reporto
en el aplicativo Sofia plus los
juicios de evaluacion.

Ubicacion de los soportes
Plataforma SENA SOFIA.

7. Reportar la informacion para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones

|

Durante la vigencia contractual,
el instructor contratista cumplid
con la obligacion de reportar la
informacién requerida para la
creacion de unidades
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complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

productivas, de acuerdo con la
ruta 2.

Fichas: 3160125 Emprendedor
en produccion y
comercializacion de plantas
aromaticas y medicinales.

La unidad productiva estd
registrada en el aplicativo Sofia
plus.

8. Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las

estrategias CampeSENA:

Durante la vigencia contractual,
el contratista participé y brindd
apoyo en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA, contribuyendo a la
socializacién de los objetivos,
alcance, metodologia,
procedimientos e impacto de las
mismas.

Las inducciones fueron
realizadas en los siguientes

Sl lugares/sedes:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de Va|or' metodologia' v Candelaria fundacion S.0.S
procedimientos e impacto. Corregimiento de Juanchito.
v Candelaria fundacién Divino
nifio Corregimiento de Villa
gorgona
v' Candelaria Unidad
productiva la Elvecia
Corregimiento de Buchitolo
v' Candelaria Consejo
comunitario del
Corregimiento el Tiple
v' Dagua Kilometro 30 | E
Borrero — Ayerbe.
9. Informar a la subdireccion de Durante la vigencia contractual,
centro las oportunidades de sl el instructor contratista,

relacionamiento con el sector
productivo o social que en el

informaba por medio de Ia
coordinacion las posibilidades y
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cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

apertura creacién de nuevas
fichas para impactar de forma
positiva los territorios llevando
las solicitudes de la comunidad.

Soporte correos institucionales.

10. Participar mensualmente en
la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por |Ia
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

|

Durante la vigencia contractual,
el instructor contratista,
participé activamente de los
encuentros programados por la
coordinacion académica y/o
misional.

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOP II.

11. Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento  obtenido  al

equipo de trabajo.

|

Durante la vigencia contractual,
el instructor contratista,
participé activamente de los
encuentros programados de
caracter técnico por la direccion
nacional.

Ubicacién de los soportes
Plataforma SECOP II.

12. Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de

contrato informe anual de

|

El contratista entregd los
informes mensuales de
ejecucion contractual,
evidenciando el avance frente a
las metas establecidas. Aunque
se presentaron dificultades en el
proceso. Ubicacién de los
soportes Plataforma SECOPII
informes mensuales,
vigencia contractual.
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gestion de centro en los

términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

No se requirié el cumplimiento

Durante la vigencia contractual,
el instructor contratista, no se
me han sido asignado bienes.

14. Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y

evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos

vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa

productiva, cuando sea

asignado.

No se requirié el cumplimiento

Durante la vigencia contractual,
el instructor contratista, no tuvo
aprendices en etapa productiva.
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15. Validar
académicas y disciplinarias de

novedades
los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la

informacién, cuando aplique

No se requirié el cumplimiento

Durante la vigencia contractual,
el instructor contratista no tuvo
novedades académicas

disciplinarias.

16. Mantener actualizado el

Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
Guia de

aprendizaje. c. Actas con los

formativos. b.
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA

PLUS. g. Formato de juicios

|

Durante la vigencia contractual,
el instructor contratista, realizo
la actualizacion de la gestion
documental de la formacion

profesional integral.

Ubicaciéon de los
SECOPII
mensuales, vigencia contractual

soportes

Plataforma informes
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evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado

de aprendizaje.

17. Participar en la formulaciény
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el

area de su especialidad y de

No se requirié el cumplimiento

durante la vigencia contractual,
el instructor contratista, no se

. asignaron proyecto para
conformidad con la
. L. elaborar.
programacion académica
establecida.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 52-46-101004860
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION 1/02/2025
FECHA APROBACION 3/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 3/02/2025 18/04/2026 4.814.154,90

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, atendiendo de manera adecuada y oportuna
el objeto contractual pactado. Los servicios fueron prestados, cumpliendo con los requerimientos técnicos,
administrativos y operativos establecidos.

Durante la ejecucién del contrato no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de
incumplimiento, conforme a lo estipulado en la clausula correspondiente.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizd la designacidn de supervision en enero 31 de 2025 NINI JOHANNA
PADILLA RINCON.

3.7 Liquidacidn del contrato

El presente contrato no se liquidard, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217 del Decreto 019
de 2012 que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, a menos que exista una terminacion anormal del
mismo.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacidon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
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Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacion se efectuara mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del contrato $48.141.549
Adiciones o disminuciones del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $48.141.549
Valor ejecutado $48.141.549
Valor pagado $48.141.549
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, No se requiere hacer liquidacién del contrato teniendo en
cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron
cumplidos a satisfaccion.

Nota: El instructor demuestra competencias, cumple con todos los procesos y es proactivo

Para constancia se firma el
26 de diciembre de 2025

' HKawsn P

NINI JOHANNA PADILLA RINCON.

Supervisor del contrato

Anexos:
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

12
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Fecha creacion reporte: 2025-12-10, 04:27:42 AM

Simple

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numeéro Planilla: 1077878173

Periodo Cotiza

diciembre de 2025 Periodo Servicio:

diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823699302
k PAGADO 09/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social JORGE ELIECER RIVADENEIRA GONZALEZ
Documento |CC1 6280474 Direccion CALLE 65 # 31 C 17 PALMIRA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3218458040
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP IPOSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Salud Riesgos Cajas Total
N P | s | | | e g (| e ] e [ 5w wm e ] o ] -
e[ | [ ][] [[]1]1] bt [ v IS T [T e [ i s B B B R N R
I.TOTALES
S | | p— e —— P ———p— e e e e e e e e e
a Favar) MORA DE MORA
siazasoo|  siazssoo|  31szsso0 10 527,300 5178000 514900 50 30 50 30 s0 so 50 s 42000 s0| 3420700
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