SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7501844 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO PAI,RA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7501844 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION 19/02/2025
Instructor: 5_9203_172 Prestacion de servicios personales de
caracter temporal como instructor para disefiar e implementar
estrategias pedagodgicas innovadoras en los programas de

OBIJETO formacion profesional integral en modalidad presencial, virtual
y a distancia del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, dirigidas a fortalecer las competencias especificas
basicas y transversales de los aprendices.

CONTRATISTA CARLOS AUGUSTO RIANO

FECHA DE INICIO 19/02/2025

FECHA DE TERMINACION 19/12/2025

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO |5$45.841.793

FORMA DE PAGO ABONO EN CUENTA
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1.1 Garantias contractuales

SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA. ENTIDAD
COOPERATIVA SOLIDARIA

NRO. DE POLIZA 520 47 994000050318

CERTIFICADO O ANEXO NA

FECHA EXPEDICION 18/02/2025

FECHA APROBACION 18/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 18/02/2025 23/04/2026 $4.676.169
1.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION FINANCIERA

$1.533.170 $1.533.170 $45.228.525 3.3%
$4.599.511 $6.132.681 $40.629.014 13.1%
$4.599.511 $10.732.192 $36.029.503 23.0%
$4.599.511 $15.331.703 $31.429.992 32.8%
$4.599.511 $19.931.214 $26.830.481 42.6%
$4.599.511 $24.530.725 $22.230.970 52.5%
$4.599.511 $29.130.236 $17.631.459 62.3%
$4.599.511 $33.729.747 $13.031.948 72.1%
$4.599.511 $38.329.258 $8.432.437 82.0%
$4.599.511 $42.928.769 $2.913.024 91.8%
$2.913.024 $45.841.793 $1 99%

2. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasién de la ejecucidn del contrato, el cual se relaciona a continuacion:
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N

SALUD, .
. . o Planilla nro. 81997707 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de diciembre de 2025 .
diciembre de 2025
ARL
SALUD, .
L . . Planilla nro. 81905527 con fecha de pago 25 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de noviembre de 2025 .
noviembre de 2025
ARL
SALUD, .
P . Planilla nro. 81155648 con fecha de pago 17 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de octubre de 2025 .
noviembre de 2025
ARL
SALUD, .
a . . Planilla nro. 80498623 con fecha de pago 17 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de septiembre de 2025
octubre de 2025
ARL
SALUD, .
a . Planilla nro. 79851260 con fecha de pago 16 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de agosto de 2025 .
septiembre de 2025
ARL
SALUD, .
a . . Planilla nro. 78793031 con fecha de pago 15 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de julio de 2025
agosto de 2025
ARL
SALUD, .
. . o Planilla nro. 78198666 con fecha de pago 27 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2025 L
junio de 2025
ARL
SALUD, .
a . Planilla nro. 78198364 con fecha de pago 30 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2025
mayo de 2025
ARL
SALUD, .
L . . Planilla nro. 77950674 con fecha de pago 14 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2025
mayo de 2025
ARL
SALUD, .
) . Planilla nro. 76739062 con fecha de pago 07 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2025 .
abril de 2025
ARL
SALUD, .
a . Planilla nro. 76738155 con fecha de pago 11 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2025
marzo de 2025
ARL
SALUD, .
a . Planilla nro. 75818483 con fecha de pago 31 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de enero de 2025
ARL enero de 2025

3. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon se evidencio la necesidad de realizar una desapropiacion parcial de
recursos del contrato, como consecuencia de los ajustes al calendario académico y de labores de los
centros de formacion profesional del SENA para la vigencia 2025, formalizados mediante la Resolucién No.
1-02074 del 07 de julio de 2025.

Como resultado de la modificacién del cronograma, se generd un saldo no ejecutado en los contratos por
valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (5613.268),
correspondiente a los dias comprendidos entre el 20 y el 23 de diciembre de 2025.

Estas variaciones dieron lugar a reducciones proporcionales en el valor ejecutado, sin que ello afectara el
cumplimiento de las obligaciones contractuales ni el normal desarrollo de las acciones formativas a cargo
de los contratistas.

6. OBSERVACIONES

Sin observacidn en la ejecucién del contrato.

6.1 Ejecucion Contractual.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
1.Presentar al momento del | Al inicio del contrato, el | Certificado por renovar
inicio del contrato certificacion | certificado del instructor ha | vigencia.
vigente en la norma de | perdido vigencia y se ha
competencia laboral: | comprometido a renovarlo en el
240201056 V1: “Orientar | primer proceso implementado
formacién presencial de | en el aio.
acuerdo procedimientos
técnicos Y normativa”

240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

2. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacién
vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacién elearning de

El instructor no cuenta con la
certificaciéon de Formaciéon a
distancia, y se ha comprometido
a obtenerlo en el primer proceso
implementado en el afio.

Sin evidencia.

GCCON-F-031 V04




SENA

N

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

3. Presentar al momento del
inicio del contrato certificacién
de los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacién BIM, b) Formacion
en ambientes Vvirtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefiio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

El instructor se encuentra en
lista para iniciar en el préximo
proceso de certificacidon del afo
2025.

Sin evidencia.

4. Programar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor realiza la
programacion de las actividades
del trimestre de acuerdo con el
proyecto formativo, el diseno
curricular 'y la planeacién
pedagdgica

Actas en Portafolio del
Instructor en el LMS y en

Drive del equipo ejecutor.

5. Ejecutar acciones de
formacién profesional integral
en las sedes, ambientes vy
lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con
la programacidon trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Impartié formacion profesional
integral conforme al
cronograma concertado con la
del

articulacién con la media, en las

lider programada de

fichas asignadas:

fichas: 2979249
correspondiente a la tecnologia
en gestion de proyectos; Ficha
3219936 técnico en Recursos
Humanos; Ficha 3219938
técnico en Recursos Humanos;
Ficha 3064941 tecndlogo en
GSST; Ficha 3358596 curso
complementario en Elaborar
Calculos Y Tablas Financieras
Con Microsoft Excel; de acuerdo
con la programacion probada
por Coordinacién Académica.

Reportes de horas

mensuales descargadas del
Aplicativo Sofia Plus.

Portafolio del Instructor en

el LMS
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6. Hacer parte de |las
actividades de induccién de los
aprendices de  formacién

En el actual periodo el instructor
no participd en actividades de
induccion de aprendices a la

Calendario Académico de la
entidad, correspondiente al

Trimestre.
titulada, segun lineamientos | formacion titulada.
institucionales y calendario
académico.
7. Revisar de  manera | Concertd las actividades con sus | Planes de trabajo

permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun la
ejecuciéon de la formacién,
guias de aprendizaje, formato

acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion  seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los procedimientos

establecidos.

elaborados de acuerdo con
las guias de aprendizaje,

Reporte de Juicios
Evaluativos y listas de
asistencia.

8. Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de
la  formacidon  profesional
integral.

El instructor  evalué las
evidencias de  aprendizaje
respectivas en el LMS y/o fisicas,
para cada ficha, de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la entidad para la ejecucion
de la formacion.

fichas: 2979249
correspondiente a la tecnologia
en gestion de proyectos; Ficha
3219936 técnico en Recursos
Humanos; Ficha 3219938
técnico en Recursos Humanos;
Ficha 3064941 tecndlogo en
GSST; Ficha 3358596 curso
complementario en Elaborar
Calculos Y Tablas Financieras
Con Microsoft Excel; de acuerdo
con la programacion probada
por Coordinacién Académica.

Evidencias registradas en el
LMS.
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9. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo

Cumple satisfactoriamente con
la obligacidn contractual.

Juicios evaluativos emitidos
en el aplicativo Sofia Plus.

Comunicé al supervisor del
de 3 dias hébiles:,actividades contrato las anomalias, | Correos  cruzados  con
tcalle.s como: creacion d?, rutas, | inconsistencias y novedades de coordinacion académica.
juicios de evaluacion Y | o5 aprendices y hallazgos en
asociacion de aprendices, aplicativo.
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacidén, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.
10. Verificar la suficiencia y la | El instructor verifica y registra | Evidencias en Sofia plus
calidad de la informacidn que | durante el presente mes objeto
suministran las evidencias de | de estudio en el aplicativo Sofia
aprendizaje identificando con | Plus las actividades de acuerdo
el aprendiz sus logros vy | con los procesos de las fichas:
dificultades durante su etapa | 2979249 correspondiente a la
lectiva, registrando y | tecnologia en gestion de
emitiendo los juicios | proyectos; Ficha 3219936
evaluativos correspondientes | técnico en Recursos Humanos;
en SOFIA PLUS. Ficha 3219938 técnico en
Recursos Humanos; Ficha
3064941 tecndlogo en GSST;
Ficha 3358596 curso
complementario en Elaborar
Calculos Y Tablas Financieras
Con Microsoft Excel.
11. Aplicar a cabalidad las | El instructor NO fue invitado, ni | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | hice parte de comités
necesarias a la luz del | programados que trata el
reglamento del aprendiz, en lo | reglamento del aprendiz
correspondiente  a  faltas | vigente.
académicas y disciplinarias.
12. Realizar la verificacidn del | El centro no requirié | Actas de los equipos
cumplimiento de los resultados | que el instructor realizara la | ejecutores en el portafolio

de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacién del inicio de la

etapa productiva.

verificacidon del cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices

para el inicio de la etapa
productiva, debido que en el
momento, se estd iniciando

trimestre de formacion.

del instructor y el Drive
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13. Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que
ayuden a clarificar la situacién
académica o disciplinaria de los
aprendices.

El instructor no ha sido citado
para participar en las reuniones
de los equipos de ejecucion de la
formacién profesional integral.

Sin  evidencias en el
portafolio del instructor
sobre el apoyo de disefios y
talleres.

14. Participar en los equipos de
ejecucién de la formacion por
grupo o darea segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

El instructor no ha sido citado
para participar en las reuniones
de los equipos de ejecucion
contractual de la formacion; sin
embargo, realizo la actualizacion
del desarrollo curricular de los
programas de formacion, como:
diseno de actividades de
aprendizaje, material de apoyo y
evaluativo

Sin evidencia.

15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo

con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

En el actual periodo el instructor
participd en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
organizadas por el centro de
formacién.

Sin evidencias

16. Efectuar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucién
y participar en la construccion
de instrumentos de evaluacién
con este fin.

El instructor da cumplimiento a
la obligacion contractual
mediante el reconocimiento de
aprendizajes previos a los
aprendices en las competencias
que impartid.

Cuestionarios con preguntas

de saberes previos
evidenciadas en LMS o
drive.

17. Ayudar en los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

El instructor no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de  investigacion
aplicada e innovacién que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

18. Ayudar en los procesos de
obtencién y mantenimiento del

registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de

Durante este mes no se hace
necesario la participacion del
instructor en actividades del
equipo pedagogico del centro de
formacién vy actualizacién de

Sin evidencia
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formacidon; asi como la | temas relacionados con la
respectiva autoevaluacién | formacion profesional.

institucional y de programas.
19. Implicarse activamente | Durante este mes no se hace | Sin evidencia
cuando sea requerido desde la | necesario la participacion del
coordinacion académica en las | instructor en actividades del

actividades del equipo | equipo pedagdgico del centro de
pedagégico del Centro de | formacidn y actualizacion de
formacién temas relacionados con la

formacién profesional.
20. Ejecutar a cabalidad el | En el actual periodo el | Portafolio de evidencias.
objeto del contrato en los | contratista cumplié el objeto del
programas y lugares que el | contrato en los programas y
SENA le indique lugares que el SENA le indique.

21. Apoyar a la coordinacién | Para el presente mes el | Sin evidencia.
con la supervision de los | instructor no ha sido designado
contratos de bienes y servicios | para apoyar a la coordinacion en
para el cumplimiento de las | la supervision de contratos de
metas institucionales. bienes y servicios.

Correos electronicos.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién 1 — Certificacion norma 240201056 V1 o V2 (Formacion presencial)
Evidencias sugeridas:
e Certificacidn vigente o constancia de tramite.

Obligacién 2 - Certificacion norma “Orientar formacién e-learning”
Evidencias sugeridas:
e Certificacion vigente o constancia de tramite.

Obligacion 3 - Certificacion de cursos complementarios
(Metodologia BIM, Ambientes virtuales, Habilidades del instructor)
Evidencias sugeridas:

e Certificados de los tres cursos.

e O constancia de estar en proceso de certificacion.

Obligacion 4 — Programacion trimestral
Evidencias sugeridas:
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e Copia de la programacién trimestral.
e Pantallazo del registro en el sistema.

Obligacion 5 — Ejecucion de acciones de formacion
Evidencias sugeridas:
e Registros fotograficos en ambiente.
e Pantallazos de asistencia o ejecucién en SOFIA Plus.
e Reportes de sesion o listas firmadas.

Obligaciéon 6 — Induccion de aprendices

Evidencias sugeridas:
e Fotos o pantallazos de la participacién en induccidn.
e Acta o registro institucional.

Obligacion 7 — Actualizacidén del portafolio en LMS
Evidencias sugeridas:
e Pantallazos del portafolio actualizado (guias, ruta, planes, actas).

Obligaciéon 8 — Evaluacion del portafolio del aprendiz
Evidencias sugeridas:

e Pantallazos de juicios evaluativos.

e Ejemplo de revisidn del portafolio.

Obligacion 9 — Actualizacién de informacién académica en SOFIA Plus
Evidencias sugeridas:

e Pantallazos de creaciéon de rutas y juicios.

e Reporte de novedades enviadas al supervisor.

Obligacion 10 - Calidad de evidencias de aprendizaje
Evidencias sugeridas:

e Pantallazos del registro evaluativo.

e Muestra de retroalimentacidn al aprendiz.

Obligaciéon 11 — Aplicacion del reglamento del aprendiz
Evidencias sugeridas:
e Actas o registros de medidas aplicadas (si hubo).
e Reporte al supervisor.

Obligacion 12 - Verificacion de requisitos para etapa productiva
Evidencias sugeridas:
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e Lista de chequeo o pantallazo de verificacion.
e Registro del concepto emitido.

Obligaciéon 13 — Participacidon en comités
Evidencias sugeridas:

e Acta de comité.

e O pantallazo de participacién virtual.

Obligacion 14 - Participacion en equipos de ejecucién de la formacién
Evidencias sugeridas:

e Actas, registros, o pantallazos de reuniones.

e Aportes entregados.

Obligacion 15 — Desarrollo curricular y aseguramiento de la calidad
Evidencias sugeridas:

e Actas de reuniones.

e Documentos ajustados o aportes realizados.

Obligacién 16 — Reconocimiento de aprendizajes previos (RAP)
Evidencias sugeridas:

e Instrumentos utilizados.

e Pantallazo del proceso en el sistema.

Obligacion 17 - Investigacion aplicada e innovacién
Evidencias sugeridas:

e Registro de participacién.

e Ejemplo de productos o avances (si aplica).

Obligacion 18 — Procesos de registro calificado y autoevaluacion
Evidencias sugeridas:

e Actas o productos de apoyo.

e Registros de participacion.

Obligacion 19 — Actividades del equipo pedagdgico
Evidencias sugeridas:

e Actas o pantallazos de asistencia.

e Evidencia de aportes.

Obligacion 20 — Ejecucion del objeto contractual
Evidencias sugeridas:
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e Evidencias de clases, programacién y cumplimiento.

e Informes mensuales.

Obligacion 21 — Apoyo en supervision de contratos
Evidencias sugeridas:

e Informes de verificacion.

e Documentos revisados.

e Registros de apoyo.

Para constancia se firma en Medellin, el 19 de diciembre de 2025

MARY LUZ OCAMPO OSORIO

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR. 7501844 de 2025

Elabord: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA - Apoyo a la supervision
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Anexos.
Evidencias proceso.
Obligacion No. 1. Certificacion norma de competencia laboral 240201056 V1 o V2 - Orientacion de

formacion presencial.

En proceso de certificacidn, inscrito y en lista de espera.
Obligacion No. 2. Certificacion norma de competencia.

En proceso de certificacidn, inscrito y en lista de espera.
Obligacion No. 3. Certificacion de los cursos complementarios.

En proceso de certificacidn, inscrito y en lista de espera.

GCCON-F-031 Vo4
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Obligacion No. 4. Programacion trimestral.

21:59 - 22:00: Disponible

17:59 - 18:00: Disponible

17/11/25
06:00 - 22:00: Disponible

18/11/25

06:00 - 12:00: Disponible

17:59 - 18:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

21:59 - 22:00: Disponible

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
27/10/25 28/10/25 29/10/25 30/10/25 31/10/25 01/11/25
06:00 - 22:00: Disponible
02/11/25
06:00 - 22:00: Disponible
3/11/25 04/11/25 05/11/25 06/11/25 07/11/25 08/11/25
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 12:00: _(]6: 0 - 18:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
09:00 - 18:00: Disponible 09:00 - 18:00: Disponible
: Disponible
: Disponible
17:59 - 18:00: Disponible
10/11/25 11/11/25
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible : Disponible :00: Disponible
09:00 - 18:00: Disponible
:00: Disponible

: Disponible

: Disponible

24/11/25 25/11/25 28/11/25 29/11/25
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible : Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
09:00 - 18:00: Disponible
:00: Disponible
21:59 - 22:00: Disponible : Disponible
17:59 - 18:00: Dispenible
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a204;
| CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION |
I TRIMESTRE IV - 2025 |
Coordinadora Académica MARY LUZ OCAMPO OSORIO
Nombre del instructor Carlos Augusto Riafio
Correo: cariano@sena.edu.co
Telefono de contacto
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7
78 Ficha 3358596 - Calculos Ficha 3358596 - Calculos
8-9
9-10
10-11
11-12
12-13
13-14 Ficha 3064941 - Tgo
14-15 Ficha 3219936 - Tgo Recursos GSST.
15-16 Humanos.
16-17
17-18
18-19 Ficha 2979249-Gestion de Ficha 2979249-Gestion de | Ficha 2979249-Gestion de | Ficha 2979249-Gestion de
19-20 proyectos de Ficha 3219938 - Tgo Recursos proyectos de proyectos de proyectos de
20-21 desarrollo Humanos. desarrollo desarrollo desarrollo
21.22 econdmico y social econémico y social econémico y social econémico y social
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Obligacion No. 5. Registro de ejecucion de acciones de formacion profesional integral.

4 dic 2025

Emprendimiento 3107185

Archivos adjuntos 8 Emprendimiento 3107185

Registros de la reunion W Grabacion

Resumen

Carlos Augusto Riafio comenzé la sesién finalizando el anélisis Canvas,
enfocandose en la representacion grafica de sus nueve segmentos clave, y luego
dirigié la discusidn hacia la creacion del portafolio de servicios, el entregable de la
préxima semana, el cual debe comunicar la propuesta de valor de los decoradores
freelance. Riano detalld los elementos esenciales que debe incluir el portafolio,
como una introduccion profesional, servicios principales y complementarios,
beneficios para el cliente, el proceso de trabajo resumido, el llamado a la accién y
la estructura de precios, que debe reflejar una estrategia que cubra costos, valor,
tiempo y la valoracién del cliente; Seidy Robledo se desconecté de la reunién
debido a una cita médica. Los participantes deben entregar un portafolio de
servicios claro y profesional para el proximo martes, que incluya su presentacién
profesional, servicios, rangos de precios, paguetes de servicios y al menos cinco
beneficios para el cliente.
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2 dic 2025

Estadistica RRHH 3219936 - Octubre 14
a Diciembre 2

Archivos adjuntos 8 Estadistica RRHH 3219936 - Octubre 14 a Diciembre 2

Registros de |a reunién W Grabacién

Resumen

Carlos Augusto Riafio dirigic una sesion de anélisis estadistico, iniciando con la
creacion de una tabla de frecuencias para un conjunto de 100 datos de horas de
formacion, calculando el rango (19), ocho intervalos basados en la regla de
Sturges, y una amplitud de 3, lo cual le permitié elaborar la tabla de frecuencias
absolutas, relativas y acumuladas. El andlisis gréfico y la interpretacién de
frecuencias indicaron que la mayoria de los empleados (39%) recibe entre 6-8
horas y 11-13 horas de capacitacion, y el 76% recibe 16 horas o menos, sefialando
una posible concentracion de formacion en cargas horarias bajas y medias. Carlos
Augusto Riafo calculé las medidas de tendencia central (media de 11.44, mediana
de 11 y moda de 10) y advirtié sobre la falta de distribucién homogénea y el riesgo
de inequidad, ya que el 24% de los empleados recibe mas capacitacion que el
resto, solicitando a Yuranis Zapata Barrios y David Cardona notificar a los
asistentes desconectados sobre el registro de asistencia.
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Estadistica RRHH 3219938 - Octubre 14
a Diciembre 2

Archivos adjuntos 8 Estadistica RRHH 3219938 - Octubre 14 a Diciembre 2

Registros de la reunion W Grabacion

Resumen

Carlos Augusto Riafio dirigié una sesién sobre Medidas de Tendencia Central
(MTC), donde Andrea Blandon, Luisa Fernanda, Ana Gémez gelvez, Neyla Rivas, y
Yeison hernandez participaron activamente en la definicién y célculo de la media, la
mediana y la moda, ejemplificando su aplicacién en un contexto de Recursos
Humanos. Se destacaron la sensibilidad de la media a los datos atipicos, el célculo
de la mediana para conjuntos de datos pares e impares, y la identificacion de la
naturaleza unimodal, bimodal o multimodal de la moda, utilizando las funciones de
Excel para el analisis de |la edad de los empleados. Carlos Augusto Riano concluyo
la sesidn sin introducir nuevos temas y se comprometio a enviar el archivo de
trabajo, la practica de MTC v la grabacién de la clase a Sofia Rioslopez al dia
siguiente.
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Estadistica GSST 3064941 - del 15 nov
2025 alas 07:35 GMT-05:00

Registros de la reunion w Grabacion

Resumen

Carlos Augusto Riafio lideré una sesién remota para trabajar con frecuencias
agrupadas y el analisis estadistico de un conjunto de 1080 datos, explicando
meétodos para simplificar el procesamiento de grandes volumenes de informacién,
incluida la determinacion de elementos previos como el rango, la amplitud y el
numero de intervalos (regla de Sturges). Se abordaron inquietudes sobre la
precision de los decimales (Santiago Escobar Montoya) y la duplicidad de valores
en los limites de los intervalos, donde Carlos Augusto Riafio explicé el principio de
inclusion-exclusion de la funcion "FRECUENCIA™ en Excel, y asistié a Natacha
Ramirez, Lorena Arboleda y Andrea Palacios con los calculos de las frecuencias
absolutas, relativas y acumuladas. El dltimo tema de la reunién fue la aplicacion de
la metodologia a un segundo conjunto de datos, donde se calcularon los
parametros estadisticos iniciales y se enfatizo la necesidad de un analisis de SST
por parte de los estudiantes.
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Matematicas Financieras 2979249 -
Reunion del 15 nov 2025 alas 11:29
GMT-05:00

Registros de la reunién @ Grabacion

Resumen

Carlos Augusto Riano dirigi¢ la clase sobre los conceptos de momentos en
matematica financiera, enfocandose en las tasas vencidas y anticipadas, y sugirié
convertir las tasas anticipadas a su equivalente vencido para simplificar los
cdlculos debido a que la mayoria de las operaciones financieras son vencidas.
Carlos Augusto Riafo demostré en Excel la conversién de tasas nominales a
efectivas y viceversa, enfatizando el impacto de la periodicidad en el interés
efectivo, y abordd la frustracion de las estudiantes Sofia Arango, Daniela Vargas, y
Andrea Hurtado con los célculos. Finalmente, Carlos Augusto Riafio asigno el taller
basico de matematicas financieras numero dos y encargo la tarea de consultar y
definir el Valor Presente Neto (VPN), la Tasa Interna de Retorno (TIR), la Tasa Unica
de Retorno (TUR), la Relacién Beneficio Costo y la Tasa de Interés de Oportunidad
(TI0).
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Tecnologia en Gestion de proyectos,
sesiones Julio - Diciembre de 2025

Invitados alinamariaruiz@gmail.com anasofiaguiroz12@gmail.com axela89@hotmail.com
camilitocheer@hotmail.com Carlos Augusto Riafio
cristian.almacenedspalenque@gmail.com crisunir2015@gmail.com dalipe1212@gmail.com
danielavargas9695@gmail.com Gustavo Andres Rueda Larios
hasbleidigomez21(@gmail.com herbervillal@gmail.com
johancamiloalvarezsani6@gmail.com julian.alzate1802@gmail.com
kathe250792@hotmail.com leidyag0812@gmail.com lorenab.gutierrezi@gmail.com
mateo.19.01.2006@gmail.com Mindrey2105@gmail.com omaarango2712@gmail.com
sanchezjulieth489@gmail.com seansalazarlopez2005@gmail.com
valentina.castano.toro.107 @gmail.com yessica gomez lopez yirlemercado123@gmail.com

B

Archivos adjuntos & Tecnologia en Gestion de proyectos, sesiones Julio - Diciembre de 2025

Registros de la reunion ™ Grabacion

Resumen

Carlos Augusto Riafo reviso los conceptos de periodicidad y la igualdad requerida
entre tasa y periodo, definiendo el "momento” en las matematicas financieras como
el instante en que ocurre una operacién—vencida (al final) o anticipada (al
principio)—siendo la vencida la opcién por defecto. Riafio explicé que las tasas
anticipadas son mas costosas ya que el pago de intereses al comienzo del periodo
genera rendimientos adicionales, y guié a los participantes Leidy Marcela Agudelo,
Andrea Hurtado y Daniela Vargas a través de ejercicios practicos para reforzar el
trabajo con tasas vencidas y anticipadas. Carlos Augusto Riafo enfatizo la
necesidad de "vencer la tasa" periédica anticipada (moviéndola al final del periodo)
para adaptarla a las operaciones de tasas efectivas que son cominmente
vencidas, compartiendo la férmula para esta conversion y discutiendo la
importancia de practicar el uso de la calculadora.
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Obligacion No. 6. Participacion en actividades de induccion de aprendices.

No participe en actividades de induccidn en el presente mes de reporte.

Obligacion No. 7. Actualizacion del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS.

21
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Documentos Portafolio Instructores PORTAFOLIO CARLOS AUGUSTO RIANO > A-2025
D Nombre ~ Modificado ~ Medificado p... ~ + Agregar columna
01_Programa_Formacion Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
02_Listado_Aprendices Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
03_Actas_EE Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
04_Proyecto_Formativo Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
05_Planeacion_Pedagogica Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
06_Guias_Aprendizaje Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
07_Plan_Concertado Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
08_Accion_Mejoramiento Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
09_Reporte_luicios Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio
10_Etapa_Practica Hace 5 dias Carlos Augusto Riafio

Obligacion No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz.

Miunidad > 1.Proyectos Noche 2024 > 5. Portafolios y seguimie... -~ & = |«8

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre (4

B 0.Planeacion... H Alexandra Velésquez... 5 B Alina Ruiz H I8 Andrea Catherine... H B Brayan Steve Garcia... H B Daniel Felipe Cadavid...
I Daniela Vargas Mufioz H Gustavo Andrés Rueda... 3 Heber villa H 8 Johan Camilo Alvarez... H 3 Julian Esteban Alzate... H 3 Leidy Marcela Agudelo...

I Lorena Gutiérrez H Sean Salazar Lopez H 8 sofia Quiroz Arango H B3 Wendy Julieth Alvarez...

GFPI-F-... H Plan de Trabajo del...

Obligacion No. 9. Reporte y actualizacion de informacion académica en el aplicativo SOFIA Plus.
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Trombre

Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie Juicio de Fechay Hora del___|Funcionario que registro el juicio svaluative
ETET) GURGEZ ARANGD PORCERTFICAR |23 APLIGAR TECWOLOGIAS D LA N ORMACION TENIENDO EN | $30169 - DISEREF T AELAS DE AMDFATZACION USADOFORMULAS Y | APROBADD | 0912120256523 CC 83413309 - CAFILGS ALGUSTO FARD
CUENTALAS NECESIDATIES DE LA UNDAD ADMISTRATIVA, | HEFRAMENTAS DE ANALISIS DE EXCEL, DE ACUERDO A NOFMAS
ETET) CURGZ ARANGD PORCERTFICAR | 291 APLICAR TECHOLOGIAS DE LA N ORMACION TENIENDD EN | #20170 - EVALUARLDS RESULTADDS Y PROYECCIONES FINANCIERAS E | APROBADD | 0912120256523 CC 59413709 - CAFLOS AUGUSTO FARD
CUENTA LAS NECESIDAMES DE L UNDAD ADMINSTRATIVA, | ACUERDID A LOS PROCEDIMENTOS ¥ NORM&S ESTABLECIDOS PORLA
IR SOFIR TR AR AN FORCERTFICAR |27 AFLICAR TECNOLOBIAS OF LA NP GRMALTON TENENDO EN | 453171 IDENTIFIC AR FORTMLLAS FINANCIERAS Y FUNCIONES DE EXCEL | APROBADD | S2/azesee s T Swas - CARLS ASUETO FARD
ANASOFIE GUIRGE R ANGD FORCERTIICER | 290 APLICAR TECMOLOGI A5 DE L NFORMACION TEMENDO EN | $33172 - PROPORCIDNAR RESPUESTA A REGUERIMERTOS FINANCERDS | APROBADD | SZ/Z025652 T 53416503 - CAFILS ALGUSTO FARD
ANA SOFIE GURGE ARANGD PORCERTFICAR | 251 APLIGAR TECNOLOSIAS DE L NFORMACION TENENDO EN | $30173 - APLICAR LAS FUNCIONES FINANCERAS ENCADAUNADESUS | APROBADD | 9/2I2025652a O 8341309 - CAFILS AGUETO FIARD
CUENTALAS NECESIDADES DE LA UNDAD ADMISTRATIVA, | MODALIDACES DE ACUERDD A POLITICA INSTITUCIONAL ¥
AR SOFIR GURGZ ARANGD PORCERTFICAR |23~ APLIGAR TECWOLOGIAS DE LA N ORMACION TENENDO EN | $30174 - APOYAF LA TOMA DE DECISIONES CE IVEFSION APUCANDO | APROBADD | 0912120256533 CC 83413309 - CAFILGS ALGUSTO FIARD
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMISTRATIVA, | FORMULAS, FUNCIONES  HERRAMIENT S L ANALISIS OE EXCEL,
BRAVANSTEVE GARCIA ARCILA PORCERTFICAR | 291 APLICAR TECHOLOGIAS DE LA F ORMACION TENIENDD EN | #20169 - DISERAR T ABLAS DE AMOFTZACION USANDOFORMULAS Y | APROBADD | 0912120256523 CC 59413709 - CAFLOS AUGUSTO FARD
CUENTA LAS NECESIDAMES DE L UNDAD ADMIMSTRATIVA, | HEFRAMENTAS DE ANALISIS DE EXCEL, DE ACUERDID A NOFMAS
ERAVANSTEVE GRRCIA AFCILA FORCERTFICAR | 231 AFLICAR TECHOLOGIAS DE LA W ORMACION TENENDD EN | #36170 - EVALUAR LDS RESULTADDS Y FROVECCIONES FINANCIERAS E | APROEADD | 0921026523 CC 5913509 - CAFLOS AUGUSTO FARD
CUENTA LAS NECESIDAOES DE L UNDAD ADMISTRATIVA, | ACUERDD A LOS PROCEDIMENTOS ¥ NORM&S ESTABLECIDOS PORLA
esiatatiies
ERAVAN STEVE TERLIR AFCILR, FORCERTFICER | 280 AFLICAR TECWOLOSIAS OF LA IFORMACION TENENGD EN | 433171 IDENTIFIC AR, FORTLLAS FINANCIERAS Y FUNCIONES DEEVCEL | AFFOEADD | SRIAZ5652 T ST - CAFLGE ASUETO FIARD
ERAVANSTEVE GERCIA ARCILA PORCERTFICAR | 291 APLICAR TECWOLOBI A5 DE L NFORMACION TENENDO EN | 833172 - PROPORCIONAR RESPUESTA & REGUERIMERTOS FINANCERDS | APROBADD | s9/2/e025 6523 O 53413309 - CAFILGS ALGUSTO FIARD
ERAVANSTEVE GARCIA ARGILA PORCERTFICAR | 251 APLIGAR TECWOLOSIAS DE L NFORMACION TENENDO EN | $30173 - APLICAR LAS FUNCIONES FINANCERAS ENCADAUNADESUS | APROBADD | 9/2I2025652a O 83413309 - CAFILGS AGUSTO FIARD
CUENTALAS NECESIDADES DE LA UNDAD ADMINSTRATIVA, | MODALIDACES DE ACUERDD A FOLITICA INSTITUCIONIAL ¥
BRAVANSTEVE GARCIA ARCILA PORCERTFICAR |29 APLICAR TECHOLOGIAS DE LA F ORMACION TENIENDD EN | $33174 - APOYAF LA TOMA DE DECISIONES E VEFSION APICANDD | APROBADD | 091212025 6503 CC 59413709 - CAFLOS AUGUSTO FARD
CUENTA LAS NECESIDATES DE L UNIDAD ADMIMSTRATIVA, | FOFMULAS, FUNCIONES Y HERRAMIENT a5 D ANALISIS OE EXCEL,
[ormECFERE CADAVDEETANCUR | FORCERTIFICAR | 280 AFUICAR TECHOLOGIAS DE LA, INF ORMACIN TENIENDO EN | 450163 - DISERAR T ABLAS DE AMOFTIZACION UsANDOFORMULAS T | AFROBADD | OIIRIZIZS 6523 CC 93413509 - CAFLOS AUGUE 0 FIARD
CUENTA LASNECESIDADES DE L UNDAD ADMIMSTRATIVA, | HERRAMENTAS DE ANALISIS OE EXCEL, DE ACUERDO.A NORMAS
"|oRRELFECFE CADEWD EETANCUR | FORCERTFICER | 291 AFLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIGN TENENDO EN | 423170 EVALUAFLOS RESULTADDS ¥ FROVECCIONES FINANCIER A% OE | AFFOEADD | C3/Z026 662 2 TC 53412303 - CARLOS AUGUSTO FIBAD:
CUENTALAS NECESIDADES DE LA UNDAD ADMISTRATIVA, | ACUERDO ALOS PROCEDIMENTOS ¥ NORMAS ESTABLECIDOS PORLA
[[oRmECFECFE CADAWDBETANCUR | PORCERTIFICAR | 291~ APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIGN TENENDO EN | 453171 - IDENTIFICAR FORMOLAS FINANCIEFAS ¥ FUNCIONES DE ENCEL | APROBADD | 030212025 652 2 CC 53413303 - CARLDS AUGLSTO FUARDH
[oAmECFELFE CADAYDBETANCUR | PORCERTFICAR | 25t APLIGAR TECNOLOGIAS O LA INFORMACION TEMENDO EN | 436172 - PROPORCIONAR RESPUESTA 4 REGUERIMENTOS FINANCERDS | APROBADD | 031212025 652 a CC 9341303 - CARLOS AUGUSTO FIARD
| CADAYDEETANGUR | PORCERTIFICAR | 2811- APLIGAR TECWDLOGIAS DE LA IF DRMACION TEMENDD EN | 23173 - APLIGAR LAS FUNGIDNES FINANGERAS ENCADAUNADESUS | APROBADD | D9IRIZIZE6523 G5 93413309 - CARLDS AUGUST0 FIARD
CUENTALAS NECESIDATIES DE LA UNDAD ADMIISTRATIVA, | MODALIDATEES DE ACUERDID A& FOLITICA INSTTUCIGNAL ¥
1T CADAVDEETANCUR | PORCERTIICAR | 280 APLICAR TECHOLOGIAS DE LA, INF ORMACIN TENENDO EN | 20174 - APOYAR LA, TOMA DE DECISIONES UE NVERSION APLCANDD | APROBADD | O9IRIZIZE 6533 CC 93113309 - CARLOS AUGUS O FIARD
CUENTA LAS NECESIDATES DE L UNDAD ADMISTRATIVA, | FORMULAS, FLNCIONES Y HERFIRMIENT 45 DE ANALISES DE EXCEL,
FLEIDIE DEL CAFIMEN | SERFAMERCADD | |FORCERTFICAR |20 AFLICAR TECWOLORIAS OF LA P GRMALION TENENDO BN | £531e3 - DISERAR TABLAS DF AMDFTIZACION USANDD FORMULAS Y |AFROEADD | m2/0zesees T Swas - CARLS ASUETO FARD
CUENTALAS NECESIDATES DE LA UNDAD ADMIMSTRATIVA, | HERRAMENTAS DE ANALISIS OE EXCEL, DE ACUERDO.A NORMAS
FEIDHE DEL CAFIEN | SEFRAMERCADD | FOFCERTFICER | 250 AFLICAR TECWOLORIAS OF LA TP GFMACIEN TENENGO ER | $33170 - EVALUAR LDS FE SL TALIDS ¥ PRONECCIONES FINERCIER A5 OF | AFFOEADD | SEIzs6et s T T3 - CAFLGS ALGUETO FIARD
CUENTA LAS NECESIDAES DE LA UNDAD ADMINSTRATIVA, | AGUERDO ALOS PROCEDIMENTOS ¥ NORMS ESTABLECIDOS PORLA
VIFLEIDIS DEL CAFMEN | SERRAMERCADD | PORCERTFICER |25 APLICAR TECWOLOBIAS D LA IF ORMACION TENENDO EN | £30171- IDENTIFICAR FORMLLAS FINANCIERAS Y FUNCIONES DEEXCEL | APROBADD | s9/2/e0z5652a O 53413309 - CAFILGS ALGUSTO FIARD
VIFLEIDIS DEL CARMEN | SERRAMERCADD | PORCERTFICAR | 231 APLIGAR TECWOLOSAS DE LA NF ORMACION TENENDO EN | £23172 - PROPORCIONAR RESPUESTA A REGUERIMERTOS FINANCERDS | APROBADD | 0912120256523 O 83413309 - CAFILGS AGUSTO FIARD
VIFLEIDIS DEL CAFMEN | SERRAMERCADD | PORCERTFICAR | 280 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA N ORMACION TENENDD EN | $20172 - APLICAR LAS FUNCIONES FINANCERAS ENCADAUNADESUS | APROBADD | 0912120256523 CC 59413709 - CAFLOS AUGUSTO FARD
CUENTA LAS NECESIDATES DE L UNDAD ADMIMSTRATIVA, | MODALIDATES DE ACUERDID A POLITICA INSTTUCIGHAL ¥

- [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje " [Juicio de Evaluacion | | Fecha y Hora del = istro el

38039 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 01706 - 4 FORMULAR PLAN DE NEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO 061012025 10.57 & (CC 93413300 - CARLOS AUGUSTO RIANO
| luezonn agiss v oeocenmenTa TEcy LB\ ELENTANAS SEQUIN EVALLLACIAN NE BESI TANOS Y,

38930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN suﬂm . RECONGCER LAS ACCIONES AMEJORAR SEGUN RESULTADOS |APROBADO 061012025 10.57 & (CC 93413300 - CARLOS AUGUSTO RIANO
L lucTononciie v RACEDIMENTA TECL bl bLil 1918 OE 1A INEADLACIAN

28930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN smm T EORUAR L0S RESULTADOS D ACCIONES INPLEWENTADOS —[APROBADO 061012025 10.57 & (CC 93413300 - CARLOS AUGUSTO RIANO
|__luctonn npiss v oeorenuncka TECLICO, LUENON CALCLCMTA INNCANARES NE CECTIA v REALIEDIMENTA

38930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 5017002 TFLENENTAR LAS ACTIDADES DE SOLUCION SECON APROBADO 0611012025 10.57 a (CC 03413300 - CARLOS AUGUSTO RIANO

WETODOLOGIAS ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y

38930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN (601706 - 4. FORMULAR PLAN DE WEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO 0611012025 10.57 a (CC 03413300 - CARLOS AUGUSTO RIANO

LeTononel DUENTO TECLICD i A LU Tann

38939 - ELABORAR PROPUES A DE SOLUCION CON BASE EN ﬁuﬂm . RECONOCER LAS ACCIONES AMEJORAR SEGUN RESULTADOS [APROBADO 0611012025 10.57 & (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

LeTononck 0 TECMIC 08V TECH i8IS 0F | nEnRI AN

38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCTON CON BASE EN 501706=3 EVALUARLOS RESULTADOS DE ACCIONES INPLEWENTADOS —[APROBADO 0611012025 10.57 & (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

LeTon: Du o [ Tehicnn o cLENTR Dy TIAN v BEQLIEDIEN T

38939 - ELABQRAR EROPUESTADE SQLUC\ON CON BASE EN 6017092 IMPLEMENTAR LAS ACT\V\DADES DE SOLUCION SEGUN RPROBADO 0611012025 10.57 a (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

WETODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y

36930 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUGION GON BASE EN 601706 - 4 FORMULAR PLAN DE HEJORA DE LAS AGGIONES APROBADO 0611012025 10.57 a CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

LETOno NC] 0 TECMIC LU Tann

35090 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLU CION CONBASE BN ﬁnﬂm 1"RECONOGER LAS ACGIONES A MEJORAR SEGUN RESULTADOS [APROBADO 0611012025 10.57 a CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

LETOn0 NG NUENTO TECIC o TICOS ¥ TECHY LLISIS OF |4 INEORIACIAN

36939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 5017063, EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACOIONES MPLENENTADOS —[APROBADO 061012025 10.57 & (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO
| luET000 Ociis Y PROCEDIINENTO TECIY EMIENDQ EN CUIENTA INDICANORES DE CESTION Y BEOLIERINENT

38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 501709 -2 IMPLEMENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUCION SEGUN APROBADO 061012025 10.57 & (CC 93413308 - CARLOS AUGUSTO RIANO

WETODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO (CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y

36930 - ELABORAR PROPUES A DE SOLUCION CON BASE EN 601705 4 FORMULAR PLAN DE WEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO 061012025 10.57 & (CC 93413308 - CARLOS AUGUSTO RIANO

lueTonn ogiie v eROcERIIENTA TECHY QU EvAl AN DE RESl L Tanas Y.

38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 601707 - 1. RECONOCER LAS ACC\ONES AMEJORAR SEGUN RESULTADOS |APROBADO 061012025 10.57 & (CC 93413308 - CARLOS AUGUSTO RIANO

LETOnO Aclss v PROCENINENTA TECL o TECurS OF ANkl 101 08 10 INEORILCIAN

38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 2017063 EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES WPLENETADOS |3PROBADO 06/10/2025 10.57 a (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 201700 IMPLEMENTAR LAS ACTVIDADES DE SOLUGION SEGUN APROBADO 06/10/2025 10.57 a (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y

36939 - ELABORAR PROPUES A DE SOLUCION CON BASE EN 601705 4 FORMULAR PLAN DE WEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO 06/10/2025 10.57 a (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

LETOnO Aclss v PROCENINENTA TECL et CuENTA NAS SEOIIN v scIAN O BE

38939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 601707 - 1. RECONOCER LAS ACCIONES AMEJORAR 'SEGUN RESULTADOS [APROBADO 06/10/2025 10.57 a (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

36939 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 2017063 EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACC\ONES IMPLENENTADOS _|APROBADO 06/10/2025 10.57 a (CC 93413309 - CARLOS AUGUSTO RIANO

LETonol nclss v eROCEDINENTA TECM EMENNA B C1iEN Ty T v BEALIE RIIENTY

35330 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 301760 IMPLEMENTAR LS ACTVIDADES DE SOLUCION SEGUN APROBADO 081012025 10.57 a (CC 93413300 - CARLOS AUGUSTO RIANO

METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO CRITERIOS METODOLOG\COS ANAUS\S DE LOS EQUIPOS DE TRABAIO Y.

35330 - ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN 601706 - 4. FORMuLAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES APROBADO 081012025 10.57 a (CC 93413300 - CARLOS AUGUSTO RIANO

Obligacion No. 10. Verificacion de calidad y suficiencia de las evidencias de aprendizaje.
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> 1. Proyecto Cocinaocu... > CUARTAENTREGA - =
| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre

[ CAPITULOT-.. : [ CAPITULO2- : [ CAPTULO3-. : [ CAPITULOA-LINEA.. i [ CAPITULO5-ESTUDIO.. } [ CAPITULO6-

@ CAPITULOT- Andlisisd...

Obligacion No. 11. Aplicacion de medidas académicas y disciplinarias conforme al reglamento del

aprendiz.

No participe en actividades relacionadas con la aplicacion me medidas académicas ni disciplinarias en el

mes de reporte.

Obligacion No. 12. Verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la etapa

productiva.

No se reportaron salidas a etapa productiva en el mes de reporte.

Obligacion No. 13. Participacion en comités de evaluacion y seguimiento.

No participe en comités en comités de evaluacidn y seguimiento en el mes de reporte.

24
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Obligacion No. 14. Participacion en equipos de ejecucion de la formacion

i |
de los datos

Nacional de Aprendizaje SENA, se a
s minnta rarraenandisnts an simmalisisnta da ln sctahlssids lanalmants

Obligacion No. 15. Participacion en equipos de desarrollo curricular y aseguramiento de la calidad.
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Obligacion No. 16. Ejecucion del reconocimiento de aprendizajes previos (RAP).
No realice actividades relacionadas con el reconocimiento de aprendizajes previos en el mes de reporte.
Obligacion No. 17. Participacion en procesos de investigacion aplicada e innovacion.

No participa en procesos de investigacion aplicada en el mes de reporte.

Obligacion No. 18. Apoyo en procesos de registro calificado y autoevaluacion institucional.

26
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SENA

> Red de conocimiento > Aseguramiento > RC_2025 > 623300 TG DE ANALISIS DE MERCADOS Y GESTION COMERCIAL > 9203 Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién & &

O Nombre 1 ~ Modificado... ©  Modificado... ~  Tamafio delar.. ©  Compartir - Actividad

T&  Medelin 2 Tdenoviembre  JulianJaramillo Giri 4 elementos & Compartida
J~|  Acta_49.2025_Aval Reg_pdf R Tdenoviembre  Julian Jaramillo Girc 422 KB & Compartida

gl | GFPI-F-098_ Medellin 9203 (LdD)xism )% 7 denoviembre  Julian Jaramillo Gir: 294 KB & Compartida

> Red de conocimiento > Aseguramiento > RC_2025 > 623300 TG DE ANALISIS DE MERCADOS Y GESTION COMERCIAL > 9203 Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion > Medellin

B Nombre © - Modificado... v Modificado... ©  Tamafio delar.. v Compartir v Actividad

7 denoviembre Julian Jaramillo Gir: 1,21 MB

1.9203_ Medellin.pdf ®

3.9203_Medellin.pdf 2

7 de noviembre

7 de noviembre

Julian Jaramillo Girc 1,46 MB

Julian Jaramillo Gir: 6,91 MB

&8 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

&
A | 29203 Medellinpdf R
A
&

4.9203_Medellinpdf R T7denoviembre  Julian Jaramillo Gir 8,73 MB &5 Compartida

Obligacion No. 19. Participacion en actividades del equipo pedagdgico del Centro.

No pertenezco al equipo pedagdgico del CDHC

Obligacion No. 20. Cumplimiento del objeto contractual y ejecucion de programas asignados.

a dado @ D H D - = - o Carlos Augusto Riao. & — x
Archivo. inido Insertar _ Disposicion de pdgina _rérmulas Daos  Revisar Vieia  Automatiar Programador Ayada  Acrabat [ comenario: | (EXZEISNTND
R — G| [ED Z -y O @D
-k s | § - % oo @ B Formato  Dar formato  Estilos de B Ogenary  Buscary  Complementos | An: Crear PDF y compartic | Solver .
8118 ~ & Ix =
>
R -, X e s eI
s senpenTe mn 3075 1 [ waoss G [0 1| wzoss (o) [ 206 51 026 61 waose | izesr
6 |Los con LABORAL Y SOCIAL. o
& |Remtincom deperensienge
12 | DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. vists
4 (e TS T e ST o5
1 e
16 [Resuitmdos de pprendizaie
ERCONT AR VAN 7 BAPRESIGHES O IGLES TEGNIED i ANUNEI5S. FOULESS PAGTAS
7 wes.erc
20 [LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS £ INGLES GENERAL vTECNICO -
21 TEcNICO 3
- iAo D INromMAC N COTIDANAY TECHCA
N pr—
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SENA

@ Autoguardado @ ) ¥ % Gestion de Proyectos - Planeacion Pedagogica.

+ Guardado en Este PC v

P Buscar

Carlos AugustoRiafio ) — o X
[ comentarios

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Automatizar  Programador Ayuda  Acrobat
. , B insetar « . A 7
B e Jo oA A oo | B [cmem | 7 @ =4y O B ;:
Pegar o~ N K S« v de Ao B §$-%om &8 Formato  Darformato Estlosde | 25 Eiminet ~ | 1% oruenary  Buscary | Complementos | Analiar CrearPDFy  Crear PDF y compartir | Solver GPT for
- g 2= © % 2% condicional v comotabla~ celdav  [&]Formato~ &~ filtar~ seleccionar~ datos  compartirvinculo  con Outlook. Excel Word
Portapapeles Fuente 5 Aineacién 5 Nimero 5 stios Cetgas aiion Adobe Acronat sover  gatforwork.com v
D103 M fr e
A 8 c ) ; G H ) L N ° g
2 | — T i T T I I Eidendas de Producto: Desarrollo del
YT  APUCRBLES AR . o " ansiisis ambental de proyecto. |
93  NATURALEZA DEL PROYECTO. = N 1A
o2 TOTAL DiAS POR SEMIANA [ [ 2 | o | o [ o [ o [ 5 [ o o I I
95 Trimestre 6
% VisTAG | reNsDAD | TRIMESTRE/ #DE DiAS
97 PENDIENTE HORARIA 1V-2023 (1) | 12024 (2) | 1-2024 (3) | W-2024 (4) |1V-2024 (5) | 1-2025 (6) m-2025 (8) .
6 6 ), CON LOS. an
98 |LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. i,
59 Competencia Transversal
100 Resultados de Aprendinsje
'ASUMIR ACTITUDES CRITICAS. PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION Vista
101) DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL =
IALES EN FUNCION Y
102 VALORES UNIVERSALES. vista
oL MEDIO e
03] AMetENTE Y OE EN EL EJERCICIO DE: 10 LABORAL Y SOCIAL. =
ON EL
04 nesocio.
105 Competencia Tecnica
hos
v
VOSTICOSOF LA OFETATL Desme vsevaos - R cdends deproduto vserodels [
= - estructura de inversiones del proyecto. R
107 presupuestos
PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS  Evidendias de Producto: Disefio de la
DIFERENTES UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y Vista 117 o5 luacié N 1 del Raul David R
INEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES = - =V "a: on economica y social de aul DavidRuiz
08 viceNTes. orov
dentificaciony elaboracidn del
oeLis INGRESOS ¥ vista 1w 0s . [raul oavid ruiz
estudio de as fuentes definanciacion
EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS.
o9 el proyecto.
110 TOTALDIAS POR SEVANA 351 ) 0 ) 0 [ ) 5 0
1+ Timestre 7y8
112 VISTAO | [ “TRIMESTRE/ # DE DIAS | [
DIRECTO
113 COMPETENCIA| PENDIENTE | HORARIA [1v-2023 (1) | +2028 (2) [ 12024 (3) | 2028 (4) [ w2024 5)[ 12025 (6) | w2025(2) | m-2025(8) | | |
14 RESULTADOS OF APRENDIZAVE ETAPA PRACTICA I I [ I | I I [ I I [ [
T T T T T T T T T T T T T T b
i >

necesario investigar

Liste X6 br Accenhidados fecemans eston (g Configuracién de visuatizacion [ L T |
Obligacion No. 21. Apoyo en la supervision de contratos de bienes y servicios.

No he sido convocado a la realizacion de actividades relacionadas con la supervisidon de contratos en el

mes de reporte.

Para constancia se firma en Medellin, el 19 de diciembre de 2025

oy s G
MARY LUZ OCAMPO OSORIO
Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR. 7447063 de 2025

5\)-‘»C\"\C\ Guald C‘LO

Elaboro: GINA SUSANA GIRALDO PUERTA - Apoyo a la supervision
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