INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
REFERENTE AL CONTRATO N° F11-339-2025. MODALIDAD: CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA NO. - MM-MC-036-STH-2025

OBJETO: “PRESTAR SERVICIO COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL - CIERRE DE FIN DE ANO,
DIRIGIDA LOS FUNCIONARIOS y/o SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
MORALES — CAUCA” VIGENCIA 2025~

SUPERVISOR:

ANGELA MARYURY LEON DAZA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

MORALES CAUCA
DICIEMBRE DEL 2025




i OPERADOR LOGISTICO
YMAC NIT: 1.088.738.968

Morales 26 de diciembre del 2025

Doctora:
ANGELA MARYURY LEON DAZA
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

REF: Entrega de informe del Proceso N° MM-MC-036-STH-2025 Contrato N° F11-339-
2025.

Teniendo en cuenta el contrato No. F11-339-2025, me permito remitir los documentos que
hacen parte de las actividades realizadas de acuerdo con lo contratado, cuyo objeto es
“PRESTAR SERVICIO COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL - CIERRE DE FIN DE ANO,
DIRIGIDA LOS FUNCIONARIOS y/o SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
MORALES — CAUCA” VIGENCIA 20257,

Anexos:

Informacién bésica del contrato
Actividades pactadas y ejecutadas
Informe ejecutivo

Detalle de las garantias

Balance de ejecucion.

Listados de asistencia

Nina Manlza l\\\,’mrz .
A MARITZA ALVAREZ CEBALLOS

C.C. 1088738968 de Samaniego - Narifio
CONTRATISTA

Morales — Cauca
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INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

“ PRESTAR SERVICIO COMO OPERADOR LOGISTICO
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
BIENESTAR LABORAL - CIERRE DE FIN DE ANO,

OBJETO: DIRIGIDA LOS FUNCIONARIOS y/o SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MORALES — CAUCA”
VIGENCIA 20257.,”

TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL

VALOR TOTAL DEL

CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($32.120.400)
CONTRATO
VIGENCIA: 2025

El plazo para la ejecucion del presente contrato serd hasta
PLAZO DE EJECUCION el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del acta de
DEL CONTRATO: inicio  previo cumplimiento de requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Morales — Cauca
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Actividades pactadas y ejecutadas

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

Como parte del cierre del afio institucional, se
llevara a cabo una jornada de integracion en el
mes de diciembre, disefilada para fortalecer el
clima organizacional, promover el bienestar de
los colaboradores y reconocer la labor del equipo
de trabajo. Durante esta jornada se desarrollaran
actividades que fomenten la interaccion, la
cohesion grupal y el sentido de pertenencia,
incluyendo la entrega de una cena navidefia
especial, elaborada bajo criterios de calidad y
bienestar, compuesta por consomé, porciones
de pollo relleno que equivalen a  150gr
acompanado de salsa dulce 10gr, porcion de
arroz verde7ogr y una ensalada agridulce o
ensalada fria y un vaso de sumo de mora o fresa
bajo en azicar (250 ml). Esta cena sera
entregada en los sitios, fechas y horarios
indicados por la Supervision, (Nota: se debe
adjuntar documentos de una manipuladora de
alimentos, ha y certificados)

UNI

46

Se garantizard la entrega de un plato navidefio
especial como gesto simbdlico de integracion,
reconocimiento y bienestar de los colaboradores,
promoviendo un ambiente laboral positivo y
fortaleciendo la cohesion del equipo. Este plato
estard compuesto por una porciéon de manjar
blanco 50gr, porcion de natilla de 60ogr dulce de
papaya 3o0gr, un bufuelo, una rosquilla y una
porcion de queso o cuajada, entregado en el lugar
del evento.

UNI

46

Como parte de la estrategia de fortalecimiento
del sentido de pertenencia y motivacién laboral,
se garantizardn incentivos que promuevan la
participacion activa en las actividades
institucionales y el reconocimiento del esfuerzo
del equipo de trabajo. Estos incentivos
consistirdAn en elementos utilitarios de valor
significativo, los cuales seran entregados
mediante mecanismos previamente definidos
por la Supervision, en el marco de las dinamicas
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de integracién, reconocimiento colectivo y
fomento del bienestar laboral.

Bicicleta (montafiera) rodada 29" para adulto

parlantes portétiles de 16 Watts

UNI

w

Televisores LED o Smart TV de 32"

UNI

Con el fin de fortalecer el bienestar integral y el
reconocimiento al compromiso del talento
humano, se entregaran incentivos alimentarios
compuestos por productos no perecederos de
temporada. Estos incluirdn una seleccién de
alimentos de consumo tradicional y valor
cultural, tales como Incentivos de productos
alimentarios: (vino, manjar blanco, enlatados de
zanahoria, arvejas en lata, atdn, salchichas en
lata, galletas de navidad, duraznos en almibar ,
conservas de brevas, caja de bufiuelos y natilla,
bolsa de malvavisco, paquete de 165gr de
pasabocas mixto, paquete de mani salado o
dulce, paquete de galleta salada, mermelada de
mora o pifia o fresas) productos empacados,
cuidadosamente seleccionados para promover
momentos de integracién familiar, fortalecer el
sentido de pertenencia y conmemorar Ila
temporada de fin de afio.

46

Para garantizar la comodidad y el bienestar de
los colaboradores durante el desarrollo del
evento, se contara con sillas plasticas , sin brazos,
que permitirdin una mejor organizaciébn y
movilidad de los asistentes, asegurando
condiciones  Optimas de  funcionalidad,
presentacion y confort, acordes con la naturaleza
institucional de la actividad y orientadas a
generar una experiencia agradable y positiva
para todos los participantes.

UNI

46
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garantizar el alquiler de un salon para eventos , | UNI 1
decorado con tematica institucional y elementos
naturales biodegradables, se contara con cancha
de microfutbol. piscina, planta electrica, mesa de
billar pool, zona de parqueo, centros de mesa,
manteles y demas elementos ornamentales, con
el objetivo de crear un ambiente agradable,
acogedor y respetuoso con el medio ambiente,
que favorezca la integracion y el bienestar de los
colaboradores, la distancia no mayor a un
kilometro

garantizar talonarios de bingo marcados a una | global global
tinta, esto con el fin de brindad espacios de
diversion y esparcimientos a los colaboradores,
ademas contara con los premios sorpresa

garantizar un sonido con 5.000w de potencia con | UNI 1
con multiples entradas para microfonos, para
amenizar el evento, facilitar la interaccién y
promover la participacion activa de los
asistentes.

se garantizara un cantante de musica de talla | UNI 1
nacional y un mariachi que pueda impartir
alegria a todos los asistentes, asi mismo
garantizar un recreacionista para que imparta
momentos de esparcimiento

10 placas de reconocimiento: Con el fin de | UNI 4
incentivar el esfuerzo y dedicacion se garantizara
la entrega de placas de reconocimiento a dos
funcionarios, las cuales serd elaboradas en
material acrilico de 10 mm de 20cm de alto por
15cm de ancho  con las especificaciones
acordadas con el supervisor

Morales — Cauca




o
3

=
K

;- OPERADOR LOGISTICO
NIT: 1.088.738.968

INFORME EJECUTIVO

El presente informe tiene como objetivo presentar los servicios de logistica que se brindaron,
para ejecutar la actividad del plan de bienestar laboral de cierre de fin de afio, que se llevo a
cabo en el salon de eventos, La Marina, en el municipio de Morales, Cauca. Durante este
evento, se suplieron las necesidades especificadas en el contrato establecido, a continuacion,
se detallan los aspectos mas destacados y relevantes de la entrega y ejecucion

de los servicios.

El evento desarrollado se enmarco dentro de las actividades programadas para fortalecer la
integracion, el bienestar y el sentido de pertenencia de los funcionarios publicos de la
entidad. La planeacion y ejecucion de este espacio respondié a la necesidad de generar
momentos de esparcimiento, ademéas de propiciar la recreacion, contribuyeran al
fortalecimiento del clima laboral y a la consolidacion de relaciones de fraternidad entre los

asistentes.

La jornada se disefi6 como un escenario de encuentro institucional que permitié a los
servidores publicos compartir experiencias en un ambiente de alegria y cordialidad,
favoreciendo la unién y la cooperacion entre las distintas dependencias. De esta manera, se
buscé que la participacion activa en las actividades repercutiera positivamente en la
eficiencia y eficacia de las labores encomendadas, las actividades realizadas se enmarcaron
en una logistica cuidadosamente estructurada, que incluyé dinamicas grupales, sorteos y
espacios ludicos orientados a garantizar la inclusion y la equidad en la participacién. Dichas
acciones fueron concebidas no solo como mecanismos de recreacion, sino también como
estrategias de fortalecimiento organizacional, en la medida en que promovieron valores de

respeto, colaboracion y trabajo en equipo.

En este contexto, el evento cumplié con los objetivos previstos, consolidandose como un
espacio integral de convivencia y bienestar, que permiti6 reafirmar la identidad institucional
y fortalecer la cohesion interna de los funcionarios publicos. A continuacion, se presenta una
descripcion detallada de las actividades que hicieron parte de la logistica del evento, las
cuales reflejan el esfuerzo realizado para ofrecer un espacio de integraciéon y desarrollo

humano en beneficio de la comunidad administrativa.
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Actividades realizadas en el evento “actividad del plan de bienestar laboral de

cierre de fin de afio”

1. Almuerzo

En el salén de eventos, La Marina, ubicado en el municipio de Morales, Cauca; en donde se
realizo la actividad plasmada en el plan de bienestar laboral, se le entregaron a todos los
servidores publicos de la alcaldia del municipio de morales cauca un exquisito almuerzo,
estos alimentos entregados cumplié con todas las especificaciones técnicas descritas en los
estudios, ademaés se deja como constancia primaria y factica la evidencia grafica que nos deja
la claridad que la actividad se entreg6 de manera efectiva y a entera satisfaccion de la

supervisora del contrato.
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2. Plato navidefno

Durante el desarrollo del evento denominado plan de bienestar laboral de cierre de fin de
afio llevado a cabo en las instalaciones del sal6n de eventos, La Marina, en el municipio de
Morales, Cauca, se realizo la entrega de platos navidefios que consto de porcién de dulce,
natilla, dulce de papaya, rosquilla, bufiuelo y porciéon que queso, en donde los servidores

publicos se deleitaron el paladar con tan exquisito plato navidefio, en tal sentido se da por
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cumplida la actividad y entregado los alimentos a entera satisfaccion de la supervisora del

contrato.

3. Incentivos
Con la finalidad de garantizar las buenas practicas de motivacion laboral se consolido la
efectiva entrega de los incentivos utilitarios, las entregas se llevaron a cabo en estricto
cumplimiento de las directrices establecidas por la supervisora del contrato, quien
determiné los mecanismos de distribuciéon a fin de garantizar transparencia, equidad y

participacion activa de los beneficiarios. En atencién a dichas disposiciones, la entrega de
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los bienes se realiz6 mediante la implementacién de dindmicas organizadas y sorteos
previamente estructurados, los cuales permitieron asegurar que el proceso se desarrollara
de manera ordenada, imparcial, se deja evidencia fotografica de cada uno de los articulos
que se entregaron en las actividades del Plan de Bienestar Laboral y el programa de
estimulos de la entidad, con la entrega de estos incentivos se cumple a cabalidad lo
designado en el presente contrato y se da por cumplida y recibida la actividad a entera

satisfaccion por la supervisora del contrato.

UNDar Roku TV
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3275158
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4. Incentivos alimentarios.

Para que los funcionarios piblicos sean incentivados en su vida laboral, se les entrego un
reconocimiento que consistié en un conjunto de productos de alimentos empacados de una
manera armonica y detallada como consta en las evidencias fotograficas que se plasmaron a
este informe, todo se entregd con los més altos estandares de calidad de los productos y a

entera satisfaccion de la supervision.
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5. Sillas

En el salon de eventos, La Marina, ubicado en el municipio de Morales, Cauca; en donde se
realizd las actividades del plan de bienestar laboral para los servidores publicos del
municipio de morales cauca se les proporciono las sillas plasticas sin brazos, esto con el fin
que los funcionarios se sintieran comodos en el evento organizado en pro de la alegria y

esparcimientos de los mismos,
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6. Salon de eventos

Con el fin de garantizar una experiencia 6ptima y digna para los funcionarios, la logistica del
evento se centro en la provisién de un entorno que cumpliera con los més altos estandares
de comodidad y seguridad, se garantizo un saléon de eventos de amplias dimensiones,
disefiado para facilitar la movilidad y el confort de los asistentes, el espacio permiti6 el
desarrollo de actividades grupales en un ambiente ventilado y adecuado, se dispuso de areas
de esparcimiento que incluyeron una mesa de billar pool y acceso a una zona hiimeda
(piscina), estas herramientas fueron fundamentales para fomentar la integracion
esponténea y el disfrute recreativo fuera del entorno laboral, entendiendo las necesidades
de movilidad de los servidores, el lugar conté con un parqueadero privado, asegurando la
integridad de los vehiculos y permitiendo que los funcionarios se concentraran
exclusivamente en la jornada de integracion, se conté con un escenario 6ptimo para la
practica de microfutbol, fomentando la actividad fisica, el trabajo en equipo y la sana

competencia entre las diferentes dependencias.
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7. Bingo

Con el fin de brindarles un momento de diversion y alegria, se proporcioné a la entrega y
distribucién estratégica de diversos articulos e insumos, los cuales fueron destinados
exclusivamente para ser otorgados a los asistentes mediante una dinamica de participacion
activa bajo la modalidad de bingo, esta iniciativa tuvo como proposito principal incentivar
la asistencia, dinamizar la jornada e institucionalizar un espacio de integracion a través del
sorteo de los mencionados elementos, asegurando una distribucion equitativa de los
incentivos entre los participantes de la alcaldia de morales cauca, se anexa evidencia de la

ejecucion de las actividades descritas.
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8. Sonido

En procura que as actividades descritas en el plan de bienestar laboral de cierre de fin de
afo tuviera una participacion de los servidores ptblicos de la alcaldia de morales cauca, se
puso a disposicion del evento un sonido de gran capacidad que dio vida a las actividades de

la reunion, se deja como evidencia del cumplimiento registro fotografico.
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9. Mariachi y cantante

En aras de darle un espacio de regocijo a todos los funcionarios ptiblicos de la alcaldia de
morales cauca, se les garantizo la presentaciéon de un cantante de talla nacional como fue
Victor Benachi, quien con su voz y alegria les brindo un rato de alegria, ademas se conté con
un grupo de mariachi, los mismos hicieron diferentes intervenciones generando un
ambiente propicio para la alegria y una convivencia sana entre los funcionarios de la alcaldia
del municipio de Morales Cauca, en lo que respecta a el animador o recreacionista se conto
con una persona que les dio tramite a cada actividad realizada como el bingo y demas
actividades recreativas que se realizaron en pro del bienestar de los funcionarios ptblicos,

se deja evidencia fotografica de lo descrito.
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10.Placas de reconocimiento

Durante el desarrollo del plan de bienestar laboral de cierre de fin de afio se entregaron
cuatro placas de reconocimiento para los servidores ptiblicos que por su esfuerzo y entrega
a el servicio de la alcaldia de morales se les concedio la entrega de estas placas en donde
galardona y exalta su buen servicio dentro de la administracion municipal, esto lo podemos

constatar en la evidencia fotograficas anexas.
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11. CONCLUSION

La actividad se desarroll6 sin contratiempos, cumpliendo al 100% con las expectativas de
bienestar programadas para el cierre de afio, el entorno proporcionado no solo cumplio con
los requisitos técnicos, sino que superd las expectativas de los asistentes, consolidando un

ambiente laboral positivo para el inicio de la préxima vigencia.
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DETALLE DE LAS GARANTIAS

COMPANIA DE SEGUROS: Seguros Mundial
NUMERO DE POLIZAS: CCS-10046641 - CCS-100010066
TIPO DE CUBRIMIENTO:

e Cumplimiento del contrato
e (alidad del servicio

e Responsabilidad civil extracontractual

BALANCE DE EJECUCION.

Por medio de este informe dejamos constancia del cumplimiento total (100 %) de las
actividades previstas en el contrato ° F11-339-2025, cuyo objeto es la “PRESTAR
SERVICIO COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL - CIERRE DE FIN DE
ANO, DIRIGIDA LOS FUNCIONARIOS y/o SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE MORALES — CAUCA” VIGENCIA 2025”.

En consecuencia, presentamos a continuacion el balance de ejecucion del contrato.

VALORDEL | VALOR | SALDOPOR | SALOSTAVOR | yu1 R o
CONTRATO | EJECUTADO | EJECUTAR MUNICIPIO PAGAR
$ 32.120.400 $ 32.120.400 $o $0| $32.120.400

Dado en Morales cauca, a los (26) dias del mes de diciembre de 2025

\_i INNCA \\/\ cAY \"ZC‘\ /\\\}(’j?\‘f 2
YINNA MARITZA ALVAREZ CEBALLOS

C.C. 1088738968 de Samaniego - Narino
CONTRATISTAp
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