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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

                                                                           CO1.PCCNTR.7616028 DE 2025 

 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7616028 2025 

OBJETO 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PROMOVER EL 
DEPORTE, LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO 
LIBRE DE LOS APRENDICES DEL COMPLEJO CAZUCA EN EL MARCO DEL 
PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

06 de marzo de 2025 

FECHA DE INICIO 14 de marzo de 2025 

PLAZO INICIAL 295 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31 de diciembre 2025 

RAZÓN SOCIAL WALTER FERNEY GONZALEZ LOPEZ 

CC o NIT 80230224 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 

VALOR INICIAL  
TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL 
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($32.674.950), 

FORMA DE PAGO 

Un primer pago correspondiente almes de marzo de 2025 por valor 

de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS 

CINCUENTA PESOS M/CTE. 

($2.970.450). b): Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los 

meses de abril a diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES 

TRESCIENTOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.300.500) cada 

uno 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

125 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

18925 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURÍDICO $32.674.950. 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA 
(Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $32.674.950. 

VALOR TOTAL EJECUTADO $32.674.950. 

SUPERVISOR MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato No. CO1.PCCNTR.7616028, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Presentar para aprobación por 

parte del supervisor del contrato, un 

plan de trabajo que incluya 

cronograma y entregables 

SI 
BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

2. Identificar, generar y evaluar, 

estrategias orientadas a la 

retención de los aprendices dentro 

del alcance del objeto contractual, 

articulando con el equipo que 

adelanta acciones del plan de 

bienestar y grupos internos del 

Centro de formación, el desarrollo 

de mecanismos que mejoren la 

retención de aprendices. 

SI 

BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

3. Desarrollar las actividades del 

objeto contractual en las diferentes 

modalidades de formación, 

(presencial, virtual y/o a distancia) 

que aplique para el Centro de 

Formación. 

SI 

BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

4 formular e implementar 

actividades recreativas y 

SI BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
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deportivas que involucren la 

participación de los aprendices 

en jornadas intercentros e 

intercentros donde se 

promuevan los valores. 

5. Desarrollar estrategias que 

fomenten el desarrollo de la 

actividad física y el 

aprovechamiento del tiempo libre, 

desde lo grupal e individual, 

buscando sensibilizar a los 

aprendices sobre los beneficios de 

desarrollar actividad física en el 

sostenimiento de una vida 

saludable. 

SI BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

6. Apoyar la gestión de espacios y 

recursos requeridos para el 

desarrollo de las actividades físicas y 

deportivas que se formulen. 

SI BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

7. Realizar acciones orientadas a la 

Implementación de la política de 

atención a personas con 

discapacidad, la política de atención 

con enfoque pluralista y diferencial.   

SI BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

8. Generar estrategias de 

divulgación permanentes de las 

actividades a desarrollar, dentro de 

su objeto contractual. 

SI BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

9. Desarrollar talleres virtuales y/o 

presenciales por lo menos uno al 

mes, que fomenten la actividad 

física y el deporte en los 

aprendices del centro de formación 

de acuerdo con el portafolio de 

bienestar al aprendiz. 

SI BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

10. Realizar registros de actividades 

realizadas en el aplicativo sofia plus 

y en las demás plataformas 

dispuestas, realizar informes, 

SI BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 

WALTER FERNEY GONZALEZ 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/egresadosctcm_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ%202025?csf=1&web=1&e=e385sc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/maponted_sena_edu_co/Documents/4_Formaci%C3%B3n%20Profesional%202025/Backups%20Contratistas%202025/WALTER%20FERNEY%20GONZALEZ?csf=1&web=1&e=BOJN8h
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reportes y otros documentos 

asociados a las actividades 

relacionadas con el objeto 

contractual haciendo uso de las 

plataformas institucionales de 

acuerdo con el aplicativo 

Compromiso. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica] 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA  62-46-101012904 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 07/03/2025 

FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 06/03/2025 10/05/2026  $ 3,267,495.00 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se da cumplimiento al objeto principal y a su vez las obligaciones especificas relacionadas, realizando un 

acompañamiento permanente a toda la comunidad educativa del Centro de Tecnologías para la 

Construcción y la Madera.  

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

El contratista durante la ejecución del contrato dio cumplimiento a todas las obligaciones referentes a las 

políticas del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol- SIGA en el Centro de Formación. Asistió a las 
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diferentes sensibilizaciones ejecutadas por el Equipo SIGA y realizó las acciones asociadas a los requisitos 

de las normas técnicas de los sistemas de gestión. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 06/03/2025, 

 

Adriana Consuelo Fajardo         06/03/2025 – 14/10/2025 

Mayra Alejandra Aponte Daza  15/10/2025 – 30/12/2025 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció  

 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 

1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que 

el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a 

éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 

presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 

presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 

artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 

del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar 

previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los 

honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la 
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correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se 

requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del 

Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo 

a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien 

estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea 

acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del 

contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 

administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida 

del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) 

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar 

al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión 

y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema 

Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, 

controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo 

del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de 

ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente 

contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato 

a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantía 

constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

1.1 Pagos realizados (Órdenes de pago a corte 10 diciembre) 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

82666325 2025-03-27 04:46:01 2,970,450.00 

119313925 2025-04-28 02:59:45 3,300,500.00 

166662625 2025-05-28 03:04:05 3,300,500.00 

214313225 2025-06-27 06:17:59 3,300,500.00 

267315625 2025-07-30 03:52:39 3,300,500.00 

308282625 2025-08-28 04:32:27 3,300,500.00 

357497125 2025-09-29 04:39:35 3,300,500.00 

411321325 2025-10-29 04:58:45 3,300,500.00 

461130225 2025-11-27 04:14:19 3,300,500.00 

  3,300,500.00 
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5.1 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 32.674.950,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 32.674.950,00  

Valor ejecutado $ 29.374.450,00 

Valor pagado $ 29.374.450,00 

Valor por pagar $ 3.300.500 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

b) En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago. 

 

Para constancia se firma 27 de diciembre de 2025. 

 
MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA 

Supervisor del contrato 

 
 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 7.500 7.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 413.300 413.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80230224 WALTER FERNEY GONZALEZ 
LOPEZ CL 33 NO 38 101 2668462 waltergon27@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 01/12/2025 91664848 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80230224 GONZALEZ LOPEZ WALTER FERNEY 59 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80230224 WALTER FERNEY GONZALEZ 
LOPEZ CL 33 NO 38 101 2668462 waltergon27@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 01/12/2025 91664848 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 7.500 7.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 413.300 413.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80230224 WALTER FERNEY GONZALEZ 
LOPEZ CL 33 NO 38 101 2668462 waltergon27@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 12/12/2025 92320936 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80230224 GONZALEZ LOPEZ WALTER FERNEY 59 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80230224 WALTER FERNEY GONZALEZ 
LOPEZ CL 33 NO 38 101 2668462 waltergon27@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 12/12/2025 92320936 $413.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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