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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Villavicencio, Diciembre del 2025 

Dr. 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7481042 
Cargo del supervisor: Instructor G19 
Coordinación Media Técnica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 
12 del año 2025 

 

 
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7481042 de 2025 

RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1121841334 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($53.338.240 COP). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días del mes de 
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVEMIL CIENTO 
DIESIOCHO M/CTE. ($2.489.118), b) (09) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (noviembre) de 
2025, por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) C) Un último pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL TRECIENTOS 
VEINTICUATRO PESOS ($2.844.706) M/CTE.). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2025 
 

 

OBJETO: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta 
en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad 
requerida y/o de su perfil. 

 
 

 
Obligaciones Especificas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 

 
Tener disponibilidad de 
desplazamiento para la 
formación presencial en 
los municipios del 
departamento del Meta, 
según lo requiera el 
centro. 

Se realizó el 
desplazamiento a la IE 
Kwuei en el municipio de 
puerto Gaitán del 
departamento del Meta 
con el fin de asistir a 
reuniones con directivos 
de la IE para la firma de 
actas de cierre. 

 
 

 

. 

Evidencia fotográfica y 
listas de asistencia al final 
de este informe. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la 
Coordinación Académica 
del Programa de 
Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
Media técnica 2025. . I.E 
KUWUEI 

 
 
 

 
2 

Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de  acuerdo  con los 
lineamientos 
institucionales, de acuerdo 
a su perfil,   diseños 
curriculares, proyecto de 
investigación, innovación 
pedagógica. 

Se realizó planes de 
trabajo correspondiente a 
las fichas 
2910575,2910987, 
3166959, 3166482 
en la IE Kuwei 
correspondiente al 
programa de producción 
agropecuaria   en   el 
municipio de puerto 
Gaitán Meta. 

Evidencias Ubicadas en 
elOneDrive de la 
Coordinación Académica 
del Programa de 
Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
Media técnica 2025, 
Portafolio del Instructor .I.E 
KUWUEI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la 
población lo requieran y 
Generar las orientaciones y 
la logística necesarias que 
permita realizar las 
actividades de inscripción, 
matrícula y certificación en 
el marco del programa de 
Articulación con la Media 
Técnica. 

 
 
 

 
Esta actividad se realizo 
en el mes de marzo de 
este año 2025, en el 
proceso de matricula de 
las fichas 3166959 y 
3166982 en la media 
técnica de producción 
agropecuaria. 

Reporte de aprendices 
matriculados en el GAE. 

Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la 
Coordinación Académica 
del Programa de 
Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
Media técnica 2025, 
Portafolio del Instructor I.E 
KUWUEI 
Ficha 2910573 04. REPORTE 

GAE 

Ficha 29109874. REPORTE 

GAE 

Ficha 3166482 4. REPORTE 
GAE 
Ficha 31666959 4. 
REPORTE GAE 
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4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas, con un 
mínimo de 160 horas 
mensuales de formación 
directa de acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro 

Se ejecutó formación 
profesional integral de 
acuerdo con el modelo 
pedagógico de la entidad, 
cumpliendo con la 
asignación de 36 horas 
de formación.. 
correspondientes al mes 
de octubre y 72 
correspondientes al mes 
de diciembre y 8 horas 
adicionales 

tiempos descargada de la 
plataforma Sofía Plus. 
Evidencias Ubicadas en el 
OneDrive de la 
Coordinación Académica 
del Programa de 
Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
Media técnica 2025, 
cuentas de cobro de 
noviembre. RICHAR RAMOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

 

 
Evaluar los aprendizajes y 
emitir juicios evaluativos de 
los resultados de 
aprendizajes de las fichas 
asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. Propendiendo por 
la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

 
 
 

 
A la fecha de este 

informe, se evaluó 
resultado de aprendizaje 
de acuerdo con la 
planeación pedagógica y 
con los procedimientos y 
plazos establecidos en la 
I.E Kuwei 
correspondientes a las 
fichas 3166959, 
3166982. 

A la fecha de este informe, 
se evaluó resultado de 
aprendizaje de acuerdo 
con la planeación 
pedagógica y con los 
procedimientos y plazos 
establecidos en la IE 
Kuwei, correspondiente a 
la ficha 3166959 y 
3166482. Evidencias 
Ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación 
Académica del Programa 
de Articulación con la 
Educación Media, carpeta 
Media técnica 2025, 
Portafolio del Instructor. 
.I.E KUWUEI 

 
 
 
 
 

 
6 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información 
que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los 
aprendices seleccionados 
y matriculados queden en 
ese estado.   b). 
Registrando  juicios 
evaluativos del 

Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
realiza lo siguiente: 

a). Se realizó seguimiento 
para Verificar que  la 
totalidad de  los 
aprendices 
seleccionados     y 
matriculados estén en el 
aplicativo SOFIAPLUS en 
estado de formación. 

b). A la fecha de este 
informe, no se ha 

Pantallazo al final de este 
informe del seguimiento 
realizado y ejecutado en el 
proceso de matrícula, 
donde se evidencia los 
listados de aprendices en 
formación grado once, 
listados de aprendices 
matriculados en grado 
decimo. 
Evidencias ubicadas en el 
one drive de la 
coordinación academica 
del programa de a 
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 reconocimiento de 
aprendizajes previos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados, trasladados. 

Registrado juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados, 
trasladados. 

articulacion con la media 
técnica , portafolio del 
instructor I.E KUWUEI 

 
 
 
 

 
7 

Reportar oportunamente al 
coordinador del programa 
de Articulación del SENA 
con la educación Media 
Técnica, a través de 
medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas, 
reportar las novedades de 
deserción oportunamente 

 
 

 
A la fecha de este 
informe, no se ha 
reportado las novedades 
que se generen durante 
la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas. 

 
 
 

 
En el mes presente objeto 
de cobro la Coordinación 
no me asigno la presente 
obligación. 

 
 
 
 

 
8 

 

 
Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en formación" 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad 

En presente mes objeto 

de cobro se verificó el 

estado “En formación” de 

los aprendices de las 

fichas 3166959,3166482, 

2910987 y 2910573 de la 

IE Kwuei, 

correspondientes al 

programa de producción 

agropecuaria. 

 
Pantallazo al final de este 
informe de los aprendices 
registrados  en  SOFIA 
´PLUS, Evidencias 
ubicadas en el one drive 
de la coordinación 
academica del programa 
de a articulacion con la 
media técnica , portafolio 
del instructor .I.E KUWUEI 

 
 

 
9 

Participar e informar las 
situaciones presentadas 
con aprendices en los 
comités de evaluación y 
seguimiento de los 
aprendices 

 
Se realizo acta de 
seguimiento mensual 
(octubre) para 
seguimiento y constancia 
de novedades en el 
proceso académico. 

Evidencias ubicadas en el 
one drive de la 
coordinación academica 
del programa de a 
articulacion con la media 
técnica , portafolio del 
instructor I.E KUWUEI 

 
10 

Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con   el   conformador, 

y se documentó el 
proceso realizado en la 
ETAPA PRACTICA para 
el proceso de 
CERTIFICACIÓN .  Los 

Captura de pantalla al final 
de este informe de la 
bitácora e informe 
adicional de las 
actividades ralizadasen el 
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 registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

aprendices de la ficha 
2913427 se encuentran 
CERTIFICACIÓN en su 
totalidad. 

desarrollo de la etapa 
productiva 
correspondiente a los 
aprendices de la I.E Kuwei 
de las fichas 2910573 12. 
ETAPA PRODUCTIVA 
y 2910987. 12. ETAPA 
PRODUCTIVA 

 

 
11 

Apoyar en la promoción de 
la oferta institucional del 
centro de formación 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

En el presente mes 
objeto de cobro, se 
promocionó la oferta 
institucional del centro de 
formación. 

Se anexa pantallazo de la 
promoción de la oferta 
institucional del centro de 
formación, a través de 
redes sociales de 
Facebook y WhatsApp. 

 
 
 
 
 

 
12 

 
Elaborar informes de 
avance a la ejecución 
contractual, Informes de 
legalización de apoyo de 
sostenimiento    cuando 
aplique, Informes 
proyectos formativos y 
productivos, e informes de 
cierre de la etapa lectiva y 
productiva 

 
 
 

 
Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
elaboró los informes de 
gestión contractual y 
gestión financiera. 

Pantallazo al final de este 
informe de los informes de 
gestión contractual y 
gestión financiera. 

Evidencias ubicadas en el 
one drive de la 
coordinación academica 
del programa de a 
articulacion con la media 
técnica , cuentas de cobro 
de noviembre.RICHAR 
RAMOS 

 
 
 
 
 
 

 
13 

 
 
 
 

 
Hacer uso los formatos de 
gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental en las 
versiones actualizadas 

 

 
Para el presente mes 
objeto de cobro, se utilizó 
los formatos dispuestos 
en el aplicativo 
Compromiso Sena. 

formatos GFPI-F-015 
V.3, GFPI-F-129 V.1 y 
GFPI-PL-001  IE Kwuei 
del municipio de puerto 
Gaitán. 

Registro fotográfico al final 
de este informe del 
proceso realizado. 

Formatos descargados 
http://compromiso.sena.ed 
u.co/. 

Formatos que se requieren 
a la fecha para cumplir con 
el objeto contractual. 

Evidencias ubicadas en el 
one drive de la 
coordinación académica 
del programa de a 
articulación con la media 

http://compromiso.sena.ed/
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   técnica , cuentas de cobro 
de octubre.2910573 12. 
ETAPA PRODUCTIVA 
y 2910987. 12. ETAPA 
PRODUCTIVA 

 
 
 
 

 
14 

 

 
Registrar y Organizar la 
información del programa 
de articulación del SENA 
con la educación Media 
Técnica, de acuerdo con 
las tablas de retención 
documental. 

 
 

 
Para el presente mes 
objeto de cobro, se 
realiza la actulizacion de 
los documentos 
requeridos por el Sena. 

Pantallazo al final de este 
informe de proceso 
realizado. Evidencias 
ubicadas en el one drive 
de la coordinación 
academica del programa 
de a articulacion con la 
media técnica. 
DOCUMENTOS TRD. 

RICHAR RAMOS 

 
 
 
 

15 

Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características   y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la 
especialidad y demás 
procedimientos. 

 
La entrega de materiales 
a la I.EKuwei se realizo 
en el mes de octubre del 
año en curso para las 
fichas   31669599   y 
3166482. 

. Evidencias ubicadas en 
el one drive de la 
coordinación academica 
del programa de a 
articulacion con la media 
técnica. MATERIALES DE 
FORMACION_2025 

 
 
 

 
16 

Realizar visitas 
académicas a las 
Instalaciones de la Sede 
Agroindustrial del Meta 
Sede Hachón y Naranjos y 
documentar  el 
cumplimiento de los 
protocolos de seguridad, 
realizar el informe de la 
misma 

 
A la fecha de este 
informe, no se ha 
realizado visitas 
académicas a las 
Instalaciones de la Sede 
Agroindustrial del Meta 
Sede Hachón y Naranjos. 

 
 
A la fecha de este informe, 
no se ha realizado visitas 
académicas a las 
Instalaciones de la Sede 
Agroindustrial del Meta 
Sede Hachón y Naranjos. 

 
 

 
17 

Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual asignadas por 
el supervisor y/o 
coordinador del programa 
de articulación del Sena 

Se realizó la 
actualización de los 
documentos para el 
alistamiento de las 
instituciones educativas 
para la vigencia 2026 de 
la  IE  Marco  Antonio 
Franco y la IE Narciso 
José   Matus   Torres; 

. Evidencias ubicadas en 
el one drive de la 
coordinación academica 
del programa de a 
articulacion con la media 
técnica, portafolio de la I.E 
I.E KUWUEI 
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 con la Educación Media 
Técnica 

adicionalmente,   se 
realizó la actualización de 
los portafolios  del 
instructor, 
correspondiente a  las 
fichas  3166959   y 
3164482, 
correspondiente a la IE 
kuwei 

 

 

 
18 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Para el presente mes 
objeto de cobro, Se 
recalca el cumplimiento 
de las normas del 
reglamento del aprendiz 
en procesos formativos 

Imágenes al final de este 
informe con aprendices en 
formación 

 
 
 
 

19 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa 

Para el presente mes se 
llevo a cabo todo lo visto 
en el curso de inducción 
de seguridad y salud e el 
trabajo para fomentar las 
practicas saludables para 
fomentar las practicas 
saludables brindadas por 
la arl. 

 
Para el presente mes se 
llevó a cabo todo lo visto 
en el curso de inducción en 
seguridad y salud en el 
trabajo para fomentar las 
practicas saludables. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 

 
Pagar mensualmente los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral, 
en salud y en pensión, en 
los términos consagrados 
en el artículo 1° de la Ley 
828 del 19 de julio de 2003, 
en armonía con el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, 
a través de la planilla única 
integradora lo cual será un 
requisito para el pago de 
los honorarios 

 
 
 

 
Se realizó pago de 
seguridad social con 
planilla No 9495921464, 
correspondiente al mes 
de noviembre de 2025 y 
planilla No 9495145805, 
correspondiente al mes 
de noviembre de 2025. 

Pantallazo de Planilla   de 
pago del mes de noviembre 
de   2025,   Número 
9495921464 y planilla No 
9495145805correspondiente 
al mes de noviembre de 2025 
pagada   a  APORTES EN 
LÍNEA adjunto a la cuenta en 
el archivo   de   Gestión 
Financiera del reporte de 
cuentas    de  Diciembre. 
Evidencias   Ubicadas    en 
OneDrive de la Coordinación 
Académica del Programa de 
Articulación con la Educación 
Media, carpeta Media técnica 
2025, cuentas  de  cobro 
Diciembre. 

RICHAR RAMOS 
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A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
21 

Asistir a las reuniones 
presenciales que programe 
el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
Desarrollo el desarrollo de 
su objeto contractual 

Para el presente mes no 
se programó ninguna 
reunión por parte de la 
coordinacion 

Para el presente mes no se 
programó ninguna reunión 
por parte de la 
coordinacion 

 
 

 
22 

 
Propender por la 
permanencia de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

Para el presente mes 
objeto de cobro se 
concertó en el plan de 
trabajo con los directivos 
docentes y aprendices de 
la I.E Kuwei con el fin de 
propender por la 
permanencia. 

Evidencias ubicadas en el 
one drive de la 
coordinación academica 
del programa de a 
articulacion con la media 
técnica, portafolio de la I.E 

I.E KUWUEI 

 

 
23 

Ser responsable de los 
bienes y elementos 
asignados a su cargo para 
la ejecución del contrato, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén en la finalización 
del contrato 

 
Para el presente mes no 
se han asignado insumos 
por parte de la 
coordinación 

 
Para el presente mes no 
se han asignado insumos 
por parte de la 
coordinación . 

 

 
24 

 
Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz 

Para la fecha de entrega 
de este informe aún no se 
han aplicado medidas 
formativas a los 
aprendices debido a que 
no ha sido necesario. 

Para la fecha de entrega 
de este informe aún no se 
han aplicado medidas 
formativas a los 
aprendices debido a que 
no ha sido necesario. 

 

 
25 

 
Cumplir con el "Código de 
Ética del SENA" y con el 
Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol. 

Para el presente mes 
objeto de  cobro  se 
cumple  con  las 
obligaciones 
contractuales  teniendo 
como insumos el Código 
de Integralidad Sena 

Para el presente mes 
objeto de cobro se cumple 
con las obligaciones 
contractuales teniendo 
como insumos el Código 
de Integralidad Sena 
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ITEM 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o los desplazamientos realizados y 
la planilla No 9494816338, correspondiente al mes de noviembre de 2025 y planilla No 9495474339, 

correspondiente al mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites 
Evidencias en (29) folios 

 
Cordialmente, Recibí a satisfacción: 

 
 

 

RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Contratista Supervisor 
C.C. No. 1.121.841.334 de Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR. 7481042 

Cargo del supervisor: Instructor G18 

 
EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2025 

Programas: Técnico en producción agropecuaria 
Fichas asignadas en Formación: 2910287,2910575, 3162482, 3166959. 

 
Instituciones Educativas a cargo: I.E Kwuei del municipio de puerto Gaitán del departamento del 
Meta. 
Obligación 1: se realizó el desplazamiento a la I.E Kwuei del municipio de puerto Gaitán. 
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Obligación 2: Se realizó y se desarrolló los planes de trabajo para las fichas 3165979, 3165988, 
3166014 y 2913427 

 

 
 
 

 
Obligación 4: Se ejecutó formación profesional integral de ac Obligación 2: Se realizó y se desarrolló los 
planes de trabajo para las fichas 3165979, 3165988, 3166014 y 2913427 uerdo con el modelo pedagógico 

de la entidad, cumpliendo con la asignación de 72 horas, correspondientes al mes de diciembre. 
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FICHA 2910573TIEMPO DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA FORMACION 
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15 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
Obligación 6: LISTADOS DE APRENDICES EN FORMACIÓN GRADO ONCE 

Ficha 2910987 
 

Ficha 2910573 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
fi 

LISTADOS DE APRENDICES MATRICULADOS EN GRADO DECIMO 
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Obligación 8: En presente mes objeto de cobro se verifico el estado “En formación” de los 

aprendices 

Ficha 3166982 producción agropecuaria 
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Ficha 3166959 producción agropecuaria 
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Obligación 09: ACTA DE CIERRE 
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Obligación 10:. se realizó seguimiento, acompañamiento y se documentó el proceso realizado 
en la ETAPA PRACTICA Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa 
Productiva GFPI-F-023 FINAL 
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Los aprendices de la ficha 2910573 y 2910987 hacen entrega de la bitácora numero 5 e informe adicional de 
actividades. 
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Obligación 11: En el presente mes objeto de cobro se promocionó las diferentes ofertas de 
formación virtual 2025. 
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Obligación 12: PANTALLAZO INFORME GC Y GF 

gestión contractual 
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Gestión financiera 
 

. 

Obligación 13: se utilizó los formatos dispuestos en el aplicativo Compromiso Sena. 

FORMATO GFPI-F-135 V2 GUIA 
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Obligación 14: Creación de carpetas por aprendiz TRD 
 

Obligación 17: Captura de Pantalla del diligenciamiento de los formatos actualización de portafolios: 
Portafolio del instructor: 
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Obligación 19: Se realizó y se acató lo visto en el curso de Inducción en Seguridad en Salud en 
el Trabajo para fomentar las practicas saludables. 

 
 

 

 
Obligación 20: Se realizó pago de seguridad social con planilla No 9492135892, correspondiente al 

mes de octubre de 2025. 
 

 
SEGURO NVIEMBRE 
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SEGURO DICIEMBRE 
 

 
 
 
 

 
Obligación 20: formatos descargados del aplicativo COMPROMISO 
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Obligación 21: Reunión programada por el coordinador de la media. 
 

 

 



 

 

 

Versión: 06 

Código: 

GD-F-004 

Proceso Gestión Documental 

Formato Único de Inventario Documental 

SEDE DIRECCIÓN REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdirección de Centro de Formación Profesional AÑO MES DIA 
NUT - NÚMERO ÚNICO DE 

TRANSFERENCIA 

OFICINA PRODUCTORA 
Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa y Relaciones 

Corporativas 
2025 12 15 

 

OBJETO: Hoja de 

No. ITEM CÓDIGO 
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O 

ASUNTOS 

FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACIÓN FOLIOS 
SOPORTE 

FRECUENCIA 

DE CONSULTA 
NOTAS 

INICIAL FINAL CAJA CARPETA TOMO OTRO DEL AL 
 50.9117.4.37.23 JORGE ANDRES HERRADA VALDERRAMA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.22 DANNA VALENTINA CACERES PEREZ  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.21 KEIBER DUVAN TORRES GAITAN  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.20 JINETH DANITZA NAVAS JIMENEZ  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.19 JHONNI IBARRA AMADO  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.18 AIDDE MICHELL VILLALOBOS RIVAS  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.17 CARLOS CHIPIAJE QUINTERO  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.16 DIEGO FERNANDO YEPES YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.15 ANDERSON DAVID ALDANA CHIPIAJE  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.14 DIVER ANDRES AGUILAR YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.13 CRISTIAN FERNANDO RODRIGUEZ YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.12 DUMAR GILDARDO YEPES YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.11 HILDA MARYURI CASTRO SOSA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.10 JHORMAN STIVEN CUESTA MARTINEZ  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.09 FERNANDO GAITAN GAITAN  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.08 JORMAN SNEIDER GARAVITO GAITAN  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.07 EVER ALONSO GAITAN YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.06 DIDIER ARGENIO SANCHEZ CARDENAS  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.05 ANDY CRISANTA YEPES GAITAN  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.04 DAYI YESENIA BEJARANO CHIPIAJE  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.03 JOSE ANDRES MACABARE YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  



 

 

 50.9117.4.37.02 JOSE VILMAR ORTEGA MEJIA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 JOHAN STIVEN BUSTOS RODRIGUEZ  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.00 ANA YULIANA BEJARANO YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 JUAN SEBASTIAN GORDON RIVERA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 MAICOL ANDRES CACERES PEREZ  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 KEVIN STEVAN CASTIBLANCO KIQUE  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 LUIS SANTIAGO CARMONA PARRA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 JUAN PABLO GONZALEZ TORRES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 MELVA VICTORIA SANCHEZ MONTAÑA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 KEVIN ESTEBAN PINZON ROJAS  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 KEINER FABIAN CONDIA SANCHEZ  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 YEINER JOHANNES CARRERO MEJIA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 MARIA PAOLA GAITAN MACABARE  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 LINEY JULIETH SILVA PEREZ  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 YULEIMI ALEJANDRA SOSA GALINDO  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 LITZI NALLALY BEJARANO CHIPIAJE  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 PEDRO LUIS MONTAÑA YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 LEONEL STIVEN GAITAN LEON  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 MARLY VANNESA GALINDO YEPES  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 PABLO GAITAN HOYOS  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 ROBINSON AMAYA LARA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 MARINA YURLEDY RUIZ HERRERA  26/11/2025,  x     E/D Medio  

NOMBRES Y APELLIDOS 
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR 

RICHAR ALONSO RAMOS   

CARGO INSTRUCTOR   

FIRMA    

FECHA 15/12/2025   
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA puerto Gaitán meta, 24 de noviembre 2025 

PRESENTADO A: Héctor Eduardo Ruiz Mondragón - subdirector (E) Centro Agroindustrial del Meta 

ORDEN DE VIAJE No: 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

18 de noviembre de 2025 19 de noviembre 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: ( ciudad) 

Meta/Centro Agroindustrial del Meta 
Municipio de puerto Gaitán 
meta 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional Integral en las fichas 3166959, 
3166482, y seguimiento a al etapa productiva de la fichas 2910987, 3166573 del Técnico en producción 
agropecuaria. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Seguimiento a los proyectos productivos de las fichas 2910987, 2910573 se escucharon a los 
aprendices y se realiza las diferentes recomendaciones 

2. Impartir formación profesional en las fichas 3166982, 3166959; Competencia desarrollar 
estrategias el desarrollo de actividades agropecuarias, de acuerdo con los procedimientos 
establecidos y la normatividad vigente. 

RESULTADOS: 

1. Se evidencia el avance en los proyectos productivos que están desarrollando los aprendices 
2. Se imparte la formación profesional donde los aprendices están trabajando en la guía de 

producción agropecuaria en los temas relacionados en el GANT. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Evidencias fotográficas de los Proyectos visitados de la ficha 2910987 y la ficha 2910573 
2. Evidencias Fotográficas sesión de formación fichas 3166959, 3166982 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Se realizaron  algunas 
recomendaciones a  los 
aprendices en la ejecución de los 
proyectos productivos 

Aprendices de las fichas 
2910987, 2910573 

 
Junio 2025 

 

 
CONCLUSIÓNES: 

1. Los aprendices se comprometen a continuar trabajando activamente en sus proyectos de etapa 

productiva, poniendo en practica las recomendaciones del instructor y del docente PAR 

2. Los ambientes o espacios para el desarrollo de la Etapa productiva se encuentran en buen 

estado y aptos para la ejecución de los mismos. 

3. Los aprendices de la etapa lectiva se encuentran realizando de manera efectiva sus actividades. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Richar Alonso Ramos Tolosa 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

Coordinador Académico de 
Programas Especiales 

Luis Alejandro Bautista 
Sánchez 

 

EVIDENCIAS O SPORTES 

1. Evidencias fotográficas de los Proyectos visitados en la institución educativa Kuwei. 
 

 



GTH-F-087 V.02 

 

 

2. Evidencias Fotográficas de la sesión de Formación 
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Registro de asistencia 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7481042 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7481042 DE 2025 

 
 

OBJETO 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños 
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA 
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

14 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE INICIO 14 DE FEBRERO DE 2025 
PLAZO INICIAL 10 meses 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 16 de diciembre de 2025 
RAZÓN SOCIAL RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA 

CC o NIT 1121841334 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NO APLICA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN Departamento del Meta 

VALOR INICIAL $53.338.240 COP 

 
 
 

 
FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 
Y TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y OCHO  M I L 
D O S C I E N T O S C U A R E N T A  P E S O S M /CTE. 

($53.338.240 COP). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a los días del mes de febrero de 2025 por valor 
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVEMIL 
CIENTO DIESIOCHO M/CTE. ($2.489.118), b) (09) pagos iguales 

por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de 
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 CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO P E S O S M/CTE. ($5.333.824) 

C) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 
2025, por un valor de DOS MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL 
TRECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($2.844.706) M/CTE.). 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2025 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

No 2825 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

No 23925 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$53.338.240 COP 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 16 DE DICIEMBRE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO $53.338.240 COP 
VALOR TOTAL EJECUTADO $53.338.240 COP 

SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN NO APLICA 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 
2.1 Obligaciones 

 
En virtud de la suscripción del Contrato CO1.PCCNTR. 7481042 el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Tener disponibilidad de 
desplazamiento para la formación 
presencial en los municipios del 
departamento del Meta, según lo 
requiera el centro. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica. 

2. Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, de 
acuerdo a su perfil, diseños 
curriculares, proyecto de 
investigación,  innovación 
pedagógica. 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica. 
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3. Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento de 
Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo 
requieran y generar las orientaciones 
y la logística necesarias que permita 
realizar las actividades de 
inscripción, matrícula y certificación 
en  el  marco  del  programa  de 
Articulación con la Media Técnica. 

 
 
 

 
Si 

 
 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica. 

4. Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las 
fichas asignadas, con un mínimo de 
160 horas mensuales de formación 
directa de acuerdo con la 
programación de la formación del 
Centro 

 
 
 

 
Si 

 
 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

5. Evaluar los aprendizajes y emitir 
juicios evaluativos de los resultados 
de aprendizajes de las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. Propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

 
 
 

 
Si 

 
 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

6. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, 
reintegrados, trasladados. 

 
 
 
 
 

 
Si 

 
 
 
 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 
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7. Reportar oportunamente al 
coordinador del programa de 
Articulación del SENA con la 
educación Media Técnica, a través de 
medios formales, las novedades que 
se generen durante la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las mismas, 
reportar las novedades de deserción 
oportunamente 

 
 
 

 
Si 

 
 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

8. Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en estado 
"en formación" en el sistema de 
gestión académica de la entidad 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

9. Participar e informar las situaciones 
presentadas con aprendices en los 
comités de evaluación y seguimiento 
de los aprendices. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

10. Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el conformador, 
registrar las evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que evalúen la 
etapa productiva y aporten a la 
mejora del proceso formativo. 

 
 

 
Si 

 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

11. Apoyar en la promoción de la oferta 
institucional del centro de formación 
pruebas  para  la  selección  de 
aprendices. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

12. Elaborar informes de avance a la 
ejecución contractual, Informes de 
legalización de apoyo de 
sostenimiento cuando aplique, 
Informes proyectos formativos y 
productivos, e informes de cierre de 
la etapa lectiva y productiva 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

13. Hacer uso los formatos de gestión 
según los lineamientos de gestión 
documental  en  las  versiones 
actualizadas 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

14. Registrar y Organizar la información 
del programa de articulación del 
SENA  con  la  educación  Media 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 
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Técnica, de acuerdo con las tablas de 
retención documental. 

  

15. Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y especificaciones 
según proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y demás 
procedimientos. 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

16. Realizar visitas académicas a las 
Instalaciones de la Sede 
Agroindustrial del Meta Sede 
Hachón y Naranjos y documentar el 
cumplimiento de los protocolos de 
seguridad, realizar el informe de la 
misma. 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

17. Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual 
asignadas por el supervisor y/o 
coordinador del programa de 
articulación  del  Sena  con  la 
Educación Media Técnica 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

18. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

19. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

20. Pagar mensualmente los aportes al 
sistema de seguridad social integral, 
en salud y en pensión, en los 
términos consagrados en el artículo 
1° de la Ley 828 del 19 de Agosto de 
2003, en armonía con el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, a través de la 
planilla única integradora lo cual será 
un requisito para el pago de los 
honorarios. 

 
 
 

 
Si 

 
 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

21. Asistir a las reuniones presenciales 
que programe el ordenador del gasto 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 
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y/o supervisor con ocasión al 
Desarrollo de su objeto contractual 

  

22. Propender por la permanencia de 
los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

23. Ser responsable de los bienes y 
elementos asignados a su cargo para 
la ejecución del contrato, quedar a 
paz y salvo con el Almacén en la 
finalización del contrato 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

24. Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

25. Cumplir con el "Código de Ética del 
SENA" y con el Sistema 
Institucional   de   Gestión   y 
Autocontrol. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive 
de la Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

 

 
3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS LA MUNDIAL 

NRO. DE PÓLIZA 30-46-101016841 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 13 DE FEBRERO 2025 

FECHA APROBACIÓN 14 DE FEBRERO 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 13 DE FEBRERO 2025 14 DE ABRIL 2026 $ 5,333,824.00 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 
Durante la ejecución de su contrato, se realizaron llamados de atención y acta de seguimiento en la que 

se detallaron ciertos aspectos que requirieron su atención y mejora. Lo invitamos a reflexionar sobre estas 

observaciones y a comprometerse a fortalecer su desempeño para garantizar el cumplimiento de sus 

responsabilidades. 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
NO APLICA 

 
3.4 Multas y sanciones 

 
NO 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 
3.6 Designación de la supervisión 

 
No aplica 

 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 
No aplica 

 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
NO APLICA 

 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 
5.1 Pagos realizados 

 
NO APLICA 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $53.338.240 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $53.338.240 

Valor ejecutado $53.338.240 

Valor pagado $53.338.240 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 
 

 
Para constancia se firma el 29 de diciembre de 2025 

 
 

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisor del contrato 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 
 
 
 
 
 
 

 
V2 

 
 
 
 
 
 
 

 
29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, 

numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se 

eliminaron las columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas: 

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor 

pago 

 
V4 

 
08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

 
 
 
 

 
V5 

 
 
 
 

 
30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de 

la información, la cual debe realizarse conforme a las 

directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guía 

Etiquetado de Información, disponible en la herramienta de 

gestión del SIGA. 

 
Se adecúa el documento para que sirva también como informe 

final de persona natural. 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos 

de garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download

