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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre del 2025

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7481042

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién Media Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
12 del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7481042 de 2025

RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121841334 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($53.338.240 COP). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVEMIL CIENTO
DIESIOCHO M/CTE. ($2.489.118), b) (09) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (noviembre) de
2025, por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) C) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL TRECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($2.844.706) M/CTE.).

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad
requerida y/o de su pefrfil.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se “?a"z" €| Evidencia fotogréfica y
desplazamiento a la IE | a5 de asistencia al final
Kwuei en el municipio de de este informe.
Tener disponibilidad de | Puerto  Gaitan ~ del| — ,
desplazamiento para la departam_ento del_ Meta EV|den_C|as Ubicadas en el
formacion presencial en | €ON _eI fin de asistir a OneDr_lve (_j§ la o
1 | los municipios del | reuniones con dl_rectlvos Coordinacién Académica
departamento del Meta, de la IE para la firma de deI_Progr_qma de
segin lo requiera el | actas de cierre. Artlcula_c:Jon con la
centro. Educacion Media, carpeta
Media técnica 2025. . L.E
KUWUEI
. .| Se realiz6 planes de | Evidencias Ubicadas en
Participar en la planeat_:lon trabajo correspondiente a | elOneDrive de la
de los procesos formativos | |55 fichas | Coordinacion Académica
c_ie gcuerdo con los | 2910575,2910987, del Programa de
lineamientos 3166959, 3166482 Articulacion con la
2 mstltumonales_, de ac_ue[do en la IE Kuwei | Educacién Media, carpeta
a su perfil, disefios | correspondiente al | Media técnica 2025,
curriculares, -proyecto de | hrograma de produccion | Portafolio del Instructor .LE
investigacion, innovacion | ggropecuaria = en el KUWUE| -
pedagdgica. municipio de  puerto
Gaitan Meta.
Evidencias Ubicadas en el
, OneDrive de la
Apoyar en el acopio de los Coordinacién Académica
documentos del del Programa de
procedimiento de Ingreso Articulacion con la
de aprendices cuando las | Esta actividad se realizo | Educacién Media, carpeta
condiciones de 12| en el mes de marzo de | Media técnica 2025,
poblacion lo requieran y | este afio 2025, en el | Portafolio del Instructor LE
Gene[ar_las orientaciones y | proceso de matricula de | KUWUEI T
la Iogilstlca necesarias que | jas fichas 3166959 Y | Ficha 2910573 04, REPORTE
3 | permita realizar las | 3166982 en la media | caE
actividades de inscripcion, | tacnica de produccién | Ficha 29109874. REPORTE
matricula y certificacion en agropecuaria. GAE

el marco del programa de
Articulaciéon con la Media
Técnica.

Reporte de aprendices
matriculados en el GAE.

Ficha 3166482 4. REPORTE
GAE

Ficha 31666959 4.
REPORTE GAE
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SENA
Ef)?;sfiignal la intgogaugg Se ejecut6 formacién | tiempos descargada de la
gcuerdo el 9 modelo profesional integral de | plataforma Sofia Plus.

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area temética de las
fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro

acuerdo con el modelo
pedagdgico de la entidad,
cumpliendo con la
asignacién de 36 horas

de formacion..
correspondientes al mes
de octubre 'y 72

correspondientes al mes
de diciembre y 8 horas
adicionales

Evidencias Ubicadas en el
OnebDrive de la
Coordinacion Académica
del Programa de
Articulacion con la
Educacion Media, carpeta
Media técnica 2025,
cuentas de cobro de
noviembre. RICHAR RAMOS

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina. Propendiendo por

A la fecha de este
informe, se evalud
resultado de aprendizaje
de acuerdo con la
planeacion pedagoégica y
con los procedimientos y
plazos establecidos en la

A la fecha de este informe,
se evalu6 resultado de
aprendizaje de acuerdo
con la planeacion
pedagdgica y con los
procedimientos y plazos
establecidos en la |IE
Kuwei, correspondiente a
la ficha 3166959 y
3166482. Evidencias
Ubicadas en el OneDrive
de la Coordinaciéon

la permanencia y|lLE Kuwei e
certificacién de los | correspondientes a las Acade_mlca _d,el Programa

i fich 3166959 de Articulacion con la
aprendices en el desarrollo | 1Ichas ' | Educacion Media. carpeta
de la formacién profesional | 3166982. P , carp
) I Media técnica 2025,
Integral. Portafolio del Instructor.

...E KUWUEI

Registrar, verificar y hacer Peqa el presente mes | Pantallazo al final de este
seguimiento oportuno en el | objeto de cobro, se | informe del seguimiento

sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

realiza lo siguiente:

a). Se realiz6 seguimiento

para Verificar que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y

matriculados estén en el
aplicativo SOFIAPLUS en
estado de formacion.

b). A la fecha de este
informe, no se ha

realizado y ejecutado en el

proceso de matricula,
donde se evidencia los
listados de aprendices en
formacion grado once,
listados de aprendices
matriculados en grado
decimo.

Evidencias ubicadas en el
one drive de la
coordinacién academica
del programa de a
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reconocimiento de | Registrado juicios | articulacion con la media
aprendizajes previos, rutas | evaluativos del | técnica , portafolio del
de aprendizaje, para los | reconocimiento de | instructor I.E KUWUEI
beneficiarios nuevos, | aprendizajes previos,
reintegrados, trasladados. | rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios

nuevos, reintegrados,

trasladados.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
de Articulacion del SENA

con la educacion Media
Técnica, a través de
medios  formales, las

novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercion oportunamente

A la fecha de este
informe, no se ha
reportado las novedades
que se generen durante
la ejecucibn de la
formacion de las fichas
asignadas.

En el mes presente objeto
de cobro la Coordinacion
no me asigno la presente
obligacion.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

En presente mes objeto
de cobro se verifico el
estado “En formacion” de
los aprendices de las
fichas 3166959,3166482,
2910987 y 2910573 de la
IE Kwuei,
correspondientes al
programa de produccion
agropecuaria.

Pantallazo al final de este
informe de los aprendices
registrados en SOFIA
"PLUS, Evidencias
ubicadas en el one drive
de la coordinacion
academica del programa
de a articulacion con la
media técnica , portafolio
del instructor .1.E KUWUEI

Participar e informar las
situaciones  presentadas
con aprendices en los
comités de evaluacion y
seguimiento de los
aprendices

Se realizo acta de
seguimiento mensual
(octubre) para
seguimiento y constancia
de novedades en el

proceso académico.

Evidencias ubicadas en el
one drive de la
coordinacién academica
del programa de a
articulacion con la media
técnica , portafolio del
instructor |.E KUWUEI

10

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,

y se documentdé el
proceso realizado en la
ETAPA PRACTICA para
el proceso de
CERTIFICACION Los

Captura de pantalla al final
de este informe de la
bitacora e informe
adicional de las
actividades ralizadasen el
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registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

aprendices de la ficha
2913427 se encuentran
CERTIFICACION en su
totalidad.

desarrollo de la etapa
productiva
correspondiente a los
aprendices de la I.E Kuwei
de las fichas 2910573 12.
ETAPA PRODUCTIVA

y 2910987. 12. ETAPA
PRODUCTIVA

Se anexa pantallazo de la

Apoyar en la promocién de | En el presente mes romoci6n de | fert
la oferta institucional del | objeto de cobro, se bromocio € 'a ofera
11 | centro de  formacién | promocioné la oferta |nst|tuc_|9nal del centro de
S B formacion, a través de
pruebas para la seleccién | institucional del centro de .
de aprendices formacion redes sociales de
' ' Facebook y WhatsApp.
Pantallazo al final de este
informe de los informes de
Elaborar  informes de gestion  contractual y
avance a la ejecucion gestion financiera.
contractual, Informes de Para el bpresente mes , _ ,
legalizacién de apoyo de _ p Evidencias ubicadas en el
- objeto de cobro, se| gne drive de la
12 sostenimiento cuando elabor6 los informes de iNacié i
aplique, Informes i tractual coordinacion academica
proyectos formativos y | 95500n contractual ¥ del programadea
productivos, e informes de gestion financiera. articulacion con la media
cierre de la etapa lectiva y técnica , cuentas de cobro
productiva de noviembre.RICHAR
RAMOS
Registro fotografico al final
de este informe del
Para el presente mes | Proceso realizado.
objeto de cobro,' se utilizé | Formatos descargados
los formatos dispuestos | nwiip://compromiso.sena.ed
Hacer uso los formatos de | en el aplicativo u.co/
gestion segun los | Compromiso Sena. R
13 | lineamientos de gestion Formatos que se requieren
documental en las | formatos  GFPI-F-015 | 4 |4 fecha para cumplir con
versiones actualizadas V.3, GFPI-F-129 V.1 y | g| opjeto contractual.
GFPI-PL-001 IE Kwuei

del municipio de puerto
Gaitan.

Evidencias ubicadas en el
one drive de la
coordinacién académica
del programa de a
articulacion con la media
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técnica , cuentas de cobro
de octubre.2910573 12.
ETAPA PRODUCTIVA

y 2910987. 12. ETAPA
PRODUCTIVA

Registrar y Organizar la

Pantallazo al final de este
informe de proceso
realizado. Evidencias

informacion del programa | Para el presente mes | ubicadas en el one drive
de articulaciéon del SENA | objeto de cobro, se | de la coordinacion
14 | con la educacion Media | realiza la actulizacion de | academica del programa
Técnica, de acuerdo con | los documentos | de a articulacion con la
las tablas de retencion | requeridos por el Sena. media técnica.
documental. DOCUMENTOS TRD.
RICHAR RAMOS
Realizar la solicitud de las Evidencias ubicadas en
e formacion con toiat lag | L8 entrega de materiales | el one dive de Ia
caracteristica a la I.LEKuwei se realizo | coordinacién academica
15 | es ecific:lc(i:orfes se 0?1/ en el mes de octubre del | del programa de a
P tos de f hp gd afio en curso para las | articulacion con la media
gg%?goos € %ggac'on Iae fichas 31669599 vy | técnica. MATERIALES DE
especialidad y demas 3166482. FORMACION 2025
procedimientos.
Realizar visitas
académicas a las
) A la fecha de este .
Instalaciones de la Sede informe no se ha A la fecha de este informe,
Agroindustrial del Meta realizadb visitas | NO se€ ha realizado visitas
16 Sede Hachén y Naranjos y académicas a las académicas a las
documentar el Instalaciones de la Sede Insta_lauone_s de la Sede
cumplimiento  de los : : Agroindustrial del Meta
. Agroindustrial del Meta . .
prot_ocolos Qe seguridad, Sede Hachon y Naranjos. Sede Hachdn y Naranjos.
realizar el informe de la
misma
Realizar  las  demas | SF realizo la | . Evidencias ubicadas en
- . actualizacion de los | el one drive de la
?gg\gg;?:; pgg;r);as e% d(_)cumgntos para el | coordinacién academica
17 | cumplimiento del objeto alistamiento  de  1as | del programa de a

contractual asignadas por
el supervisor ylo
coordinador del programa
de articulacion del Sena

instituciones educativas
para la vigencia 2026 de
la IE Marco Antonio
Franco y la IE Narciso
José Matus Torres;

articulacion con la media
técnica, portafolio de la |.E
I.E KUWUEI
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con la Educacion Media | adicionalmente, se

Técnica realizo la actualizacion de
los portafolios del
instructor,
correspondiente  a las
fichas 3166959 y
3164482,

correspondiente a la IE
kuwei

18

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes
objeto de cobro, Se
recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz
en procesos formativos

Imagenes al final de este
informe con aprendices en
formacién

19

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias gue el centro
programa

Para el presente mes se
llevo a cabo todo lo visto
en el curso de induccién
de seguridad y salud e el
trabajo para fomentar las
practicas saludables para
fomentar las practicas
saludables brindadas por
la arl.

Para el presente mes se
llevé a cabo todo lo visto
en el curso de induccién en
seguridad y salud en el
trabajo para fomentar las
practicas saludables.

20

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla tnica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios

Se realiz6 pago de
seguridad social con
planilla No 9495921464,
correspondiente al mes
de noviembre de 2025 y
planilla No 9495145805,
correspondiente al mes
de noviembre de 2025.

Pantallazo de Planilla de
pago del mes de noviembre
de 2025, Namero
9495921464 y planilla No
9495145805correspondiente
al mes de noviembre de 2025
pagada a APORTES EN
LINEA adjunto a la cuenta en
el archivo de Gestidn
Financiera del reporte de
cuentas de Diciembre.
Evidencias Ubicadas en
OneDrive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacién con la Educacion
Media, carpeta Media técnica
2025, cuentas de cobro
Diciembre.

RICHAR RAMOS
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21

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de
su objeto contractual

Para el presente mes no

se programd ninguna
reunion por parte de la
coordinacion

Para el presente mes no se
programo ninguna reunion
por parte de la
coordinacion

22

Propender por la
permanencia  de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Para el presente mes
objeto de cobro se
concerté en el plan de
trabajo con los directivos
docentes y aprendices de
la I.E Kuwei con el fin de
propender por la
permanencia.

Evidencias ubicadas en el
one drive de la
coordinacién academica
del programa de a
articulacion con la media
técnica, portafolio de la |.E
I.E KUWUEI

23

Ser responsable de los
bienes y elementos
asignados a su cargo para
la ejecucion del contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén en la finalizacion
del contrato

Para el presente mes no
se han asignado insumos
por parte de la
coordinacion

Para el presente mes no
se han asignado insumos
por parte de la
coordinacién .

24

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz

Para la fecha de entrega
de este informe aln no se
han aplicado medidas
formativas a los
aprendices debido a que
no ha sido necesario.

Para la fecha de entrega
de este informe aun no se
han aplicado medidas
formativas a los
aprendices debido a que
no ha sido necesario.

25

Cumplir con el "Cédigo de
Etica del SENA" y con el
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol.

Para el presente mes
objeto de cobro se
cumple con las
obligaciones
contractuales  teniendo
como insumos el Codigo
de Integralidad Sena

Para el presente mes
objeto de cobro se cumple
con las obligaciones
contractuales teniendo
como insumos el Cédigo
de Integralidad Sena

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA
No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o los desplazamientos realizados y
la planilla No 9494816338, correspondiente al mes de noviembre de 2025 y planilla No 9495474339,
correspondiente al mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites
Evidencias en (29) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

\.
Lo —

-
RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.121.841.334 de Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR. 7481042

Cargo del supervisor: Instructor G18
EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2025

Programas: Técnico en produccién agropecuaria
Fichas asignadas en Formacién: 2910287,2910575, 3162482, 3166959.

Instituciones Educativas a cargo: I.E Kwuei del municipio de puerto Gaitan del departamento del

Meta.
Obligacion 1: se realiz6 el desplazamiento a la I.E Kwuei del municipio de puerto Gaitan.
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“ESTABLEGIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS =

S e T FIRMA O
ACTIVIDADIDE CISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Seguimiento ¥
;"r::::’do" LR o Junio a Cesar Barragan
o Docente Par IE
» Noviembre de
liante Bitds S,
median COTa Wais Modalidad
Informe de evidencias y agropecuaria
Evaluacion bimensual
" Acompanamiento al
desarrolio de los Richar Ramos
Proyectos Productivos y Junio a Instructor Técnico
orientacién en la A
Noviembre de

redaccion de las
Bitacoras e informes de 2025
evidencias mensuales.

Cesar Barragan

Docente Par IE

Modalidad
A

\compafiamiento al agropecuaria
Aprendiz durante el Richar R
desarroll
llo de las 06 de agosto al Ins Técnico
o 05de
i del

en el Plan de 2025
Mejoramiento.

= AGIA N 1
GHTTE O DE LA REUNION: Seguimiento mensual del

L Cf
muaﬁinf.mm en el Manual de Articulacion del SENA con la

i 0987
e desarrollo de la Etapa Productiva en fa Ficha 291
ﬁfg&ﬂmm Agropecuaria durante el mes de noviembre, en la

| E. Kuwel.
B ?Uﬁo g:mm d:em: INICIO: FIN:
FECHA: noviembre de 2025 12:00Mrs 1300 hrs
—UGAR | instalaciones de la |  DIRECCION TREGIONAL
Yi0 IE Kuwei aaNTRE:
e Centro  Agroindustrial  del
Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1, Saludo y bienvenida

2. Verificar a los aprendices en lista de asi jaa f

de Sofia plus.

3. Evidenciar la entrega de Ia Bitacora # 6 & informe de evidencias por aprendiz
idenci i i PI-F- 023

4. Evidenciar los seguimientos de evaluacion del Fo@ato GFl :

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Ia Etapa Productiva por aprendiz.

5. Detalle de los avances de los Proyectos Productivos ETP (Rggistro
fotografico de los Proyeclos); seguimiento ETP en la Institucion Educativa.

i6n en la plataf

6. Novedades
_ Concertar fecha para la sustentacion de proyectos ETP

. Evaluacién de proyectos por parte del equipo internstitucional (Rector,
Coordinador Media técnica, docentes pares e instructores SENA).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el seguimiento y verificacion mensual del cumplimiento de las
directrices establecidas en el Manual de Adiculacién del SENA con la
Educacion Media, especificamente para el desarrollo de la Etapa Productiva
de la Ficha 2010087 del programa Técnico en Produccion Agropecuaria,
durante el mes de oclubre, en la |.E, Kuwel, municipio de puerto Gaitan -Meta.

Verificacion del B —
cumplimiento de
Ias actividades Gmac Atahe
concertadas en el Coordinador Técnico
Plan de
Mejoramiento
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES _ —

DEPENDENCIA/ — T FRWA o
NOMBRE | EMPRESA APRUEBA | OBSERVACI PARTICIP

ACION
(SUNO) ON
VIRTUAL

OMAR Coordinador
Arana Media Técnica i

IE Kuwe 8
Cesar Docente par-
Bamaghn | \odalided sl ]

Agropecuaria |IE
Richar
Alon:
by SENA-Centro

Agroindustrial
Instructor | del Meta sede | S'
Téenico Hachén

1581 de 2012,

Con un saludo de bienvenida, la reunién inicio con a participacién del Coordinador
de |a Media Técnica, Omar Arana, el docente par del drea agropecuaria, Lic. Cesar
Augusto Bamagan, y por parte del SENA, la instructora lider de ficha, Lic. Richar
Alonso Ramos, Tras la lectura de la agenda, hubo un acuerdo undnime para iniciar
Ia reunion

Listar una R e
l Identificacion | Nombres I Apellidos | Estado

Identicackéin Nomies. Apelisen )

1024500086 JUAN SEBASTIAN (GORDON RIVERA Teasladss

S

102081910 MAICOL ANDRES CACERES PEREL Fromacin
1029388878 KEVIN STEVAN CASTIBLANGO KIQUE Frarmagién
1063288148 LUS SANTINGO GARMONA PARRA Farmaddn
1121664860 JUAN PABLOY GOMZALEZ TORRES Fomaetn
2w MELVAVICTORW SANGHEZ MONTARA Fommackn
128767 KEVIN ESTEBAN PINZON ROJAS Feomacin
1121850745 KEINER FABGAN CONDUA SANCHE? Formacikin
1122518508 YEINER JOHANNES CARRERQ MEXA Fomacsn
1124820460 MARIA PAOLA GATTAN MACABARE Fommact
1M LINEY JULIETH SILVAPEREZ Fomacin
1124822020 YULEWS ALEJANDRA S08A GALINDO Famaadn
1124822487 LITANALLALY BEJARANO CHIPWIE Famastn
1924820415 PEDROLUIS MONTARA YEPES Fomatin

GTH-F-062 V10
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Obligacién 2: Se realiz6 y se desarroll6 los planes de trabajo para las fichas 3165979, 3165988,
3166014 y 2913427

-
"7;<‘A— Outlook Q Buscar

Richar Alonso Ramos Tolosa

(A Inicio

B3 Mis archivos [ Nombre ~
s ’ =
&2 Compartido 2] 01 PLAN 1.pdf
¥ Favoritos o
02. PLAN 2.pdf
T Papelera de reciclaje é P
Examinar archivos por ] 03:PLANS pd
| & Contactos ; 04. PLAN 4 .pdf
Reuniones =
{ A<| 05.PLAN 5 .pdf
(3 Elementos multimedia —
A<| 06.PLAN 6 .pdf
Acceso rapido —
@ |NSTRUCTORES MEDIA TE... A<| 07.PLAN 7 .pdf

Mas luaares...

(@ Anadir acceso directo a Mis archivos

> RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA I.E KUWUEI >

| Descargar

FICHA 2910573

B 8 B QO 9 ©B

=

|7 Ordenar v

> 07. PLANES TRABAJO & &

Modificado ~

21 de noviembre
21 de noviembre
21 de noviembre
21 de noviembre
21 de noviembre
21 de noviembre

21 de noviembre

Richar Alonso Ra... ((

Detalles

Obligacion 4: Se ejecuto formacion profesional integral de ac Obligacion 2: Se realizé y se desarroll6 los
planes de trabajo para las fichas 3165979, 3165988, 3166014 y 2913427 uerdo con el modelo pedagdégico
de la entidad, cumpliendo con la asignacién de 72 horas, correspondientes al mes de diciembre.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META|

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:50:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3188255 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALDITIVA

+ COMPETENCA DE AFRENDIZAIE

CODRDNAR PRODUCCION DE ESFECE PECUARIA SEGIN
CBIETVOS DE LA EMPFRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REAORTAR IFORMACION CONUAKL G LOR RUCETROS CAMEIACOS v CAOA LD G L0 SROCCI0N 0 LA ACTIMEAS
PECONMA ROR LI

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUENDO LAS

+ COMPETENCA DE APRENDIZAJE.
ESFECFICACIONES TECNICAS DEFNDAS

Ejercer derechos fundamentales del Taba{o en of marco de |3

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: pollicay los

MANTENER EL CLLTVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMFETENCIA DE APRENDZAJE: AR

+ COMFETENCA DE AFRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE

+ COMPETENCA DE APRENDIZAIE

FREFARAR TERREND FARA SENBRA SEGIN CIATVO Y
REQUERMENTOS TECNICOS

FPROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGD MSSMO.
CON LOS DEMAS Y OON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOOAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAI DEDICADAZ ENLA BICHA & 39.90

FICHA 3165260
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCA DE APRENDZAIE

- PRODUCCION AGROPECUARIA

COMFRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRTA Y
ALDITIVA

CODRDNAR PRODUCCION DE ESFECE PECUARA SEGIN
OBJETVOS DE LA EMFRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJ

REACRTAR IORMACIN CON NG OF LOA RECATACH CONGIACOS O CAOA LND D6 LOS FHOCCION 0 LA ACTIAS
O LB

ACOARW POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE

COSECHAR EL FRODUCTO SIGUENDO LAS
ESFECPICACIONES TECNICAS DEFINDUS

Ejercer derechos fundamentales del rabafo en ef marco de la
conafitacicn polMca v los comenics Intemacionales

GTH-F-062 V10
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- COMPETEMNCLA DE APREMDIZAIE: MANTEMNER EL CLLTIVO SEGUN RECOMEMNDACIONES
AGROMOMICAS.

- COMPETEMCIA DE APRENDIZASS:  PREPARAR TERRENG PARA SIEMBRA SEGUN GULTIVO Y
REQUERIMIENTCS TECMICOS

PROMOVER LA, INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMO,
- COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: GO LOS DEMAS Y OO LA NATURALESTA EN LOS
b

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 21.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: T1.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT s

FICHA | FECHAMICIO | FECHAFNAL | tvenio | forAs ]

TOTAL TIEMPO EDT 's: o.oo

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ AcTWIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

1F12/25 826 Page 2 of 4

FICHA 2910573TIEMPO DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA FORMACION

GTH-F-062 V10
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[MEMB0 ACT. AROYD A LA FORMACIDN

TR TOR::  (PNOMAR ALORSC RAMOS TOLDGWN,
e 'CERTTFRC ACRCHNOUSTRAL DEL WETX

FECHA INCIAL: 01915008 530000
FECA FRAL:T  ZSL0I0S ZXSEC

| emar st . TN MR A S e G T T

T L T B P S M
B = LB AN AR S L AL R B Lt

O TTWIDADIS: AdIADE ML S

P Ivmnse - Seail K AR L,
0 AT

AR T,

e
| SEEYTINGADE WTEHANE e = Lomias ErSEarmaE EaR

e i ety i
B it T s LT oy Spm—— e iy

=3 e

T =y e

R L I N B A
- TR TN AT LD e e e e e

o mw m Laeweme e e
- SR TR 4 LD R el et 1 o b e

L B e B
EBUL TADCE DE APRENTAZAS . — J—
T — - o rummaceny T T e, RO =
LA I TERGACIC P XM ORSIG MM,
HIORAS DEDICA DAS EN LA FICHA - B - COMPETENCIA O APWERDITAIE.  DOMLOS CEMAS ¥ CON LA WATUIRALETA EN LOS

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EN P ORMA ESCRITA Y
frrogi

- COMPETENGIA D APRENDUEAIE:

. COMPETENGI DE ApmEnOizAse. DOCRORAR PRODUCCKON D ESPECIE FECLIARLY SEGON
DEIETHVOS GE LA EMIFRESA,

RESUL TADOS DE APRENDIZASE

COSECHAR EL FRODUCTD SIGURERDO LAS

Ejero carsches trinmntaien Sel s o o mar da b
i

e RDAGIONE
- COMPETENCADE APREnOIZAIE.  MARTERER B Cla T SiEc(m REC 5

ESUL TADOS DE APRENDIZAS

prese Paga£ara

HOWAS DEDICA DAS EN LA FICHA - =

TOTAL HORAS ACTMDADES ACADEMICAS: 14370

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT &
[_FicHe [ FRecraimacio | FECHA ANAL ] FvEnTo T Homas ]

TOTAL TIEWRO EOT 's: =)

TOTAL ACTRIDADES ADKHINALES:

INSTRUCTOR:  RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA
N LaEE. CENTRC AGROMOUSTRIAL DEL META

prese Pagasiars

14
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Obligacion 6: LISTADOS DE APRENDICES EN FORMACION GRADO ONCE

Ficha 2910987

Tipo de HNombre - | Apellido= - | Estado

TI 1024503055 JUAN SEEAETIAM GORDOM RIVERA EN FORMACION

TI 1023661310 FAAICOL AMNDRES CACERES PEREZ EMN FORMACION

TI 1023380272 JUAM SEEBASTIAN LINARES ARAAT A RETIRQ wOLUNT ARIO

TI 10233556TS KEYIM STEVAN CASTIELANCO KIGIIE EMN FORMACION

TI 1063255145 LUIE SANTIAGOD CARMOMA FARRA EM FORMACION

TI N2AGEISE0 JUAM PAELO GOMZALEZ TORRES EMN FORMACION

TI 12157401 MELYA ¥ICTORIA SANCHEZ MONT AHA EM FORMACION

TI N215T6721 KEYIMN ESTEEAN PINZON ROJAS EMN FORMACION

TI N2AGH0T4S KEIMER F AEIAN COMDIA FANCHEZ EM FORMACION

TI N22515508 TEIMER JOHAMNES CARRERO MEJIA EMN FORMACION

cc N24515526 FANTOS ELOY MACAEBARE YEPES RETIRQ wOLUNT ARIO

=] N24520460 FAARLS PADLA GATAN MACABARE EMN FORMACION

TI 124521344 LINE™ JULIETH FILv¥a PEREZ EM FORMACION

TI 24522020 TULEIMI ALEJANDRA S0EA GALINDOD EMN FORMACION

TI n24522187 LITZI NALLALY EEJARANO CHIFIAJE EM FORMACION

TI 24522415 PEDRO LUIZ MONT &H& YEPES EMN FORMACION

TI 124523034 LEOQMEL =TIVEN GAITAN LEON EM FORMACION

TI N24523323 FARLY WANMES 2 GALIMDO TEPES EMN FORMACION

cc 124525030 FAELOD GATANHOYOS EM FORMACION

=] N2453510 ROEINSORN AMAT A LARA TRAILADADD

cc N24331636 FARINA YURLEDY FRUIZ HERRERA EM FORMACION

TI 134445122 RALUL MICOLAS LEQM CHIPIAJE RETIRD ¥OLUNT ARIO

Ficha 2910573
Tipo de » | NOGmero de « | Mombre - | Apellidos w | Estado
TI n2azs0s01 JORGE &MDRES HEFRFRADAS AL DERFARMS EM FORMSCIORN
TI NZAEGIETE DA rdre WA LERITIRS, CACERES FEREZ EM FORRLACIORN
TI MESEEZTE JIMNETHDOARTZA AW AS JIFERES EM FORMACIORN
TI Nz0S70a04 JHORIR IEBEARRA AMADO EM FORMRASCION
[=l=] N24319667 CARLOS CHIFIAJE QUINTERD EM FORMSCION
cC N24520633 DIEGO FERMARNDO TEFES YEFES EM FORMACIORN
TI 24220641 AMNMDERSOR DAavID ALDAMNA CHIFIAJE EM FORMRACIORN
TI N24520967 DIVER AMDRES AGUILAFR YEFES EM FORMACION
TI nz4221262 CRISTIARM FERMAMDO FRODRIGUEZ YEFES EM FORMRASCION
TI 24521651 HILDA MMAaRYURL CASTROSOSA EM FORMSCIORN
TI N24221665 JHORPAAR STIVER CUESTA MARTINES EM FORRLACIORN
TI N24221714 FERMARDO GAITARM GAITAR EM FORMACIORN
TI nz4z21221 JORMAR SKEIDER GARAVITO GAITAR EM FORMRASCION
TI N24521937 EVER ALOMNSO GaITAM YEFES EM FORMSCION
TI Nz24522012 DIDIER ARGERIO SAMCHEZ CARDEMAS EM FORMACIORN
TI 24222041 AMMDY CRISAMT A YEFES GAITAR EM FORMRACIORN
TI 24822126 DAY VESERILA EEJARARND CHIFIAJE EM FORMACION
TI N24229E6EE DEMCY KARIMA sOose RUZ EM FORMRASCION
TI N24832747 JOSE AMDRES rMACABARE YEFES EM FORMSCIORN
cC 124331213 JOSE WILRAR ORTEGA FEJLA EM FORRLACIORN
TI 1124932615 JOHAR STIVER BEUSTOS RODRIGUEZ EM FORMACIORN
fl cC N2T7TF22426 AkLS P ULLARLS, EBEJARAMO YEFES EM FORMRASCION

LISTADOS DE APRENDICES MATRICULADOS EN GRADO DECIMO

GTH-F-062 V10
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Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3166482

Programa de Formacion

PRODUCCION AGROPECUARIA

1
2
3
4
5
6 Identificacidn Nombre Estado
7 Tl - 1124824935 AMNGEIDY RODRIGUEZ YEPES Matriculado
8 CC - 1124991610 BRAYAN ELIECER ORTEGA YAMNAVE Matriculado
g Tl - 1124822118 CAMILO YEPES YEPES Matriculado
10 Tl - 1124824703 CIELO MILDRET GAITAN MACABARE Matriculado
11 Tl - 1124826332 ERICER EURIN MOREND AMAYA Matriculado
12 Tl - 1028841832 JEISSON DAVID HERRADA VALDERRAMA Matriculado
13 Tl - 1124822000 JESUS ALBERTO YEPES CHIPIAJE Matriculado
14 CC - 1134450087 JHON ORLANDO GAITAN GAITAN Matriculado
15 Tl - 1122521003 JHONATAN CAMILO GARCIA GAITAN Matriculado
16 CC - 1134449986 JUAN SEBASTIAN CHIPAJE LEON Matriculado
17 Tl - 1124826375 KAROL DURAZKA YEPES BEJARAND Matriculado
18 Tl - 1124823655 SAIRA FAMERI DIAZ SANCHEZ Matriculado
19 Tl - 1124822093 TANIA SELENA RIVERA MARIND Matriculado
20 CC - 1124997418 VICTOR ANGEL RUIZ HERRERA Matriculado
21 Tl - 1124821988 YESIKA ANDREA GAITAN MACABARE Matriculado
22 Tl - 1124822352 YOMAIRA CAMILA YEPES YEPES Matriculado
Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 3166959
Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA
ldentificacion Nombre Estado
Tl - 1124998811 ANDRES ALEXANDER DIAZ RAMIREZ Matriculado
Tl - 1178963064 AMDRES FELIPE RUIZ SANCHEZ Matriculado
Tl - 1124822883 ANDRY MARLEDY MACABARE GRANADOS Matriculado
Tl - 1125560024 ANGGIE GISELA RIVERA PENAGOS Matriculado
Tl - 1124823713 DAIRA ELIZABETH RODRIGUEZ YEPES Matriculado
Tl - 1124834658 DILMA VIVIANA HOYOS YEPES Matriculado
Tl - 1124823301 INGRID LOREMNA RIVAS ROJAS Matriculado
Tl - 1120867697 JHON JAIRO TORRES DURAMNGO Matriculado
Tl - 1121688053 KAROL LICETH PEREZ RIVAS Matriculado
Tl - 1116857287 LADY ZULENY RUIZ VELANDIA Matriculado
Tl - 1116613762 LAURA CAMILA RENTERIA SANCHEZ Matriculado
Tl - 1124525421 LILIA MIYIRETH GAITAN RODRIGUEZ Matriculado
CC - 1124820337 NEIDER ALEXAMDER RIVAS ROJAS Matriculado
Tl - 1032942952 SARA MARIA DIAZ ORTIZ Matriculado
CC - 1120866099 SHARITH MICOL CAICEDO ROJAS Matriculado
Tl - 1124521468 WENDY GALINDO BEJARAND Matriculado
Tl - 1124522049 WILLIAM ALEXANDER SAMCHEZ GALINDO Matriculado

Obligacion 8: En presente mes objeto de cobro se verifico el estado “En formacién” de los

aprendices

Ficha 3166982 produccién agropecuaria

GTH-F-062 V10

16



Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

SENA

N

Opciones de Bisqueda

Ficha de Caracteizaciir 3168432 - PRODUCCION AGROPECUARIA
4
Ruta de Aprendazaje” RUTA FICHA 3168482 PROYECTO 3222735
4
Aprendices
Idantificacion Nombres
T1 1124825375 KAROL DURAZKA YEPES BE.IAR.ANO Formacion
T 1124822083 TMMSBHA RIVERAMARINO Formacion
CC 1124007418 VICTOR ANGEL RUIZ HERRERA Formacion
T1 1124824038 ANGEIDY RODRIGUEZ YEPES Formacion
CC 1124091610 BRAYAN ELIECER ORTEGA YANAVE Formacion
11028841832 JEISSON DAVID HERRADA VALDERRAMA Formacion
1 1124822352 YONAIRA CAMILA YEPES YEPES Formacion
1 1124822000 JESUS ALBERTO YEPES CHIPIA.[E Formacion
CC 1124821258 EDITH AMAYA CABARE Formacion
T1 1124822118 CAMILO YEPES YEPES Formacion
| 12 [T M
Pagina 1 de 2
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Biisqueda
Fcha de Caractazaciin 3186462 - PRODUCCION AGROPECUARIA
4
Ruta de Avendzie RUTAFICHA 3168482 PROYECTO 3222735
4
AD ce
[y Nombres Estado
CC 1134450087 JHON ORLANDO GAITAN GAITAN Formacion
TI 1124823855 SAIRA FANERI DIAZ SANCHEZ Formacion
0C 1124820081 MARIA GISELLA LEON MONTANO Fomacin
TI 1124821088 YESIKAANDREA GAITAN MACABARE Formacion
TI 1124824703 CIELO MILDRET GAITAN MACABARE Formacion
TI 1122521003 JHONATAN CAMILO GARCIA GAITAN Formacion
TI 1124825332 ERICER EURIN MORENO AMAYA Formacion
CC 1134440080 JUAN SEBASTIAN CHIPAJE LEON Formacon
¢ I 12 "
Pagina 2de 2

Ficha 3166959 produccién agropecuaria

GTH-F-062 V10
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

SENA

N

Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterzacion 2188950 - PRODUGCION AGROPECUARIA
Ruta de Aprendizai? RUTAFICHA 3186252 FROYECTO 3222752

Ideniicaciin Mombras Estado
T1 1121838053 KARDL LICETH PEREZ RIVAS Formation
CC 1124320337 NEIDER ALEXANDER RIVAS ROJAS Formacion
T1 1124823301 INGRID LORENA RIVAS ROJAS Formation
T 1118813762 LAURACAMILA RENTERIL SANCHEZ Formacian
T1 1124822049 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ GALINDD Formation
T1 1125550025 ANGGIE GISELA RIVERAFENAGDS Formacion
T1 1178863064 ANDRES FELIPE RUIZ SANCHEZ Formation
T1 1120867897 JHON JAIRD TORRES DURANGO Formacion
CC 112088009 SHARITH NICOL CAICEDOROIAS Formacion
T1 1124820442 CARLOS ANDRES: CHIFIAJE VELEZ Formacion
I 12 M
Pagina 1de 2
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
Fioha de Carantefzacicn 7183050 - PRODUCCION AGROPECUARIA
4
R —— RUTA FICHA 3186850 PROVECTO 3222752
i
[ [
identificacin Hombres Estado
TI 124822834 MARYURY SOFIA CASTILLO LANDAETTA Famazion
Tl 1032842832 GARA MARIA DIAZ ORTIZ Formacion
TIH15867287 LADY ZULENY RUIZVELANDIA Femasian
TI 1124834858 DILMAVIVIANA HOYOS YERES Formacion
TI1124338811 ANDRES ALEXANDER DIAZ RAMIREZ Fomacion
TI1124823713 DAIRAELIZABETH RODRIGUE? YEPES Fomasion
711124821488 WENDY BALINDE BEJARAND Fomation
TI1124822883 ANDRY MARLEDY MACABARE GRANADOS Famation
TI1124825421 LILIANIYIRETH GAITAN RODRIGUEZ Fomacion
TI 1122520144 ZHRAENITH GANPD BARON Fomasion
I 12 IEET
Pagina 2 de 2
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Obligacién 09: ACTA DE CIERRE
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n

Obligacién 10:. se realizdé seguimiento, acompafiamiento y se documento el proceso realizado
en la ETAPA PRACTICA Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa
Productiva GFPI-F-023 FINAL

GESTION DE FORMACON PROFESIONAL INTEGRAL

Tormato da Pansacisn Sepuimiento y tvahuacts de ttage Productien

[ [ wm

[ | Vimal | | Coetuncin |
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e G
. et B4 =g f=r=}
1 1 1 1 1

e

LT

WA
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Los aprendices de la ficha 2910573 y 2910987 hacen entrega de la bitacora numero 5 e informe adicional de
actividades.
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Obligacion 11: En el presente mes objeto de cobro se promociond las diferentes ofertas de
formacion virtual 2025.

GTH-F-062 V10
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n3 J BJE - NP .40
obstes iM pre SENA Meta Q

s10rls ot2ul

- SENA Meta agrego 9 fotos nuevas de 11 de oo
X diciembre a las 8:15 a. m.
2h- &

Asi fue la ceremonia de entrega de reconocimientos a
los mejores del Centro Agroindustrial del Meta, sede
Hachén . Una jornada llena de orgullo, alegria y
celebracion, donde destacamos el esfuerzo, la
dedicacion y el talento de nuestros aprendices e
instructores. & @
29¥nsosv e

s39M ne 2sldinoqzib
lajnlizzoq;

#EstudiaEnEISENA

Jesubesnss.eas]

R eetmary oS Al

s1oM A2
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o5 Me gusta Q) comentar £ Compartir

OO 24 5 veces compartido

Comentar...

Obligacion 12: PANTALLAZO INFORME GC Y GF

gestién contractual
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SENA

Gestion financiera

ji

TR

Obligacion 13: se utiliz6 los formatos dispuestos en el aplicativo Compromiso Sena.
FORMATO GFPI-F-135 V2 GUIA
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Obligacion 14: Creacion de carpetas por aprendiz TRD

Richar Alonso Ramos Tolosa
() Inicio

B3 Mis archivos

& Compartido

7 Favoritos

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido

. INSTRUCTORES MEDIA TE..

Mae linarae

~

DOCUMENTOS TRD_2025_MEDIA TECNICA > RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA & &

[99 : IQ? |9? IQ?

los'

Nombre v

1029651673 DANNA VALENTINA CACERE...
'\l1032942952 SARA MARIA DIAZ ORTIZ
‘\l1115857297 LADY ZULENY RUIZ VELANDIA
1116613762 LAURA CAMILA RENTER/A SA..
'\|1 120866099 SHARITH NICOL CAICEDO R...
‘\|1120867697JHON JAIRO TORRES DURAN...

'\’1121888053 KAROL LICETH PEREZ RIVAS

Modificado... ¥

26 de octubre

Ayeralas 4:48 ..

Ayer a las 4:48 ...

Ayera las 4:49 ..

Ayer a las 4:50 ...

Ayeralas 450..

Ayer a las 4:50 ...

Modificado... v

Richar Alonso Rami

Richar Alonso Rami

Richar Alonso Ram

Richar Alonso Rami

Richar Alonso Rami

Richar Alonso Rami

Richar Alonso Rami

Tamario del ar...

0 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

Compartir v

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Obligacion 17: Captura de Pantalla del diligenciamiento de los formatos actualizacion de portafolios:

Portafolio del instructor:

Richar Alonso Ramos Tolosa
() Inicio

B Mis archivos

9 Compartido

{7 Favoritos

1] Papelera de reciclge

Examinar archivos por
3 Contactos

Reuniones

O

=)

D Nombre v

1E KUWUEI

ﬂ Revision - Portafolio Instructor Richar 18 de Agostouxisx

GTH-F-062 V10

Modificado v

14 de junio

18 de agosto

> MEDIATECNICA2025 > PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA & &

Mod

Rich:

Nata

A

26
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Obligacién 19: Se realiz6 y se acato lo visto en el curso de Induccién en Seguridad en Salud en
el Trabajo para fomentar las practicas saludables.

Obligacion 20:

SE LS

- SERVIECIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMNA

Que el Sr{a) RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA Identificado({a) con cédula de
ciudadania 1121841334 realizé el dia 24/02/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabaje de la entidad y aprobé la respectiva ewvaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICHAR ALOMSO RAMOS TOLOSA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121841324 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarics para sjecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su cosco.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=

Dependencia de Seguridad y Salud en =l Trabajo — Secretaria General -

Ctmafasic For (irapo Gastie D ks Simmrae D ESHTEIST - CASrE De SEmr

Se realiz6 pago de seguridad social con planilla No 9492135892, correspondiente al

mes de octubre de 2025.

SEGURO NVIEMBRE

aPONTES Resumen General de Pago
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificaclon | &v Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Divecclon Cludad-Departaments Teléfono Emndl‘cdxr SENA ¢
124 AANCS TOLOSA ICHAN ALOYSO INEFENDENTE PRNORAL CLLER 1L 2 VILAVEENCONETA s o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertods Clwe Tipe Foc ™
Pewstn | Sabd Pag Planilla Pasila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
WS |msu | W Wled 1 BANCO CAJA S00AL o §319.90)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
@ % o 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 3 Aftladcs) $1,082,40 173,200 $1,080,400 $138,%0 @ % §1,082,4%0 11,40 @ %
Cuda: VILLAVICENCIO Degtee: META ( 1 Afbao) $1.082,40 $113,200 1,082,400 $135,%00 L] ] $1,082,80 $11,40 | 0
] Iu Imlmm |wmu ]um [ ) 900,00 sma| ] 2 $1,000,400 518,300 ) 2 o wyf» 1402400 31,00 @ 2
Total Afiliados( 1) 1,082,400 173,200 $1,082,40 $134,50 9 £ $1,082,400 $11,400 0 0

GTH-F-062 V10
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SEGURO DICIEMBRE

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\centificacton | v Razon Sochl Clase Aportaste Sucursal Princioal Dreccton ClasDepariamants | Teltons [ Ercnsrade S ¢
CC 1284554 AT TOLCSA PICHAR ALCWO PIRNOPAL CALLE 1 15C 2 VILLAYICENCOMETA el No
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Peaiin | sakid Page | pusia Panills usite | Pago. Banco [ ousmen | Valor
s famsn [vssens | [ S| 20281202 | BANCO CAIA SO0AL | of 630,40
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD | ccF | RIESGOS [ PARAFISCALES
Wo. | Mentificacion | Mombees | Codigo [otes [ Aparte | Codigo [ovas 3 aporte | Codigo o] [ agorte | Codige [0 [ soorte |0t 7 =
Sucurset: PRINCIPAL (1 Afllados) $2,133 800 341,000 $2,133, 000 $204, 100 o ® 42,153,600 12,30 o 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Aftlades) 41,153,000 $341,800 $2,133,600| $208, 700/ 0 ® $2,133,000 $12,500/ 0 0
gt VILLAVICENCIO Dester META ( 1 Afhaxdis) 42,159,600 341,40 $2,133,000 $284,700 0 w $2,133,000 $12,%00 Q 0
| In: Imum |Mn-n [m:n I ) 2,10,40 P 53,0560 504,200 ° 7 R E R0 | o ] Fl
Total  Afiliados( 1) 2,153,600 $341,400] $L13,000 264,700 w % $2,183,000 $12,50 ] [
Obligacion 20: formatos descargados del aplicativo COMPROMISO
= Q@ smwescon " AW M. - (290 - . e FANLLA D PIASLANER o Ac .o - - 0 X
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Obligacion 21: Reunidn programada por el coordinador de la media.

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2N DEL MES DE __VO(J DELARO 202 N
omEm0® [ Revewaow  Gewbeal  0€ POLSTENC A\ wsTeyctrls teop  TEcm A
No NOMBRES ¥ APELLIDOS No. ) FRRNTA ‘g:“:., A ICEROMCO TELEFONO/EXT. l G:‘:"'::"zo‘:‘ PR OARTICIPRNOR
16 Ricedo Ramieg| T BYUST] X [Sen - cam [rirs et re 1@ st edog 3m<,suul NA
[ Richmay A. Pawas | 1121841330 ¥ Srnoccam | richavalro® sma.edo SIq/:uzzﬁ— LoD
18 oy Dusens | Beoa=qa X seva —Cam| S deinsBsena < U3 3282| T A"
19 | Michael Rebedo | WL®30 G pd Sve —cam | D=de S Lo — == S
% Nfea= CM»‘ UZ([3FTT 32 Revp-chnlcbcretrg @ [FlIcFtet 2k | ‘
21 Loyl P Jge 1co0 262 56 >=< Sera-cam Pty R TP srenssoro NI
22/ Soesl £ 33 Zczrser 20 seola-CAN | Cmun@ St - oo ca| Soqcemss | AY A
23 L\v\ug_&xs 3 Mawzeasz> X [Sene —<Ar I;@w@s“”’&’smﬂlnq; N/A-
PYUNNL . SiZ2cac oo B BEEA SIS C RSS2 | Vs
2 S\ dacdn Husoa 92242899 X SNA-@YIrarem@ana dl 2z
26 Nelsse, Hewml), prsaese >o St (A QORI D BT A /A
A QnJ/&\a.o WEs2€G & < N | o Dsenae Aree | 140674 r/&/f"
28l7on s Rl gou. 129 x EEA-CRM/atea © swua sty YA
23 Ces s Bevutp (7054760 A LA ol t-Beipin. e BROTS)| /M
Zo%‘mﬂn 4o 2asA41 G X k- . tma,gs_assoB' ~/A
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i de Datos el Servicio de SENA, ::-’ a a Y
que se en este y les dar4 el en delo

GOR-F-085 V02
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Version: 06

Cadigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA
. . s .. . ~ NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdireccion de Centro de Formacion Profesional ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de. Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2025 12 15
Corporativas
OBIJETO: Hoja de
No. ITEM CODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE FRECUENCIA NOTAS
ASUNTOS INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OTRO| DEL | AL DE CONSULTA

50.9117.4.37.23 |JORGE ANDRES HERRADA VALDERRAMA 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.22 |DANNA VALENTINA CACERES PEREZ 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.21 |KEIBER DUVAN TORRES GAITAN 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.20 |JINETH DANITZA NAVAS JIMENEZ 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.19 |JHONNIIBARRA AMADO 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.18 |AIDDE MICHELL VILLALOBOS RIVAS 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.17 |CARLOS CHIPIAJE QUINTERO 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.16 |DIEGO FERNANDO YEPES YEPES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.15 |ANDERSON DAVID ALDANA CHIPIAJE 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.14 |DIVER ANDRES AGUILAR YEPES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.13 |CRISTIAN FERNANDO RODRIGUEZ YEPES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.12 |DUMAR GILDARDO YEPES YEPES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.11 |HILDA MARYURI CASTRO SOSA 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.10 |JHORMAN STIVEN CUESTA MARTINEZ 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.09 |FERNANDO GAITAN GAITAN 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.08 |[JORMAN SNEIDER GARAVITO GAITAN 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.07 |EVER ALONSO GAITAN YEPES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.06 |DIDIER ARGENIO SANCHEZ CARDENAS 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.05 |ANDY CRISANTAYEPES GAITAN 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.04 |DAYIYESENIA BEJARANO CHIPIAJE 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.03 |JOSE ANDRES MACABARE YEPES 26/11/2025, X E/D Medio




50.9117.4.37.02 |JOSE VILMAR ORTEGA MEJIA 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 [JOHAN STIVEN BUSTOS RODRIGUEZ 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.00 |ANAYULIANA BEJARANO YEPES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 [JUAN SEBASTIAN GORDON RIVERA 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |MAICOL ANDRES CACERES PEREZ 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |KEVIN STEVAN CASTIBLANCO KIQUE 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |LUIS SANTIAGO CARMONA PARRA 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |JUAN PABLO GONZALEZ TORRES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |MELVA VICTORIA SANCHEZ MONTANA 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |KEVIN ESTEBAN PINZON ROJAS 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |KEINER FABIAN CONDIA SANCHEZ 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |YEINER JOHANNES CARRERO MEJIA 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |MARIA PAOLA GAITAN MACABARE 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |LINEYJULIETH SILVA PEREZ 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |YULEIMI ALEJANDRA SOSA GALINDO 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |LITZI NALLALY BEJARANO CHIPIAJE 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |PEDRO LUIS MONTANA YEPES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |LEONEL STIVEN GAITAN LEON 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |MARLY VANNESA GALINDO YEPES 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |PABLO GAITAN HOYOS 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |ROBINSON AMAYA LARA 26/11/2025, X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |MARINA YURLEDY RUIZ HERRERA 26/11/2025, X E/D Medio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS RICHAR ALONSO RAMOS

CARGO INSTRUCTOR

FIRMA

FECHA 15/12/2025
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA puerto Gaitan meta, 24 de noviembre 2025

PRESENTADO A: Héctor Eduardo Ruiz Mondragdn - subdirector (E) Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No: 18 de noviembre de 2025 19 de noviembre 2025

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

LUGAR A DONDE REALIZO

EL DESPLAZAMIENTO | Meta/Centro Agroindustrial del Meta | " |MiCiPi0 de puerto Gaitdn

meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral en las fichas 3166959,
3166482, y seguimiento a al etapa productiva de la fichas 2910987, 3166573 del Técnico en produccién
agropecuaria.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Seguimiento a los proyectos productivos de las fichas 2910987, 2910573 se escucharon a los
aprendices y se realiza las diferentes recomendaciones

2. Impartir formacién profesional en las fichas 3166982, 3166959; Competencia desarrollar
estrategias el desarrollo de actividades agropecuarias, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

RESULTADOS:

1. Se evidencia el avance en los proyectos productivos que estan desarrollando los aprendices
2. Se imparte la formacién profesional donde los aprendices estdn trabajando en la guia de
produccién agropecuaria en los temas relacionados en el GANT.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Evidencias fotograficas de los Proyectos visitados de la ficha 2910987 y la ficha 2910573
2. Evidencias Fotograficas sesion de formacion fichas 3166959, 3166982

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se realizaron algunas
recomendaciones a los Aprendices de las fichas .
. . - Junio 2025
aprendices en la ejecucion de los 2910987, 2910573
proyectos productivos

CONCLUSIONES:
1. Losaprendices se comprometen a continuar trabajando activamente en sus proyectos de etapa

productiva, poniendo en practica las recomendaciones del instructor y del docente PAR

2. Los ambientes o espacios para el desarrollo de la Etapa productiva se encuentran en buen
estado y aptos para la ejecucién de los mismos.

3. Losaprendices de la etapa lectiva se encuentran realizando de manera efectiva sus actividades.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Richar Alonso Ramos Tolosa

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA
Coordinador Académico de Luis Alejandro Bautista
Programas Especiales Sanchez

EVIDENCIAS O SPORTES

1. Evidencias fotograficas de los Proyectos visitados en la institucién educativa Kuwei.

GTH-F-087 V.02
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2. Evidencias Fotograficas de la sesion de Formacién

L ||
.“H;

(AT
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SEMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7481042
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7481042 DE 2025

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE INICIO 14 DE FEBRERO DE 2025
PLAZO INICIAL 10 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 16 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA
CCoNIT 1121841334

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta
VALOR INICIAL $53.338.240 COP

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y TRES MILLONES TRECIENTOS TREINTA' Y OCHO M I L
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M /CTE.

(553.338.240 COP). Esta suma sera pagada por el SENA al
FORMA DE PAGO contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias del mes de febrero de 2025 por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVEMIL
CIENTO DIESIOCHO M/CTE. ($2.489.118), b) (09) pagos iguales

por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de
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CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824)

C) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025, por un valor de DOS MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL
TRECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($2.844.706) M/CTE.).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL No 2825

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL No 23925

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $53.338.240 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 16 DE DICIEMBRE 2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $53.338.240 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $53.338.240 COP
SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del Contrato CO1.PCCNTR. 7481042 el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Tener disponibilidad de
desplazamiento para la formacion . Evidencias ubicadas en el OneDrive
i

presencial en los municipios del de la Coordinacion del Programa de
departamento del Meta, segun lo Articulacion con la Media Técnica.
requiera el centro.

2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil, disefios

Evidencias ubicadas en el OneDrive
Si de la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica.

curriculares, proyecto de
investigacion, innovacion
pedagadgica.
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3.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran y generar las orientaciones
y la logistica necesarias que permita
realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificacion
en el marco del programa de
Articulacion con la Media Técnica.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinaciéon del Programa de
Articulacion con la Media Técnica.

4.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefioy
desarrollo  curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del
Centro

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacién del Programa de
Articulacidn con la Media Técnica

5.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios evaluativos de los resultados
de aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. Propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinaciéon del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la gestion de la Formacidn
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica
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7. Reportar  oportunamente  al
coordinador del programa de
Articulacion del SENA <con |la
educacién Media Técnica, a través de

Evidencias ubicadas en el OneDrive

medios formales, las novedades que Si de la Coordinacién del Programa de
se generen durante la ejecucion de la Articulacién con la Media Técnica
formacién de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas,

reportar las novedades de desercidn

oportunamente

8. Verificar que los participantes a su Evidencias ubicadas en el OneDrive
formacion se encuentren en estado Si de la Coordinacién del Programa de
"en formacion” en el sistema de Articulacién con la Media Técnica
gestién académica de la entidad

9. Participar e informar las situaciones Evidencias ubicadas en el OneDrive
presentadas con aprendices en los Si de la Coordinacién del Programa de
comités de evaluacion y seguimiento Articulacién con la Media Técnica
de los aprendices.

10. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar %
acompafiar  al  aprendiz  en Evidencias ubicadas en el OneDrive
reunion(es) con el conformador, Si de la Coordinacién del Programa de
registrar las evidencias del proceso 'y Articulacién con la Media Técnica
aplicar instrumentos que evalten la
etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

11. Apoyar en la promocion de la oferta Evidencias ubicadas en el OneDrive
institucional del centro de formacién Si de la Coordinacion del Programa de
pruebas para la seleccion de Articulacion con la Media Técnica
aprendices.

12. Elaborar informes de avance a la
ejecucion contractual, Informes de
legalizacion de apoyo de Evidencias ubicadas en el OneDrive
sostenimiento  cuando  aplique, Si de la Coordinacion del Programa de
Informes proyectos formativos y Articulacion con la Media Técnica
productivos, e informes de cierre de
la etapa lectiva y productiva

13. Hacer uso los formatos de gestion Evidencias ubicadas en el OneDrive
segun los lineamientos de gestion Si de la Coordinacién del Programa de
documental en las versiones Articulacion con la Media Técnica
actualizadas

14. Registrar y Organizar la informacién Evidencias ubicadas en el OneDrive

Si de la Coordinaciéon del Programa de

del programa de articulacion del
SENA con la educacién Media

Articulacion con la Media Técnica
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Técnica, de acuerdo con las tablas de
retencién documental.

15.

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las

caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinaciéon del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

16.

Realizar visitas académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede

Hachdn y Naranjos y documentar el
cumplimiento de los protocolos de
seguridad, realizar el informe de la
misma.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacién del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

17.

Realizar las demds actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual
asignadas por el supervisor y/o
coordinador del programa de
articulacion del Sena con |la
Educacién Media Técnica

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinaciéon del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

18.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinaciéon del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

19.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinaciéon del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

20.

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los
términos consagrados en el articulo
1° de la Ley 828 del 19 de Agosto de
2003, en armonia con el articulo 23
delaley 1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo cual sera
un requisito para el pago de los
honorarios.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica

21.

Asistir a las reuniones presenciales
gue programe el ordenador del gasto

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive
de la Coordinacion del Programa de
Articulacion con la Media Técnica
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y/o supervisor con ocasion al
Desarrollo de su objeto contractual

Evidencias ubicadas en el OneDrive

22. Propender por la permanencia de _ e
los aprendices en el desarrollo de la Si de la Coordinacion del Programa de
formacién profesional integral. Articulacion con la Media Técnica
23. Ser responsable de los bienes y
elementos asignados a su cargo para Evidencias ubicadas en el OneDrive
la ejecucion del contrato, quedar a Si de la Coordinaciéon del Programa de
paz y salvo con el Almacén en la Articulacion con la Media Técnica
finalizaciéon del contrato
24. Aplicar las medidas formativas Evidencias ubicadas en el OneDrive
establecidas en el reglamento del Si de la Coordinacién del Programa de
aprendiz Articulacidn con la Media Técnica
25. Cumplir con el "Cédigo de Etica del Evidencias ubicadas en el OneDrive
SENA" 'y con el Sistema Si de la Coordinacién del Programa de
Institucional ~ de  Gestion vy Articulacién con la Media Técnica
Autocontrol.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS LA MUNDIAL
NRO. DE POLIZA 30-46-101016841
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 13 DE FEBRERO 2025
FECHA APROBACION 14 DE FEBRERO 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13 DE FEBRERO 2025 14 DE ABRIL 2026 $5,333,824.00
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3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucidon de su contrato, se realizaron llamados de atencién y acta de seguimiento en la que
se detallaron ciertos aspectos que requirieron su atencién y mejora. Lo invitamos a reflexionar sobre estas
observaciones y a comprometerse a fortalecer su desempefio para garantizar el cumplimiento de sus
responsabilidades.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

NO

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidn durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

No aplica

3.7 Liquidacién del negocio juridico

No aplica

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $53.338.240
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $53.338.240
Valor ejecutado $53.338.240
Valor pagado $53.338.240
Valor por pagar S 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 29 de diciembre de 2025

-
(/—1:3 ——»—’Jf‘—\ -—_)!-.:‘_-_.

-

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor del contrato
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p FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplig,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificaciéon de
la informacién, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacidn, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

V5 30/09/2025
Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05




VILLAVICENCIO

FECHA

REGIONAL

@ g Version; 0p
SENA -
7A‘- Cédigo:
GTH- F- 04
NOMBRES Y/APELLIDOS DELCONTRATISTA: | | C iy lonso  Kamos  Tolgsa IDENTIFICACION
META 11 23 8“‘3*

CIUDAD l

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

col.fcc

Centeo Agcaindstial del Mekn Sede Uachon

NTR. AUuBl1oU2.  14-02-2025-—~16 -12-2025

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACIGN ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNEATERAL
DEPENDENCIA SENA ik RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS

yai Ll
.‘/_ == g ~

'u\ Lﬂ(_(’_lm Mo Bedayd o

U’l"_—/')c—ii’

e p— LAl s O > 4
= [ Al (o2 Tt | e (Er kG
o e S s At
i A 1) Conavo Bogtosy & ek )J
L T Generar reporte de https://milnventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a Ju
T 1% 17
s et M / FR i fr o /%p A / /74 J/&‘7 g
= . S

o \/ Vigrin e QPWA T c}o/aum , /’w\ e
oot >/ Q/&y 7. / é“ g -~ A
ﬁ(&%éN DE: AREA/GRUPO/ ; ﬂ / M{/

Los, Al yon <o g&f) <o _,/‘3 J
sioTECA Vi l\\@\cm Aeelo S MMU\%\‘O 1) .
o _=oha | || Aidd Kocio Mortore, | Pouada’
R
SUPERVISOR DE CONTRATO )( :

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relaclonar con su respectivo valor)

Z rma del Contratista

|

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

