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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CONTRATO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE LA ENTIDAD No.
(Ley 1150, articulo 2, numeral &, literal H y el Asticule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2013)

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificado con NIT. : 890.201.222 - 0, a través del Dr(a).
ELSA JEANNETHE ENCINALES MORA identificado(a) con 1la cédula de ciudadania numero 37724238 de
BUCARAMANGA en su condicién de Secretario (a) de Educacion (E) delegado para celebrar contratos
mediante Decreto Municipal No. 041 del afio 2025

TRATISTA: LILTAN FERNANDA OxDUZ SUTO

Documento No: 1050908151 de GIRON

OBJETO: PRESIAR 1LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PEDAGOGICO A LOS DOCENTES DE AULA QUE
ATIENDEN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y/O CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES EN EL MARCO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA PARAGRAFO:Los
ectudios previos, la propuesta del contratista, hacen parte integral del presente contrato.

. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:: 1. Desarrollar con autonomia e independencia el objeto
! contractuzl y todos los asuntos inherentes del mismo, con eficiencia y responsabilidad en la ejecucién,
‘2 fin de satisfacer la necesidad del Municipio. 2. El contratista dispondrd de los equipos de cémputo
! necesarios para la ejecucién de las actividades contratadas, ello sin perjuicio del cumplimiento de la
' politica de tratamiento de datos personales y los protocolos, revisiones y condiciones que se adopten
i por parte del Municipio de Bucaramanga respecto de los equipos de cémputo que operen dentro de la
! Alcaldia. 3. Prestar sus servicios de conformidad con las cbligaciones especificas y la necesidad
! estableci en los estudios y documentos previos. 4. Entregar copia del presente contrato de prestacién
de servicios al supervisor asignado. 5. Elaborar un Informe de Gestién Contractual de manera mensual o
fraccién vencida. 6. E1 CONTRATISTA se obliga a realizar el pago de manera completa y oportuna de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) a través de la
nilla PILA, conforme el articulo conforme el Decreto 2322 de 2022, que adicioné el paragrafo 2 al
P articulo 2.2.3.1.7 del Decreto 1833 de 2016, lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2381 de 2024 y
i la Resolucién 0467 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Para tal efecto, deberd
! recistrarse como tipo de cotizante Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a un
‘mes y remitir mensualmente al supervisor del contrato el comprobante de pago, conforme la normatividad
! vigente. El incumplimiento de esta obligacién impedirad el recibo a satisfaccién de las actividades pro
: parte del supervisor y podré dar lugar a la imposicién de sanciones o terminacién del contrato por
! incumplimiento, conforme el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 26 de la Ley 1993 de 2010.
! 7. YNo zcceder a peticiones o amenazas de grupos que actien por fuera de la ley con el fin de obligarles
‘2 hacer u omitir algGn acto o hecho. 8. Responder por los elementos, bienes, documentos, informacids,
{ etc., gue se ponga a su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiendo por su conservacién y
{ uso adecuadc, suscribiendo de ser el caso el inventario correspondiente, el cual deberd entregar a
| satisfaccién como regquisite para la finalizacién del contrato. De igual forma hacer uso responsable de
! lz infraestructura de la administracién municipal. 9. El contratista estd cbligado a llevar un archivo
! completc del desarrollo y ejecucién de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el
limiento del mismo, el cual serd entregado a la finalizacién del contrato. 10. Participar,
y dar cumplimiento al Sistema Integrado de GesLién y Control SIGC (uso de los formatos,

ntribuir
ocedimientos y herramientas de gestidén de calidad y demds documentos propios del sistema) y a las
liticas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, en especial proponer modificaciones, a
S rocedimientos y formatos de gestién que le sean requeridos.ll. El contratista tiene y asume la
ligaciérn de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacién de la alcaldia de
czramangz & la que tenga acceso durante la vigencia del contrato, y serd responsable de todos los
i y perjuicios gue para el Municipio se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o
¢ de dicha obligacién., 12. Realizar informe final a la terminacién del contrato, del estado de
licaciones contractuales con los documentos soportes.
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GACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:: 1. 1. Realizar el acompafiamiento en la institucién educativa
ctives docentes, docentes de aula y administrador de SIMAT, dando las orientaciones necesarias

r 1 reporte en el SIMAT de los estudiantes con discapacidad, trastornos especificos del aprendizaje
c y <4el comportamiento y con capacidades y talentos excepcionales, en el sistema de matricula
| SIMRT. FRezlizendo seguimiento permanente y consignando en acta las novedades, reporte y registros
i rezlizecos con el fin de mantener actualizado la historia escolar del estudiante con discapacidad,
i cepacicaces y o talentos excepcionales, trastornos del aprendizaje o del comportamiento. 2. Acompajar y
| apoyar @& los docentes de aula, grado, nivel, al orientador(a), y a los directivos docentes, familias en
i todo lo relacionado con el disefio, elaboracién, implementacién de la valoracidén pedagdgica, de los
§ planes individuales de apoyo y ajustes razonables, (PIAR), su articulacién con la planeacién de aula y
con el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)., Acompafar a las instancias de gobierno escolar en la
planeacién y evaluacién de la gestién institucional que apoyen la inclusién escolar, principalmente:
comités de calided, de convivencia, coordinacién académica, entre otros, 3. Establecer conversacién
permenente, dinémice y constructiva con las familias o acudientes de los estudiantes con discapacidad,
capacidades © talentos excepcionales, trastornos del aprendizaje o del comportamiento para fortalecer
el proceso pedagégico de estos en el marco de la educacién inclusiva. En caso de generarsa una
emergencia saniterie se acompafiaré en modalidad remota. Asi mismo se reportard en los informes de
aupegvxsién el servicio prestade o la atencién a los agentes educativos, realizando las recomendaciones
pertinentes con el fin de mantener actualizada la historia escolar del estudiante. 4. Actualizar y
hacer seguimiento a los PIAR junto con el docente de aula y en concordancia con los periodos académicos
establecides por les Instituciones educativas de conformidad con los ajustes razonables y acciones
afirmativas para cumplir con los planes de competencias especificas de cada grado, nivel y 4rea. 5.
kpoyar, orientar y acompafiar pedagébgicamente a los docentes de nivel, grado y area de las instituciones
educativas que reporten estudiantes con discapacidad y los estudiantes con talentos excepcionales,
trastornos del aprendizaje o del comportemiento, con el objetivo de garantizar las trayectorias
educetivas completas proporcionando la informacién pertinente para la toma de decisiones en lo
relacionado con el Sisteme Institucional de Evaluacién de los Estudiantes promocién de nifas, nifos,
edolescentes, jévenes y personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas completas
en prespecialidad y si hubiera el caso en la estrategia en modalidad en casa o en alternancia,
implementando pedagogias holisticas con el Disefo Universal para el aprendizaje (DUA), diddcticas
flexibles y material asequible. 6. Acompafiar a las instituciones educativas asignadas en la
consolidacién y refrendacién del informe anual del proceso pedagégico y de competencias, y en el ajuste
de los manuales de convivencia escolar con miras a fomentar la convivencia Yy prevenir cualquier caso de
exclusién o discriminacién en razén a la discapacidad, capacidad o talento excepcional de los
estudiantes. 7. Apoyar e identificar y caracterizar a los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales teniendo en cuenta las orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la
attncibn educativa del MEN para garantizar la educacién inclusiva de los estudiantes con capacidades o
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garanticen la permanencia, participacién y promocién de los estudiantes con discapacidad y/ talentos
excepcionales, trastornos del aprendizaje o del comportamiento con temiaticas como: her:apientas
pedagbgicas, instrumentos pedagégicos, propuestas pedagégicas orientadas en el decreto 1421, revisién y
actualizacién de historias escolares de los estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales,
trastornos del aprendizaje escolar y el compertamiento matriculados en las IE, apoyando en la
elaboracién de los planes individuales de ajustes razonables (PIAR), valoraciones pedagébgicas,
protocoles de atencién a los padres de familia, evidencias del acompafiamiento pedagégico en cuanto a
adaptaciones y flexibilizacién al curriculo para garantizar la pertinencia educativa en el marco de la
educacién inclusiva como lo orienta el decreto 1421 de 2017 implementando a las orientaciones técnicas
administrativas y pedagégicas para la atencién de los estudiantes con discapacidad en el marco de la
educacién inclusiva. (MEN). 9. Asistir a las reuniones mensua}es copvocadas por la Secretaria de
Educacién del Municipio de Bucaramanga, referente al proceso de inclusién y equidad en la educacién,
participando de la retroalimentacién del proceso, realizado por la Secretaria de Educacién de
Bucaramanga (Perscna referente del proceso de inclusién educativa y equidad en la educacién), dando a
conocer avances, fortalezas, debilidades y acciones de mejora frente a la prestacién e implementacién
del servicio, entregando 1la informacién requerida en los tiempos’ estipulados. 10. Promover,
contextualizar y aplicar conocimientos pedagégicos y didécticos y disciplinares a las realidades y
situaciones propias de las Instituciones Educativas para favorecer los procesos inclusivos de las
personas con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, trastornos del aprendizaje o del
comportamiento. 11. Presentar informe ejecutivo mensual del trabajo desarrollado en las Instituciones
Educativas con sus respectivas evidencias como también reportar los estudiantes beneficiados del
proceso, las familias y los docentes vy la forma de cémo han sido acompafiades. 12. Rendir informe
consolidado al finalizar la ejecucién del contrato que contenga el proceso de acompafiamiento realizado
por los profesionales de apoyo pedagégico en cada institucién educativa como también el transito de los
estudiantes de un grado a otro. Las deméds que sean asignadas por el supervisor en virtud del presente
objeto contractual. .
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:: El Municipio de Bucaramanga se compromete a: 1. Designar supervisor para
la vigilancia y control de la ejecucién del objeto contratado. 2. Verificar que el contratista realice
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Proveer la informacidén necesaria para
el cuﬁplimiento del objeto anterior. 4. Pagar al Contratista el valor del presente CONTRATO DE
PRESTACIAN DE SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con lo establecido en la "Forma de Pago”,
consicnindole en la cuenta que para el efecto suministre. 5. Exigir al contratista la ejecucién idénea
y oportuna del objeto contratade. 6. Adelantar revisiones periédicas sobre la ejecucién del contrato
zon el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas.
INEABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
considera prestado con la firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de
innabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de 2011, El articulo 9 de la Ley 80
de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades Scbrevinientes y demis disposiciones vigenteés que las

regulan.
CONDICIONES DEL CONTRATO: 1. DERECHO DEL™ CONTRATISTA: El Contratista tiene derecho a los emolumentos

expresamente convenido y demas derechos consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993. 2, DEBERES
DEL CONTRATISTA: A) El contratista debe cumplir con las obligaciones que surjan del presente contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. B) El Contratista no podrd ceder los derechos Yy
chbligaciones que adquiere por el presente contrato, salvo autorizacién previa y escrita del MUNICIPIO.
C) El contratista debera cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a que hubiere lugar.
D) Autorizar al Municipio para que por conducto de la Tesoreria General, efectie los descuentos de ley
cue deban realizarse. E) Autorizar al Municipio efectle los siguientes descuentos, para que sean
consignados o transferidos al fondo u organismo correspondiente: 2% del valor de cada acta de ejecucién
parcizl y final por concepto de Estampilla Pro-UIS, 2% del valor de cada acta de ejecucién parcial y
final por concepto de Estampilla Pro-Hospital, 2% del acta de ejecucidn parcial y final por concepto de
estampilla Pro-anciano, 2% del acta de ejecucién parcial y final por concepto de estampilla Pro-cultura
(en caso de contratos cuyo valor supere 15 smlmv, equivalentes a $§13,167,045.00, para la vigencia
i 2025.). Lo anterior de conformidad dispuesto en el acuerdo municipal 017 del 18 de junio del 2019 y las
{ dem&s a las que hubiere lugar, en las cuantias seflaladas en los estatutos tributarios. 3. En el
presente Contrato, se entienden incorporadas las cléusulas de caducidad, terminacién, modificacién e
interpretacién unilateral de que trata la Ley 80 de 1993; 4. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012, la liguidacién no serd obligatoria en los Contratos de Prestacién de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, por lo tanto, en el presente contrato se prescindird
de dicha acta. No obstante lo anterior en el evento en que se presente alguna diferencia o controversia
entre las partes que les impida declararse a paz y salvo y cuando el Municipio lo considere pertinente
se procederd a suscribir acta de liquidacién. 5. El contrato se terminard por las siguientes causales:
por com(n zcuerdo entre las partes, por vencimiento del término o cuando se declare la caducidad o la
terminacién unilateral, de conformidad con los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. 6. El presente
contrato se suscribe bajo el amparo de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. 7. Entre las partes no existe wvinculo laboral, asi como tampoco, entre el contratante y el
personal gue utilice el contratista para el cumplimiento del objeto contratado.

VRELOR: El wvzlor del presente contrato se estipula en la suma de: 40.425.000,00 - CUARENTA MILLONES
CURTROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ***

FORMA DE PRGO: El Municipio de Bucaramanga pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades
° ftaqciones vencidas, previa presentacién de los informes de ejecucién del contrato, informe(s) del
supervisor del contrato, suscripcién de las respectivas actas de ejecucién parciales y acta final, pago
de estampillas, pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los
cuales deberén cumplir las previsiones legales y factura y/o documento equivalente cuando aplique ante
la Tesorerfia General del Municipio, El pago de los servicios prestados se realizard en la cuenta (de
ahorrro o corriente) suministrada por el contratista y de su titularidad, Para el ultimo pago se
requiere presentar acta de eiecucibn final, suscrita por el contratista y supervisor del contrato,
donde se deje constancia y verifique gue las partes se encuentran a Paz y Salvo.

nEszCIéN EN LA FUENTE: Se aplicara la retencién en la fuente de acuerdo con los conceptos y tarifas
previstas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

SUPERVISION: El Municipio ejercerd la vigilancia técnica del cumplimiento de las obligaciones del
Contratista por medio de personal de planta, a través del funcionario que sea designado para el efecto,
por el ordenador del gasto, quien cumplird sus funciones de acuerdo a lo establecido en los Art. 83 y
84 de la Ley 1474 de 2011 y en especial ejercerd las siguientes actividades. 1., Exigird el cumplimiento
del objeto de este contrato, 2. Solicitard al contratista los informes que requiera en desarrollo de la
prestacién de sus servicios, 3. Verificard y certificard que el contratista se encuentre al dia con las
Ob}iqacicnes relacionadas con el Sistema General de Seguridad Social Integral, 4. Suscribira el acta de
inicio y actas de ejecucién mensual del cumplimiento del contrato, 5. Verificard la entrega y
devolucién de elementos que se le hayan puesto a disposicién del contratista para el cumplimiento del
objeto contrato. PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna novedad, que ocasione la ausencia del
supervisor del contrato, el mismo deberd informar con antelacién no inferior a cinco (5) dias hdbiles,

al ordenador del gasto, para e éste, designe al funcionario e la ejercera.
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MULTAS: El Municipio impondr& al Contratista® por incumplimiento parcial de sus obligaciones
contractuales o por mora en su ejecucidén, multas equivalentes a las contempladas en el procedimiento
institucional P-GJ-1140-170,003 ™ PROCEDIMIENTO DE DECLARATOR{A DE INCUMPLIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
MULTA, CLAUSULA PENAL, CADUCIDAD Y/O AFECTACION DE LA GARANT{A UNICA DE CUMPLIMIENTO”, en concordancia
con 1o establecids en el articule 86 de la ley 1474 de 2011, el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y/o
demés normas aplicables o que la modifiquen.

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe pagar a nombre del Municipio de Bucaramanga, a
titelo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor
pactado de la presente cléusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cléusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio de Bucaramanga adeude al
Contratista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo
ivil.

PLAZO DE EJECUCION: E1 término para la ejecucion de este contrato es de: 10 MESES 15 DIAS CALENDARIO a
partir del acta de inicio del contrato, la cual se suscribird por el supervisor del contrato y el
contratista, solo y exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, con la aprobacién de la garantia Gnica (si aplica) y con el registro
presupuestal gque ampara el presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 23 de 1la ley 1150 de 2007, sobre Seguridad Social Integral, pagos de estampillas y demds que
correspondan.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 1) Estudio y Documentos Previos en los cuales se determina la
Conveniencia y Oportunidad del objeto contractual, 2)Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 3)
Certificado de Registro Presupuestal, 4) Certificado de 1la Secretaria Administrativa sobre la
inexistencia o insuficiencia de personal de planta o que se requiere de conocimientos especializados
para la realizacién de dicha actividad, 5) Constancia escrita del ordenador del gasto de que se ha
! demostrado la idoneidad y experiencia del contratista directamente relacionada con el &rea que trata,
! para poder suscribir el contrato, sin que haya sido necesario obtener previamente varias ofertas, 6)
Presentacién de la cédula de ciudadania de acuerdo con el Art. 141 del Decreto 2150 de 1995, 7) Para
personas juridicas certificado de existencia y representacién Legal expedido por la Cémara de Comercio,
cuya fecha de expedicién no supere los sesenta (60) dias calendarios, 8) Propuesta Técnico Econémica,
aprobada por el funcionario competente cuando sea el caso, 9) El contratista acredité que se encuentra

zfiliade y activo como independiente al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y Salud. Asi mismo
deberé acreditar los pagos realizados por concepto de aportes parafiscales o en su defecto certificar
gue se encuentra exento de dicha obligacién, 10) Presentar ante la Unidad de Personal el formato Gnico
de Hoja de Vida, debidamente diligenciado de acuerdo con el Art. 1°. de la Ley 190 de 1995, junto con
el <titulo profesional y en el evento que se requiera la tarjeta profesional. Asi como las
:ficaciones gque acrediten su experiencia, 11) Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente,

expe o por la Procuraduria General de la Nacién, 12) Certificado de Antecedentes Fiscales vigente,
expedido por la Contraloria General de la Nacién, 13) antecedentes y requerimientos judiciales (Policia
Nacional), 14) Constancia del Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas
De Lz Ley 1801 De 2016. Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.
(nttps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, 15) Copia del Registro Unico Tributario RUT,
expedido por la DIAN.

GAEANTIAS: Consicderando la modalidad de seleccidn a contratar, NO exigira la Constitucion de Garantia

ailcuna.

PACTO DE AUDITORIAS VISIBLES Y TRANSPARENCIA: De conformidad al Pacto de Auditorias Visibles vy
Transparencia, suscrito por el Municipio con la Presidencia de la Repiblica de Colombia, el Supervisor
se obliga a articular su accién con los grupos de Auditores Visibles, de permitir el acceso a los
informes de supervisién, asi como atender y dar respuesta a las observaciones hechas por los grupos de
Ruditores Visibles.

FESPONSEEILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:: El Contratista declara que conoce 1la
importanciz de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable MUNICIPIQ DE
BUCAREMANGE de manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento juridico colombiano,
especizlmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, los propésitos del uso de
1os catos exclusivamente serin los tendientes a desarrollar el objeto contractual aqui estipulado. Se
compromete 2 incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las bases de
datos gue sean tratades en desarrollo del presente contrato, evitando su adulteracidn, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algun incidente de
dzd con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente contrato, el Contratista
rezlizaré contacto directo con el oficial de proteccién de datos personales del MUNICIPIO DE
BUCRRAMANGR e informaré la situacién. Asi mismo, el Contratista se compromete a dar cumplimiento a la
politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual con la firma del presente
contrato declara conocer y comprender. La violacién demostrada de las obligaciones aqui estipuladas
permitiré al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaguerdar su indemnidad y los derechos de los titulares.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entenderd perfeccionado con la firma de las
partes, pera su ejecucién se requiere contar con el Certificado de/Pisponibilidad Presupuestal, con la
aprobacién de la garantia Gnica (si aplica), estar al dia en el go al sistema general de seguridad
social y de las contribuciones fiscales y parafiscales a qu e lugar e[| presente contrato. El
contratista tendré tres (3) dias hébiles para cumplir con los anterfores requisitos.
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ELSA’JEANNETHB ENCINALES MORA LIbﬁN FERNANDP\‘ORDUZ SOTO
Secretario (a) de Educacion (E) Contratista

Decreto Kunicipal No, 04) del afo 2025

Proyecto: MAIRA ALEJANDRA ZAMBRANO - ABG CPSQ\
Reviso: TATIANA ZAFRA SANTOS-PROF UNIVERSITARI




