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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7468392 DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Centro de Gestión Industrial  

CONTRATO Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7468392 del 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales para el acompañamiento a la 
ejecución del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-
PNIBA, desde los programas asociados a economía Popular y 
CampeSENA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

12 de febrero del 2025 

FECHA DE INICIO 12 de febrero del 2025 

PLAZO INICIAL Diez  (10) Meses y Siete  (7) Días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 19 de diciembre del 2025 

RAZÓN SOCIAL EDNA NATHALIE ARIZA RICO 

CC o NIT 1.026.269.708 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No Aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No Aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá D.C. 

VALOR INICIAL  
TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($38.250.000) 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($38.250.000): a) Un (01) primer pago correspondiente al 
mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO 
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE. ($2.125.000), b) Nueve (09) 
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 , por 
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($3.750.000) cada uno. c) Un (01) último pago 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS 
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($2.375.000). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1125 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

13825 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$38.250.000 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 19 de diciembre del 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

19 de diciembre del 2025 

VALOR TOTAL PAGADO 
TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($38.250.000)   

VALOR TOTAL EJECUTADO 
TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($38.250.000)  

SUPERVISOR JUAN CARLOS CRISTANCHO CHAPARRO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No Aplica 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las 

obligaciones contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se 

requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes de las 

actividades desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el periodo del 

informe] 

1. Implementar 

acciones 

necesarias para la 

ejecución del 

PNIBA con 

aprendices de los 

programas 

asociados a 

economía popular y 

SI 

Se tiene proyectado implementar acciones con 

los aprendices de los programas asociados a 

economía popular y CampeSENA, garantizando 

una estrategia de atención diferencial, integral e 

incluyente que permita el fortalecimiento de la 

asociatividad, organización, participación y 

reconocimiento social. 

Se implemento acciones con los aprendices de 

los programas asociados a economía popular y 
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CampeSENA, 

garantizando una 

estrategia de 

atención 

diferencial, integral 

e incluyente 

que permita el 

fortalecimiento 

de la asociatividad, 

organización, 

participación y 

reconocimiento 

social 

CampeSENA, y de las fichas en general de CGI, 

garantizando una estrategia de atención 

diferencial, integral e incluyente que permita el 

fortalecimiento de la asociatividad, 

organización, participación y reconocimiento 

social. A través del “DIA DEL APRENDIZ” en el 

cual participaron aprendices de las diferentes 

jornadas (mañana, tarde, noche), e actividades 

encaminadas en desarrollar habilidades, se 

realizaron actividades tales como: rumba de los 

70,80 

El “DIA DEL APRENDIZ” en el cual participaron 

aprendices de la distancia y CampeSENA 

actividades encaminadas en desarrollar 

habilidades, se 

realizaron actividades tales como: rumba, 

espacio de relajación y bingo. 

Se implemento acciones con los aprendices de 

los 

programas asociados a economía popular y 

CampeSENA, y de las fichas en general de CGI, 

garantizando una estrategia de atención 

diferencial, integral e incluyente que permita el 

fortalecimiento de la asociatividad, 

organización, participación y reconocimiento 

social. 

A través de la realización de un bingo, una 

actividad pensada en el esparcimiento y 

relajación de los aprendices, donde se desarrolló 

y busco trabajar en ellos el trabajo en equipo, la 

competitividad, la comunicación, la destreza y la 

empatía 

2. Realizar actividades 

que ayuden 

a la identificación 

de las 

SI 

Se proyecta realizar en compañía de los 

aprendices, coordinación académica, 

instructores y equipo interdisciplinario 

actividades que ayuden a la identificación de las 

necesidades del sector productivo a través de 
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necesidades del 

sector 

productivo frente a 

las 

competencias o 

habilidades 

para la vida de los 

aprendices 

de los programas 

asociados a 

economía POPULAR 

y 

CampeSENA, en 

teniendo en 

cuenta la política de 

atención 

pluralista y diferencial, 

de 

acuerdo con sus 

talleres y espacios donde reconocen y se 

apropian del tema, como por ejemplo proyecto 

de vida, cuyo objetivo fue fortalecer en ellos el 

deseo por seguir su proyecto de vida y los 

ideales que tienen 

3. Realizar 

acompañamiento a 

los aprendices de 

los programas 

asociados a 

ECONOMIA 

POPULAR y 

CampeSENA 

mediante talleres, 

foros, 

conversatorios y 

toda actividad 

lúdico pedagógica 

enfocada a 

fortalecer la 

asociatividad, 

participación, 

comunicación 

SI 

Se tiene proyectado realizar acompañamientos 

con los aprendices, enfocados en potencializar, 

fortalecer y ampliar temáticas relacionadas con 

la participación, comunicación asertiva, trabajo 

en equipo, liderazgo, derechos humanos, 

cultura 

ambiental y organización comunitaria. 

Se realizo acompañamientos con los aprendices, 

enfocados en potencializar, fortalecer y ampliar 

temáticas relacionadas con la participación, 

comunicación 

asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, derechos 

humanos, cultura ambiental y 

organización. 

Se realizo acompañamientos con los aprendices, 

enfocados en potencializar, fortalecer y ampliar 
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asertiva, trabajo en 

equipo, 

liderazgo, derechos 

humanos, 

cultura ambiental y 

organización 

comunitaria 

temáticas relacionadas con la participación, 

comunicación 

asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, derechos 

humanos, cultura ambiental y 

organización. Se realizo dialogo territorial en la 

localidad de USME, a través de una cartografía 

social, la cual fue implementada a la comunidad 

asistente al comité, actividades que se 

realizaron alternas, contando con la 

participación de comunidad campesina propia 

del sector. Se realizo socialización y 

acercamiento a la comunidad campesina de la 

localidad de Sumapaz, por diferentes veredas 

socialización la oferta de servicios de la regional. 

4. Identificar, generar 

y evaluar, 

estrategias 

orientadas a la 

retención de los 

aprendices 

dentro del alcance 

del objeto 

contractual, 

articulando con el 

equipo que 

adelanta acciones 

del plan de 

bienestar y grupos 

internos del centro 

de 

formación, el 

desarrollo de 

mecanismos que 

mejoren la 

retención de 

aprendices. 

SI 

El objetivo en un primer momento mediante la 

atención psicosocial es identificar, generar y 

evaluar estrategias orientadas a la retención de 

los aprendices, a través 

Del acompañamiento constante a cada uno de 

los aprendices 

5. Participar en la 

ejecución de 
SI Se realizará a lo largo del trimestre actividades 

que permitan que cada aprendiz desarrolle 
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actividades que 

permitan el 

desarrollo de 

actitudes y 

habilidades sociales 

como 

responsabilidad, 

cumplimiento, 

tolerancia, 

comunicación 

asertiva, liderazgo, 

resolución 

de conflictos, 

solidaridad entre 

otras, de acuerdo 

con las 

debilidades 

identificadas en los 

grupos de 

aprendices 

actitudes y habilidades sociales, tales como: 

responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, 

comunicación asertiva, liderazgo, resolución de 

conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo 

con las debilidades identificadas en el grupo 

Se realizaron actividades que permitieron que 

cada aprendiz desarrolle actitudes y habilidades 

sociales, tales como: responsabilidad, 

cumplimiento, tolerancia, comunicación 

asertiva, liderazgo, resolución de conflictos, 

solidaridad entre otras, de acuerdo con las 

debilidades identificadas en el grupo, a través de 

talleres de manera presencial 

6. Generar espacios 

de trabajo 

articulados con los 

demás 

profesionales del 

grupo de bienestar 

a aprendices y la 

comunidad 

educativa que 

permitan el 

fortalecimiento de 

los valores 

ambientales, la 

conciencia del 

desarrollo 

sostenible de 

acuerdo con el 

desarrollo local. 

SI 

Se realizará articulación con el equipo 

interdisciplinario de Bienestar, con el objetivo 

de abordar a los aprendices desde una mirada 

más generar, además de 

reuniones de seguimiento y planeación de 

actividades encaminadas en pro de los 

aprendices. Se realizo reunión de 

relacionamiento estratégico con lideres sociales 

de la localidad de Bosa y con diversas 

instituciones, Se realizo reunión de 

relacionamiento estratégico con el Jardín 

Botánico. 

 

Se realizará articulación con el equipo 

interdisciplinario de Bienestar, con el objetivo 

de abordar a los aprendices desde una mirada 

más generar, además de 
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reuniones de seguimiento y planeación de 

actividades encaminadas en pro de los 

aprendices. Se realizo reunión de 

relacionamiento estratégico con Administrador 

de un Conjunto Residencial de la localidad de 

Bosa. 

Se realizará articulación con el equipo 

interdisciplinario de Bienestar, con el objetivo 

de abordar a los aprendices desde una mirada 

más generar, además de 

reuniones de seguimiento y planeación de 

actividades encaminadas en pro de los 

aprendices. 

Se realizo reunión de relacionamiento 

estratégico con Centro de Cazuca e articulación 

con la Alcaldía local de Ciudad Bolívar 

Se realizará articulación con el equipo 

interdisciplinario de Bienestar, con el objetivo 

de abordar a los aprendices desde una mirada 

más generar, además de 

reuniones de seguimiento y planeación de 

actividades encaminadas en pro de los 

aprendices. 

Se realizo reunión de relacionamiento 

estratégico con la localidad de Bosa, 

socializando la oferta de servicios del Centro de 

Gestión Industrial 

Se realizará articulación con el equipo 

interdisciplinario de Bienestar, con el objetivo 

de abordar a los aprendices desde una mirada 

más generar, además de 

reuniones de seguimiento y planeación de 

actividades encaminadas en pro de los 
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aprendices Se realizo acompañamiento a la 

salida de convivencia de los aprendices, donde 

se buscaba fortalecer habilidades y generar 

espacios de esparcimiento cambiando de 

ambiente 

 

7. Apoyar la 

planeación, y 

ejecutar 

actividades para el 

fortalecimiento de 

las 

relaciones 

familiares de los 

aprendices a través 

de la 

utilización del 

dialogo y 

herramientas de 

construcción, 

como medio para el 

desarrollo 

personal de los 

aprendices. 

SI 

Se realiza atención psicosocial donde se tiene 

como objeto abordar e intervenir las familias de 

los aprendices, y generar espacios donde sean 

ellos los protagonistas y 

acompañamiento de los Aprendices, donde se 

hace abordaje al aprendiz Nelson 

González y Humberto Mora de la ficha 3035768 

del técnico en tratamiento de aguas, de la 

localidad de Usme 

Se realiza atención psicosocial donde se tiene 

como objeto abordar e intervenir las familias de 

los aprendices, y generar espacios donde sean 

ellos los protagonistas y 

acompañamiento de los Aprendices, donde se 

hace abordaje al aprendiz David Andrés Orjuela 

Zabala de la ficha 3035768 del técnico en 

tratamiento de aguas, de la localidad de Usme. 

Se realiza atención psicosocial donde se tiene 

como objeto abordar e intervenir las familias de 

los aprendices, y generar espacios donde sean 

ellos los protagonistas y 

acompañamiento de los Aprendices, de las 

fichas 3035768 del técnico en tratamiento de 

aguas, de la localidad de Usme y en la localidad 

de Ciudad Bolívar y con la ficha que se encuentra 

en Usme 

Se realiza atención psicosocial donde se tiene 

como objeto abordar e intervenir las familias de 

los aprendices, y generar espacios donde sean 
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ellos los protagonistas y acompañamiento de los 

Aprendices, de las fichas 3035768 del técnico en 

tratamiento de aguas, de la localidad de Usme y 

en la localidad de Ciudad Bolívar, 

apoyo a la modalidad distancia con el formato 

de deserción y acercamiento a 

cada aprendiz evitando y previniendo que 

aplacen o terminen su proceso de formación. 

Se realiza atención psicosocial donde se tiene 

como objeto abordar e intervenir las familias de 

los aprendices, y generar espacios donde sean 

ellos los protagonistas y 

acompañamiento de los Aprendices, de las 

fichas 3035768 del técnico en tratamiento de 

aguas, de la localidad de Usme y en la localidad 

de Ciudad Bolívar, 

apoyo a la modalidad distancia con el formato 

de deserción y acercamiento a cada aprendiz 

evitando y previniendo que aplacen o terminen 

su proceso de formación. 

Se realiza atención psicosocial donde se tiene 

como objeto abordar e intervenir las familias de 

los aprendices, y generar espacios donde sean 

ellos los protagonistas y 

acompañamiento de los Aprendices, de las 

fichas del técnico en tratamiento de 

aguas, de la localidad de Usme y en la localidad 

de Ciudad Bolívar, apoyo a la modalidad 

distancia con el formato de deserción y 

acercamiento a cada aprendiz 

evitando y previniendo que aplacen o terminen 

su proceso de formación 
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8. Apoyar la 

planeación, y 

ejecutar acciones 

que permitan 

fortalecer la 

apropiación del 

reglamento del 

aprendiz de los 

aprendices 

SI 

Se socializo en reunión de voceros jornada 

Diurna y modalidad virtual y se dio a 

conocer las actividades de cada uno de los 

componentes, a través de diapositivas y una 

presentación que les permita entender de una 

forma dinámica y clara. 

Se realizo acompañamiento en la inducción de la 

jornada de la mañana y modalidad distancia 

9. Apoyar la 

implementación de 

lineamientos para 

adelantar las 

elecciones de 

representantes y 

voceros de 

aprendices en el 

marco de la 

normatividad 

vigente 

SI 

La ficha ya se encuentra con vocero asignado, 

sin embargo, al momento de iniciar otras fichas 

se realizará la actividad Programada. 

Se brindo la información para la escogencia de 

los voceros de la modalidad a distancia y se 

orientó las obligaciones, tareas y actividades a 

desarrollar de parte de las personas escogidas 

en el momento de la inducción 

Se brindo la información para la escogencia de 

los representantes de la modalidad a distancia y 

se orientó las obligaciones, tareas y actividades 

a desarrollar de parte de las personas escogidas 

en el momento de la inducción 

Se realiza acompañamiento constante a la 

representante para el pleno desarrollo de la 

ejecución de sus funciones 

 

10. Realizar registro de 

actividades 

realizadas en el 

aplicativo de 

Sofía Plus y en las 

demás plataformas 

dispuestas; realizar 

informes, reportes 

y otros documentos 

asociados a las 

SI 

Se proyecta realizar actividades en el aplicativo 

Sofia Plus y en las demás plataformas, además 

de realizar informes, reportes y otros 

documentos asociados a las actividades 

relacionadas con el objeto contractual, haciendo 

uso de las plataformas institucionales de 

acuerdo con el aplicativo Compromiso 
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Actividades 

relacionadas con el 

objeto contractual, 

haciendo uso de las 

plataformas 

institucionales de 

acuerdo con el 

aplicativo 

Compromiso. 

Link soportes: https://drive.google.com/drive/folders/1OBCdJOrR87TxaIrVJdAOqJsn5veGYTWt 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 14-46-101134552 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 12 de febrero del 2025 

FECHA APROBACIÓN 12 de febrero del 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 12 de febrero del 2025 
19 de abril del 

2026 
($3.825.000) 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista cumplió de manera oportuna y satisfactoria su objeto contractual dentro de los plazos 

establecidos en el contrato de prestación de servicios personales. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No Aplica 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1OBCdJOrR87TxaIrVJdAOqJsn5veGYTWt
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3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión al funcionario JUAN CARLOS CRISTANCHO 

CHAPARRO a partir del 12 de febrero del 2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció CLÁUSULA DÉCIMA - TERMINACIÓN: Este 

contrato se podrá dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento 

del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 

4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por 

mutuo acuerdo de las partes, el cual constará por escrito mediante acta. 6. Por terminación unilateral. 7. 

Por las demás causales contempladas en la ley. 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1 Pagos realizados 

 

No Aplica 

 

 

4.2 Estado financiero 

 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $38.250.000 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $     

Valor de las reducciones $ 0,00 
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Valor final del negocio jurídico $38.250.000 

Valor ejecutado $38.250.000 

Valor pagado $38.250.000 

Valor por pagar $0 

Valor a liberar $0 

Para constancia se firma el 23 de diciembre del 2025 

JUAN CARLOS CRISTANCHO CHAPARRO 

Supervisor del contrato 

Elaboró: Sara Michel Beltrán Arias – Contratistas – Apoyo Contratación Prestación de servicios personales 

Revisó: Cristian David Velandia Sastre – Contratistas – Profesional Contratación Prestación de servicios personales 


