A [ -
@" INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
LA A PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025.04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
931 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
PATRICIA BETANCUR GONZALEZ CcC 43977921
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucioén

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para ANTIOQTIL ) MEBEFAN

acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e
implementacién de estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a
miembros activos y retirados de la fuerza publica durante la comparecencia ante la
Jurisdiccién Especial para la Paz.

GT ANTIOQUIA - CHOCO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la No aplica
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
5 del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias Si
hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del

6 contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de S
ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o Si
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a | ..

8 . 9 . ) A . . - Si
través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M- Si
01 establecido por la ARN.
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el .

10 ) - Si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente No aplica

de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi Si
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el

e Si
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

14

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
15 acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Si
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y (S
dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
931 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo
los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econdémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la

7 totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios Si
recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de
que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera
el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el .
18 ) - No aplica
marco de la ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en .
19 ) - o P . No aplica
caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Apoyar en la implementacion de los lineamientos Para el periodo que comprende este informe y dando cumplimiento a la obligacion
técnicos y operativos definidos por la Entidad, para el se participa en las siguientes Reuniones.
Proceso de Acompafiamiento de miembros activos y 0608_Reunién Presencial Equipo FFPP.
retirados de Fuerza PUblica comparecientes ante la 1308_ Jornada de Apoyo Presencial_Gestion Documental.
Jurisdiccion Especial para la Paz ) 14/15_08_Encuentro Nacional Presencial de los Equipos de Acompafiamiento a
1 Si Comparecientes de la Fuerza Publica.
2608_ Retroalimentacion Virtual_Informe final PR Antioquia.
2708_ Reunio6n Virtual, articulacion Empleabilidad ARN-Sub Secret Justicia
Restaurativa Alcaldia Med
EVIDENCIAS |REUNIONES
Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y Para el periodo que comprende este informe y para garantizar la mayor cantidad
retirados de fuerza publica durante la comparecencia de asistentes, se refuerzan las convocatorias telefénicas y por mensaje WhatsApp
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz y sus familias, con 52 Comparecientes tanto de los municipios de Medellin y &rea metropolitana
asignados al Grupo Territorial, en el desarrollo de las como los de los Municipios del Oriente (Marinilla, Santuario, Rionegro, el retiro, el
acciones establecidas en las dimensiones pefiol y San Carlos) Suroeste Antioquefio (Andes - Ciudad Bolivar), Nordeste
socioeconémica y restaurativa, incorporando el enfoque Antioquefio ( Yolombo - Remedios) Occidente Antioquefio ( Santafé de Antioquia,
territorial, de género y diferencial acorde a los Ebéjico, Liborina) para la implementacion de las jornadas del Ciclo 3 (sesi6n 1, 2y
lineamientos de la ARN. 3) de acuerdo a los momentos de ingreso de la poblacién con el objetivo de
fortalecer los conocimientos como preparacion para su Comparecencia.
2 Si Se hace revision de las bases enviadas de NC sobre los desembolsos para
identificar, reportar y hacer seguimiento a posibles novedades.
Se hace seguimiento con cada uno de los CFP sobre la recepcion del AS, para
reportar inconsistencias en los tiempos establecidos.
Para la fecha que comprende este informe se tienen asignados 55
9
54 52 2 0 51 1 98%
Evidencia BASES
Apoyar la implementacién, acompafiamiento integral y Teniendo en cuenta el enfoque implementacién y acompafiamiento integral, se
seguimiento de las acciones previstas en el plan de atienden comparecientes de diferentes territorios de Antioquia, como Oriente (9),
acompafiamiento de los comparecientes de Fuerza Occidente (5), Nordeste (2) y Suroeste (3).
Publica que estén asignados al Grupo Territorial, con Asi mismo, se apoya en la implementacion del proceso con enfoque diferencial a
enfoque territorial, de género y diferencial, de acuerdo 9 CFP en condicién de discapacidad, tanto fisica, como mental.
con los lineamientos definidos por la Entidad para tal Se cuenta con 2 CFP que se identifican como poblaciéon Afro.
fin. ) Se hace revisién en el mes de agosto del estado de afiliacién a salud de cada uno
3 Si de los CFP encontrando que # 25 se encuentran en el régimen Subsidiado y # 8
en el Régimen Contributivo como beneficiarios, siendo asi objeto de recibir el
AES, segln Res 1578 de 2024; los restantes CFP, son Cotizantes (5) o cuentan
con asignacion de retiro y 1 se encuentra retirado
Se Hace referenciacién de 13 CFP de diferentes Municipios para Atencién
Psicosocial.
EVIDENCIAS SGSSS CORREOS

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Apoyar los procesos de formulacién, validacion,
implementacién, fortalecimiento, seguimiento y
evaluacion de la dimensién restaurativa del Proceso de
acompafiamiento de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Si

Se brindé apoyo con una evaluacién de una victima del Proceso restaurativo y en
la transcripcién de la evaluacién de una entidad (ONU).

Se realizan convocatorias para la participacion de los CFP en las jornadas de
acompafiamiento a los Ciclos para la comparecencia por grupos en las siguientes
fechas: CFP Valle de Aburra y area Metropolitana

Grupo 1 (Ingresos de Agosto): 5 de agosto de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

+16 de agosto de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Grupo 2 y 3 (Ingresos de Septiembre y octubre): 6 de agosto de 8:00 a 1:00 p.m.
+12 de agosto de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.

CFP de Diversos Municipios de Antioquia: 9 CFP de los Municipios de Oriente
(Marinilla, Rionegro, Santuario, San Carlos, el pefiol, el retiro) 25 de agosto a las
9:00 en la Biblioteca Parque. 2 CFP de los Municipios de Suroeste (Ciudad Bolivar
- Andes) 20 de agosto a las 10:30 a.m. en la Biblioteca

2 CFP de los Municipios de Nordeste (Yolombo, Remedios) 19 de agosto a las
9:00 a.m. en la Casa de la Cultura. 5 CFP de los Municipios de Occidente (Santafé
de Antioquia, Ebéjico y Liborina) 22 de agosto a las 9:00 a.m. en la Sede de la
UdeA. Se agendan las fechas y horarios para solicitud de expensas y la
implementacién de las Sesiones correspondientes segln fecha de ingreso de
cada CFP para el mes de septiembre, tanto para el Valle de Aburrd como para las
Otros Municipios. A través de correos electronicos y mensajes de WhatsApp, se
gestionan espacios en las diferentes entidades correspondientes a cada
municipio, con el fin de garantizar una atencién adecuada y segura para los

"

PROCESO
RESTAURATIVO

PLANILLAS GESTION DE
ASISTENCIA ESPACIOS

EVIDENCIAS I CICLOS | EXPENSAS

Apoyar las acciones de gestion territorial que permitan
el acceso de la poblacién y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes de acompafiamiento, segin
los lineamientos de la supervision e incorporando el
enfoque territorial, de género y diferencial.

Se ha realizado la convocatoria con los CFP a través de mensajes de WhatsApp,
no solo para su participacion en los ciclos sino también para la Feria de
Empleabilidad, Proyecto PNUD.

De Igual Forma se han enviado ofertas laborales que comparten desde el grupo
de sostenibilidad Econémica a partir de la articulacion que se tiene con Alcaldia de
Medellin.

Se han solicitado las reservas de espacios en la Biblioteca Parque de Santuario y
en la Casa de la Cultura de Yolombé mediante la misma via.

En los municipios de Andes y Santafé de Antioquia, las gestiones se han llevado a
cabo por correo electrénico, como parte de la articulacién y el apoyo para
garantizar espacios seguros destinados al acompafiamiento de los
comparecientes.

Adicionalmente, se continda manteniendo contacto con proveedores de BEFP
para aclarar informacién relacionada con los requisitos y la documentacion
necesaria y a corregir para la gestion del proyecto productivo.

Se ha realizado la solicitud de expensas para cubrir atenciones en los municipios
de Santuario, Andes, Yolombd y Santafé de Antioquia. Finalmente, se ha
efectuado y enviado la legalizacién de dichas expensas a través del aplicativo y en

GESTION DE ESPACIOS

rido
Evidencias EXPENSAS

Apoyar y participar de las actividades de planeacion y
desarrollo de la Estrategia de Sostenibilidad en los
territorios, asi como la formulacion y seguimiento de los
proyectos productivos individuales y colectivos y demas
destinaciones establecidas para el beneficio de Capital
Semilla, en el marco del Proceso de acompafiamiento
de miembros activos y retirados de Fuerza Publica
comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la
Paz.

Para garantizar la sostenibilidad de los procesos y atenciones en los territorios, se
planearon las actividades que se llevaron a cabo en el mes de agosto en los
municipios de Oriente, suroeste, Nordeste y Occidente, asi como también en el
valle de Aburra.
Se brind6 apoyo con entrevista evaluativa y transcripcion de dos instrumentos uno
correspondiente a una victima y otro a la de la organizacién ONU, del Proceso
Restaurativo "Memorias Vidas de Nuestro Territorio" del subcaso Cementerio Las
Mercedes, con el objetivo de medir el impacto del proceso tanto en términos
cuantitativos como cualitativos, identificar buenas practicas y areas de mejora que
fortalecen la implementacion futura y verificar el cumplimiento de los objetivos del
proceso restaurativo, incluyendo la reparacién del dafo, el reconocimiento de
responsabilidad y el empoderamiento de la victima y la reintegracion de las partes
en la comunidad.
Se realiz6 la evaluacion del operador logistico encargado de las sesiones llevadas
a cabo los dias 12 y 16 de agosto, verificando el cumplimiento de los estandares
establecidos.
Se convoco a los CFP seleccionados por PNUD para participar en la socializacion
del Proyecto de Empleabilidad y Emprendimiento, programada para el 4 de
septiembre.
En cumplimiento de la obligacién de seguimiento a los BEFP, se informa que se
esté en proceso de correccion de los proyectos devueltos por el Nivel Central.
Ademas, se ha recibido documentacién de tres CFP para su posterior formulacion
cidn en el SIRR

I nostulay
Evidencias [PNUD [ BEFP [cicros [proceso ReSTAURATIVO

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que
se defina, toda la informacién concerniente a las
gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de

gestiones:
* Se realiza revision en SIRR de los registros de asistencia
ARPA y planillas para verificar la sincronizacién en tiempo

Para dar cumplimiento al Registro en el SIRR de la informacién concerniente a las

tomados a través de
real y la digitacion.

*Se Diligencian e ingresan en ARPA 35 Instrumentos (11) de tratamiento de Datos

manera confiable y veraz

Si * Se Solicitan y envian 4 Certificados de la participacion de los CFP en los ciclos
que requieren como soportes para su proceso JEP.
*Se Ingresan a SIRR en el médulo de Documentos Adjuntos 31 Planes de
Acompafiamiento.

Evidencias

SIRR PLANES DE

=== |ACOMPANAMIENTO ARN DATOS

CONSTANCIAS| TRATAMIENTO DDE

PLANILLAS DE
ASISTENCIA

Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades
presenciales o virtuales de socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo a los que se
convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

|Equino asi:

Para el Periodo que Comprende el Informe, se apoya y asiste a reuniones
presenciales o virtuales convocadas por la Coordinacion territorial y la Enlace del

FECHA

REUNION VIRTUAL / PRESENCIAL - OBJETIVO /
COMPROMISOS

UBICACION
EVIDENCIA

06_08

Reunién Presencial_ Reunion de Equipo #1.

Objetivo fue fortalecer las capacidades del equipo
mediante una reunién presencial orientada por el
Asistente de Informacion, enfocada en la capacitacion
sobre el diligenciamiento y sistematizacion del formato
de tratamiento de datos personales, asi como en la
creacion de registros de maximo nivel, bachillerato y
matriculas de FA y FPT. Posterior a esto, el enlace del
equipo de FFPP, enfatiz6 en la importancia de mantener
actualizados los registros de ubicacion y contacto en
SIRR, reportar oportunamente los casos de no
asistencia, dejar evidencia de convocatorias en Drive,
informar riesgos en territorio y compartir novedades
durante los desplazamientos como medida de
autocuidado. Ademas, se retomo la meta BEFP,
actualmente retrasada; se recordo la necesidad de
reportar dafios de cada uno de los PC oportunamente y
lo importante y necesario de elaborar informes
mensuales con calidad de fondo y forma

REUNIONES

13 08

Si

Jornada de Apoyo Presencial_Gestion Documental.
Apoyar de manera articulada la organizacion de la
gestién documental de la poblacién asignada, conforme
a los lineamientos establecidos por la profesional
responsable. Esto permite garantizar el orden correcto
de los documentos en cada carpeta, asi como aplicar
adecuadamente la técnica de foliado, asegurando
precision, coherencia y trazabilidad en el manejo de la
informacién.

REUNIONES

14/15_08

Encuentro Nacional Presencial de los Equipos de
Acompafiamiento a Comparecientes de la Fuerza
Publica. Tuvo como objetivo brindar capacitacion y
socializar los lineamientos de ajuste en la
implementacion del proceso. Este espacio tendra como
objetivo realizar una reinduccion y entrenamiento en los
métodos operativos de la dimensién socioeconémica y
la dimension restaurativa, en el marco del Proceso de
Acompafiamiento a Comparecientes de la Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP).

REUNIONES

26_08

Reunion Virtual_Retroalimentacion Informe final PR
Antioquia. Cuyo objetivo estuvo enfocado por parte de
los Profesionales del PACFFPP de Nivel Central, en
realizar revision y andlisis de las correcciones sugeridas
para realizar al formato informe final entregado por el
Equipo Territorial el pasado 20 de Agosto en
cumplimiento de los plazos acordados

REUNIONES

27 08

Reunion Virtual_ Articulacién Empleabilidad ARN-Sub
Secret Justicia Restaurativa Alcaldia Med.

Se abordaron las limitaciones que enfrentan los
comparecientes para acceder a empleos, destacando
las inhabilidades impuestas por la Procuraduria. Se
propuso extender oportunidades laborales a los
familiares de los comparecientes. Se discuti6 la falta de
atractivo de las ofertas laborales actuales y se sugirié
investigar la aplicacién de la ley de segundas
oportunidades para facilitar la inclusién laboral.

REUNIONES

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
931 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas Durante el periodo del informe, se han proporcionado informes y reportes
a PQRSD sobre el progreso de las actividades, detallados sobre las actividades y resultados obtenidos.
resultados y cualquier otra informacion requerida por la 1.8e realizé el pago de la Seguridad Social y se cargé el comprobante en Google
supervision Drive.

2.8e envi6 e ingreso en el aplicativo la solicitud de expensas para los municipios
de Santuario, Andes, Yolombd y Santafé de Antioquia y la ciudad de Bogota para
el encuentro Nacional de FFPP.

3.8e envi6 la legalizacion de expensas de Andes, Santuario, Yolomb6 y Santafé de
Antioquia y la ciudad de Bogota para el encuentro Nacional de FFPP.

4.8e enviaron las bases solicitadas por Enlace Territorial y NC.

5.8e envié la base solicitada para el Proyecto PNUD

6.8e respondi6 a la solicitud de la coordinadora sobre Planillas de Atencién
psicosocial de algunos meses del afio 2024 y 2025.

. 7.8e realizan correcciones de BEFP, se recibe y revisa documentacion entregada
9 Si por 3 CFP para la Formulacion y postulacion al BEFP.

8. Se establece contacto con Proveedores para correccion y solicitud de Firmas en
documentos corregidos y actualizados.

9. Se realiz6 la evaluacion del operador logistico de los Ciclos realizados en
agosto (12 'y 16)

10. Se realizé el cargue del Informe del mes de julio al igual que el plan de Pago
en el SECOP.

11, Se reporta Caso de CFP de agosto con novedad de desembolso.

12: Se hace Seguimiento a apoyos al sostenimiento no desembolsado de meses
anteriores de 6 CFP.

13. Se envia Correo a profesional psicosocial con solicitud para atencion y
acompafiamiento de 13 CFP

Evidencias | Bases | Expensas | pLaniias | cormeos | Bases  [enup [AUBTOR
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6é con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: NO: |:
contrato
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Luz Ne|y Firmado digitalmente
ici Firmado digitalmente . por Luz Nely Osorno
ZatI’IC!EIi Betancur por Patricia Betancur Osorno Osplna Ospina
onzalez Gonzélez Nombre: LUZ NELY OSORNO OSPINA
Nombre: PATRICIA BETANCUR GONZALEZ Cargo: COORDINADORA GT ANTIOQUIA CHOCO
Fecha: 31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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