CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1456-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias

.. - Investigacion Poblacion | Atencion
definidas por la ARN para promover el desarrollo de P/\Os?éﬁ(/ill:?:‘ N? personas Activo Ausente | por privacion | Fallecido Polﬂ:‘gon estudiante |virtual/telef wnsllancm Evidencia
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la de la libertad de CUBA | onica
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera Planillas de
. .. . . asistencias, correo
d|sp9r§a en el territorio nacional, sea en cgbeceras de solicitud a Tecnicol
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. ‘asignado para
PR 60 60 0 0 0 60 0 60 0 reglslro de aistencias
y evidencia en
registro en modulo
SIR de atencion,
solicitud por medio de|
correo institucional
DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGARDE PR LUGAR DE " LUGARDE R LUGARDE " LUGARDE R LUGARDE ™
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
USAQUEN 0 USME 2 FONTIBON 1 TEUSAQUILLO 2 LACANDELARIA 0 OrRoS 0
a a DEPARTAMENTOS |
CHAPINERO 0 TUNJUELITO 2 ENGATIVA 0 LOS MARTIRES 0 RAF/:E;I;ERIB[ 0 ENEL EXTERIOR 0
SANTAFE 2 BOSA 6 SUBA 0 ANTONIO 4 CIUDAD BOLVAR 3 SN . 1
NARINO INFORMACION
" BARRIOS
SAN CRISTOBAL 2 KENNEDY 18 UNIDGS 0 PUENTE ARANDA| 14 CUNDINAMARCA 2
ATENCIONES / GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA

ACOMPANAMIENTOS

*Base diligencia con informacion
actualizada sobre estado de afiliacion

1. Se realiza busqueda en las paginas de internet, referentes al
en salud.

sistema de salud, como: ADRESS y COMPROBADOR DE
DERECHOS, de las 60 PER asignadas.

2.Se brinda orientacién telefonica (llamada y mensajes de texto o
\oz) frente a las maneras de prevencion del COVID-19 y se envia
informacién de interes por mensajes a los nimeros de contacto.
SALUD 3. Se realiza gestion con EPS para traslados de IPS a la Ciudad de
Bogota linea 3077022 .
4. Se solicita citas para toma de muestra covid-19 a PER a las lineas |~ S€ realiza registro diario en ARPA del
#195 y #161 de la Nueva EPS PER que tiene positivo para covid-19

5. Se realiza seguimiento diario a 1 PER que tiene covid-19

6. Se realiza proceso de solicitud de citas medicas al 7454949 nueva

*Se solicita en base rotulacion especial
de PER y familiares.

*Registro de planilla de atencion

*Se envia por whatsapp los pantallazos
le estados, u otra informacion de

eps <
gestiones de salud.
Se realiza seguimiento mensual a los
PER, y se registra en planilla de
asistencia de psicosocial, debido a que
se encuentran vinculados fuera de la
1. Teniendo en cuenta los 60 PER asignados, se identifican la ciudad de Bogota, y tampoco desean
siguientes caracteristicas: ser \vsibilizados en la institucién en la
*4 PER estudiando en diferentes colegios a nivel nacional de manera |que se encuentran.
EDUCACION virtual, vinculados en diferentes ciudades de Colombia. En su
mayoria proximos graduandos para el mes de Diciembre de 2020. *Se genera proceso de documentacion
* El mayor interes para estudio, se focaliza en carreras tecnicas, con PNUD para vinculacién, como para
tecnologos, Diplomados o maestrias. tambien contiuar con el semestre.
2. Se encuentran vinculados 1 PER estudianto Tecnicos en CEIL *Se realiza acta de seguimiento
3. 1 PER vinculados en Universidad: mensual para PER vinculado en
*Universidad Militar Nueva Granada universidad y que NO desea ser

visibilizado en la institucion educativa.
*Se realiza seguimiento mensual en las
paginas correspondientes de las
instituciones prestadoras de senicios
Colfondos, Porvenir, Colpensiones y
Porteccion. Se cuenta con la fecha de
afiliacion del PER, resultado de la
evidencia de busqueda, al actualizar a
informacion.

Afiliados a Pension: 61 PER

Por ahora los 60 PER asignados cuentan con bancarizacion.
BANCARIZACION Obtenienen un ingreso mensual por la labor realizada cpmo agente
escolta de la UNP, de igual manera obtienen el beneficio de
asignacion mensual.

En el mes de Agosto 2020, se brinda orientacion a 4 PER en su idea
de proyecto productivo, no obstante en la identificacion de
componentes se trabajara segun interes; por ahora se han
recepcionado documentos de 4 PER, quienes estan interesados en
PROYECTOS PRODUCTIVOS hacer el proceso de manera individual o asociativa en el area de
ganaderia.

Teniendo en cuenta la socializacion del cproceso del componente de
habitat, se cuenta por ahora con 4 PER interesados en la inversion
del proyecto productivo en esta area.

*Se cuenta con evidencia del envio de
los documentos en el correo
electronico, en documentos e imagenes
enviados al whatsap

*Por medio de mensaje de difusion en
whatsapp, se realiza la promocion de
las diferentes ofertas de SENA.

En el proceso de seguimiento telefonico con cada una de las PER,  |* No obstante los 1 PER vinculados en
FORMACION PARA EL se identifica su vinculacion en algunos en formaciones de su interes |CEIL, si registran asistencias por el
TRABAJO como: comite de educacién
« San Pablo: Vinculados en diferentes Tecnicos Laborales por
competencias 1 PER * 2 PER vinculados en SENA curso de
*SENA cursos de Inlges: 2 PER Inlges, las asistencias las registra el

comite de educacion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

*En el mes de Agosto 2020 fueron atendidos telefonicamente 60 PER a la fecha de entrega de informe, se cumple
con la totalidad de atencion.Lo anterior se presenta debido a la situaciéon de confinamiento por el COVID-19.
*Se ha brindado orientacién frente a procesos de prevencién para evitar covid-19, se orienta a los PER en su
necesidad especifica.
*Se ha brindado orientacién en procesos de gestiéon de salud como (solicitar citas medicas, se da prioridad a la
solicitud de (citas para psicélogo, psiquiatra y trabajo social de las personas vinculadas a UNP, por seguimiento de la|
institucion, o seguimiento a casos de posible violencia intrafamiliar).
*Se solicita citas medicas para el PER que es positivo para covid-19
*Se realiza proceso de portabilidad y traslado de IPS a la ciudad de Bogota de los PER.
*De igual manera se brinda orientacién frente a los proyectos productivos, los cuales se identifica que en la mayoria|
estan interesados en compra o mejoramiento de vivienda, ganaderia, galpones de gallinas, compra de productos para|
vender y restaurantes. Segun interes se fortalecera en el componente a trabajar en hoja de ruta.
*En cuento a proyectos ya desembolsados 16 PER vinculados en proyectos colectivos e individuales. No obstante, se
orienta a los demés PER frente a los documentos y requisitos solicitados por la ARN y los cuales estan dentro del
2. Concertar las actividades dentro de los Procesosy  |acuerdo, con el objetivo para que cada una de las PER identifiquen cuales son los papeles que deben ir gestionando
Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a|en beneficio para su proyecto productivo (prevalece la intencion de hacer inversion en vivienda). A la fecha se ha
sus caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y |recepcionado documentos de 4 PER para dar inicio al tramite.
culturales del territorio en el que se encuentran y a la *Se ha brindado atencion a los PER por medio telefonico (Ilamadas, mensajes de voz, mensajes de texto, y se igual
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la manera se hace uso de correo electronico).
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa |*Se realiza proceso de orientacion para 3 PER frente al tramite de RUT, por lo que se envia a sus email, el formato
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, |Prediligenciado, se solicita cita en pagina de la DIAN y se explica el paso a paso a realizar. Se envia informacion por

zonas urbanas o contextos dispersos. email u whatsapp.
*Se realiza actualizacion de direccion de cada una de las personas asignadas en el SIR.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Poblacién
Hombres 45
Mujeres 16
Indigenas 1
Jovenes (18 a 25 arnos) 4
de 26 afos a 40 afos) 47
de 41 a 60 afios 8
Adultos mayores 1
Pendientes de confirmar edad o
Personas Camino Diferencial o
Afrodescendientes 1

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o|Teniendo en cuenta la poblacion asignada se obtienen los siguientes resultados:

actividades (atencion, ge_stlon, acompanamer_no) que se| | FOBLACION ASIGNADA
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,| | ATENCIONES / OBSERVACIONES
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos Personas | s afiliadas Personas personas
. - afiliadas ? . P, N Y afiliadas
dispersos \ud Afiliados Salud | 2 ¢ Regimen sin Afiliacion Situacion i d
: Salu egimen Subsidiado Discapacidad |//€ra de
Contributivo Bogota
60 60 o o 1 3
PR con PR sin Afiliados Afiliacion sin
P » afiliacion a afiliacion a Pension / Otros inf .
ension pensiones pensiones Colpensiones Fondos Informacion
60 [¢] 58 3 0
Vinculados Personas ) Pendientes .
i Vinculados . Poblacio
Formacioén Graduadas . N otros ciclos| por entregar R
P X Universidad n Objeto
Académica | Bachilleres documento
Educacion *Colegios
virtuales: 6
57 1 4 1 60
*Universidad: 1

En el mes de Agosto 2020 se brinda orientacion a las PER asignadas, segun su
interes:

*Proyectos ya desembolsados 16 PER

1. compra o mejoramiento de vivienda 14 PER.

2. Proyectos individuales segun interes 16 PER (ganaderia, venta de articulos,
galpon de gallinas, venta de marranos, mejoramiento de vivienda y compra
de vivienda, entre otros).

3. Se cuenta con proyectos individuales, colectivos y asociativos, los cuales

Proyectos Productivos

resuelveninquietudes frente a tramites.

5.Asociativo 4 PERy sin definir 5 PER.

Es importante mencionar que se explica a los PER, los procesos para realizar
el protecto

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Vinculados POBLACION -
Formacién para el FPT OBJETO PR PR Sl.n
Trabaj'; Tecnico San Bancarizacion Bancarizados | Bancarizar
Pablo: 1 60
SENA:2 60 0

POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES / GESTIONES / OBSERVACIONES
*En el mes de Agosto de 2020 se realiza seguimiento de afiliacién al sistema de salud, con
cada una de las 60 PER asignadas, para identificar procesos o tramites a seguir, para ellos y
sus familias.
* Se realiza seguimiento de gestion de listado censal, para confirmar rotulo de polacion
especial de 60 PER.
*Se realiza la base de seguimento de salud.
* Se tramita las gestiones de solicitud de citas medicas a los PER agentes escoltas, con
medicina general, para continuar procesos con especialidades, teniendo en cuenta el
requisito de la entidad donde labora UNP.
*Se realiza seguimiento a caso de VIF, solicitando citas con EPS e informando al drea de
Psicologia de la UNP.
*Se realiza solicitudes de traslado de IPS a la ciudad de Bogota.
*Se orienta a los PER frente a mecanismos de prevencién del Covid-19, asi mismo se orienta a
los PER segun su necesidad yse envian a sus whatsapp las informaciones de los puntos de
atencion de secretaria de salud para |la toma de muestras del covid-19.
*Se realiza gestion con lina 123, 161y 195 para reportar caso de posible covid-19, se diligencia
planilla diaria e instrumento en ARPA para informar de seguimiento del caso de salud de
PER.
*Teniendo en cuenta los contactos realizados a la fecha de entregar el informe, se cuenta
con las siguientes caracteristicas de F.A: 60 PER asignados, 57 PER son bachiller, 4 PER en
estudiando en otros ciclos. Se logra avanzar en la solicitud de los documentos de Diplomas y
Actas de grado porlo cual se envian a tecnico para su registro en el SIR. Logrando un avance
de 98% en cuanto a documentos en SIR.
*De gual manera se realiza un ejercicio muyresponsable yse envia a tecnico documentos
como diplomas yactas de grado de Bachiller para registraren SIR 1 MNA de las PERyse han
solicitado los certificados a quien falta 1 PER, con el objetivo de legalizarla informacién de
cada una de las personas asignadas.
*Se ha enviado por mensajes de voz o imagenes, la oferta de cursos virtuales, en diferentes
areas como de universidades, SENAy proceso de PENUD para quienes le interesen.

Salud

Educacién

*Se realiza la revision de sistema los respectivos Fondos Pensionales identificando que se
Pension encuentran afiliados de la siguiente manera: 3 otros fondos pensionales, Colpensiones 57
PER. En la base de facilitadorse actualiza la fecha de afiliacion de los PER al sistema de

En el mes de Agosto se confirma a 16 PER con proyectos (sin embargo hay 3 proyectos NO
desembolsados auln). Es importante mencionar que durante los diferentes encuentros se
identifica el interes en proyectos como establecer, como: restaurante, compra en ganaderia,
creacion de galpon de gallinas, agricultura, o realizar la inversién en vivienda (compra o
Proyectos Productivos mejoramiento). Es asi que se birndan las orientaciones teniendo n cuenta los lineamientos
del componente y lo pertinente segun el caso, como se explica requisitos segun interes. Sin
embargo se identifica un aumento amplio en compra de vivienda o saneamiento.

*Se cuenta con 44 PER pendientes porelaborar tramite de su proyecto productivo

*Vinculados a la Universidad: 1 PER
*Se vinculan a 1 PER en formacion Tecnica con institucion San Pablo.
*SENA curso de Ingles: 2 PER

Formacién para el Trabajo

Porahora con los 60 PER asignados se evidencia en la base de desembolsos que cuentan con
Bancarizacién bancarizacién, obteniendo un ingreso mensual porsu trabajo realizado en la UNP.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de
la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

ENTIDADES PUBLICAS /

OBSERVACIONES EVIDENCIAS
PRIVADAS / TERCER
En el mes de Agosto 2020, se realiza la verificacion de afiliacon de salud de ) ) . . )
cada una de las 60 PER asignadas, es asi que se tiene la sigui * Se realiza la gestion de tramite para solicitar cita con medico|
informacién: ! general a agentes escoltas y solicitar citas con especialidad
* Afiliados a salud: B60PER de psicologo, psiquiatra y trabajo social, como seguimiento a
* Regimen Contributivo: 60 PER o - su trabajo. ‘
* Regimen Subsidiado: 0PER *Se realiza indagacion por llamada telefonica el estado de la
+ Afiliados en otras ciudades: 3PER salud de las PER, junto con sus familias, en pro de favorecer
Salud * Rotulo Poblacion Especial: 60 PER los procesos de deteccion de la enfermedad Covid-19
* Sin Rotulo Poblacion Especial: 0 PER . ) o .
* Se realiza la gestion de tramite para solicitar cita con medico general g Se rez§h2a proceso de §u\|c|tav pueba de_ comd-19§un PER,
agentes escoltas y solicitar citas con especialidad de psicologo, psiquiatra y| alas lineas 195.y alalinea 123. Se realiza seguimiento en
trabajo social, como seguimiento a su trabajo. instrumento ARPA de caso.
*Se realiza solicitud de cita medica a PER positivo para covid-19 . . . )
*Piezas publicitarias de puntos de atencion de secretaria de
salud.
Teniendo en cuenta que 60 PER cuentan con Pension, se realiza el
*Se realiza la revision de cada una de las 60 PER asignadas
Pension seguimiento de cada uno de ellos, en cuanto a su estado y proceso de| ©nlas diferentes administradoras de pension, se cuenta con

fechas de afiliacion de cada una de las PER

afiliacion.
Se hace una revision de los 45 PER Masculinos, identificando que en SIR]

cuentan con certificado de copia de libreta militar 43 PER, como documento| . ) .
*Para la solicitud del documento de libreta militar de los 2

PER que hacen falta, se envia correo al rea juridica, quien
orienta el proeso a seguir.

Direccion de Reclutamiento

L tramitado en pagina del distrito, se registra en SIR debidamente. Solo faltan 2|
del Ejercito

PER, y ya esta entramite la gestion correspondiente para contar con el

documento, se informa al area juridica sede Kennedy.

*Se realiza seguimiento por planilla de asistencia, quien es
responsable del proceso es el comite de educacion
*Se utilizan piezas publicitarias por whatsap a cada uno de los
PER
*Se realiza seguimiento mediante planilla fot segun
corresponda

FORMACION PARA EL
TRABAJO

* 2 PER cursos complementarios SENA
* Tecnico San Pablo 1 PER

*Se registra en planilla psicosocial el proceso academico de
los PER vinculados en FA de manera virtual.

*Se cuenta con evidencia de correo electronico e informacion
por Whatsapp de los documentos que envian los PER para
realizar tramite tando de PNDU como de vinculacion
*Se realiza gestion de codificacion de seguimiento en planilla
psicosocial con el codigo Edu_7

*Actualmente vinculados a FA wrtual 4 PER (quienes estan inscritos de
manera virtual, se realiza verificacion de documentos en SIR.

EDUCACION N PR
*Se encuentra wiculado 1 PER a Universidad, NO desea ser visibilizado

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

* Es importante mencionar que en el mes de Agosto 2020 se contintia fortaleciendo la relacion y credibilidad del
trabajo de la ARN con la poblacién UNP, por lo que se han generado estrategias de confianza, credibilidad vy
acompafiamiento con cada una de las personas asignadas. Es asi que, se fortalece la atencion telefonica, debido al
proceso de confinamiento por el COVID-19, se ha logrado evidenciar mucha recepcion de los PER en las llamadas, y
se resuelven inquietudes frente a resoluciones que avisa el presidente y que nos afecta a todos.

*Se brinda compafiamiento desde las video llamadas, llamadas telefonicas, mensajes de texto y voz, a cada uno de
los PER, se orienta tanto en metodos de prevencién del COVID -19, se hace uso de caja de herramientas de salud
mental, como otros casos que manifiestan para asesoria. Esto ha facilitado fortalecer las relaciones entre ambas
partes, y se ha generado mayor confianza.

*Se brinda orientacién a los PER referente a los procesos de tramitar autorizaciones para movilizarse en diferentes
partes de Colombia, por lo que se informa el paso a paso de este proceso segun el caso.

*Se brinda orientacion frente al proceso que debe iniciar para solicitar la custodia de una menor de edad, y tecnicas
de prevencion de violencia intrafamiliar.

*Se hace uso del correo electronico de las PER, con el objetivo de garantizar la informacion enviada, referente a|
procesos de salud, como quejas ante la entidad de supersalud, o el tramite para solicitar el rut tramite ante la pagina|
virtual de la DIAN, y otras gestiones que requieran.

*Se informa a los 60 PER por medio de mensajes de difusion los diferentes talleres virtuales que se desarrollaran por
parte del comite de Familia (pautas de crianza con amor y atrapasuefios con el proyecto de amiguitos ARN) y se
realizan mensajes de difusiéon por Whatsap junto con las piezas publicitarias invitacion a participar en los espacios, los
cuales han sido muy significativos para las personas y aun mas para los nifios, el aprovechamiento del tiempo vy
conocimiento adquirido.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales ATENCION CANTIDAD FECHA OBSERVACION
; B oH iz s *Durante el mes de Agosto 2020, se brinda atencion
de convivencia, recon(_:lllacmn, asi como a I_os _Procesos Y telotonica con 1os BER (lamadas. video lamadas v
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir mensajes de texto y voz) debido a la situacion de
R L ., R confinamiento, por la cual estamos pasando. En este
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ejercicio, se logra brindar orientaciones trasnversales,
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se apuntando a los componentes y segun la necesidad de
N cada uno de los PER.

encuentren de manera dispersa en *Se brinda orientacién de procedimientos de movilidad en

i i H A ATENCION A partirdel 1 al 31 |el territorio nacional
el territorio nacional, S‘ea en cabeceras munlapales, zonas TELEFONICA 60 de Agosto de 2020 (*Se brinda orientaciones para gestiones de apoyo
urbanas o contextos dispersos. Psicosocial de PAV.

*Se realiza aplicacion de encuenta TICS a cada una de las
PER asignadas

*Se realiza seguimiento a PER caso de Covid-19

*se realiza orientacion para tramite de rut

*Se realiza orientacién para tramite de proyecto productivo
*Se realiza orientacién para tramite de Educacion

NO se genera encuentro personal con ninguna persona,
debido al proceso de confinamiento por el cual estamos
atravesando. Por lo tanto las atenciones brindadas se
realizan por telefono, en llamadas, video llamadas,
mensajes de texto y voz.

ATENCION Apartir del 1 al 31
PERSONAL de Agosto de 2020

Se realizan las llamadas a diferente hora del dia, con el
objetivo de ubicar a los PER y programar encuentro
telefonico tanto en llamdas, como Video llamadas, aun
LLAMADAS Apartirdel 1 al 31 [mas en los casos donde los PER se encuentran en zonas

60 ymas P,

TELEFONICAS y de Agosto de 2020 [rurales que se les dificulta la sefial, por lo que se debe
programar con tiempo, y se llama al telefono segun la hora
ydia acordados.

*Se cuenta con personas vinculadas estudiando de
Apartirdel 1 al 31
VINCULACION FA | 8entotal | P00 05 2 0a0|manera virtual, tanto con la instituciones fuera de la ciudad
de Bogota ubicadas en los ETCR, como con la UNAD. Ala
espera de su titulo de bachiller en el afio 2020.
*Se cuenta con 1 PER vinculado en Universidad.
VINCULACION FPT 3 A partirdel 1 al 31 |*Actualmente SENA2 PER .

de Agosto de 2020 |*1 PER vinculados en institucion San Pablo

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de| >€ genera atencion por medio de Nlamadas telefonicas, Video Llamadas, mensajes de voz y mensajes escritos,
acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de debido al proceso de confinamiento por el cual estamos atravesando. Esto ha permitido generar una comunicacion
los distintos Procesos y Programas implementados por la frecuente, y resolver inquietudes de parte de los PER, segln sus necesidades.
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o|*No se realizan seguimientos a instituciones.
contextos dispersos.
*No se realizan visitas domiciliarias debido al proceso de confinamiento en el cual nos encontramos atravezando por
el covid-19, sin embargo se realzia seguimiento diario por telefono al PER que es positivo para covid-19 y se realiza el
debido registro en arpa

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca

la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo FECHAS DE ENTREGA INFORMACION REQUERIDA
referente a los Programas implementados por la ARN en 3 DE AGOSTO DE 2020 PER Postulados a taller Virtual Pautas de Crianza con Amor
los cuales se participe.
5 DE AGOSTO DE 2020 Avance gestién componente habitabilidad y vivienda
5 DE AGOSTO DE 2020 Caracterizacion base FA-FPT
5 Dde agosto de 2020 Capacitacion presupuestos participativos localidad de kennedy
6 DE AOSTO DE 2020 Oferta laboral Koba
10 DE AGOSTO DE 2020 Identificacion de PR- Formacién Agricultura Urbana
10 DE AGOSTO DE 2020 Estrategia Amiguitos con amor ARN
11 DE AGOSTO DE 2020 nformacion sobre covid-19
11 DE AGOSTO DE 2020 Solicitud de registro de planillas para registro por tecnico en SIR

REGISTRO DIARIO SEGUN
ATENCION E INTERES DE LOS
PER

Desarrollo estrategia_MVCT_ARN_FNA_ vivienda_urbana ciudades
focalizadasBase FNA individual _Estrategia V IVIENDA

12 DE AGOSOT DE 2020 Registro de Decretos en link

12, 13y 26 DEAGOSTO DE Capacitacion FENALCO

2020
12 DE AGOSTO DE 2020 Certificacion de Discapacidad
12 DE AGOSTO DE 2020 Base de Salud

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CODIGO : BS-F-26

ARN o INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

18 DE AGOSTO DE 2020 Exploracién postulados entorno de ebanisteria Bogota
18 DE AGOSTO DE 2020 Solicitud de registro de planillas para registro por tecnico en SIR
19 DE AGOSTO DE 2020 Maximo Nivel Académico de personas en Reincorporacion

Se envia acta de reunion, frente a seguimiento de asistencia mensual -

19 DE AGOSTO DE 2020 A B B N o : N
formacion universitaria- por planilla psicosocial

19 DE AGOSTO DE 2020 Solicitud informacién para reembolso PNUD-CUN
19 DE AGOSTO DE 2020 Primera Feria de Emprendimiento Virtual

20 DE AGOSTO Sondeo estado unidades productivas de Bogota - Registrar en link
SEGUIMIENTO MENSUA L Se realiza registro diario en ARPA de PER positivo para covid-19

Serealiza registro en link de las 2 per pendientes por anexar y socializar

21 DE AGOSTO DE 2020
decretos

21 DE AGOSTO DE 2020 Se envia planillas de asistencia a tecnico para su debido registro en sir
25 de Agoato de 2020 Relacion de PER sin medios tecnologicos

25 DE AGOSTO DE 2020 Envio de informe mensual

27 DE AGOSTO DE 2020 Plan de Control de Reincorporacion FPT

31 DE AGOSTO DE 2020 Maximo nivel academico de Reincorporacion

31 DE AGOSTO DE 2020 Registro de actualizacion de ubicacién de PER en SIR- Modulo ubicaciéon

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y|* En el mes de Agosto 2020, se solicitan documentos de PER que faltan por entregar informacién como documentos
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién|de identidad, educativa u otros; aunque se realiza la solictud de (copia de documentos de identidad, certificados
documental establecidos por la ARN, propendiendo por lajacademicos, entre otros), en este se realiza el registro en SIR de los documentos entregados por diferentes PER. Sin
correcta gestion de los mismos. embargo se continua solicitando los documentos mencionados anteriormente ya que las PER no las presentan.

*Es asi que NO se registra en SIR cédulas por que ya todos los PER cuentan con este documento en SIR
completando con el 100%, No registro certificados de libreta militar porque ya se cuenta con la mayoria de PER
alcanzando un 98%. Teniendo en cuenta lo anterior, las cifras correspondientes a lo anteriormente mencionado
quedan a la fecha:

* Cédulas 60 en SIR.

persona no se tiene informacién. Por lo que se hace gestion con el area juridica.

*En cuanto a los certificados academicos se tiene un total a la fecha de entrega de informe de 59 MNA. Teniendo
en cuenta la base de seguimiento de falta 1 MNA, pendientes por envio de los PER y asi registrar el soporte en SIR.

Libretas Maximo Soportes
Cedulas . -
Cargadas militares Nivel FPT
9 X Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir . . .
en Sir en Sir en Sir
60 43 60 30

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 6




ARN i

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No

CONTRATO No. 1456-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En en el mes de Agosto 2020 asisti a las siguientes Capacitaciones:

FECHA

REUNION Y /O ACTIVIDAD

FACILITADOR

5 DE AGOSTO DE
2020

Organizacion y logistica del taller de
Pautas de Crianza con Amor

Dirigido por Asesora Nubia Rincon, quuien brinda las indicaciones
finales de responsabilidades, para el taller virtual de pautas de
crianza con amor, el cual sera dirigido por Adriana Gracia
Facilitadora

6 DE AGOSTO DE
2020

Taller virtual de Pautas de Crianza con
Amor

Dirigido por Adriana Gracia, tema a trabajar Disciplina con Afecto,
Corregir con Sabiduria y Prevencién de Violencia Intrafamiliar

10 DE AGOSTO 2020

Conversatorio Modelacién de Negocios
Camara de Comercio Bogota CCB

Reunion virtual, espacio dirigido por Victor Aguilar, Marcela Tovar y
Henry Norefia de CCB. Donde se brindan herramientas que permiten
fortalecer y comprender el proceso de idea de negosio, el objetivo
es aplicar estos procesos con las personas de proceso.

12 DE AGOSTO DE
2020

Espacio de Cuidado al Cuidador

Espacio en el cual se espera fortalecer el crecimiento personal

14 DE AGOSTO DE
2020

Capacitacion formatos SIR - Proyectos de
reincorporacion - GT Bogota

Capacitacion virtual, dirigida por Astrid Yamile Castro Mayorga ,
quien brinda orientaciones frente al proceso de los formatos de :
carta de instruccién , formato de conformidad, acta de compromiso
y Viabilidad de aprobacion.

14 DE AGOSTO DE
2020

Reunion virtual comité de familia

Reunion virtual dirigido por Nubia Rincon

18 DE AGOSTO DE
2020

Alienacion SST ARN Bogota

Reunion virtual, donde se brinda orientacion frente salud
ocupacional, enfermedad laboral, autocuidado, orientacion de
bioseguridad en el trabajo.

20 DE AGOSTO DE
2020

Capacitacion de sensibilizacion de
sensibilizacion de personas con
discapacidad visual - CRAC

Dirigida por Liliana Gil y Mauricio Leon rehabilitador visual, quien

brinda orientacion frente al proceso que realiza CRAC e informa

frente a las diferentes modalidades de discapacidad visual y la
manera adecuada de brindar apoyo a una persoan en esta cndicion.

21 DE AGOSTO DE
2020

Presentacion instructivo salida de bienes -
GT Bogota

Reunion virtual, dirigida por Laura Paola Rojas, quien brinda las
orientaciones frente a los proceso para tramitar en solicitudes de
requerimiento o salida del equipo de trabajo, como el cuidado
mutuo de los bienes en cada una de las sedes.

21 DE AGOSTO DE
2020

Socializacién tablero de control proceso de
Reincorporacion

Reunion virtual, dirgida por Victor Aguilar, quien informa frente los
avances en cada uno de los criterios de atencién y se realiza
retroalimentacién encada uno de los componentes.

24 DE AGOSTO DE
2020

Plan de Control SENA

Dirigido por Genny Herrera, quien brinda las oreitnaciones referentes
al proceso a realizar de seguimiento, segln la base e informacion
requrida para su debido analisis y diligenciamiento

25 DE AGOSTO DE
2020

Capacitacion Induccion ARN

Se brinda orientaciones referente a cada uno de los procesos de al
institucion,

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

@ARN i

FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.908.331 CONTRATO No. 1456-2020
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean|*Lidero la estrategia de Pautas de Crianza con Amor, el cual se realizo taller virtual para las familias.

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. *Semana de acompafiamiento No tuve semana asignada.

*Semana de consolidacion no tuve asignacion.

*Por ahora se brinda atencion de manera: llamada telefonica, video llamada, mensajes escritos, mensajes al email de
los PER debido al confinamiento de Covid.19.

*En asignacion de comite, hago parte del comite de familia.

*Se hace entrega de documentacién de planillas de asistencia psicosocial diariamente o semanal al tecnico Jose
Luke, durante todo el mes de Agosto de 2020 para su respectivo registro en SIR.

*Se envia a tecnico MNA para su respectivo registro en SIR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en|Se cumpli6 a cabalidad todas las obligaciones descritas en el contrato.
el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE ESQUIVIA RESTREPO

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 31/08/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 8



