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Clasificacion de la Informacion Pablica

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la
terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

|Alcance del objeto (si aplica)
N/A

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del io - En orden 6

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores (*)

() Si se trata de varios deberan todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribi el contrato/convenio:

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 85001682025 DE 2025
INFORME PERIODICO DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE No 10

1. Datos generales

01/12/2025 al 15/12/2025 Nuamero de contrato/convenio:
APORTE Fecha 6 en las CCE:
$1.266.321.663 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la
altima prérroga

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO
PREVENTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y
MANUALES OPERATIVOS VIGENTES

2. Datos supervisor

Coordinadora Centro Zonal Yopal

85001682025

1/04/2025

15/12/2025

N/A

1.NIDIA MILENA ROJAS BOHORQUEZ

Coordinadora Centro Zonal Yopal Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - 1.NIDIA MILENA ROJAS BOHORQUEZ Coordinadora Centro Zonal Yopal
2. LYDA JANETH SOTELO GARCIA En orden cronolégico 2. LYDA JANETH SOTELO GARCIA Coordinadora Centro Zonal Yopal

Coordinadora Centro Zonal Yopal

NIA Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) N/A

N/A Cargos de otros supervisores N/A

3. Datos contratista

CURPURACIUN SUCIAL FE Y FUTURO-

Cédula o NIT: 900.552.478-1

CORPOFF
CR 33 40 59 SEC CENTRO VILLAVICENCIO
META

Correo
electrénico:

JULIETH VICLEY VIRGUEZ AGUIRRE

centrokairosyopal @corpofe.org

Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion (i): N/A N/A
Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar
Certificacion de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio y 6n de de fa juridica otorgado por la ICBF

Fecha Cer!]ﬂcado Actualizado de Existencia y 27/03/2025
Representacion Legal (i)
(). Estos datos s6lo deberén en el Informe Final para liquidacion._Esta certificacion debe ser no mayor a_30 dias

4.Plazo de duracion del contrato/convenio |
Fecha inicio del contrato/convenio: 1/04/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/10/2025
Fecha aprobacion pélizas: 1/04/2025 Fecha expedicion R.P.: 28/03/2025
Fecha acta de inicio (si aplica): 1/04/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A |
Fecha aprobacién péliza de la prorroga: 28/03/2025
Si se presentan més prorrogas, incluir més filas para éstas.

5. Informacién presupuestal |

Valor Inicial del contrato/convenio $1.266.321.663
Aporte ICBF $1.266.321.663
Aporte Contratista (si aplica) N/A
No. de CDP: 32325 Fecha CDP: 19/03/2025 Valor de CDP: 1.266.321.663,00
No. de VF ( si aplica) NIA Fecha VF: N/A Valor de VF: N/A
No. de RP: 67125 Fecha RP: 28/03/2025 Valor de RP: 1.266.321.663,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicién: N/A

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de

32325 operacion del CDP  24/10/2025 Valor CDP Adici6n: $ 106.200.756,00
Adicion:
Fecha inicial y/o de

No. de RP Adicion: 67125 operacion del RP 20/10/2025 Valor RP Adicion: $ 106.200.756,00
Adicion:

Valor adicion aporte contratista: N/A

Fecha aprobacion poliza de la adicion NIA

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: N/A Valor disminucié N/A

Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucién : N/A

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP N/A Valor CDP disminucion : N/A

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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No. de RP disminucién :
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Clasificacion de la Informacion Pablica

Fecha inicial y/o de
N/A operacion del RP N/A Valor RP disminucion N/A

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la disminucién

Sise presentan mas

N/A

N/A

incluir filas para éstas.

(%) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 1.266.321.663,00
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

El supenvisor certifica que durante la ejecucién del contratol convenio (NO existio contratacion Derivada)

N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
N/A Periodo facturado: N/A

EIICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma:(l) Un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de abril por un valor equivalente al total de cupos contratados para
el mes de abril presentando los siguientes

documentos:

1. Certificacién Bancaria;

2. Aprobacion de Garantia;

3. Acta de Inicio y

4. Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que atn no hay ejecucion (1) Seis (6) vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por
parte del CONTRATISTA, previa aprobacion del upervisor del contrato y liquidacién del desembolso mensual (segtin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacién Misional SIM (en las modalidades
que aplique) de los siguientes documentos:

1) Informe digital sobre Ia prestacién el servicio que contenga como minimo: () Nmero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y j6venes atendidos (inclusion de afiiacion al sistema general
de salud, al sistema ed , avances y en el desarrollo del proceso de atencion;

2) Planilla de usuarios (as) atendidos;

3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados emitido por el Representante Legal;

4) Informe de Ingresos y Gastos;

5) Certificado de de a emitido por el Representante

Legaly el Revisor Fiscal o Contador;

6) C emitida por el Legaly el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento del pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y
en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de lai contenida en todos los soportes serd técnica, financiera y porel

supervisor del contrato;
7) Cuenta de cobro o factura (segtn aplique); (8) Suscripcién y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique.

PARAGRAFO PRIMERO Para el aporte correspondiente al mes de octubre, el supervisor deberé validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacién al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro
correspondiente.

AGRAFO SEGUNDO: De idad con lo en el iteral D numeral segundo del articulo 2 de la 6n 3944 de 2022 * yp 6n escrita por parte del supervisor del contrato, se
podré autorizar que, por una tnica vez, el altimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiiar, para que de alli se asiace dicho recuSo & Una ouenta bancart del operador en la que
maneje recursos propios”. (Sélo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra).

PARAGRAFO TERCERO: Para el liimo desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista deberé presentar el certficado expedido por el supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles
devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes, acta de devolucién y recibo del bien objeto
del contrato de comodato y la respectiva relacién de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios publicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacién, etc.

PARAGRAFO CUARTO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor cupo/mes en relacién con los conceptos de cupo utiizado y no utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario
(a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia.

AGRAFO QUINTO: Los 4n dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de

expedida por el Superv delcontato para el efecto.

PARAGRAFO SEXTO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrar que no se utilizé Ia totalidad de los cupos, reconoceré durante toda la ejecucién del contrato el cien por
ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicién de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF deberé realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor de
los cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el nimero de cupos contratados. Asf mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar
las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados

PARAGRAFO SEPTIMO: El CONTRATISTA no podré en ningtin mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y
que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utiizado en gastos cuyo lineamiento de programacion establece que sera por adicién del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido
en los documentos técnicos para la atencion de las adolescentes y jévenes que ingresan a procesos de atencion en cumplimiento de medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA 0 en
medidas de restablecimiento en administracién de justicia, por presunta comision de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del valor cupo
mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el
contratista podré utiizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos dentro de los del costo para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el
CONTRATISTA deberé contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros.

PARAGRAFO OCTAVO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el adolescente o joven se ausente de la modalidad hasta por 15 dias y o esté siendo atendido
por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente.

PARAGRAFO NOVENO: En los casos que por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconoceré el valor el cupo mes por el primer mes de hospitalizacién. A partir el primer dia del mes
siguiente, se reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores el equipo del deberé dar al proceso de atencion.

PARAGRAFO DECIMO: En el evento en que se presenten casos inherentes a la atencion de los adolescentes y jévenes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, los costos podran ser cubiertos mediante adiciones
(en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacién del supervisor,

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los se haran previo de las y de conlo enla 6n N° 5360 de 2023 “Por medio de la cual se actualizan,
establecen y unifican los requisitos y ocumentos soporte para el delas idas por el ICBF", 0 aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: El cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contrato ser indispensable para que se efecte el desembolso por parte del ICBF

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

No. de Objeto del Fecha de inicio dgl Plazo del contr Valor total del contr Fecha de liquidaci6 Csmhcaclpn del
Contr ntr contr contratista
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Este aparte debe el cuadro en el evento de existir derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y Ia certificacién de paz y salvo suscrita por el Contratante las actas de liquidacion. De no exisitir 6n derivada sefialar que no aplica dentro del

recuadro,

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
1ER DESEMBOLSO 22/04/2025 $ 150.598.092,00 plataforma secop 2
20/05/2025 B 131,144.891,00 plataforma secop 2
2DO DESEMBOLSO 20/05/2025 $ 2.000.000,00 plataforma secop 2
20/05/2025 B 1.147.000,00 plataforma secop 2
3ER DESEMBOLSO 19/06/2025 $ 131.914.144,00 plataforma secop 2
4TO DESEMBOLSO 24/07/2025 $ 128.254.102,00 plataforma secop 2
5TO DESEMBOLSO 25/08/2025 $ 128.725.826,00 plataforma secop 2
6TO DESEMBOLSO 23/09/2025 $ 131.622.051,00 plataforma secop 2
7TO DESEMBOLSO 23/10/2025 $ 133.831.158,00 plataforma secop 2
21/11/2025 $ 135.413.942,00 plataforma secop 2
8TO DESEMBOLSO
21/11/2025 $ 5.068.500,00 plataforma secop 2
TOTAL B 1.079.719.706,00 |
8. Pagos Efectuados seglin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera |

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR Pagina 3 de 14
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
Namero de i Observaciones
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de laorden de pago Namero de la orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la Ubicacién del documento soporte
cléusula de forma de pago corr corr minuta, describir breve justificacion, descuentos y
concepto de los mismos)
pago 1 $ 150.598.092,00 23/04/2025 144725 plataforma secop 2
$ 131.144.891,00 23/05/2025 204825 plataforma secop 2
pago 2 $ 2.000.000,00 23/05/2025 204825 plataforma secop 2
$ 1.147.000,00 23/05/2025 204925 plataforma secop 2
pago 3 $ 131.914.144,00 24/06/2025 2601250 plataforma secop 2
pago 4 $ 128.254.102,00 28/07/2025 331525 plataforma secop 2
pago 5 $ 128.725.826,00 25/08/2025 385725 plataforma secop 2
pago 6 $ 131.622.051,00 25/09/2025 361733025 plataforma secop 2
pago 7 $ 133.831.158,00 23/10/2025 406764625 plataforma secop 2
pago 8 $ 135.413.942,00 27/11/2025 463230125 plataforma secop 2
$ 5.068.500,00 27/11/2025 463237225 plataforma secop 2
TOTALES $ 1.079.719.706,00

9. Dy

al valor (si aplica) |

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica) |

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaiia  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para

NiA rendimientos financieros)

N/A

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio *

CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final) |
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $1.266.321.663,00
VALOR APORTE ICBF: $1.266.321.663,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00]
VALOR ADICION APORTE ICBF: N/A
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: N/A]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) N/A
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $1.266.321.663,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $1.266.321.663,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 1.079.719.706,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $ 1.079.719.706,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00]
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF $0,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $186.601.957,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos aliberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos aliberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que
corresponda) de conformidad con el soporte expedido el ( fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la
Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para
rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Compensaci6n por sancion impuesta
al contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir |a siguiente notas

2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se proceder a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de
la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que
XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

I 12. Garantias I
Vigenci
Amparos Compaiiia aseguradora | No. de péliza No. de \gencia
anexo Desde Hasta
Cumplimiento 5/05/2026
Pago de salarios, p sociales legales e i laboral  ge1JROS DEL ESTADO 57-44-1010006913 0 5/05/2026
Calidad del Servicio 0 5/11/2028
P ili 57-40-1010003325 0 5111/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el

caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

13. Sanciones

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
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Namero y fecha del acto administrativo

Tipo de Sancién
que resuelve el proceso administrativo

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvié

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo

Valor de la sancion impuesta

PARCIALMENTE, N/A) (i)

(seleccionar con una x) sancionatorio contractual, el recurso (si aplica ) sancionatorio contractual.

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A NIA N/A

Declaratoriade | Totg) N/A N/A NIA N/A

incumplimiento

con cobro de

erjuicios. (an. 17

Lpﬁ,y Lt Z;:% Parcial N/A N/A NIA N/A

Caducidad (ar. 14, 18. Ley 1150

o 200m N/A N/A NIA N/A
I 14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion: Eje de Ci imil (SI,NO, b que evid el dela Ubicacion del documento soporte en el
calidad () PENDIENTE, obligacion expediente contractual Observaciones (iv)

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, la informacion bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos

técnicos, les, pr guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Ell

DICIEMBRE contrato 85001682025

Acta de induccion a funcionarios que ingresaron en el mes de

CARPETA 1 ANEXO 6.1. acta de reunién
induccién en medio magnetico.

Esta obligacion se verifica en el primer informe de
prestacion de servicios y cuando se realice
cambios en el talento humano.

2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la
prestacién del servicio

Sl

Encuestas de satisfaccion

SUBSANACION CARPETA 1, ANEXO 6.2
en medio magnetico.

Esta obligacion se verifica de manera
trimestral, aplica para este mes.

3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion de servicio

Sl

El operador presents formato de acciones de mejora F2.G7.ABS.

.| SUBSANACION CARPETA 1, ANEXO 6.3

en medio magnetico.

.4) Contar con informacién parala 6 y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucion del objeto contractual

Sl

actas de apertura de buzén del mes de diciembre

CARPETA 1, ANEXO 6.4 . en medio magnetico

Obligaciones Eje de Seguridad de la Informacion

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

el
obligacion

que dela

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Suscribir un de de el cual

El operador presentd en el informe de prestacion de servicios del

Esta obligacion se verifica al inicio del contrato

interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

seguridad de la informacion

CARPETA 1, ANEXO 7.4, en medio digital.

deberd tregado al del contrat § | contrat N/A mes de abril anexo formato F5.G7.ABS compromiso de No aplica de prestacion de servicios, en este mes no
ebera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. ionciaiiiod hich,
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de El operador informa que para el periodo del 1
> al 15 de diciembre de 2025 no se presentan
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que ) 15¢ e 2025 pr
PR g e NIA No aplica No aplica incidentes o perdida de informacion que
gridad y ! vulnere la integridad y confidencialidad de los
del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. o
) Esta obligacion se verifica al inicio del contrato
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante ) ! e
! NIA No aplica No aplica de prestacion de servicios, en este mes no
os eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. it
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos ) '
N i} b o El operador adjuntd formato de cumplimiento de politica de
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa si !

Cumplimiento (SI, NO,

que el dela

Ubicacién del documento soporte en el

ante emergencias

CARPETA 1 ANEXO 8.6 en medio

Obligaciones Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo PENDIENTE, obligacion expediente contractual Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii)
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o e o L
e s y e Esta obligacion se verifica en el primer informe
alanorma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento NIA No aplica No aplica de prestacion de senicios
de ontractual i en el marco de la ejecucién del
contrato o convenio y la normatividad vigente.
2) Presentar matriz con la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y .
A . Esta obligacion se verifica en el primer informe
determinaci6n de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y N/A No aplica No aplica de prestacion de Servicios
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato P
3) Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la Es‘ig’s“'gzﬂﬁ"dz‘ﬂgiey"ei'a’;;;’::’e':e'z:zz de
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el sl Acta de induccion del talento humano CARPETA 1, ANEXO 8.3, en medio magnetico | e o, para o presente
Trabajo. mes se realizo induccion del talento humano.
4) Suministrar a | laboradores vincul rala ej ion del contr; El operador adjunt6 formatos de entrega de EPP a
0 convenio los elemer vOS ve protecc pe sonal requeridos para la las colaboradoras. ENTREGA EPP en medio magnetico.
realizacion de sus actividades
El operador presentd certificados medicos
’ . ocupacionales de los trabajadores que ejecutaron
Presentar el con médi ional favorable de I laborador: o
5) Presentar el co ;epto édico ocupacional favor able de los colaboradores Sl actividades en el mes de diciembre de 2025. CARPETA 1, ANEXO 8.5 en medio magnetico.
vinculados para la ejecucién del contrato
El operador adjunta el PLAN DE EMERGENCIAS Y
6) Formular e implementar el plan de prevenci6n, preparacion y respuesta s CONTINGENCIAS

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier
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Obligaciones Eje Ambiental

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

dela

D que evil iael
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

El operador adjunto certificacion de cumplimiento de buenas

plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la

9.7.1 REGISTROS LIMPIEZA,

energia, papel, y manejo de residuos qu? se generen durante la ejecucion del Sl practicas ambientales F33.G7.ABS CARPETA 1, ANEXO 9.1, en medio magnetico.
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes Esta obligacion se verifica en el primer informe
N et N/A No aplica No aplica
requeridas para prestacion del servicio. de prestacion de servicios
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
> i Esta obligacion se verifica
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del S F35.G7.ABS Formato manejo seguro de sustancias quimicas, CARPETA 1, ANEXO 9.3.1 semestraimented
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
. 4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado
de combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo No se relacionan evidencias en este componente
la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen N/A No aplica No aplica ya.que no se realizo compra i transporte de
con - ) combustible en el periodo comprendido entre el 1y
combustibles en el 15 de diciembre de 2025
launidad de servicio).
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion El operador adjuntd formato CERTIFICACION MANEJO
CARPETA 1, ANEXO 9.5, di
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la sI /ADECUADO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS ; en medio
ejecucion del contrato. ESPECIALES Y/O PELIGROSOS. magnetico.
6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de Formato certifcado d imionto del lavado y | ol
tr de aguas r las medidas necesarias para el sI ormato certificado de c‘“r':;:;:‘::;a:a lavadoy limpieza de la CARPETA 1, ANEXO 9.6,en medio
manejo adecuado de los residuos generados. . magnetico.
CARPETA1, ANEXO 9.7 PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO
.7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo €1 overador adiunts plan G " formatos de limpieza, desinfeccion y manejo | Durante el periodo de ejecucion del 1 al 15 de
los programas de limpiezay desinfeccion, manejo de residuos, control de operador adjuntg plan de saneamiento basico, de residuos sélidos. diciembre, no se realiz6 actividad de
s| formatos de limpieza, desinfeccién y manejo de residuos

fumigacién porque esta programado para la

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

slidos, A " Jre
normatividad vigente " DESINFECCION Y RESIDUOS SOLIDOS | tercera semana del mes de diciembre de 2025
Cumplimiento (S, NO, D que ncia el dela | Ubicacion del documento soporte en el
obligacion expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Asumir lar de todas las relativas ala

Certificaci6n firmada por el representante legal donde conta que

Carpeta 1

novedad o anomalia en la ejecucion del contrato.

Ver anexo 1.13 en medio magnetico

S| Subcarpeta obligaciones generales
de las obligaciones establecidas en este contrato. asume la responsabilidad de la ejecucion del contrato Ver anexo 1.1 en fisico ylo medio magnetico”
2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, i
documentos técnicos, condiciones de calidad y demés documentos Certficacion firmada por el representante legal  donde consta Carpeta 1
) g \ | " sI que da cumplimineto al objeto del contrato y generales
ala s con plena . “ZCT;“ y administrativay tecnicos de ICBF. Ver anexo 1.2 en fisico y/o medio magnetico”
ajo su propia responsabilidad.
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de 10s eventos capetat
que afecten la permanencia o atencién de, adolescentes, jévenes y sus _ apeta
y Ell Matriz de dafio antijuridico y reporte de situaciones generales
familias y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o Ver anexo 1.3 en metlio magnetico-
dificultad que advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucién
Anexa respuesta a requerimiento y alcance de respuesta a eta 1
4) Presentar informacién, y soportes que den repuesta a los requerimientos requerimiento Subcarpeta obligaciones generales
por los organismos de control relaci con la ejecucion del S| Ver anexo 1.4 en medio magnetico
contrato.
El operador anexa Certificacion de cumplimiento donde se
5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y eviencia que cuenta con las herramientas para custodia de la cta 1
lad tacion objeto del pr nt ntrat SI documentacion del contrato. Subcarpeta obligaciones generales
custodia de la documentacion objeto del presente contrato. Ver aneo 1.5 on medio magnetico
6) Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos, Respuesiaa requerimiento y dlcance de respuesta cta 1
instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta si d Subcarpeta obligaciones generales
6ny de sus Ver anexo 1.6 en medio magnetico
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se Soporte de °°'a'se°e‘:7;:§;”":’::c ﬁiszg"’égsc“;‘nt’;"g“"“a‘° sobre Subcarpeta OCbT’F:C‘aoies enerales
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion s| a jecucu Vot e 7 e o r?‘agnem
del contrato cuando asi se requiera.
8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas ' c
Précticas en la Gestion C del Manual de C i6n del ICBF s El operador anexa Certificacion de cumplimiento de buenas Subcarpeta obligaciones generales
vigente. prctias del manual de contratacion. Ver anexo 1.8 en fisico y/o medio magnetico
9) Dar a conocer ante la entidad y organismos competentes los hechos o Carpeta 1 El operador presenta una certificacion en la
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como A Subcarpeta Obhé’wo"es generales que manifiesta no haber tenido conocimiento
i i ! de hechos o circunstancias que puedan
conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento Ver anexo 1.9 en medio magnético oc que p
del contrato constituir actos de corrupcion
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre Certificacion de cumplimiento donde consta que no recibicio o
propio o de terceros con el fin de alterar o manipular informacién para solicito cualquier daciva o beneficio a nombre propio o de Carpeta 1
generar beneficio de la gestion de un proceso, y notificando a la supervisién sl terceros con el fin de alterar o manipular informacion para Subcarpeta obligaciones generales
y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas generar beneficio de la gestion de un proceso. De acuerdoalo | Ver anexo 1.10 en fisico y/o medio magnetico "
conductas, anterior no realizo reporte al supervisor del contrato.
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los
demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato
" generar de trabajo amables, cordiales y
respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o forma de El contratista adjunta la certificacion de cumplimiento de sus Carp
violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o s obligaciones sobre buen trato y prevencion de la violencia, en el Subcarpeta obligaciones generales
discri 6, y se comp acumplir a con el protocolo de marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 Ver anexo 1.1 en fisico y/o medio magnetico”
la entidad para la
prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en el &mbito
laboral y contractual del sector publico. Lo anterior, en el marco de la
Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demés normas que la complementen
12) Promover acciones para la participacion de padres de familiay Red s Se evidencian acfa"’;::‘c’?;l‘;::;:s dz';;:’z“ﬁz;z””"‘“” sobre Carpeta obligaciones generales
Vincular en el desarrollo de la modalidad Ver anexo 1.12 en fisico ylo medio magnetico”
13) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier Sereporta de situaciones presentadas, informes y maiz de Carpeta 1
si dafto antijuridico Subcarpeta obligaciones generales

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Certificacion de frimada por el legal C
14) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. si Subcarpeta obligaciones generales
Ver anexo 1.14 en fisico ylo medio magnetico "
Compimia o, | SP e e e | Uoe eee ee
Cumplimiento de Obligaci del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, 9 P Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii)
D que el dela | Ubicaci6n del documento soporte en el
Cumplimiento (SI, NO, obligacion expediente contractual
Obligaciones Componente Tecnico PENDIENTE, Observaciones (iv)
PARCIALMENTE, N/A) (ii)
e TS TP
atendidos en la modalidad Centro de Atencién
Especializado y centro de Internamiento
Se verificé los cupos atendidos en la modalidad para este Preventivo en la e'ecﬁ"" contractual del
1) Atender 12 cupos en la modalidad Centro de Internamiento Preventivo y 30 periodo mediante planilla en formato Excel de los usuarios . . periodo
chetmmbis oo ety oottt iaocnls | 3| SRR, | s
Base de datos y listado Censal P g

CARPETA 2
Ver Anexo 2.1 en fisico y/o medio magnetico

2) Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y

Jévenes en Conflicto con la LeySRPA, el Manual operativo de las El operador dio cumplimiento a la obligacion, se verifico
mediante:

modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial N o e o stoncis
SRPA, el Documento Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del esumen de [as acciones del proceso de atencion
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los instructivos, guias desarralladas, de acuerdo con ineamientos, manuales
nsti : t ,guias y operativos y demés documentos orientadores aplicables para el
protocolos establecidos en los lineamientos técnicos que desarrollo de Ia operacién segn la modalidad contratada y los
apliquen ala elL de Pr 6n en la ficha s Soportes de su implementacion. CARPETA 2
corr al Proyecto for de X + Avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion Ver Anexo 2.2 en medio magnetico
familiares e institucionales para prevenir y atender la ~ Relacion de los informes del proceso de atencién entregados
materializacion del riesgo , la amenaza y/o vulneracion de los derechos de la autoridad judicial y(cida:ég‘s":“z:)e"ca’ga“a del caso
los nifios , nifias y adolescentes y jévenes nacional. documentos técnicos ala
aprobados por el ICBF para el SRPA y demas requisitos de ley para la
modalidad objeto del presente contrato vigentes durante la prestacion de
servicios
CARPETA 2
. B Se implements y ade \ del PA d @ Ver Anexo 2.3 en medio magnetico
3) Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencion o :g‘spsimaev;‘;s ﬁ:‘ é’e:‘;[:;ﬁfo‘ :;:zc:;’;le:nei i rcec:;?;eo a “Intervenciones individuales, grupales -
Institucional PAI vigente, de acuerdo con el Lineamiento Modelo de Atenci6n portes n 3 valoraciones iniciales.
: : . si atenci6n, de acuerdo con lo definido en el PAI o ;
para Adolescentes y Jévenes en conflicto con la ley - SRPAy demas Caracterizacion
documentos técnicos relacionados. *Actividad significativa
* Talleres
*Cronograma Noviembre - Vacaciones
e desarrollaron los objetivos en el plan de atencion individual de [\, CARPETAZ
4) Desarrollar os objetivos establecidos en el plan de atencion individual s cada usuario, se verifico certicacion expedida por el e anireacion e i
acordado con cada usuario representante legal en donde consta el cumplimiento de esta. * Informe plan de atencion individual de 4
jovenes/adolescentes.
Los usuarios cuentan con un anexo de historia de atencién de
5) Abrir para cada usuario (a) una carpeta que contenga los documentos ac“::’;;:whisma i al::::')n o conformacion de CARPETA 2
constitutivos del anexo de historia de atencién que cumpla con los criterios si operativos, y Ver Anexo 2.5 en medio magnetico
establecidos en los lineamientos vigentes del ICBF. - *Certficacion de cumplimiento.
Adjunté certificacion de cumplimiento
EI operador cuenta con los soportes de la implementacion del
cronograma de actividades formulado en el PAI para cada CARPETA 2
modalidad acorde con los lineamientos técnicos vigentes del Ver Anexo 2.6 en medio magnetico
ICBF
6) Elaborar e implementar el cronograma de actividades formulado en el PAI s *Caracterizacion de la ejecucion de actividades
para cada modalidad acorde con los lineamientos técnicos vigentes del ICBF *C 6n de Ia ejecuicion de actividad *Acta actividad desde todos los componentes.
*Acta actividad desde todos los componentes. *Intervenciones individuales.
*Intervenciones individuales. *Acciones del fortalecimiento del vinculo.
*Acciones del fortalecimiento del vinculo. *Cronograma de actividades.
*Cronograma de actividades
7) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo Format i \ senvicio de liment N UCAR";TA? .
onente i ' ormatos que se diligencian en el servicio de alimentos. nexo 2.7 en medio magnetico,
establecido en los lineamientos técnicos vigentes, memorandos, sl Actas de capacitacion gestores de alimentos y SUBSANACION CARPETA 2, Anexo 2,7 en

requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. (No aplica en ovenes/adolescentes medio magnetico.

detencion domiciliaria).

En el informe mensual de prestacion del servicio, el operador CARETA 2
8) Entregar y garantizar a los usuarios (as), los elementos de dotacion, de Corpote sfunt s de enrega e doiaciones que realizden Ver Anexo 2 en medo magnetico
aseo e higiene, escolar y disponer del material lidico, deportivo, acorde con s ¢l periodo.
Io establecido en el Manual Operativo de las modalidades que atienden +Formatos de entrega de dotacion persona, aseo @ higiene Formatos de enregade dotacvé‘n personal,
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, vigente. personal. aseo e higiene personal
*Certificacion de cumplimiento

*Certificacion de cumplimiento

Se verificé cumplimiento mediante el seguimiento en sitio y
certficacion expedida por el representante legal, en donde consta
que atiende en forma_ separada a: () los adolescentes por

9) Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (ii) los género; (i los menores de 18 afios, (i) los mayores de edad y CARPETA 2
menores de 18 afios, (iii) los mayores de edad y iv) por modalidad, en el iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la
sl . Ver Anexo 2.9 en medio magnetico
atencion de diferentes ;
*Certificacion de cumplimiento

evento en que se autorice por el ICBF la atencion de diferentes modalidades
en launidad de servicio

modalidades en la unidad de servicio.

*Certificacion de cumplimiento

Se desarrollaron acciones con enfoque diferencial las cuales se
10) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual deberd estar descrito Verificaron en actas y soportes para la atencion especifica de los | Ver Anexo 2.10 en medio magnetico
e ol proveeto o atencitn mstitucional PAL garantizando I atenciom adolescentes y j6venes de acuerdo con su identidad de género, | *Actas linea pedagogica enfoque diferencial
proy 0 9 ) sl orientacién sexual diversa, con discapacidad y pertenencia étnica. | CAE y CIP
especifica de los adolescentes y jévenes con identidad de género, *Certficacién de cumplimiento
orientacién sexual diversa, condicién de discapacidad y pertenencia étnica. *Actas de actividad de enfoque diferencial Tabla de remisioneso
*Certficacién de cumplimiento

Se verifico que el operador requirio realizar gestion de tres

. X documentos de idenidad, el operador adjunté relacion de los CARPETA 2
11) Adelantar acciones conjuntas con la red vincular de apoyo y las usuarios que cuentan con documento de identidad acuerdo con "
Ver Anexo 2.11 en medio magnetico
Ia edad de los usuarios (as) ubicados en la modalidad. ? v
Relacion de usuarios

autoridades competentes, con el fin de lograr la consecucién del registro sl
civil o documento de identidad de acuerdo con la edad de los usuarios (as)
ubicados en la modalidad

Soporte de gestion
“Certificacion de cumplimiento

*Certificacion de cumplimiento

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12) Apoyar acciones con la red vincular de apoyo, y las autoridades
competentes, para inscribir a la poblacién con 18 afios de edad o mas en el Se verificé que para este periodo el operador realiz6 el tramite de CARPETA 2
: h Ver Anexo 2.12 en medio magnetico
aplicativo del ejército para definir su situacion militar, de acuerdo con lo sI gestion de un documento de identidad de los Soporte de a gestion
establecido en la Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de jovenes/adolescentes. +Certificacion de cumplimiento.
2018.
CARPETA 2

13) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones
necesarias para garantizar la vinculacion de los usuarios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educacion Formal y/o
educacion para el trabajo y desarrollo humano segun las caracteristicas del
adolescente o joven, a las exigencias del SENA u otras entidades publicas o
privadas reconocidas y certificadas por autoridad competente y teniendo en
cuenta la oferta en territorio

Present6 los soportes de Ia artculacin con la atoridad
administrativa para lograr a vinculacién de los usuarios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de CARPETA2
Educacion Fomaly/o educacion para el rabefoy desairolo |\ y oy

si humano segan las caracteristicas del adolescente o joven, allas "
Gestiones de salud.
exigencias del SENA U otras entidad . ,
Certificacion de cumplimiento
+ Gestiones de salud y educacion ortabiidad Gestion
“Certificacion de cumplimiento P
Valoraciones y seguimientos nutricionales.

14) Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades
culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicién
particular y caracteristicas de desarrollo

Para la ejecucion del periodo reportado se verificd la realizacion
delas actividades deportivas y recreativas en la institucion a fin
de promover el interes por el deporte, recreacion y cultura en la
poblacion atendida. Realizaron la invitacion a entidades de

15) Realizar acciones para que lared vincular de apoyo participe en el
proceso de atencion de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los
lineamientos técnicos del ICBF.

T6) Remitir al Juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa
responsable del mismo, los informes del proceso de atencion con la
oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracion
de los informes del proceso de atencién en las modalidades que atienden
medidas y sanciones del proceso judicial SRPAy en las medidas
complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA - Restablecimiento
en Administracién de Justicia — RAJ, vigente: i) Plan de Atencién Individual,
ii) Informe de seguimiento del Plan de Atencién Individual, iii) Informe de
Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los
formatos definidos en la pagina web del ICBF seccion Responsabilidad Penal

para

17) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el
y demés cuando sei
situaciones que pongan on riesgo a vida e integridad fisica, emocional y
mental de los usuarios del servicio

18) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las
autoridades y presentar las antela
fiscalia general de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algtin
evento de presunto maltrato y/o violencia sexual y demas conductas que

constituyan delitos
hacia los usuarios.

19) Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de los
adolescentes y jovenes atendidos.

participar de las actividades y fortalecemnos en la parte lidica CARPETA 2
sI recreativa y deportiva. Gestiont articulacién con la Iglesia, con el Ver Anexo 2.14 en medio magnetico
objetivo de fortalecer las habilidades personales y sociales de los
usuarios,
*Registro fotografico actividad.
Soporte de gestiones realizadas
Para la ejecucion contractual del periodo se verific que
realizaron acciones de articulacion con la red de apoyo para el
pA “ CARPETA 2
fortalecimiento del vinculo afectivo y la vinculacién al proceso
edago restaurativo d i .
s pedagogico restaurativo de cada usuaro. Ver Anexo 2.15 en medio magnetico
“Actas linea familiar.
<Actas linea familia  “Certicacion de cumplimiento.
" Intervenciones telefonicas familiar.
“Certificacion de cumplimiento.
* Intervenciones Mixtas.
En la ejecucion contractual del periodo se verificé que se
remitieron a la autoridad judicial y administrativa los informes de.
atencion individual, de seguimiento y egreso, en consecuencia, CARPETA 2
esto de acuerdo con los soportes de los informes con su
0 ; Ver Anexo 2.16 en medio magnetico
radicacion y certificacion de cumplimiento. . €
El Informes (ver relaci6n de informes del proceso
de atencion en caracterizacion).
. . “Certificaci6n de cumplimiento.
* Informes (ver relacién de informes del proceso de atencién en
caracterizacion).
*Certificacion de cumplimiento
Se verificé que el operador realiz6 acciones encaminadas
9 CARPETA 2
proteger la vida e integridad fisica, emocional y mental de los Ver Anex0 243 o e magnetico
jovenes/adolescentes atendidos en la modalidad de acuerdo con 2g
El la matriz de dafio antjuridico “Matriz de dafio antiuridico
“Matriz de dafio antijuridico Informes de situaciones.
” * Radicados correos de situaciones..
Informes de situaciones
En el periodo de ejecucion el operador report se presentaron
situaciones de agresion fisica entre usuarios, de igual manera CARPETA 2
si situacion de agresion fisica y verbal, por parte de la policia hacia Ver Anexo 2.18 en medio magnetico
usuario, lo cual se realizaron las diligencias pertienente en prode | *Certficacién de cumplimiento, informe
garantizar sus derechos , se realizo la respectiva denuncia ante situaciones presentadas.
la fiscalia.
Se realizaron las acciones en el periodo para la mitigacién de
situaciones de riesgo, de acuerdo con las orientaciones que
gener6 el ICBF para la estructuracion del Plan de Prevencion de CARPETA 2
Dafio Antijuridico
Ver Anexo 2.19 en medio magentico
Para el mes de noviembre crearon los protocolos de seguridad, ©
*Matriz de dafto antijuridico.
se realizo socializacion con el talento humano de la corporacion y
los jovenes/adolescentes vicnulados a proyecto suefios, “Informes de situaciones
si : proy * Actas de prevencion de dafio antijuridico con

jovenes/adolescentes y contratistas.
*Matizde dafo antiuricco. ocizacion 6o 108 rocoios 40 s
“Informes de situaciones P 9
* Actas de de prevencion de dafio antijuridico con
jovenes/adolescentes y contratistas

20) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos
estén fuera del alcance de los adolescentes y jovenes y se suministren de
acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB.

Se verifico que el operador cuenta con mecanismos de control
para asegurar que los medicamentos estan fuera del alcance de
los adolescentes o jovenes y se suministran de acuerdo con lo
indicado en la formula médica expedida por la Empresa
Administradora de Planes de Beneficios-EAPB. Como soporte el
operador presento certifiacion de cumplimiento firmada por el
representante legal CARPETA 2
sl En este periodo se mantiene organizada el area de enfermeria Ver Anexo 2.20 en medio magnetico
botiquin con llave para mantener los medicamentos fuera del
alcance de los jovenes-adolescentes y se suministra de acuerdo
alaformulay al momento de entregarlos se separan en
pastilleros debidamente organizados.

*Certificacion de cumplimiento.

21) Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos
cor (fuera de las programadas), armas de fuego,
sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o
con lo que se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo
sefialado en el y demas r

El operador a cuenta con mecanismos de control para que los

usuarios no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de CARPETA 2
lego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que Ver Anexo 2.21en medio magnetico
signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar consu | “Certificacion de cumplimiento.
sl integridad personal o la de los demas. Lo anterior, esta “Oficio remisiones a policia de infancia y
contemplado en cada plan de accion en el marco de la politica jolescencia.

de prevencion del dafio antijuridico. *Protocolos de seguridad y actas de

“Certificacion de cumplimiento...

socializacion de los protocolos de seguridad.

22) Asegurar la conformacion y funcionamiento de los Comités de
convivenciay elaborar y aplicar los acuerdos de convivencia que
derechos, 1 6n del enfoque
restaurativo y reglas basicas para la interaccion, con la participacion de los
usuarios del servicio, sus familias y equipo de la institucién. Los acuerdos
de convivencia no deben o que afecten
el ejercicio de derechos de los usuarios atendidos, es decir las
consecuencias o sanciones no pueden afectar el acceso a las actividades
educativas, recreativas, limitar o impedir el
acceso alos alimentos en sus tiempos o el contacto con la familia o red
vincular de apoyo del usuario, de igual forma no pueden contemplar el uso
de gimnasia dirigida o calistenia como parte de una consecuencia ante una

conducta inadecuada.

Se evidencia la conformacion del Comité de convivencia y de su
implementacion. En este periodo se realiz6 encuentro comite de
convivencia y encuentro fortalecimiento del acuerdo de CARPETA 2
convivencia con los usuarios, Ver Anexo2.22 en medio magnetico

*Acta Acuerdo de convivencia

En este periodo realiz6 encuentro comite de convivencia con la. *Acta de comité de

sl familia, al ingresar los jovenes/adolescente al centro de convivencia
formacion Kairos en la intervencion individual desde el area de Intervenciones individuales acuerdo de
Trabajo social convivencia desde trabajo social.

*Acuerdos de convivencia
Acta de comité de convivencia

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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23) Reportar de forma las ias,

amotinamiento y evasiones de las unidades de servicio, al supervisor del
contrato, autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la

Subdireccién de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo

En la ejecucion contractual del periodo se verifict a través de los
informes que se presentaron  situaciones de alteracion a la
convivencia, consumo de sustancias psicoactivas, agresion fisica
entre pares y situacion de agresion entre servidor del orden
publico y usuario, evasion, las cuales fueron reportadas de forma

CARPETA 2

Ver Anexo 2.23 en medio magnetico

conflicto con la ley - SRPA.

periodo se realizo reinduccion a todos los contratistas en donde
se incluyo la socializaci6n del reglamento interno de trabajo y del
cbdigo de ética estipulado por la corporacion, siguiendolos
lineamientos establecidos por el ICBF

i si inmediata por el opergador a la_supenvisora de contrato y “Informes de Situaciones, denuncia ante la
sucedido y acciones autoridades judiciales y administrativas, el operador realizé fiscalia.
llevadas a cabo para su mitigacion de acuerdo con lo establecido en el informe y acciones correspondientes, denuncia en la fiscalia. | *Certificacion de cumplimiento
Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en * Intervenciones por el equipo psicosocial.
conflicto con la ley - SRPA. “Informes de situaciones, denuncia ante la fiscalia.
*Certiicacion de cumplimiento
Se dio cumplimiento y se verifica mediante certiicacion expedida
por el representante legal en donde consta que no exsten dreas
24) No utilizar dreas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se le fisicas o cuartos para aislar y/o castigar a los beneficiarios CARPETA 2
dé, para aislar o castigar a los adolescentes o jovenes atendidos en la si atendidos en la unidad de servicio Ver Anoxo 2,94 o et magnetico
unidad de servicio.
*Certificacion de cumplimiento
Para este periodo se veiificd el cumplimiento a lo estipulado en
el protocolo de atencion en crisis en la situaciones presentads,
) se evidencio certiicacion de cumplimiento fimada por el CARPETA2
25) Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de Intervencion en representate legal y acta de acciones adelantadas. Realizo linea
! - Ver Anexo 2.25 en medio magnetico
Crisis en caso de ser necesaria la separacion de grupo de alguno de los si de ruta de dao anijuridico a cual se enfoco en el codigode |, ™ H1°40 229 50 KK
beneficiarios (as) de la modalidad. etica: responsabilidad del talento humano e o amiuricico
“Certiicacion de cumplimiento
Acta dafio antjuridico
Se verlfico cumplimiento que l ingresar los
jovenes/adolescentes al centro Karos,se realiza intervencion CARPETA2
26) Cumplir cabalmente con lo estipulado en el c6digo de ética del individual en la cual pone en conocimiento al joven/adolescente Ver Anexo 2.26 en medio magnetico
; : : la imporancia del cumplimiento del codigo de etica. En este . d
Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en si Se adjunta Intervencion acuerdo de

convivencia y codigo de etica.
* Se adjunta acta capacitacion.

Obligaciones Componente Administrativo

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

dela

el
obligacin

que

Ubicaci6n del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacién exigido para
el desarrollo de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las
modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPAy

Base de datos del talento humano de la modalidad, en el formato

C:
Subcarpeta componente administrativo

establecidos por el ICBF.

requerimientos para la recoleccién, captura, envio o reporte
de datos de usuarios en los sistemas del ICBF.

a Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion si e o oo
para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas Ver anexo 3.1 en medio magnetico
ias de r imi inistracion de justicia vigentes
alafecha
2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la
ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de
estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de experiencia,
c6digo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados de
antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), registro nacional de s Certificado Expm,fsnz;:';ﬂ::f:‘;z‘iﬂ;;: e conste Subcarpeta ccniz':::é administrativo
me:ﬁlda; Coz"ewvaj fl[mual y coln aCluE:lIZaCLﬁ" lrlqeslral)écvlansullal de del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato Ver anexo 3.2 en fisico y/o medio magnetico
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
(consulta inicial y actualizacion cada cuatro meses), soportes de
desembolso de seguridad social y documentos de compromiso de
confidencialidad y de proteccion de datos firmados.
3) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y
contador en el que haga constar que el talento humano contratado para la
prestacion del servicio cumple con el perfl y os requisitos exigidos en los
lineamientos, con la verificacién trimestral del registro nacional de medidas Certificacién expedida por el representante legal y contador, junto
correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifos, _ con el registro en Excel en donde relaciona C -
nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla del st T e o e €415105 Rrvisstowsvl sl bl
talento humano del Manual operativo de las modalidades que atienden &1 talento humano vinculado )
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del
talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones
del proceso judicial SRPA vigentes a la fecha.
4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas bésicas para la interaccion
entre el equipo de la institucién y usuarios, enfatizando en el respeto de los
derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e
instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la
administracion de justicia de menores de edad y su proteccion integral. Certificado expedido por ol representante legal en donde conste Carpeta 1
Anexando al mismo el cédigo de ética que contemple actividades o st b e e e i e Capea COpOnCte At
intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica del eloy el cody pories respectvos 10 yiomedio magnetico
Lineamiento Técnico Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en
conflicto con la ley -
SRPA).
Se verifica que el operador adjunta a certificacion
5) Solicitar autorizacién previa y por escrito a autoridad competente para Carpeta 1 donds consta que 70 26 solct autorzacion previa
N/A Subcarpeta componente administrativo
ubicar a los usuarios bajo el cuidado, en otra sede. Vor s 55 en flacoylo medio magnetco | P la reubicacion de usuarios en ofra sede
) Solicitar aUToTIZacion previay por escrito al Supervisor del contrato, con
visto bueno de la respectiva Direccion del ICBF Regional, aplicando las
restricciones establecidas en la ley sobre la confidencialidad de la identidad
de la poblacién del SRPA, para permitir el ingreso ala institucion de 1 operador adjunta copa de o correos electroicos c
personas externas al servicio, con el fin de realizar entrevistas a los usuarios si o oot Subcarpeta componente administrativo
(@s), actividades recreativas, ludicas, deportivas y artisticas. Asi mismo, Ver anexo 3.6 en medio magnetico
cumplir con el Instructivo para el ingreso y registro a los centros de
internamiento reventivo y centros de atencion especializada del SRPA,
icado en la pagina web
7) Solicitar autorizacion previay por escrito a la autoridad administrativa
competente y al supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y
procedimientos establecidos por las Direcciones de Planeacion, Proteccion
y 1a Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de ) )
investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, Capetal Se constata que el operador adjunta la certficacion
1deos, registros fot NiA Subcarpeta componente administrativo donde se indica que o se solicit6 atorizacion
documer;la!esly ‘:“a';‘”'er otra pdlezla °°'"”"'°a"‘;a ° m:/ebslngauva ?”Z Ver anexo 3.7 en fisico y/o medio magnetico ~ | previa para entrevistas, notas de prensa, entre otros
requiera y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento de
derechos de y j6venes atendidos en la idad. Aplica para
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes,
contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
8) Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para El operador certiica, a través de su representante legal, que Carpeta 1
A sl posee los medios tecnolégicos y de comunicacién requeridos por Subcarpeta componente administrativo
registrar y transmitir la informacion al ICBF. A o e 3 o e magneted
El operador adjunta certificacion donde indica
o) Atender los requerimientos de recoleceién, captura, envio y reporte de los El operador adjunta una certficacién donde indica que, Carpeta 1 que para.el periodo del informe no tuvo que
datos de usuarios en los sistemas e instrumentos de informacion si durante el periodo reportao, no s C S atender requerimientos. Carpeta 1
Ver anexo 3.9 en medio [

-Certificacion

Ver anexo 3.9 en medio magnético
~Certificacion

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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10) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario

(), de acuerdo con las drdenes de los Defensores de Familia en el Sistema

de Informacién Misional del ICBF y conforme a las decisiones judiciales
cuando correspondan.

Sl

dos egresos y una evasion presentada en el mes de julio del 2025

Certificacion y evidencia fotografica de pagina SIM un ingreso,

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.10 en medio magnetico

11) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los
adolescentes, j6venes y sus familias ala que tenga acceso.

Sl

Certificacion expedida por el representante legal en donde se
eviendica que guarda absoluta confidencialidad en el manejo de
lainformacion de los adolescentes, jovenes y sus familias.

Ver anexo 3.11 en fisico y/o medio magnetico

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo

12) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF,
la cual hace parte integral de la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del
ICBF, aprobada mediante Resolucién No. 4586 del 11 de abril de 2018, o
aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan

Sl

Carpeta 1

El operador anexa

Ver anexo 3.12 en fisico y/o medio magnetico

13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios,
contratos, alianzas, cartas de intencién, entre otras, para fortalecer el
proyecto de vida de los usuarios.

Sl

Acciones realizadas para fortalecer el proyecto de vida de los
usuarios ejecutando las acciones
orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos,
alianzas, cartas de intencion, entre
otras, con los soportes respectivos.

Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.13 en medio magnetico

14) Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de
Prevencién del Dafio Antijuridico al que sea convocado por ICBF, formular,
implementar y ejecutar este plan de acuerdo con las directrices dadas por el
ICBF y reportar con la periodicidad establecida los informes de avance del
mismo

Sl

Plan de Prevencion del Dafio Antijuridico

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.14 en medio magnetico

15) Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de

Tratamiento de agua potable y aguas residuales, asi como también los

pr rectivos del equipo de bombeo de agua

potable y red contra incendio conforme a los recursos destinados en el

contrato para tal fin y lo estipulado por el ICBF y/o autoridad ambiental
segiin sea el caso, cuando aplique

Ell

Informe de ultima limpieza de pozo séptico

C:
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.15 en medio magnetico

16) Realizar mantenimientos preventivos y correctivos en las
Infraestructuras donde se prestan servicios asociados al Sistema de
Responsabilidad Penal consistentes en reparaciones locativas que no
requieran la obtencion de algin permiso y/o tramite ante entidades
Municipales y/o Distritales; se incluye el mantenimiento de cubiertas,
canales, bajantes de aguas lluvias, carpinteria metlica, ventaneria,
alojamientos, talleres, oficinas administrativas, ntervenciones en el sistema
eléctrico e hidrosanitario, adecuacion y/o sustitucion de pisos, paietes,
estucos, pinturas (interior y exterior), enchapes, aparatos sanitarios,
mesones, cocina, barandas y cielo rasos, que no involucren la elaboracién
de estudios y disefios y/o mejoras estructurales. El alcance de las
actividades debera ser reportado para aprobacion de la supervision
designada por el ICBF segun corresponda.

Ell

Soportes y evidencias de las gestiones realizadas para
desarrolar las actividades propias de la infraestructura.

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.16 en fisico o medio magnetico

17) Coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actividades propias de

lainfraestructura del predio donde se ubica la modalidad de atencion segdn

sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal
fin, cuando aplique

N/A

Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.17 en fisico o medio magnetico

Se verifica, mediante certificacion adjunta,

operador no llevo a cabo actividades d
infraestructura, argumentando la no asignacion de
recursos para ello.

queel
e

18) Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotacién para la
modalidad de atencion segun sea el caso, de acuerdo con los recursos
destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique

N/A

Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.18 en fisico o medio magnetico

Se anexa una certificacion del operador para hacer
constar que no se ejecutaron procesos de
adquisicion de dotacion, dada la inexistencia de
una partida presupuestaria destinada para ello.

19) Contar con un banco de hojas de viday proceso de seleccién que le
permita cubrir antes de 10 dfas habiles alguna vacante del personal que
opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por
parte del empleado.

SI

Programa y el cronograma que implementaré para garantizar la
estabilidad del talento
humano, con el fin de disminuir la rotacién de personal en los
servicios.

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.19 en medio magnetico

20) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento
humano, con el fin de disminuir la rotacién de personal en los servicios, lo
que impacta la adherencia 6gica de los
usuarios.

SI

Programa y el cronograma que implementaré para proteger y
promover la salud mental de
los equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de
minimizar el impacto de la accion con
daiio

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.20 en medio magnetico

21) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y
promover la salud mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios
con el fin de minimizar el impacto de la accién con dafio

Ell

Programa de bienestar laboral, cronograma y se anexa acta de
actividad realizada

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.21 en medio magnetico

22) Responder por la conservacién y preservacion de los anexos de
historias de atencion en soporte fisico, digital y electrénico hasta que sean
trasladadas y entregadas al ICBF, dando cumplimiento a los procedimientos
aprobados; siendo responsable por el deterioro o pérdida durante el tiempo
que se
encuentren bajo su custodia, de conformidad con la Ley General de Archivos

y el Acuerdo 001 de 2024

Certificacion de cumplimiento ley general de archivos y acuerdo

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.23 en medio magnetico y/o fisico

23) Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos
para unidades de almacenamiento y de conservacion de los anexos de
historias de atencion, cumpliendo con las especificaciones técnicas
sefialadas en la normatividad proferida por el Archivo General de la Nacion

para tales fines

Sl

Carpeta 1
Subcarpeta componente administrativo
Ver anexo 3.23 en medio magnetico y/o fisico

Obligaciones Componente Legal

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

001 de 2024
Certificacion de frrmada por el legal
DI que el dela
obligacién

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad objeto
del presente contrato durante el plazo de ejecucion

Resolucion no. 0265 de fecha 21 de junio 2024 y resolucion no
0266 de fecha 21 de junio 2024 licencias de funcionamiento de
las Modalidades CAE y CIP

Carpeta 1
Subcarpeta componente legal
Ver anexo 4.1 en medio magnetico y/o fisico

2) Suscribir el acta de inicio del contrato

SI

Acta de inicio de contrato.

Carpeta 1
Subcarpeta componente legal
Ver anexo 4.2 en fisico 0 medio magnetico

3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasi6n de la ejecucion
del contrato

Ell

Relacion de actas suscritas en la ejecucion contractal

Carpeta 1
Subcarpeta componente legal
Ver anexo 4.3 en medio magnetico

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan
generar con relacion al contrato suscrito: presentar mensualmente las
cer por el repr legal de la entidad o revisor
fiscal, segun corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y
salvo con sus empleados o contratistas en cuanto a sus obligaciones de
carécter laboral, como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de
Seguridad Social Integral; iii) el desembolso de sueldos u honorarios en los
tiempos establecidos para tal fin, segtin la vinculacion laboral (no se admiten
mora en los desembolsos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viticos,
gastos de viaje, entre otros.

Certificacion expedida por el representante legal en donde conste
s quela entidad se encuentra a paz y salvo con sus empleados en
cuanto a sus obligaciones de caracter laboral

Carpeta 1
Subcarpeta componente legal
Ver anexo 4.4 en fisico 0 medio magnetico

5) Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF
referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos
ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes

Certificacion de cumplimiento de la clausula contractual y

Carpeta 1
Subcarpeta componente legal

PARCIALMENTE, N/A) (i)

" " 4 SI radicados de respuesta a requerimientos
de conciliacién en acciones de medio de control reparacién directay demas P d Ver anexo 4.5 en fisico y/o medio magnetico
que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e integridad de los
usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.
Cumplimiento (SI, NO, D que evidencia el imiento dela | Ubicacion del documento soporte en el
Obligaciones Componente Financiero PENDIENTE, obligacion expediente contractual Observaciones (iv)

1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecuci6n del contrato
el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de
costo establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por
parte del Supervisor dentro del mismo mes.

El operador entrego presupuesto via Correo electronico el dia 14-
05-2025 y radicado

UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE-: En digital
se encuentra en la carpeta 85001682025 CAE-
CIP -INFORME OPERADOR CAE-CIP-12-
DICIEMBRE INFORME FINANCIERO - Anexo-
1-PRESUPUESTO. EN FISICO: En el
expediente contractual.

2) Presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mes vencido,
los soportes correspondientes para la expedicion del certificado de
cumplimiento, acorde con la clausula séptima.

si INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

UBICACTON: DIGITAL-ONEDRIVE:

En digital se encuentra en la carpeta
85001682025 CAE-CIP -INFORME
OPERADOR CAE-CIP-09-SEPTIEMBRE
INFORME FINANCIEROy en fisico en el
expediente contractual.

Para la verificacion mensual, el operador debe
aportar la documentacion siguiente:
VER ANEXO 2 MEDIO MAGNETICO/FISICO

« El Informe mensual sobre la prestacion del
servicio. VER ANEXO 2.1
+ Planilla en Excel de los usuarios (as)
atendidos. VER ANEXO 2.2
* Certificado de cupos contratados y
efectivamente utilizados. VER ANEXO 2.3
+ Informe mensual de ingresos y gastos. VER
NEXO 2.4
« Certificado de cumplimiento de pago a
VER ANEXO 2.5

3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo:
registro de cupos contratados y
logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacién.

El operador presentara de informe final en el comité técnico
sl operativo que se realizado el 22 de diciembre de 2025 y radica
soportes el dia 29/12/2025

El radicado esta pemdiente proximo lunes 29 de
diciembre/2025

4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de
Cuentas — PUC- segun la directriz que defina el ICBF, con sus soportes

locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberén ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la Gltima version del formato
“F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para
tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

° oz si INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual | VER ANEXO 3 MEDIO MAGNETICO/FISICO
or que la delas NIIF y
de la informacion actualizada
El informe de compras locales en el formato
vigente establecido por la Direccién de
Abastecimiento con sus respectivos soportes en
medios magnético. VER ANEXO 4.1 MEDIO
MAGNETICO
- Los soportes de compras locales que cumplan
i con la normatividad legal vigente. VER ANEXO
5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir 2 MEDIO MAGNETICOFISICO
con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los - Las facturas o documentos equivalentes
fios productores agropecuarios locales, pr de la agricultura describen las marcas de los productos
familiar o ia locales, or de estos adquiridos para poder verificar su lugar de
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que origen, “a' V;"”‘\“/é?fi:g;?fﬁwzg‘eo
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores sI INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual |  COmPras locales. -

MAGNETICO Y ANEXO 2.10 MEDIO FISICO

« El registro de informacion y diligenciamiento
en el formato establecido de seguimiento
compras locales, del mes a verificar,
diligenciado con las respectivas firmas. VER
ANEXO 4.4 MEDIO MAGNETICO

+ El registro de informacion y diligenciamiento
en el formato establecido de seguimiento
compras locales, del mes a verificar,
diligenciado con las respectivas firmas. VER
ANEXO 4.4 MEDIO MAGNETICO

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto
1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por
parte de poblacin en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial
protecci6n constitucional, esta provisién se establece en un porcentaje del
cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion
del contrato.

Sl

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

Para la verificacién mensual, el operador debe
aportar

+ Formato de seguimiento financiero junto con
los soportes documentales correspondientes.
VER EN EL ANEXO 2 EL 2.4

 De requerirse, soportes de gasto, libros de
contabilidad, control de inventarios, entre otros,
en medio magnético o fisico.VER EN EL
ANEXO 2 EL 2.7

 Informe de movimientos y transacciones
generado desde el banco al ICBF.

« Extracto y/o conciliacion de la cuenta de
ahorros auxiliar para el manejo de los gastos
asociados al contrato y/o convenio. VER EN EL
ANEXO 2EL 2.8

« El seguimiento a la ejecucion de esta cléusula
se realiza en los formatos de seguimiento
financiero y de conformidad con o establecido
en la Guia para el seguimiento y verificacion del
cumplimiento del componente financiero de los
contratos de aporte de proteccion.

 El registro y reporte de esta obligacin se
realiza a través del acta e informe de
supervision, con el visto bueno del supervisor
del contrato.

« En el formato de seguimiento financiero, el 5%
se encuentra inmerso dentro del 100% del
inicial provectado, a nivel de los

7) Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
c ia, 0 de sus or Laforma de pago utilizada
por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios
productores y demaés actores de la agricultura campesina, familiar y
ia, 0 de sus or se deberé realizar por transferencia
bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través
de billeteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas
de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo se
requiere autorizacion previa del supervisor

Sl

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

Para la verificacion mensual, el operador debe
aportar:
« En el formato de seguimiento financiero, debe
estar el detallado del valor ejecutado. VER EN
EL ANEXO 2 EL 2.4

« Verificacion del RUT donde se establezca la
actividad econémica que corresponde. VER
ANEXO 4 EL 4.2 MEDIO MAGNETICO/FISICO

+ Actas de entrega y evidencia de la adquisicion.
+ Comprobante de egreso con soporte que
respalde esta transaccion factura o documento
equivalente con las condiciones legalmente
establecidas.VER EN EL ANEXO 2.10

 Libro auxiliar de la cuenta por pagar a
proveedores. VER ANEXO 6.2

« Libro auxiliar de la cuenta Bancos.
« Extracto Bancario donde se verifiquen dichos
pagos VER EN EL ANEXO 2 EL 2.9

+ Autorizacion del supervisor en donde indique
autorizacion de pago en efectivo y el valor
autorizado.

8) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar la paz y salvo de los
mismos a la terminacién del contrato

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

EToperador bajo Radicado,
202539001000083812 de fecha 07/10/2025:

Para la verificacion mensual, el operador debe
aportar

Para la verificacion mensual, el operador debe
aportar:

9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
informes, expedientes y demas informacion financiera que le solicite el
supervisor del contrato; esta informacién se debe suministrar completa en el
lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal
manera que permita verificar la ejecucion del recurso de forma mensual,
acorde con lo ido en los lineami ysus i

clasificadores de costo segiin aplique para la modalidad.

SI

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

Parala verificacién mensual, el operador debe
aportar

VER ANEXO 8 MEDIO MAGNETICO/FISICO

10) Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato,
para realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y
gastos.

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

Para la verificacion mensual, el operador debe
aportar

VER ANEXO 9 MEDIO MAGNETICO/FISICO

11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se
podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar
fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la
compra, entregay saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato
de aporte.

Ell

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

Parala verificacién mensual, el operador debe
aportar

VER ANEXO 9 MEDIO MAGNETICO/FISICO

12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el

desembolso de las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin

condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del
contrato de aporte.

Ell

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente
contractual.

VER ANEXO 11 MEDIO MAGNETICO/FISICO

13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de
recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por
el contador, sobre la ejecucién de los recursos requerida por el ICBF.

SI

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

Para la verificacién mensual, el operador debe
aportar

VERE EN ANEXO 3 MEDIO
AMGNETICOIFISICO

14) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma
indebida o que se utilicen en gastos diferentes alos reconocidos dentro de
los clasificadores del costo aprobados para la modalidad de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dfas siguientes a la consignacién, copia del
documento donde conste la operacion que, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la
Entidad en razén la ejecucién del contrato. El contratista puede autorizar que
el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que
se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho
recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO:
Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse
Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato

Sl

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

Para la verificacién mensual, el operador debe

aportar:

« Copia de la consignacion ylo transferencia

cuando se haya solicitado reintegro y no se haya

realizado descuento. (Si aplica). VER ANEXO
121

+ Documento que acredite que el reintegro se

haya realizado en la cuenta definida por el ICBF,

por el valor y en el tiempo establecido, cuando
se haya solicitado. VER ANEXO 12.2

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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15) Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria

de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea

notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los

recursos destinados para el presente contrato de conformidad con lo
establecido en la

Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones

8300 de 2021 y 3944 de 2022

Sl

INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual

UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE: En digital
se encuentra en la carpeta 85001682025 CAE-
CIP -INFORME OPERADOR CAE-CIP-12-
DICIEMBRE INFORME FINANCIERO y En

fisico en el expediente contractual.
ANEXO 2 CERTIFICACION CLAUSULA-
Anexo 2.6-Relacion de Gastos-
Anexo 2.7-Informe de ingreso y gastos.
Anexo 2.8-Libro auxiliar.
Anexo 2.9-Conciliacion Bancaria-
ANEXO 15-SOPORTE DE GASTOS

Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por el
contratista

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE,

PARCIALMENTE, N/A) (i)

D que el dela
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el

expediente contractual

Observaciones (iv)

1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados
por el ICBF al inicio y al final de la vigencia del presente contrato y

adquiridos durante la ejecucion de este con la respectiva relacién de

inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad

Medio magnéticolfisico realizara socializacion de acta N 01 de
entrega con relaci6n de inventarios por finalizacién de contrato el

Medio magnéticoffisico realizara socializacion

de acta de entrega con relacion de inventarios

por finalizacion de contrato el dia 21 de abril de
20255

ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF

y deberén ser s dia 21 de abri de 2025
devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberéan
actualizar y reportarala supervision de contrato, con una periodicidad
cuatrimestral las novedades presentadas en el inventario, siendo el
supervisor 1 de garantizar el imiento de las obligaci
UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos n digal se encuentraen a carpeta
bienes muebles con re(?ursos entregados DU[ el ICBF, junto con ‘E\ traslado Sl INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual 85001682025 CAE-CIP -INFORME
de las correspondientes facturas y demés soportes que apliquen. OPERADOR CAE.CIP-09 NOVIEMBRE
INFORME FINANCIERO y En fisico en el
expediente contractual. ANEXO 10-
CERTIFICACION BIENES MUEBLES
3) Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de
I0s bienes, en la verificacion inicial encuentra inconsistencias, al confrontar )
la relacion o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su n digtal se ncuentaen a carpeta
i servicio, 5 i SI INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual 85001682025 CAE-CIP -INFORME
comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su OPERADOR CAE.CIP-11. NOVIEMRBE
recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -responsable INFORME FINANCIERO y En fisico en el
de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para expediente contractual. ANEXO 10-
que efectie las verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar CERTIFICACION BIENES MUEBLES
UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
4) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ) En digital se encuentra en la carpeta
i . N Sl INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual
ejecucién del contrato conforme al uso legitimo autorizado Y P 85001682025 CAE-CIP -INFORME
OPERADOR CAE-CIP-11. NOVIEMRBE
INFORME FINANCIERO y En fisico en el
expediente contractual. ANEXO 10-
CERTIFICACION BIENES MUEBLES
UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que
no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por S| INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual En digital se encuentra en la carpeta
el ICBF. 85001682025 CAE-CIP -INFORME
OPERADOR CAE-CIP-11. NOVIEMRBE
INFORME FINANCIERO y En fisico en el
expediente contractual. ANEXO 10-
UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
6) Emplear lamayor en la conservacion de los bienes entreg ) ) En digital se encuentra en la carpeta
M Ell INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. Y P 85001682025 CAE-CIP -INFORME
OPERADOR CAE-CIP-11. NOVIEMRBE
INFORME FINANCIERO y En fisico en el
expediente contractual. ANEXO 10-
CERTIFICACION BIENES MUEBLES
7) Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
conservacion de bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos sl INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual En digital se encuentra en la carpeta
durante la ejecucion del contrato. 85001682025 CAE.CIP INFORME
OPERADOR CAE-CIP-11. NOVIEMRBE
INEQRME EINANCIERQ v En fisica en el
8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso s INFORME FINANGIERO y En fisico en of expediente contractual UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho En digital se encuentra en la carpeta
CAE-CIP -INFORME
9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
acgerdo con I.O ES(&NECIdD”EH el anexo técnico -y documentos S| INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual
administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que En digital se encuentra en la carpeta
aplique. 85001682025 CAE-CIP -INFORME
OPERADOR CAE-CIP-11. NOVIEMRBE
INEORME EINANCIERQ v En fisico en el
UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
10) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de ) En digital se encuentra en la carpeta
" M Sl INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. Y P 85001682025 CAE-CIP -INFORME
OPERADOR CAE-CIP-11. NOVIEMRBE
INFORME FINANCIERO y En fisico en el
expediente contractual. ANEXO 10-
CERTIFICACION BIENES MUEBLES
UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los
elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ) En digital se encuentra en la carpeta
Sl INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual 85001682025 CAE-CIP -INFORME

OPERADOR CAE-CIP-11. NOVIEMRBE
INFORME FINANCIERO y En fisico en el
expediente contractual. ANEXO 10-
CERTIFICACION BIENES MUEBLES

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el
ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos
adquiridos con recursos del ICBF, segiin inventario inicial, salvo que al

de inservibles, el supervisor de contrato debera solicitar el inventario -
r de almacén y en ar 6n con el
CONTRATISTA clasificaré el listado de bienes segiin su estado en deterioro,
6n, (s6lo aplica para los bienes
devolutivos) y mediante correo electronico lo remitira al responsable de
almacén para que realice las gestiones correspondientes. Para los bienes
clasificados como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el
supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se
realizaré la baja de bienes muebles, el CONTRATISTA debera atender los
preceptos legales, r ios, asi como las metas de
I

inservibles o r

a
Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar los impactos
que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la salud humana;
para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberén entregar alas
empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den
destinacion final segiin las normas ambientales existentes, con el fin de que
se prevengan y reduzcan los impactos ambientales.

de contrato el dia 21 de abril de 2025

terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida dtil y no puedan ser NIA N/A
utilizados para
el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en el
anexo técnico respectivo dado por el ICBF.
UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
13) Relacwona_r en acta, tanto al inicio como al final del con_tr_a'to, los ) En digital se encuentra en la carpeta
elementos p_ropledad del CONTR_ATISTA y puestos a disposicion de las Sl INFORME FINANCIERO y En fisico en el expediente contractual 85001682025 CAE-CIP -INFORME
unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo OPERADOR CAE-CIP-11. NOVIEMRBE
INFORME FINANCIERO y En fisico en el
expediente contractual. ANEXO 10-
CERTIFICACION BIENES MUEBLES
14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que UBICACION: DIGITAL-ONEDRIVE:
los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva
: En digital se encuentra en la carpeta
unidad, mediante acta de entrega, en presencia d»el superwsor»del contrato, N/A 85001682025 CAE-CIP -INFORME
representante legal del contratistay del almacenista de la Regional cuando OPERADOR CAE.CIP-11. NOVIEMRBE
aplique. INFORME FINANCIERO y En fisico en el
expediente contractual. ANEXO 10-
CERTIFICACION BIENES MUEBLES
15) Entregar al supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a
cada unidad de servicio, en la que se especifiquen los elementos entregados,
la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y
el estado en que se reciben.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes
eventos: a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido
salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad
del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, o
su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al Contratista en
ili isciplinaria, fiscal y penal. 5) Baja de bienes
muebles, se da cuando los se encuentren inservibles o
cuando existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos,
que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en un
peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademaés presentan alto Medio magnético/fisico realizara socializacién de acta | Medio magnéticoffisico acta de entrega con
grado de deterioro, o que ya no son utiles para la entidad por estar en estado si de entrega con relacién de inventarios por finalizacién relacién de inventarios por finalizacion de

contrato el dia 21 de abril de 2025

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

D que el dela
obligacion

Ubicacion del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

1,Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las

[«
Subcarpeta obligaciones generales

gestion de un proceso, y ala supervision y

abligacionts esiablocidas en o contata si El operador anexa Certificacién de cumplimiento )
Ver anexo 1.1 en fisico y/o medio magnetico
Carpeta 1
2Cumplir con el objeto del contratoy con todos los lineamientos, manuales, si £l operador anexa Certificacion de cumplimiento Subcarpeta obligaciones generales
documentos técnicos, condiciones de calidad y demés .
Ver anexo 1.2 en fisico y/o medio magnetico
3, Realizar durante la ejecuci6n del contrato el seguimiento de los eventos que
afecten la o atencién de, jovenes y sus familias y dar s El operador adjunta matriz de dafio antjuridico y reporte de Carpeta 1
aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en situaciones presentadas Subcarpeta obligaciones generales
la ejecucion y proponer alternativas de solucion. Ver anexo 1.3 en medio magnetico
4, Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos El operador da respuesta a cuarto requerimiento con radicado eta 1
g o i34 P Enn mq P o 1 are fm" ol contrato s No. 202539001000029821, con respuesta radicado No. Subcarpeta obligaciones generales
porlos i 202539001000057602 Ver anexo 1.4 en medio magnetico
Carpeta 1
5. Disponer e los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de si El opeador anexa Certificacion de cumplimiento Subcarpeta obligaciones generales
la documentacién objeto del presente contrato
Ver anexo 1.5 en fisico y/o medio magnetico
6,Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos, instrucciones y E1 operador da respuesta a cuarto requerimiento con radicado
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y si No. 202539001000029821, con respuesta radicado No, Subcarpeta obligaciones generales
cumplimiento de sus obligaciones 202539001000057602 Ver anexo 1.6 en medio magnetico
7,) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten Carpeta
¢ El operador anexa soporte de correo que da respuesta a
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato si iotuden Subcarpeta obligaciones generales
cuando asi se requiera. Ver anexo 1.7 en medio magnetico
o . - ) Carpeta 1
8,) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Précticas en El operador anexa Certificaci6n de cumplimiento
! " ! si Subcarpeta obligaciones generales
la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente.
Ver anexo 1.8 en fisico y/o medio magnetico
9, Dar a conocer ante |a entidad y los hechos o El operador anexa Certificaci6n de cumplimiento <
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que sl P! P Subcarpeta obligaciones generales
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato Ver anexo 1.9 en fisico y/o medio magnetico
Carpeta 1
, Subcarpeta obligaciones generales
10, Abstenerse de recibir o solicitar cualquier ddiva o beneficio a nombre propio o ) - Ver anexo 1.10 en fisico y/o medio magnetico
de terceros con el fin de alterar o manipular informacién para generar beneficio de la s El operador anexa Certificacion de cumplimiento

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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cualquier hecho que se relacione con estas conductas

11, El contratista se comprometen a asumir un buen trato para
con los demés colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con eficiencia y
dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando
generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a
cualquier forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias pet
basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir sl Subcarpeta obligaciones generales
acabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de Ver anexo 1.11 en fisico y/o medio magnetico
proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en
género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el mbito laboral y contractual del sector
publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023y las demés
normas que la complementen

El operador anexa Certificacion de cumplimiento

12, Promover acciones para la participacién de padres de familia y Red Vincular en s El operador anexa Certificaci6n de cumplimiento Carpeta obligaciones generales
el desarrallo de la modalidad Ver anexo 1.12 en fisico ylo medio magnetico
Carpeta 1
13, Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o El operador adjunta reporte de situaciones presentadas, informes
/ ‘ s Subcarpeta obligaciones generales
anomalia en Ia ejecucion del contrato. y matriz de dafio antjuridico

Ver anexo 1.13 en medio magnetico

. ] Carpeta 1
14, Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. si El operador anexa Certificacion de cumplimiento Subcarpeta obligaciones generales

Ver anexo 1.14 en fisico y/o medio magnetico

(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en las clausulas correspondiente del contrato/convenio.

(i) Si el Supenvisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de *no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision,

el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" debera justificar por que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacién esta "PENDIENTE" en el Informe

Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervision se debera sefalar el porcentaje de ejecucién realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su
y estipular los que daran adicha obligacion.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la
obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones” cualquier informacién que considere relevante relacionada con el de la obligacion. EI de esta columna no es obligatorio.
I 15. Seguimiento a matriz de riesgos I
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [si [ X [ NO [ |
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? [si [ | NO | x |

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algin riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de C de Ia Sede de la Direccion General

I 16. Certificacién I

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisi6n de Informe 24/12/2025
AL gl
NIDIA MILENA ROMF‘BQHURQUEZ DANIELA DAYANA LOPEZ PESCA
Supervisora Contratg Profesional de Apoyo Supervision Financiera Apoyo Juridico / Supervision
.( l-—. - = L ~ . e .
SANDRA PATRICIA GUZMAN VALDERRAMA LUCELLY DEL CARMEN BERNAL GUTIERREZ
Apoyo Técnico / Supervision Apoyo Nutricion / Supervision

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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