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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. NOmero documento de identidad
YULY PAOLA RUEDAS GUERRERO CC 1.091.670.166
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

NORTE_DE_SANTANDER

Hacari

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial,
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el

marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los

planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Norte de Santander

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que

1 |se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen Si
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcidén del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,

5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Si
por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas

6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos Si
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo Si
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

3 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de Si
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

g |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. S

[

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo NG aplica
establecido en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

12 SST) y Sistema de Gestibn Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de Sj
evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

14 |obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el

15 |marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestiéon Ambiental de la ARN.

16 Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a
la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a

17 las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la No
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
18 No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




E}‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA )
ALty v GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
58 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025

19

contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento 'y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual se realizd el acompafiamiento a la
poblacibn objeto de atencion, asignada a la jurisdiccion
correspondiente. Esta poblacion esta compuesta por 37 hombres y
7 mujeres, para un total de 44 firmantes del Acuerdo de Paz en
estado ACTIVO, considerados sujetos de reincorporaciéon
conforme a lo establecido en la Resolucion 2319 del 9 de
septiembre de 2024.

A continuacion, se detallan los estados de los planes de proceso
correspondientes a la poblacion asignada al territorio:

*Planes con caracterizacion: 44

*Planes en seleccion de acciones: 0

*Planes firmados y cargados en el SIRR: 44

*Planes en elaboracion: 3

*Planes en ejecucion: 41

Respecto a los planes en ejecucion, para el mes de octubre se
proyectaron 21 seguimientos, cuyas actividades presentan un
avance superior al 50% y 60% de cumplimiento, conforme al
periodo de seguimiento correspondiente.

Asi mismo, 20 planes en ejecucién se encuentran en fase de
implementacion de actividades con un nivel de avance que oscila
entre el 50 y el 90%.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Se socializé con siete personas en proceso de reincorporacién, en
el municipio de San Calixto, el Decreto 1048 de 2024, mediante el
cual se reglamentan diversos aspectos relacionados con la
conformacion, reconocimiento y funcionamiento de las Areas
Especiales de Reincorporacion Colectiva (AERC). De igual
manera, se presento la Resolucion 0326 de 2025, que establece
los lineamientos operativos y administrativos para la adecuada
implementacion de dichas éareas, asi como de los Planes de
Reincorporacién Colectivos.

Durante la jornada, se generd un espacio de didlogo y reflexiéon en
torno a los alcances y beneficios de estos instrumentos
normativos, permitiendo a los participantes comprender con mayor
claridad su propésito, objetivos y los mecanismos de acceso a los
AERC. Como resultado de esta actividad, los firmantes de paz
manifestaron un notable interés por la tematica y expresaron su
disposicion a explorar la posibilidad de avanzar en la conformacion
de un Area Especial de Reincorporacion Colectiva en el territorio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporaciéon y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos
de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales

Si

Durante el periodo contractual se brindd apoyo en el desarrollo de
las siguientes actividades:

02/10/2025: Se llevé a cabo una reunion de articulacion con el
Secretario de Educacion, Cultura y Turismo del municipio de
Ocania, con el propésito de gestionar un cupo escolar para una
menor de cuatro (4) afios de edad en el grado de transicion de la
Escuela Santa Clara, dado que los esfuerzos realizados por su
madre para obtenerlo habian resultado infructuosos.

Como resultado de este espacio, se diligenciaron el acta de
reunion y el listado de asistencia respectivos, los cuales fueron
remitidos por correo electrénico a la coordinacion del GT y al
profesional de relacionamiento.

03/10/2025: Se realizé un ejercicio de articulacion con el Programa
de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), con
el fin de vincular a una persona en proceso de reincorporaciéon y a
su nucleo familiar a la oferta institucional de acompafiamiento
psicosocial, atendiendo al interés manifestado por el participante
en acceder a este importante espacio de apoyo.

04/10/2025: Se concreté un espacio de reunion con el Hospital
Emiro Quintero Cafizares, con el objetivo de generar un espacio
de socializacién y didlogo orientado a invitar a la poblacion
firmante del Acuerdo de Paz a participar en los Grupos Sociales
Diferenciados (GSD) propuestos por la Estrategia de
Rehabilitacién Psicosocial Comunitaria para la Convivencia y la No
Repeticion (Resolucién 1014).

Esta iniciativa busca promover la integracion, la construccion de
confianza y el fortalecimiento del tejido social.

Como resultado, se diligenciaron el acta de reunion y el listado de
asistencia respectivos, los cuales fueron remitidos por correo
electronico a la coordinacion del GT y al profesional de
relacionamiento.

10/10/2025: Se desarroll6 un espacio de articulacion con la
Universidad Francisco de Paula Santander, sede Ocafa, con el
propésito de ofrecer una jornada de formacion dirigida a la
poblacion en proceso de reincorporacién, orientada al
fortalecimiento de sus capacidades organizativas y de liderazgo.
Durante la jornada, se promovié la creacién de una nueva forma
asociativa que fomente la inclusion, la sostenibilidad econémica y
la participacion colectiva, con el acompafiamiento de la
Universidad Francisco de Paula Santander — Ocafia y la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Como resultado, se diligenciaron el acta de reunion y el listado de
asistencia respectivos, los cuales fueron remitidos por correo
electrénico a la coordinacion del GT y al profesional de
relacionamiento.

21/10/2025: Se llevd a cabo wun espacio Vvirtual con
COLPENSIONES, con el objetivo de socializar con las personas en
proceso de reincorporacién del municipio de Hacari los aspectos
fundamentales del Sistema General de Pensiones en Colombia y
del Programa de Beneficios Econdmicos Periodicos (BEPS).
Asimismo, se presentaron los beneficios y oportunidades que la
entidad ofrece a esta poblacion.

Como resultado, se diligenciaron el acta de reunion y el listado de
asistencia respectivos, los cuales fueron remitidos por correo
electrénico a la coordinacion del GT y al profesional de
relacionamiento.

23/10/2025: Se desarrolld6 una jornada de socializacion dirigida a
las personas en proceso de reincorporacion de los municipios de
San Calixto y El Tarra, con el fin de dar a conocer los aspectos
fundamentales del Sistema General de Pensiones en Colombia y
del Programa de Beneficios Econémicos Periddicos (BEPS), asi
como los beneficios y oportunidades ofrecidos por
COLPENSIONES para esta poblacion.

Como resultado, se diligenciaron el acta de reunién y el listado de
asistencia respectivos, los cuales fueron remitidos por correo
electronico a la coordinacion del GT y al profesional de
relacionamiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompafar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral

Si

Durante el periodo contractual se brind6 acompafiamiento
continuo a la poblacién en proceso de reincorporacion, en el marco
de las lineas estratégicas del Plan de Reincorporacion Integral
(PRI), con énfasis en las dimensiones social y econdmica. Este
acompafiamiento se realiz6 de manera diferenciada, atendiendo
las particularidades de cada persona y grupo, Yy articulando
acciones con actores institucionales del territorio.

1. Reincorporacién Social

Se continud la atencion psicosocial a las personas en proceso de
reincorporacion. Durante este periodo se logré atender de manera
presencial a 34 de las 44 personas activas en el proceso,
brindando espacios de escucha, orientacion y apoyo ajustados a
sus necesidades particulares.

Ademas, se realizaron gestiones interinstitucionales para facilitar el
acceso a derechos fundamentales. En articulacion con la
Secretaria de Educacion, Cultura y Turismo del municipio de
Ocafa, se gestiond la asignacién de un cupo escolar para una
menor perteneciente a una familia en proceso de reincorporacion.
Esta gestion surgié ante la ausencia de cupos en la institucion
educativa mas cercana a su lugar de residencia, por lo cual fue
necesario generar un espacio de didlogo y concertacion que
permitiera garantizar el acceso efectivo al sistema educativo.

2. Reincorporacion Economica

En el componente econémico, se brindé acompafamiento técnico
y organizativo a las formas asociativas COODEPAZC vy
HACARIPAZ, con el propésito de fortalecer la sostenibilidad de sus
iniciativas productivas. En articulacion con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), se socializé el
instrumento de viabilidad de la estrategia de sostenibilidad, al cual
ambas asociaciones se encuentran postuladas.

Adicionalmente, se llevé a cabo una visita de inspeccion ocular al
predio de COODEPAZC, ubicado en la vereda Casas Viejas del
municipio de San Calixto, con el fin de verificar las condiciones
fisicas y productivas del terreno, y evaluar su pertinencia para la
ejecucion del proyecto econdmico propuesto. Estas acciones
permiten avanzar en la consolidacién de procesos productivos que
promuevan la autonomia economica Yy la reincorporacion
sostenible de los firmantes del Acuerdo de Paz.

3. Reincorporacion Politica

En el marco del fortalecimiento de la participacion ciudadana y la
construccion de capacidades politicas, se realiz6 la postulacion de
nueve (9) firmantes del Acuerdo de Paz al Convenio 1550 de
2025, con el objetivo de dar inicio a la Segunda Fase de la Escuela
de Participacién Politica y Ciudadana. Esta iniciativa busca
consolidar liderazgos sociales y politicos comprometidos con la
democracia, la convivencia y la implementacién efectiva de los
acuerdos de paz en el territorio.

4. Reincorporacién Comunitaria

En el ambito comunitario, se continué la implementacion de la
Estrategia de Rehabilitacion Psicosocial Comunitaria para la
Convivencia y la No Repeticion, desarrollada en el municipio de
Hacari, por parte del Hospital Emiro Quintero Cafiizares. En esta
estrategia participan cuatro (4) firmantes del Acuerdo de Paz,
quienes, junto con miembros de la comunidad, desarrollan
actividades orientadas a la reconstruccion del tejido social
mediante el didlogo, la participacion activa y el trabajo colectivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporaciéon
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

Durante el periodo contractual, se mantuvo el monitoreo constante a
los proyectos productivos de la poblacion asignada. A la fecha, se
registran los siguientes avances:

Proyectos productivos individuales: En total se han identificado 26
proyectos, de los cuales 7 se encuentran en estado de abandono
debido al desplazamiento de los participantes, 9 afectados debido a
despojo y/o confinamiento de los participantes. Por otro lado, 1
proyecto fue trasladado por la participante a la ciudad de Ocafia, donde
sigue funcionando con normalidad y actualmente recibe asistencia
técnica.

Proyectos productivos colectivos: Se reporta 1 proyecto colectivo, en el
que participan 13 Personas en Proceso de Reincorporacion (PPR) de
los municipios de Hacari y San Calixto.

Formas asociativas: Dos formas organizativas contindan activas:

1. Cooperativa Multiactiva por el Desarrollo y la Paz del Catatumbo —
COODEPAZC: A pesar de la crisis humanitaria en la regién, la
cooperativa sigue desarrollando sus actividades productivas con
relativa normalidad. No obstante, enfrenta dificultades debido al
desplazamiento de algunos de sus afiliados y a problemas en el ingreso
de concentrados al municipio de San Calixto.

2. Asociacion de Productores en Reincorporacidon Socio-comunitaria
por la Paz de Hacari — HACARIPAZ: La asociacién suspendio
temporalmente su actividad productiva, que se centra en la fabricacion
de abonos liquidos y sélidos, debido al desplazamiento y confinamiento
de varios de sus asociados.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante el periodo contractual se realizaron diversas gestiones en
el Sistema de Informacién para la Reincorporacion — SIRR, las
cuales se detallan a continuacién, organizadas por modulo:

1. Mddulo Asistencias — Actividades de Ruta

Se registraron 75 codigos de asistencia correspondientes a
atencion psicosocial, mediante el uso del aplicativo ARPA, como
parte del seguimiento a las actividades de atencion psicosocial.

2. Médulo Contactos

Se realiz6 la actualizacion del numero de contacto de dos
personas en proceso de reincorporacion, con el fin de mantener la
informacion actualizada.

3. Mddulo Registro de ubicacion

Se realizd la actualizacion de la ubicacién de una persona en
proceso de reincorporacion dado que recientemente cambi6é su
lugar de residencia.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante el periodo contractual se apoyé la implementacién de los
siguientes métodos operativos:

1. IR-P-45 Se utiliza como guia en la formulacién, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Reincorporacién Individual.

2. IR-F-178 Se utiliza como guia para la selecciéon de acciones del
ciclo anual del programa de reincorporacion integral conforme a las
actividades y seguimientos contenidas en este instructivo.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Durante el periodo contractual, se brindd orientacién e informacion
a las Personas en Proceso de Reincorporacién sobre el
desembolso econdmico de la asignacion mensual y el suministro
econdmico de alimentacion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Resolucion 0095 de 2025, sin que para este
periodo contractual se haya presentado novedad alguna que haya
afectado el desembolso a los participantes.

A continuacion, se tienen las cifras de la poblacion objeto de los
beneficios econdmicos:

Asignaciéon Mensual: 44

Suministro Econdmico de Alimentacion: 44

Apoyos econOmicos adicionales: 32

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el periodo contractual se desarrollaron los siguientes
espacios de trabajo, convocados o delegados por la supervisién en
el marco de sus obligaciones contractuales:

03/10/2025: Jornada de identificacion de necesidades grupo de
cooperacion y alianzas.

10/10/2025: Socializacién de Rutas para facilitar el acceso a tierras
de personas en proceso de reincorporacion integral.

16/10/2025: Nueva fase de la Escuela en Participacion Politica y
Ciudadana-Informacion y solicitud de listados.

23/10/2025: Socializacion Linea de Base Programa de
Reincorporacion Integral.

28/10/2025: Formacion, Andlisis de Contexto, Andlisis de riesgo,
recomendaciones de Autoproteccion.

29/10/2025: Reunién seguimiento Firmantes Catatumbo.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si
marco de sus obligaciones contractuales.

La documentacion correspondiente al FUID serd debidamente
entregada el dia 14 de noviembre, dada la visita que se proyecta
a las oficinas del GT en esta fecha.

No aplica Este FUID incluye toda la documentacion fisica y digital
recolectada durante el presente periodo, organizada y diligenciada
conforme a los lineamientos técnicos y administrativos
establecidos.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervisién (firma electrénica)
Lorena Anye“ne Firmado digitalmente por
Fi do diaital " vul C Vill . Lorena Anyeline Corvera
Irmado digitalmente por Yu . .
Yuly Paola Ruedas Guerrero ,_ =~ dg - por Tuly orvera Villamizar — villamizar
aola Ruedas Luerrero Nombre: LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
Nombre: YULY PAOLA RUEDAS GUERRERO Cargo: COORDINADORA GT NORTE DE SANTANDER

Fecha: 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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