FECHA
A FAVOR DE
CHEQUE No

CONCEJO MADRID

~ Nit: 832003549-3

COMPROBANTE DE EGRESOS

06/11/2025
QUEVEDO NAVARRO DARY YASMIN

Fecha 18/11/2025

- NUMERO 2025000804

; Pagina 1 de: 1
NIT 1073153524

- Cheque por valor de 2,707,600.00

POR VALOR DE DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS MC.

CONCEPTO

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2025000741

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN RECURSOS HUMANOS DEL MES DE OCT

DETALLE PRESTACION DE SERVICIOS PRQFESIONAILES EN RECURSOS HUMANOS DEL MES DE
OCTUBRE 2025
Vigencia Presupuestal 2025
[ Disp. Registro Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor
2025000087 2025000130  2.1.2.02.02.009.01 Honorérios 2,800,000.0C¢
UNIDAD EJECUTORA:3-Concejo
FUENTE:11-tranferencias municipales .
Total Presupuesto 2,800,000.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y’ CONTABLE v ’ RETENCIONES
Cuenta 1 Nombre de la Cuenta |Cto Costo| Débito Crédito| Tipo Base %
249054 Honorarios-QUEVEDO NAVARRQ DARY. - ' 2,800,000.00 00.00 L 2,800,000.00\ 0.00
YASMIN
11100509 Banco Av Villas Cta Cte 622-00532:0: '+ 1/ 71 £40000,  2,707,600.00 2,800,000.000.00
24400401 Retencion de industria y Comercio 0:008 ..:+ % e i il 00 00.00- 22,400.00 2,800,000.00|0.00
24403501 Procultura 1% : "1 1,0100:00 28,000.00 2,800,000.00/ 0.00
24403503 Pro Deporte 1.5% 00.00 42,000.00 2,800,000.00/0.00
SUMAS IGUALES 2,800,000.00 | 2,800,000.00
Aprobo: Elaboro: | Revise:™ ' Firma y Sello Beneficiario
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CONCEJO MUNICIFAL

- CONCEJO MADRID
Nit: 832003549-3
~ ORDEN DE PAGO

CUNDINAMARCA

No.:
Fecha:

2025000741
06/nov/2025

Pagina 1 de 1

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
QUEVEDO NAVARRO DARY YASMIN :

1073153524 Telefonos._.--8284.392 o
CLL 15 n 9-20

Nombre:
CC o Nit:
Direccion:
Detalle:

Concepto:
OCTUBRE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS-PROFESIONALES EN RECURSOS HUMANOS DEL MES DE OCTUB
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN RECURSOS HUMANOS DEL MES DE

2. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL . .

Vigencia Presupuestal 2025 P A ELdSED
\‘ Disp. Registro Rubro | Nombre del RubroPresupuestal Valor
2025000087 2025000130 2.1.2.02.02.009.01 Honorarios A 2,800,000.00
UNIDAD EJECUTORA:3- Concejo
FUENTE:11-tranferencias municipales
Total Presupuesto; 2,800,000.00
3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
[ Cuenta Nombre de la Cuenta |Centro Costo|. . Débito| Crédito| Tipo Base %
)51117901 Honorarios Profesionales iR : 2,800,000.00 00.00
249054 Honorarios-QUEVEDO NAVARRO DARY | . . 00.00 2,800,000.00
SUMAAS:‘IQQAQEVS‘-_ ;- 2,800,000.00- |- .. 2,800,000.00

NETOAPAGAR | $ 2,800,000.00

VALOR NETO A PAGAR EN LETRAS
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MG i v

N

N

Revisé Elaboré % Aprobo l
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Madrid — Cundinamarca, 30 de Octubre de 2025

CUENTA DE COBRO No 037 DE 2025
EL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA
NIT 832003549-3

DEBE A
DARY YASMIN QUEVEDO NAVARRO
C.C 1073153524 DE MADRID

LA SUMA DE
$2°800.000.00
UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE

POR CONCEPTO DE

Servicios prestados en el periodo comprendido entre el 01 de Octubre al 30 de —
Octubre de 2025, en el Honorable Concejo Municipal de Madrid, segun contrato
No.CD-CMM-037-2025, cuyo objeto es contrato de prestacion de servicios
Profesionales del concejo municipal de Madrid, favor consignar al siguiente ntimero

de cuenta de ahorros No. 179369970 del banco DE BOGOTA.

Atentamente, f v ,202601}45

1 43 Cepmov\ ’f)a‘f\\ﬁ‘lé
(JEOM\(\CQ

DARYX.YASM UEVEDO NAVARRO
CC 1073153524 DE MADRID




CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

FORMATO INFORME PARA PAGO

NUMERO DE CONTRATO

037-2025

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA DEL CONCEJO MUNICIPAL

FECHA DE CONTRATO 15/08/2025

PLAZO DE EJECUCION

4 MESES y 15 DIAS
FECHA DE INICIO

15/08/2025

FECHA DE FINALIZACION

30/12/2025

CONTRATISTA

SUPERVISOR

DARY YASMIN QUEVEDO NAVARRO

MAURICIO MANJARRES FORERO
TIPO ID No DE IDENTIDAD CARGO SECRETARIO GENERAL
cC 1.073.153.524 DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL CONTRATO $ 12.600,000,00 PAC
ADICION 1 ENERO
ADICION 2 FEBRERO
VALOR TOTAL CONTRATO $ 12.600.000,00 MARZO
ABRIL
MAYO
PERIODO 01/10/2025 - 30/10/2025 -~ JuNIO
VALOR DEL PAGO $2'800.000 Jutio
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO $ 1.400.000,00
SEPTIEMBRE $ 2.800.000,00
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS OCTUBRE $ 2.800.000,00
NOVIEMBRE
N° FACTURA 3 i DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL L TOTAL $ 7.000.000,00
SALUD ALIANSALUD $ 178.000,00
PENSION PORVENIR $ 227.800,00 BANCO BOGOTA
ARL POSITIVA $ 7.500,00 TIPO DE CUENTA AHORROS
No. DE PLANILLA 9492078406 i No. DE CUENTA 179369970

1. Como supervisor o interventor del contrato certifico que el contratista cumplid satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el periodo
correspondiente al presente pago.

2. El contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo establecido en la
ley 789 de 2002 y Decreto 1709 de 2002,

3. Los aportes realizados por el contratista corresponden al perfodo y monto establecidos por ley para la cotizacién.

4. El contratista cumplié y entregé todos los soportes establecidos para el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concejo Municipal.

|
()A YASMIN QUEVEDO NAVARRO FMDEL SUPERVISOR
|

C.C No. 1.073.153.524

MAURICIO MANJARRES FORERO

. CONTROL INTERNO

LEIDY VANNESSA GARCIA HERNANDEZ




CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

FORMATO INFORME PARA PAGO

FECHA: ' 30-0ct-25 PERIODO DE EJECUCION
No.CONTRATO FECHA DE INICIO: 15/8/2025 FECHA DE TERMINACION; ' 30/12/2025
037-2025 PLAZO EJECUCION: 4 MESES 15 DIAS
NOMBRE; DARY YASMIN QUEVEDO NAVARRO (cc/ Nim) 1.073.153.524
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA DEL CONCEJO MUNICIPAL
VALOR TOTAL CONTRATO: $ 12.600.000,00
_ OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS . EVIDENCIAS'
SE LLEVO A CABO CAPACITACION DE MALTRATO ANIMAL, TENDENCIA RESPONSABLE
1.PROMOVER METODOS PARA EL PERSONAL QUE GENERE |CON LA PROFESIONAL MONICA DE DESARROLLO AMBIENTAL Y LA FUNDACION
IDONEIDAD CON LAS COMPETENCIAS HUMANAS Y HUELLITAS DE AMOR ,ESTE CON EL FIN DE SENCIBILIZAR LAS PRACTICAS Y LA ——
TECNICAS REQUERIDAS PARA DESARROLLAR LAS IMPORTANCIA DEL BIENESTAR ANIMAL ,DAR ACONOCER LAS NOSRMATIVAS o
ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES VIGENTES COMO LA LEY 1774 DEL 2016 QUE PROTEGE A LOS ANIMALEES Y SANCIONA
EL MALTRATO
SE ELABORO INFORME DE ASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES , CON EL FIN DE
SOCIALIZAR CON SST LOS RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE LOS MESES PASADOS ,Y
2REALIZAR LA TRASABILIDAD DE COMPETENCIAS PODER VALIDAR QUE TEMAS SON DE MAYOR RELEVANCIA Y DE ESTA MANERA
FORMATIVAS PARA CADA CARGO DE LA CORPORACION | PODER IMPLEMENTAR TEMAS NUEVOS QUE FORTALEZCAN LOS CONOCIMIENTOS DE [ANEXO No. 02
CADA UNO DE LOS CONTRATISTAS.
SE REALIZO CAPACITACION AL PERSONAL, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA IDONEIDAD
Y EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES, ASEGURANDO EL
3.GARANTIZAR LAS COMPETENCIAS E IDONEIDAD CON EL :
PERSONAL Y CUMPLIR CON LAS METAS INSTITUCIONALES | CUMPLIMIENTO DE LAS METAS. ADECUANDO LOS ESPACIOS LABORALES CON LA ANEXO No. 03
TEMATICA DEL MES ,CELEBRACION DE CUMPLEAROS , MENSAJES DE MOTIVACION
PARA LOS MISMOS.
SE IMPLEMENTARON ACCIONES ORIENTADAS A FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION
4.IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DEL DEL TALENTO HUMANO EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID, CUNDINAMARCA,
TALENTO HUMANO, PARTIENDO DE LOS ESTANDARES ALINEADAS CON LOS ESTANDARES NACIONALES DE HABILITACION Y LAS NORMAS
ESTABLECIDOS A NIVEL NACIONAL EN HABILITACION PARA APLICABLES A ENTIDADES PUBLICAS. ENTRE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ANEXO No. 04
LA INSTITUCION PUBLICA Y NORMAS APLICABLES PARA Y REALIZADAS SE DESTACAN: JORNADA DE ORDEN Y ASEQ DE CADA UNA DE LAS
NORMAS APLICABLES PARA LA CORPORACION AREAS MOTIVANDO A TENER UN ESPACIO LIMPIO Y ORDENADO PARA EL MEJOR
DESEMPERNO.
_ SE LLEVO ACABO CAPACITACION CON LA DEFENSA CIVIL TEMA ABORDADO
Igg??s%,\l‘\lﬁ_ E%Liﬁggfﬁ glLJA",\TTL/'\MB'i';/T\g ODEE ‘ATENCION DE EMERGENCIAS CON EL FIN DE FORTALECER LAS COMPETENCIAD DEL
CUALIDADES O CARACTERISTICAS REQUERIDAS POREL | PERSONAL EN LA PREVENCIGN ,RESPUESTAS Y CONTROL DE SITUACIONES ANEXO No. 5
CRITICAS,CON EL PROPOSITO DE PROTEGEWR A VIDA, LA INTEGRIDAD Y LOS BIENES
PERFIL LABORAL
DE LOS FUNCIONARIOS,
SE ORGANIZO ACTIVIDAD DE MOTIVACIGN PARA CONTRATISTAS Y CONCEJALES
OBTENIENDO UN DULCE CON UNA FRASE LIDERADO POR EL PRESIDENTE DEL
gRDéT\ﬁzTé?gN[;\EgSSLSQE%STF//\\%(S%%ESE S CONCEIO .(JEFFERSON CARDENAS), ESTE CON EL FIN DE FORTALECER LA
VACION DEL PER L TISFACCIO DDE LOS MISMOS.
NECESIDADES E INTERESES DE LOS USUARIOS (INTERNOg |MOTIVACION DEL PERSOANL Y LA SATISFACCIO DDE LOS M ANEXO No. 06
Y EXTERNOS) Y DE LOS CIUDADANOS DE CONFORMIDAD
CON LA RESPONSABILIDAD PUBLICAS DE LA ENTIDAD
SE APOYO AL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y AL AREA DE SST CON LA FINALIZACIONDE
LA INSPECCION DE MEJORAS DEL NUEVO CONCEIO MUNICIPAL .
7.TOMAR LA INICIATIVA DE COLABORAR CON SUS
COMPANEROS CUANDO SE REQUIERE, SIN DESCUIDAR SUS ANEXO No. 07
TAREAS




8.APOYAR EL CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD
AUDITANDO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES Y EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS AL PERSONAL DE PLANTA Y
CONTRATISTAS

DURANTE ESTE PERIODO NO SE REALIZO ESTA ACTIVIDAD

ANEXO No. 8

9.DISENAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL ,CON
EL FIN DE CREAR VINCULACION ,SOCIALIZACION Y
DEPARTAMENTO ENTRE AREAS Y SUS VINCULADOS

SE LLEVO REALIZO ACTIVIDADES DE BIENESTAR DURANTE EL MES DE OCTUBRE
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE BINESTAR DE TALENTO HUMANO.

ANEXO 9

10.IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE FORMACION Y
CAPACITACION INDUCCION Y REINDUCCION DEL PERSONAL

SE REALIZO CAPACITACION CON PROFESIONAL DE ENFERMERIA Y PSICOLOGIA DEL
HOSPITAL SANTA MATILDE PARA LOS CONTRATISTAS EL TEMA QUE SE TRATO
(PAUSAS ACTIVAS,SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO , MANEJO DE ESTRES
LABORAL) ESTE CON EL FIN DE PROMOVER ELBIENESTRA FISICO ,EMOCIONAL DEL
PERSONAL, FORTALECIENDO HABITOS SALUDABLES Y ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO
DEL ESTRES LABORAL,

ANEXO No. 9

11. LAS DE MAS QUE LE SEAN ASIGANADAS POR
EL CORRECTO FUNCIONAMINETO DE LA
CORPORACION.

SE REALIZO APOYO AL AREA SST EN LA REALIZACION DEL SIMULACRO CON EL FIN DE
FORTALECER LA PREPARACION Y LA CAPCIDAD DE LA RESPUESTA DEL PERSONAL
ANTE POSBLES SITUACIONES DE EMERGENCIA.

ANEXO No. 10

En mi calidad de supervisor, previa verificacion de la informacion recibida certifico que el contratista cumplio con las obligaciones en los términos y tiempos pactados, las
cuales fuerdn verificadas y se avala el presente informe de conformidad con el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

/
|\ [ pARY YASMIN QUEVEDO NAVARRO

"“EIRMA DEL SUPERVISOR

A g

C.C No. 1.073.153.524

\

MAURICIO MANJARRES FORERO

il _VeBo, LONTROL INTERNO

LEIDY VANNESSA GARCIA HERNANDEZ
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Fecha actual: 2025/11/06 | Hora: 11:34 | IP: 186.86.197.117

<untos trabzjando WWW.AVVILLAS.COM.CO

Internas, Aval y otros Bancos

Empresa: CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID
Tipo Identificacion: Nit persona juridica No. Identificacién: 832003549
Generado por: JEFFERSON CARDENAS SIERRA

A continuacion el detalle de: Resultado - Transferir

Nro. Autorizacion Fecha de Emision 2025/11/06
Origen

Tipo Producto Cuenta Corriente

Nombre Producto CTE5320 Nro. Producto 5320
Fecha Transferencia 2025/11/06

Destino

Valor Transferencia $2,707,600.00

Nombre Destinatario DARY NAVARRO

Tipo Identificacion Cédula de Ciudadania

Nro. Identificacion 1073153524

Entidad Financiera Banco de Bogota

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros

Nro. Producto Destino 179369970

Referencia / Nro. Factura OCTUBRE

Informacién Adicional N/A

Estado Por Autorizar

Exonerar Transaccion de Si

GMF

Importante: Una vez finalizada esta transaccién, por favor verifique el débito en la cuenta
origen, antes de intentar realizarla nuevamente.

*

La tarifa de esta transaccién depende del acuerdo gue tenga establecido con el Banco

Paginal de 1



