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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 19 de diciembre del 2025

Sefior

JHON JAIRO LEURO DELGADO

INSTRUCTOR G19

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7944026

Area Coordinacion logistica y formacién complementaria

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8593241 del aifio 2025
Ana Milena Milldan Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 52516740 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de logistica y Formacion

Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 5.366.096). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a noviembre de 2025 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121) y b) Un dltimo pago
en el mes diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS

M/CTE ($ 2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre.
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OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia, para
atender la formacién complementaria de los aprendices en las competencias técnicas
relacionadas con la red de conocimiento ventas y comercializacién en la modalidad presencial,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del
Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No. OBLIGACIONES ACCIONES EVIDENCIAS
REALIZADAS

1. Desarrollar actividades de apoyo | Gestién de cursos | Alistamiento y trabajo orientado a las fichas
en la planeacion de los procesos | virtuales en | de 13310063 BASICO DE CONTABILIDAD
de la competencia asignada por | formacion COSTOS Y PRESUPUESTOS
la  supervision, segun la | complementaria
modalidad del programa vy las https://drive.google.com/file/d/1b-
necesidades del servicio, YD9dfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-
incluyendo jornadas académicas 9Yhl/view?usp=sharing
y sedes adscritas en la red de
conocimiento correspondiente

2. Realizar la evaluacién de los | Gestion de cursos | https://drive.google.com/file/d/1b-
aprendices conforme a la | virtuales en | YD9dfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-
normatividad y  registrarlos | formacion 9Yhl/view?usp=sharing
oportunamente en los | complementaria
aplicativos
Institucionales.

3. Reportar las novedades No se realizaron No se realizaron actividades

académicas y/o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacion.

actividades
correspondientes a
esta obligacion.

correspondientes a esta obligacion.
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https://drive.google.com/file/d/1b-YD9dfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-9YhI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-YD9dfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-9YhI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-YD9dfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-9YhI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-YD9dfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-9YhI/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1b-YD9dfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-9YhI/view?usp=sharing

4. Participar en los comités de No se realizaron | No se realizaron actividades
evaluacién y seguimiento actividades correspondientes a esta obligacion.
cuando se requiera correspondientes a

esta obligacion.

5. Implementar estrategias Gestion de cursos https://drive.google.com/file/d/1b-
para preparar, orientar, evaluary | virtuales en YDOdfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-
apoyar el aprendizaje segun las formacion 9Yhl/view?usp=sharing
herramientas y métodos complementaria
definidos por la
entidad.

6. Apoyar las actividades No se realizaron No se realizaron actividades
relacionadas con el desarrollo actividades correspondientes a esta obligacion.
curricular de los programas de correspondientes a
formacion esta obligacion.
asociados a la linea medular del
centro

7. Formular, ejecutar y evaluar las No se realizaron No se realizaron actividades
actividades derivadas de la actividades correspondientes a esta obligacion.
autoevaluacion y del registro correspondientes a
calificado dentro de los tiempos | esta obligacion.
establecidos por el centro, la
Direccién General
y el Ministerio de Educacion
Nacional

8. Aplicar y hacer cumplir el No se realizaron | No se realizaron actividades
reglamento del aprendiz. actividades correspondientes a esta obligacion.

correspondientes a
esta obligacion.

9. Apoyar la promocién de los No se realizaron No se realizaron actividades
programas de Formacién actividades correspondientes a esta obligacion.
Profesional Integral y participar correspondientes a
en actividades de divulgacidon esta obligacion.
tecnoldgica

10. | Presentar oportunamente los Informe del mes de | https://docs.google.com/document/d/1Qx0
informes y reportes formativos diciembre j2NZ30s77x2C9r40P2b0wwUZORPNx/edit?u
usando los formatos y sp=sharing&ouid=111413054902547988244
plataformas del SENA &rtpof=true&sd=true

11. | Participar en las actividades No se realizaron No se realizaron actividades
convocadas por la supervision actividades correspondientes a esta obligacion.
relacionadas con la correspondientes a
ejecucion del objeto contractual. | esta obligacion.

12. | Velar por el buen uso de los No se realizaron No se realizaron actividades

elementos y equipos del lugar
de prestacion
del servicio

actividades
correspondientes a
esta obligacion.

correspondientes a esta obligacion.
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https://drive.google.com/file/d/1b-YD9dfInTC9a7pk-aGpDT4Ybx9-9YhI/view?usp=sharing
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13. | Garantizar la participaciéon de los | No se realizaron No se realizaron actividades
aprendices y participar en las actividades correspondientes a esta obligacion.
actividades programadas correspondientes a
por Bienestar al Aprendiz. esta obligacion.

14. | Aplicar los procesos y Entrega de https://docs.google.com/document/d/1Qx0
procedimientos institucionales informes diciembre | j2NZ30sZZx2C9r40P2b0wwUZORPNx/edit?u
para la gestion sp=sharing&ouid=111413054902547988244
documental vinculado al objeto &rtpof=true&sd=true
contractual.

15. | Cumplir las demas actividades Entrega de https://docs.google.com/document/d/1Qx0
necesarias para el informes diciembre | j2NZ30sZZx2C9r40P2b0wwUZORPNx/edit?u
adecuado desarrollo del objeto sp=sharing&ouid=111413054902547988244
del contrato &rtpof=true&sd=true

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe.

En el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No de la planilla 92654239, operador Mi Planilla y periodo diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Cordialmente,

hilsa Do
Ana Milena Millan Herrera

Contratista
C.C. 52516740 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JHON JAIRO LEURO DELGADO
INSTRUCTOR G19
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8593241
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestion realizada para el periodo del
01 al 19 de diciembre de 2025 correspondiente al proceso de Formacion Complementaria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 19 de 9:00am 11:00am

diciembre de 2025

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacion Centro De Gestion De Mercados, Logistica Y Tecnologias De
académica de La Informacién.

Formacién

Complementaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestidn etapa practica aprendices fichas de curso complementarios
13310063 Basico De Contabilidad Costos Y Presupuestos:

Instructora:
Curso: 13310063 BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
| PRESUPUESTOS
GRUPO 1 |Fecha de Inicio lunes, 24 de noviembre de 2025
Fecha Finalizacion viernes, 5 de diciembre de 2025
Dias lunes a viernes
Horario: 6:00 a.m. a 10:00 a.m.
Instructora: Ana Milena Millan
Curso: <
13310063 BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
GRUPO 2 PRESUPUESTOS
Fecha de Inicio lunes, 24 de noviembre de 2025
Fecha Finalizacién viernes, 5 de diciembre de 2025
Dias lunes a viernes
Horario: 10:00 a.m. a 2:00 p.m.
Instructora: Ana Milena Millan
GRUPO 3 | Curso:
13310063 BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
PRESUPUESTOS
Fecha de Inicio lunes, 24 de noviembre de 2025
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Fecha Finalizacion viernes, 12 de diciembre de 2025
Dias lunes a viernes
Horario: 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Instructora: Ana Milena Millan

Curso: 13310063 BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
GRUPO 4 PRESUPUESTOS
Fecha de Inicio sabado, 6 de diciembre de 2025
Fecha Finalizacién miércoles, 17 de diciembre de 2025
Dias lunes a viernes
Horario: 10:00 a.m. a 2:00 p.m.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Coordinacidn académica de Formacién Complementaria

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se hizo la revisidn de cada una de las fichas a cargo de instructor técnico, se realizaron las
clases de manera sincrénica utilizando la plataforma de Mircosoft Teams

2. Se enviaron corres de seguimiento a actividades y se realizé seguimiento a través del
WhatsApp del grupo.

CONCLUSIONES

Ninguna
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O PARTICIPACION
E VIRTUAL
Cumplir con lo Diciembre Ana Milena
concerniente a las de 2025 Millan 2
o idlusa Do
obligaciones de acuerdo Herrera
con el contrato.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O PARTICIPACION
A/ EMPRESA A ON VIRTUAL
(SI/NO)
Jhon Jairo Leuro Centro De Si Virtual
Delgado Gestion De
Mercados,
Logistica Y

GOR-F-084V01




SENA

N

Tecnologias
De La
Informacidn

Ana Milena Millan Contratista Si \_QM LDU.LL&uv

Herrera

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
E-mail
Asignacion de fichas
CURSO COMPLEMENTARIO Recibidos x a ¢
Yaquelin Gonzéalez Carrefio <yaggonzalezc@sena.edu.cos @ 20nov202549pm. Ty @ €

para mi, Shirley, Jhon +

Cordial saludo apreciada Instructora,

De acuerdo a nuestra conversacion le envio programacién de curso complementarios 13310063 BASICO DE CONTABILIDAD COSTQS Y PRESUPUESTOS, en el excel
encontrara el listado de los 4 grupos asignados.

Adicionalmente, adjunto el desarrollo curricular del programa.

Quedo atenta a sus comentarios e inquietudes.

Cordialmente;

Evidencias de reuniones realizadas del 01 de diciembre al 19 de diciembre

Jornada mafana, diciembre 01

Sesidén mafiana;

Resumen: sesion 5 . Basico de contabilidad CYPlunes, 1 de diciembre | Reunién | Microsoft
Teams

SESION 4. REPASO DOS JORNADAS. BASICO CONTABILIDAD

ACTIVO W0 CORRIENTE

[ToTAL DL ACTVD

SESION 4 REPASO DOS JORNADAS. BASICO CONTABILIDAD

TOTAL PASIVO CORRIENTE

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6NNU63SKA55UNGY4E4FTHIJIMVS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQCtp7clA72jTY4ThZnQlDKyAUSftJjZiNJSPmPXN2Lu3-c&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2Fsesi%25C3%25B3n%25205%2520.%2520B%25C3%25A1sico%2520de%2520contabilidad%2520CYP-20251201_071122-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009634B7AE5962DC010000000000000000100000007B855797584F4741A83F24CBBB2257D7&threadId=19%3Ameeting_MTlkNWUwZGEtOGVkNC00YmM2LWJmZTgtZjM1ZjFjZTgxZGE0%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=331e8c4f-2bdc-43cd-8168-faa1700ee6ab&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6NNU63SKA55UNGY4E4FTHIJIMVS&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQCtp7clA72jTY4ThZnQlDKyAUSftJjZiNJSPmPXN2Lu3-c&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2Fsesi%25C3%25B3n%25205%2520.%2520B%25C3%25A1sico%2520de%2520contabilidad%2520CYP-20251201_071122-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000009634B7AE5962DC010000000000000000100000007B855797584F4741A83F24CBBB2257D7&threadId=19%3Ameeting_MTlkNWUwZGEtOGVkNC00YmM2LWJmZTgtZjM1ZjFjZTgxZGE0%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=331e8c4f-2bdc-43cd-8168-faa1700ee6ab&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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Jornada noche, diciembre 01
Sesién noche:

Resumen: SESION 5. BASICO CONTABILIDAD CYPlunes, 1 de diciembre | Reunién |
Microsoft Teams

B (Ctrl+Alt+E

% SESION 5. BASICO CONTABILIDAD CYP

lunes, 1 de diciembre de 2025 18:00 - 22:00

@ @ <
=

@ = @
=1

0 0:06 / 1:46:38

Contexto

La empresa ModaFdcil S.A.S. fabrica camisetas de algoddn.

Usa un sistema sencillo de costeo por unidad.

Materiales Directos (MD) por unidad
Tela: $1.200
Hilo: $100

Mano de Obra Directa (MOD)

| Costos Indirectos de Fabricacién (CIF)
Salario del operario: $10.000 por hora

CIF total mensual: $800.000

por camiseta: 0.05 horas Produccion mensual: 4.000 camisetas
Etiqueta: $80 | (equivale a 3 minuto: HORA  MIN
1 60
iCudl es el costo total de producir 1 camiseta? x 3
TIEMP
TOTAL MD IEMPOX 005
CAMISETA
3 380,00 | SUMAR TODOS LOS COMPONENTES DE MD
TOTAL DE MOD | o

Jornada mafana, diciembre 02

Resumen: SESION 6. BASICO CONTABILIDAD CYPmartes, 2 de diciembre | Reunion |
Microsoft Teams
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6PIGOKHWNBI4NEJ33HFL23PABFA&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQDoM5R7NCjjSJ3s5V628ASgAXELs7FyTjYat6qIk6UZQas&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSESI%25C3%2593N%25205.%2520B%25C3%2581SICO%2520CONTABILIDAD%2520CYP-20251201_181116-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000018922BF21363DC01000000000000000010000000DDBE5BDEBC914848A1E0D7E0DF45451A&threadId=19%3Ameeting_NTI0MjVmYzUtYmZmOS00NWEyLThlMWQtZTNiZTE2YjBjYzNl%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=f5145ed8-4446-41eb-9567-dd1e528e3c23&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6PIGOKHWNBI4NEJ33HFL23PABFA&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQDoM5R7NCjjSJ3s5V628ASgAXELs7FyTjYat6qIk6UZQas&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSESI%25C3%2593N%25205.%2520B%25C3%2581SICO%2520CONTABILIDAD%2520CYP-20251201_181116-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000018922BF21363DC01000000000000000010000000DDBE5BDEBC914848A1E0D7E0DF45451A&threadId=19%3Ameeting_NTI0MjVmYzUtYmZmOS00NWEyLThlMWQtZTNiZTE2YjBjYzNl%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=f5145ed8-4446-41eb-9567-dd1e528e3c23&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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SENA

SESION 6. BASICO CONTABILIDAD CYP

martes, 2 de diciembre de 2025 7:00 - 10:00

Microsoft Teams

SESION 6. BASICC p NTABILIDAD CYP

Microsoft Stream

fe | =suma(ea:ss)
A 8 c D E

1
2 [ Materiales Directos (MD) por unidad ‘ | Mano de Obra Directa (MOD) ‘ ‘ Costos Indirectos de Fabricacién (CIF) |
3 Avena molida $ 900.000 Salario del operario $ 2.400.000 Energfade laplanta $ 700.000
4 Base de jabon $ 1.200.000 Seguridad social del operario  $ 500.000 depreciacion $ 300.000
5 Fragancia natural $ 300.000 aseo AP $ 200.000
6 Empaques biodegradables  $ 600.000 salario supervisor  $ 1.000.000
- [ToTAL MES IR 3.000.000 | [s 2.900.000 | $ 2.200.000
8

[ TOTAL MD |
10 B 30| UNIDADES MENSUALES 100000

[ TOTAL DE MOD |
, [s 29
i [ aF |
i s =) 22|
18

SESION 06 _ diciembre 02

Resumen: SESION 6. BASICO CONTABILIDAD CYPmartes, 2 de diciembre | Reunion |
Microsoft Teams

& SESION 3. BASICO DE CONTABILIDAD CYP

jueves, 27 de noviembre de 20 22:00

Contenido

BB Asistencia

SESION 3. BASICC p» CONTABILIDAD fm—

Microsoft Stream
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6PWD3POXR2L6RF2FNLR747ID4EK&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQD2Ht7rx0v0S6K1cf8-gfCKAV2hZNJBeWHCdrPPIEWRUV0&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSESI%25C3%2593N%25206.%2520B%25C3%2581SICO%2520CONTABILIDAD%2520CYP-20251202_181240-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000691E282ED963DC01000000000000000010000000A94DDA6EC801F546A81B9076D273F540&threadId=19%3Ameeting_ZWEyMDQ4YjUtNWI5ZS00OTg1LWEzNjYtNzNjYTAzMjcwY2Rj%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=9607c95a-e74d-43b2-a160-638e8c901bf4&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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SESION 7_DICIEMBRE 03

Resumen: SESION 7. BASICO CONTABILIDAD CYPmiércoles, 3 de diciembre | Reunién |

Microsoft Teams

f SESION 7. BASICO CONTABILIDAD CYP

miércoles, 3 de diciembre de 2025 18:00 - 22:00

(o]

==
o @
-

Mcu Margen de contribucién unitario

MCu=P—-CVu

SESION 8 DICIEMBRE 04
Resumen: SESION 8. BASICO CONTABILIDAD CYPjueves, 4 de diciembre | Reunion |
Microsoft Teams
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== E B 5 - = Kevinl Al
N & a N vl - @
LizedMa.
Bisagras: $150.000
FECHA REQUISICION # I 'MATERIA PRIMA [ MANO DE OBRA | aF | Mano de obra directa: 40 horas x $28.000/h

4/12/2025|REQ 01- PLACA REFORZADA | § 1.800.000 | § 1.120.000 | § 728.000 CIF: 65 % del costo de la MOD

4/12/2025|REQ 02- CERRADURAS S 900.000 Unidades producidas: 5

4/12/2025 REQ 03- BISAGRAS |$ 150.000

| | | | Calcule:
| | a) Costo total de materia prima
[ b) Costo de mano de obra directa
' i ¢) Valor de CIF
SUBTOTAL B 2850000 1.120.000 | § 728000 | d) Costo total de la orden
&) Costo unitario por puerta

|PRODUCTO ventana metalica corrediza Precio = 154750 / (1 - % margen deseado)
COSTO UNITARIO | $ 154.750

$ 281.364
IC OSTO UNITARIO DE PRODUCCION $ 154.750 |
UTILIDAD POR PRODUCTO (45%) s 126.614
VALOR PRODUCTO Is 281.364
IVA 19% $ 53.459 |19% SOBRE EL VALOR DEL PRODUCTO
PRECIO DE VENTA Is 334.823

ULTIMA SESION_DICIEMBRE 05
Resumen: ULTIMA SESION. BASICO CONTABILIDAD CYPviernes, 5 de diciembre |

Reunioén | Microsoft Teams
& ULTIMA SESION. BASICO CONTABILIDAD CYP

viernes, 5 de diciembre de 2025 18:00 - 21:00

Microsoft Teams

ULTIMA SESION. [ p ZO

CONTABILIDAD CYP

F11UTC

Microsoft Stream

P

=
3

paula tor
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CALCULO DEL COSTO DE PRODUCCION TOTAL UNITARIO Y PRECIO DE VENTA
NVENTARIG INICAL s 15000000
AGOSTO 01 AL 31 DE 2025 [mANO DE OB s 45.000.000
TNVENTARIO INIGAL s 15000000 NOMERO OE UNIDAS 10,000
COMPRA DE MATERIA PRIVA s 12500.000 MATERIALES INDIRECTOS B o
INVENTARIO FINAL DE MATERIA PRIMA s 500.000 [COMPRA DE MATERIA PRIMA s
(CONSUMIDA s 26.900.000 | md | COMBUSTIBLE s
MANO DE OBRA DIRECTA s 45.000.000 | mo seavicios s
COSTOS INDIRECTOS $ 36.480.000 | cif INVENTARIO FINAL DE MATERIA PRIMA s
MANO DE OBRA INDIRECTA S 20.400.000 REPUESTOS s
MATERIALES INDIRECTOS s 2100000 MANO DE OBSA INOIRECTA s
| DEPRECIACION s 2550000 DEPRECIACION s
COMBUSTIBLE s 2250000 ARRENOAMENTOS s
SERVICIOS s 1.820.000 MANTENIMIENTO Y REPARACION S
ARRENDAMIENTOS s 4060000
MANTENIMIENTO Y REPARACION $ 1.500.000
REPUESTOS. $ 1.200.000
TOTAL COSTO DE PRODUCCION
NUMERO DE UNIDADES PRODUCIDAS
| COSTO UNITARIOS DE PRODUCCION
. UTIUDAD POR PRODUCTO total costo de produccion
VALOR DE VENTA
vt [
g
- '
-
Ana Milena Millan Herrera (2) % Responder % Responder atodos 7 Reenviar . .
@ Coo: juanmosqueral98514@gmail.com; davilayeliz@gmail.com; vrozofab@gmail.com; y 302 més Mar 09/12/2025 17:42

@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 17:42
Estimados Aprendices, cordial saludo;

Comparto la invitacién a la primera clase del curso Basico de Contabilidad, recuerden que también este enlace estara
disponible en el grupo de whatsapp:

https://chat.whatsapp.com/Dua7C6aA32z08Qib7jtLZI

Enlace de conexion:
SESION 1. GRUPO 4. BASICO CONTABILIDAD CYP | Reunidn-Unirse | Microsoft Teams

Dia: 09 de diciembre

Hora: 6:00 pm a 10:00 pm

IMPORTANTE:

Este mensaje es un correo masivo para los 4 grupos a mi cargo, si usted ya estuvo conmigo en clase y trabajamos

las dos semanas anteriores NO DEBE CONECTARSE, si por alguna razén no pudo asistir y quiere iniciar el curso esta
a tiempo de realizarlo y obtener el certificado para seguir su ruta de formacion.

Los espero!

GRUPO 4_DICIEMBRE 05 AL 17

SESION 1
Resumen: SESION 1. GRUPO 4. BASICO CONTABILIDAD CYPmartes, 9 de diciembre |
Reunién | Microsoft Teams

SESION 2
Resumen: SESION 2. GRUPO 4. BASICO CONTABILIDAD CYPmiércoles, 10 de
diciembre | Reunién | Microsoft Teams

SESION3-4 )
Resumen: SESION 3. GRUPO 4. BASICO CONTABILIDAD CYPjueves, 11 de diciembre |
Reunién | Microsoft Teams

GOR-F-084V01



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6KJXM7JPF4ZV5HID7GZJJCASU5N&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQBJuz6Xl5mvToH82UpECVOtAVGjDArFWzWD9X2Y3R1HMwA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSESI%25C3%2593N%25201.%2520GRUPO%25204.%2520B%25C3%2581SICO%2520CONTABILIDAD%2520CYP-20251209_181143-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n%25201.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000004E83FA755C69DC0100000000000000001000000069D323695DD53E448C381B150825C5D2&threadId=19%3Ameeting_YWU1YjQzN2YtMjlkMy00YzY2LThhZjUtZmRhZDNiZWMyMmE2%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=531573fe-e8b0-46f8-bf6a-8fbafd5e4e92&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6PKZYHC7DTBD5AKHSSFRVKGRD3G&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQDqzg4vjmEfQKPKRY1UaI9mAUv5xP3LIDK3ITd0_9SfS28&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSESI%25C3%2593N%25202.%2520GRUPO%25204.%2520B%25C3%2581SICO%2520CONTABILIDAD%2520CYP-20251210_181044-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000055DD2E8D246ADC010000000000000000100000005AA74C77833ABF4FB6DF5BC8F1EEB0C1&threadId=19%3Ameeting_MWQyMGQ5NWMtN2JlYS00M2RiLWFiNjgtYThjOWQ4ZjUyOWYz%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=11e497b7-7bd0-4067-91a7-48e0536c281b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6PKZYHC7DTBD5AKHSSFRVKGRD3G&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQDqzg4vjmEfQKPKRY1UaI9mAUv5xP3LIDK3ITd0_9SfS28&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSESI%25C3%2593N%25202.%2520GRUPO%25204.%2520B%25C3%2581SICO%2520CONTABILIDAD%2520CYP-20251210_181044-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000055DD2E8D246ADC010000000000000000100000005AA74C77833ABF4FB6DF5BC8F1EEB0C1&threadId=19%3Ameeting_MWQyMGQ5NWMtN2JlYS00M2RiLWFiNjgtYThjOWQ4ZjUyOWYz%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=11e497b7-7bd0-4067-91a7-48e0536c281b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21hI78XTBcEUeKmlF0Ejq42dWw8vd5fiZFv-YWlazYi0foY1GPQqKjQaHrY6EYO0oB&driveItemId=01JO3KS6NN3C3NPI2CMNBY3MUJ7JUYFBXK&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FIQCt2LbXo0JjQ42yifppgobqAZq67P8OzP1x2LJ5w9ZwV9w&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Famillanh_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSESI%25C3%2593N%25203.%2520GRUPO%25204.%2520B%25C3%2581SICO%2520CONTABILIDAD%2520CYP-20251211_181437-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000008AFC2A2AEE6ADC01000000000000000010000000CFDF21E4352ED644AEE288FD1178B975&threadId=19%3Ameeting_MmUzNjBkZGUtYzMwMC00NDRjLTg4MmUtM2I1YjNmZjE2ZmU2%40thread.v2&organizerId=f95fb413-1024-4479-916b-1b80a583b819&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=1bc34025-ed24-4ac9-b859-e5b43e6165fb&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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Resumen: SESION 6. BASICO CONTABILIDAD CYPlunes, 15 de diciembre | Reunion |
Microsoft Teams

«»  GRUPO 4. BASICO CONTABILIDAD CYP
- o o , + Y £ 4 y

. lEL[,,JE i

De identidad o cual profe?

Si

~ Lunita¥@.

Se lo enviamos por aca? O al interno

interno porfa

Estimados, buena tarde;
quiero agradecer su asistencia al curso, fue una buena experiencia trabajar con
ustedes

como ya acabamos tema, hoy no tendremos clase, sin embargo, espero el altimo
trabajo para cargarlo a la carpeta de evidencias

un abrazo y bendiciones para tod@s 559 p. m. v

A

+ (9 Escribe un mensaje

Envio de juicios de evaluacion

EMISION DE JUICIOS DE EVALUACION Y CERTIFICACION Recibidos X B - I .}

o Jhon Jairo Leuro Delgado
o MILE MILLAN " @ «

Estimados, buenas noches:
Confirmo evaluacidn de las 3 fichas asignadas y de igual forma el envio de los reportes a través del enlace de forms compartido en su momento por Yaquelin

Gracias y quedo atenta a cualquier inquietud

Gracias

Milena Milldn Herrera.

3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail L oe
3 Roporte pr B Repon p B reponed 4
« Responder ) (4 Responderatodos ) (  Reenviar ) (@
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En las fechas del 25 de noviembre al 19 de diciembre de 2025, se recibe para formacién los
siguientes grupos:

Programa Asesoria Comercial
Instructora:
Curso: 13310063 BASICO DE CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS
GRUPO 1 | Fecha de Inicio lunes, 24 de noviembre de 2025
Fecha Finalizacion viernes, 5 de diciembre de 2025
Dias lunes a viernes
Horario: 6:00 a.m. 2 10:00 a.m.
Instructora: Ana Milena Millan
Curso: 13310063 BASICO DE CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS
GRUPO 2 | Fecha de Inicio lunes, 24 de noviembre de 2025
Fecha Finalizacién viernes, 5 de diciembre de 2025
Dias lunes a viernes
Horario: 10:00 a.m. a 2:00 p.m.
Instructora: Ana Milena Millan
Curso: 13310063 BASICO DE CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS
GRUPO 3 | Fecha de Inicio lunes, 24 de noviembre de 2025
Fecha Finalizacién viernes, 12 de diciembre de 2025
Dias lunes a viernes
Horario: 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Instructora: Ana Milena Millan
Curso: 13310063 BASICO DE CONTABILIDAD
COSTOS Y PRESUPUESTOS
GRUPO 4 | Fecha de Inicio sabado, 6 de diciembre de 2025
Fecha Finalizacion miércoles, 17 de diciembre de 2025
Dias lunes a viernes
Horario: 10:00 a.m. a 2:00 p.m.
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A continuacion, se presenta la distribucion de los grupos y el % de retencion:

#ESTUDIANTES | #ESTUDIANTES | ,
TOTALES CERTIFICADOS | - RETENCION
G1 44 7 2%
G2 ” v ¥
= 44 13 30%
o4 45 10 22%
‘ Total global | 175 56 32%
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIiA _19_ DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)
Realizar informe detallado de la gestion realizada de 01 al 19 de DICIEMBRE de 2025, por parte de la instructora Ana Milena Milldn Herrera
PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO : AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Jhon Jairo Leuro Delgado 1013646232 X Servicio jileuro@sena.edu.co 3195412571 si PARTICIPACION
Nacional De VIRTUAL
Aprendizaje —
CSF
2 Ana Milena Millan Herrera 52516740 X Servicio mile.millanh@gmail.com 3180525553 Si PARTICIPACION
Nacional De VIRTUAL
Aprendizaje —
CSF
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad
v' Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones
donde se reunién con fines laborales y se requiera evidenciar la participacidn.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Coloque el dia que se desarrolla la actividad

DIA

Coloque el mes que se desarrolla la
MES actividad

Complete el numero del afio
202

Informe el objetivo de la actividad
OBJETIVO

Consecutivo de la asistencia de las personas

la actividad

N a la activida

Coloque el nombre y apellido de la persona

NOMBRE Y APELLIDO gue participa en la actividad

Coloque el numero de identificacion
N° DE DOCUMENTO

GOR-F-085 V01
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Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Marque con una X de acuerdo con la

vinculacién que tenga con la entidad

PLANTA/ CONTRATISTA

Informe la vinculacién que tenga con la
OTRO CUAL entidad

Coloque la dependencia a la que pertenece

en le Entidad, sino es de la entidad informe
DEPENDENCIA/EMPRESA la empresa a la que pertenece.

Indique su correo electrénico
CORREO ELECTRONICO

Indique su nimero telefénico o extension si

h | i
TELEFONO/EXT ace parte de la entidad

Si la reunidn es virtual coloque si o no si se

AUTORIZA GRABACION autorizo la grabacion

Si la reunidn es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL podrd hacer con firma electrénica o digital

GOR-F-085 V02
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR.8593241 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

CONTRATANTE -
Informacion

TIPO CONTRATO Prestacién de Servicios

Contrato No. CO1.PCCNTR.8593241 de 2025

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con
autonomia e independencia, para atender la formacion
complementaria de los aprendices en las competencias técnicas
OBJETO relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas en la
modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de
la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 19/11/2025

FECHA DE INICIO 25/11/2025

PLAZO INICIAL 30 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

Contratista Ana Milena Millan Herrera
CCoNIT 52.516.740

GCCON-F-030 V05
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

Mireya Parra Pinto

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién-Bogota D.C.

VALOR INICIAL

$5.366.096

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. (5 5.366.096). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente a noviembre de 2025 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS
M/CTE (5 1.993.121) y b) Un dltimo pago en el mes diciembre por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE (5 2.913.024).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

3525 de 2025

CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 125625 de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $5.366.096

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $4.905.145

VALOR TOTAL EJECUTADO $4.905.145

SUPERVISOR JHON JAIRO LEURO DELGADO

APOYO A LA SUPERVISION

Shirley Jiménez Rodriguez

MODIFICACION NRO. [Incluya el

numero de la modificacion] NDENRIE]
CDP QUE  RESPALDA  EL | No aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

GCCON-F-030 V05




2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.8593241 de 2025, el contratista adquirid las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Desarrollar
actividades de apoyo en
la planeaciéon de los
procesos de la
competencia asignada
por la supervision,
seguin la modalidad del
programa y las
necesidades del
servicio, incluyendo
jornadas académicas y
sedes adscritas en lared
de conocimiento
correspondiente

Gestion de cursos
virtuales en formacion

complementaria

Alistamiento y trabajo orientado a las fichas de
13310063 BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y
PRESUPUESTOS

2. Realizarla evaluacion

de los aprendices

conforme a la Gestion  d ,

normatividad y esHo € CUISOS | hitps://drive.google.com/drive/folders/17DrOLcAo-
. virtuales en formacién - - )

registrarlos ) xrQVOEaBI-5QlInjoR4RfcAN?usp=drive link

complementaria

oportunamente en los

aplicativos

Institucionales.

3. Reportar las | No se realizaron | No se realizaron actividades correspondientes a esta

novedades académicas | actividades obligacion.

y/o disciplinarias de los | correspondientes a esta

aprendices a la | obligacién.

coordinacion.

4. Participar en los
comités de evaluacién y
seguimiento cuando se
requiera

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacion.

5. Implementar
estrategias para
preparar, orientar,

Gestion de  cursos
virtuales en formacion

complementaria

https://drive.google.com/drive/folders/17DrOLcAo-
xrQVOEaBI-5QlnjoR4RfcAN?usp=drive link
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SENA

N

evaluar y apoyar el
aprendizaje segun las
herramientas y
métodos definidos por
la entidad.

6. Apoyar las
actividades
relacionadas con el

desarrollo curricular de
programas  de
formacion asociados a

los

la linea medular del
centro

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacion.

7. Formular, ejecutar y
evaluar las actividades
derivadas de la
autoevaluaciéon y del
registro calificado
dentro de los tiempos
establecidos por el
centro, la Direccién
General y el Ministerio
de Educacién Nacional

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacion.

8. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz.

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacion.

9. Apoyar la promocién
de los programas de
Formaciéon Profesional
Integral y participar en
actividades de
divulgacion tecnolégica

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacion.

10. Presentar Informe del mes de

oportunamente los diciembre

informes y reportes https://drive.google.com/drive/folders/17DrOLcAo-
formativos usando los xrQVOEaBI-5QlnjoR4RfcAN?usp=drive link
formatos y plataformas

del SENA

11. Participar en las | No se realizaron | No se realizaron actividades correspondientes a esta
actividades convocadas | actividades obligacion.

por la  supervisién
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relacionadas con la
ejecucién del objeto
contractual.

correspondientes a esta
obligacion.

12. Velar por el buen
uso de los elementos y
equipos del lugar de
prestacion del servicio

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacién.

13. Garantizar la
participacién de
aprendices y participar
en las actividades
programadas por
Bienestar al Aprendiz.

los

No se realizaron
actividades
correspondientes a esta

obligacion.

No se realizaron actividades correspondientes a esta
obligacién.

14. Aplicar los procesos | Entrega de informes

y procedimientos | diciembre

institucionales para la https://drive.google.com/drive/folders/17DrOLcAo-
gestion documental xrQVOEaBI-5QlInjoR4RfcAN?usp=drive link
vinculado al objeto

contractual.

15. Cumplir las demads | Entrega de informes

actividades necesarias | diciembre

para el adecuado
desarrollo del objeto del

contrato

https://drive.google.com/drive/folders/17DrOLcAo-
xrQVOEaBI-5QlnjoR4RfcAN?usp=drive link

Las evidencias de los meses reposan en la carpeta del DRIVE:
https://drive.google.com/drive/folders/17DrOLcAo-xrQVOEaBI-5QInjoR4RfcAN?usp=drive link

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA 33-46-101068723

CERTIFICADO O ANEXO 33-46-101068723

FECHA EXPEDICION 07/05/2025

FECHA APROBACION 07/05/2025
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SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 18/11/2025 10/05/2026 $536,609.60
Devolucion del pago N/A N/A
o pag N/A / /
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplié a satisfacciéon el objeto contractual “Prestar los servicios personales de cardcter temporal,
con autonomia e independencia, para atender la formacion complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento comercio y ventas en la modalidad
presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades
del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién”. Y sus obligaciones
logrando la efectiva gestion de la formacién complementaria impartiendo formacion en las fichas que

se relacionan a continuacion:

La retencién de aprendices fue de un 32%, sin embargo, es conveniente precisar que esta es resultado de
las dificultades socioecondmicas y las dificultades para conexién y los entregable de las evidencias.

3.3 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.4 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.5 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién de acuerdo con las siguientes fechas:
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Fecha Supervisor

20/11/2025 | JHON JAIRO LEURO DELGADO

3.6 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid: “De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en
el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.”

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

Con el registro presupuestal No. 46025 de 2025, se expididé el certificado de desembolsos del
Contrato CO1.PCCNTR. 7847188 del afio 2025, cuyo valor total pagado a la fecha es de ($4.905.145).

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
noviembre diciembre $1.993.121
diciembre diciembre $2.912.024

Total $4.905.145

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $5.366.096
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
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Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $4.905.145
Valor ejecutado $4.905.145
Valor pagado $4.905.145
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagarad al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los veintisiete dias (28) del mes de diciembre de 2025.

JHON JAIRO LEURO DELGADO
Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS
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SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 52516740 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 26 de Diciembre de 2025 a las 15:36:22

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANA MILENA MILLAN HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52516740 el dia 25/12/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) ANA MILENA MILLAN HERRERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52516740 realiz6 el dia 25/12/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANA MILENA MILLAN HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52516740 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



