Cddigo: GEJ-GCG-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALGALDIA DE JARUNDE Version: 2

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL

INFORME FINAL

Cuota Numero: 01

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-1699 de 2025

Nombre completo del contratista: CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS

Bocumento de identificacion: 31.525.402

Nombre del supervisor: CAROLINA OBANDO GOMEZ

Dependencia: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCGIA

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, APOYANDO EN EL MARCO DEL
PROYECTO PROTECCION Y RECONOCHWENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
0911212025 3111272025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion; NfA

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del conirato: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (6.000.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Ceniral det Municipio de Jamundf, Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquisr medio,
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ALCALDER DE JASTUNDI

INFORME DE SUPERVISiO!_\i
CONTRATISTAS PRESTACION
DE SERVIGICS

Cadigo: GEJ-GCO-F-05

Fecha actualizacién: 13/10/2023

Version: 2

Informacion para Retencidn en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencidn en la fuente, anexo copia S I NO

legible de los siguientes documentos:

o Declaracién de Dependientes X

¢ Reciho de consignacion en mi cuenia de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cucta. ‘

» Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de 1a cuota.

{ Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saido por Cancelar
$ 6.000.000 $ 3.000.000 S0 § 3.000.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion

Patos Certificacion o Planilia de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos!Operador:
Fecha de Pago:

Periodo de pago de la seguridad social:
Se anexa certificados de EPS, PENSION Y ARL

No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que la contratisia CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS, cumplié
con el objeto del contrato No. 34-14-08-1699 de 2025, correspondiente a la PRIMERA (01)
cuota, comprendido en el pericdo del 09 de diciembre al 16 de diciembre de 2025, para lo cual
desarrolid fas siguientes actividades:

ACTIVIDADES:

' 1. Brindar acompafiamiento en jornadas comunitarias descentralizadas de orientacion en
mecanismos alternatives de solucion de conflicios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio.
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a.

a.

2. Orientacion individual y acompafiamiento basico a los ciudadanos que involucren temas de
| convivencia tales como; conflictos ambientales, conflictos vecinales, etc.

3. Acompafiamiento en el fortalecimiento de la cultura ciudadana en seguridad integral Y
convivencia, Ley 1801 del 2018.

La actividad no fue programada para este periodo.

La contratista en cumplimiento de la actividad denominada “Orientacién individual y
acompafiamiento bésico a los ciudadanos que involucren temas de convivencia tales
como conflictos ambientales, conflictos vecinales, entre otros”, se desarrolié una jornada
de acompafiamiento y orieniacion en ta Sala de Movilidad del Municipio de Jamundi.

Durante esta aclividad se brindé acompafiamiento a ciudadanos que fueron
amonestados por la comisién de infracciones contempladas en el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana — Ley 1801 de 2016, generando un espacio
pedagdgico v reflexivo orientado a la comprensién de las normas de convivencia, el
respeto por el entorno, el adecuado comportamiento ciudadano v la corresponsabilidad
frente a la vida en comunidad.

La jornada permitié realizar orientacion individual v grupal, explicando de manera clara
y accesible los principales deberes ciudadanos establecidos en la Ley 1801 de 2016, asi
como las consecuencias de su incumplimiento, haciendo especial énfasis en Ia
importancia de prevenir conflictos vecinales y ambientales mediante el didlogo, el
respeto mutuc v el acatamiento de las normas.

Al cierre de la reunién se realizé una intervencién pedagégica en la que se destacé la
importancia de la sana convivencia, el cumplimiento de las normas y el fortalecimiento
de una cultura ciudadana basada en el respeto, la folerancia y Ia responsabilidad social,
como pitares fundamentales para la armonia comunitaria v el bienestar colectivo en el
municipio de Jamundi.

Esta aclividad contribuye de manera directa al fortalecimiento de la convivencia
ciudadana, promoviendo el reconocimiento de los deberes y derechos de los ciudadanos
y generando procesos de sensibilizacién que buscan reducir la reincidencia de
conductas contrarias a la convivencia.

Descripcion de la actividad.

La contratista en cumplimiento de la actividad denominada “Acompafiamiento en el
fortalecimiento de la cultura ciudadana en sequridad integral y convivencia, Ley 1801 de
2016", se desarrolld una reunién pedagogica y de orientacion dirigida a los recicladores
de oficio de las zonas de Bonanza, Las Flores, Terranova y El Rodeo, con el propdsito
de fortalecer sus conocimientos frente a la normatividad vigente que regula su labor y

promueve la convivencia ciudadansa.

Este documento es propledad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibide su afteracion © modificacion por

cualquier medio.
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La jornada se realizd de manera presencial, generando un espacio de dialogo
participativo en ef cual se socializaron los principales aspectos del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana ~ Ley 1801 de 2016, asi como la Resolucion 2184
de 2019, relacionada con la correcta separacion de residuos sélidos en la fuente.

b. Desarrcllo de ia jornada.
Durante la reunion se abordaron, de forma clara y didéactica, los siguientes temas:

« Explicacién general de la Ley 1801 de 2016, haciendo énfasis en los principios de
convivencia ciudadana, respeto por el espacio publico y comresponsabilidad entre
ciudadanos v autoridades. Socializacién de los deberes de los recicladares de oficio en
el gjercicio de su labor, especialmente en lo relacionado con el manejo adecuado de
residuos sélidos y el respeto por las normas de convivencia.

+« Presentacién de la Resolucion 2184 de 2018, explicando el cédigo de colores para Ia
separacion de residuos en la fuente y su importancia para mejorar los procesos de
aprovechamiento y reciclaje.

« Informacién sobre las amonestaciones y medidas correctivas contempladas en la Ley
1801 de 2018, en caso de incumplimiento de las normas, con el fin de prevenir sanciones
y promover el cumplimiento voluntario de la normatividad.

La actividad se desarrollé en un ambiente participativo, permitiendo la intervencion de
los asistentes, la resolucion de ingquietudes y el intercambio de experiencias relacionadas
con su labor diaria en &l territorio.

c. Resultados obtenidos.

» Sensibilizacitn de los recicladores de oficio sobre la imporiancia del cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de convivencia y manejo de residuos sdlidos.

o Fortalecimiento del conocimiento frente a ta Ley 1801 de 2016 y la Resolucién 2184
de 2019, contribuyendo a una practica mas organizada y responsable del reciclaje.

» Promocion de comportamientos ciudadanos adecuados que favorezean la seguridad
integral, la convivencia pacifica y el uso adecuado del espacio ptblico.

4. Las demas funciones que sean inherentes, conexas o complementarias al objeto contratado
y aguellas que sean asignadas por el supervisor del contrato ¢ el secretario de Despacho, en el
marco del fortalecimiento de los derechos ciudadanos vy el acceso & la justicia local.

a. La contratista en el marco de la actividad “Las demés funciones que sean inherentes,
conexas o complementarias al objeto contratado y aquelias que sean asignadas por ei
supervisor del contrato o el Secretarioc de Despacho, en el fortalecimiento de los
derechos ciudadanos v el acceso a la justicia local”, se realizd acompanamientc

Este documento es propiedad de la Administracion Cenfraf del Municipio de Jamundr. Probibida sk alteracion o modificacién por

cualquier medio.
Pagina4de?

»»> 008016 <<<

. CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS

N Lilisna Diez Jaramitlo
o H CLAUDIA SAMARA LOAIZA



Cddigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVIS!G{‘J
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS

ALCALE&E;;,ﬁﬁit}Nﬁ{ Version: 2

. La contratista realizé acompafiamiento institucional a la jormada de socializacion y

institucional a los proceseos de concertacion y didlogo relacionados con la realizacion de
cabalgatas en el municipio de Jamundi.

El acompafiamiento se llevd a cabo en cumplimiento de ia Convocatoria oficial realizada
por la Secretaria de Gobierno del municipio de Jamundi, crientada a adelantar una
campaiia pedagégica v de sensibilizacién frenie a las afectaciones & la convivencia
ciudadana, especialmente las relacionadas con el ruido, el orden pablico y la tranquilidad
comunitaria, conforme a lo establecido en el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — Ley 1801 de 2016, asi como en {a normatividad vigente en
materia de calidad acUstica.

Durante este espacio de concertacién se conté con la participacion de representantes
de diferentes dependencias de la adminisiracién municipal, la Estacion de Policia de
Jamundi y el gremio de caballistas, generando un escenario de didlogo orientado a Ia
prevencion de conflictos, la blsqueda de acuerdos y la adopcién de medidas que
permitan miligar las posibles afectaciones a la convivencia ciudadana derivadas del
desarrolio de las cabalgatas.

En el desarrollo de la jormada se brindé acompafiamienio técnico y pedagdgico,
promoviendo el respeto por las normas de convivencia, la corresponsabilidad ciudadana
y la importancia del cumplimiento de las disposiciones legales como mecanismo para
garantizar el derecho a la franquilidad, el respefo por la comunidad vy el uso adecuado
del espacio pabiico.

Asi mismo, se forfalecié el enfoque de resolucion pacifica de conflictos, resaliando el
dialogo, la concertacidn vy la articulacion interinstifucional como herramientas
fundamentales para el acceso a la justicia Iocal v la consiruccion de acuerdos entre la
institucionalidad y los actores sociales involucrados.

Esta actividad permitié avanzar en el fortalecimiento de los derechos ciudadanos, al
propiciar espacios de participacidn, escucha activa y pedagogia nomativa,
coniribuyendo a la mejora de la convivencia ciudadana v al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 1801 de 2016.

articulacion interinstitucional del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS)
del muriicipio de Jamundi.

Dicho acompaifiamiento se ltevd a cabo en atencién a la convocatoria oficial realizada
por la Secrelaria de Medico Ambiente, con el propésito de socializar los alcances,
responsabilidades y compromisos institucionales derivados de fa aclualizacion y entrada
en vigencia del PGIRS Municipal mediante el Decreto Municipal No. 162 de 2025, instrumento
de obligaterio cumplimiento para la gestion integral de los residuos sélidos en el municipic.

Este documento es propiedad de la Administracion Central det Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cuaiquier medio.
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Durante este espacio se acompafio el proceso de articulacion interinstitucional, en el que
participaron diferentes dependencias de la Administracién Municipal, con el fin de
fortalecer la corresponsabilidad administrativa, la coordinacion técnica y la definicién de
mecanismos de seguimiento para la adecuada implementacion de! PGIRS, en
concordancia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y la politica
nacional de residuos sdlidos.

El acomparfiamiento permitié reforzar el enfoque de derechos colectivos y ambientales,
resaitando la importancia de la correcta gestion de los residuos sdlidos como un factor
clave para la convivencia ciudadana, la salud piblica, Ia proteccion det ambiente y la
prevencion de conflictos comunitarios, promaoviendo el cumplimiento normativo y el
acceso a una gestian pablica articulada y transparente.

Asi mismo, se destacé la relevancia de designar enlaces institucionales con capacidades
técnicas, garantizando la continuidad de los procesos, la adecuada ejecucion de las
responsabilidades asignadas y el fortalecimiento del tfrabajo conjunto entre las
dependencias municipales, como mecanismo para asegurar el accese efectivo a la
justicia ambiental y administrativa a nivel local.

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento institucional y ciudadano, al promover ia
participacion activa, el conocimiento de los instrumentos de planificacion territorial v la
correspensabilidad frente a la gestidon ambiental, impactando de manera positiva la
convivencia y el bienestar de la comunidad del municipio de Jamundi.

NOTA: Los sopories y productos realizados de las evidencias reposan en el archivo fisico y
| digital se encuentran cargados en la nube de Goegle Drive de la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2025, y presentan la siguiente
codificacién: Enlace directo donde reposan las evidencias de la actividad.

hitps:fidrive.goodle com/drive/folders/1_bIED-dnw1 7oXyVbhwiFRAWNNNTIz-IU?usp=drive link
Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A
Constancia de Paz y Salvo: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME
FINAL)

Criterios de | Calificacidn
calificacion cbienida

Criterics de

. ¢ i luacio
evaluacion Variables de evaluacion

Enfrega oportunamente las garantias v requisitos
Aspectos exigidos para el perfeccionamientc y sjecucién del

'} administrativos | confrato.

y contractuales | Cumple con el pago oportunc de las prestaciones | Cumple: 15

sociales v seguridad social. No cumple: 0

Cumple: 10
No cumple: 0

Este documento es propiedad de iz Administracion Cenirat del Municipio de Jamundi Prohibida su alteracion o medificacion por

- cuaiquier medio.
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Atiende oporiunamente los reguerimientos v} Cumple: 15
recomendaciones del supervisor, No cumpie: 0
. Cumple: 15
Cumple con ef obieto v alcance dsi contrato. No cumple: 0
. : . Cumple: 15
Calidad y | Cumple con tas entregas en los plazos establecidos. No cumple: 0
|| cumplimiento  I'Cajidad de los bienes, obras o servicios suministrados | Cumple: 15
| del contrato 4 la entidad. : No eumple: O
Mantuvo una correcta vy adecuada conducta | Cumpie: 15
comporfamental dentro de la entidad No cumptle: 0

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA {Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de svaluacion)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiente, de acuerde con la calificacién total
obtenida)

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO ()
{Escribir de las razones y fa relacion de los sopories que
evidencien el incumiplimiento)

Nivel de Rango de resultados de la

. e Descripcidn
cumplimiento evaluacion final Pe

Mayor o igual a 80 y menor o Eé;:«onfratlsta cumplié a satisfaccion la ejecucion

Satisfactorio iqual 8 100 objeto contratado en las calidades vy
g cantidades exigidas.
| Aceptable Mavoroigual que 65y El coniratista cumplié con los requisiios exigides,
P menor gue 80 no obstante, presentd algunas dificuitades.

El contratista incumplié con varics requisitos
Deficienie Menor que 65 exigidos, situacion gue puede representar la
materializacién de rfiesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

lonln Ol &5

CAROLINA OBANDO GOMEZ
Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Jamundi, diciembre 16 de 2025

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio. )
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INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS
Cédula: 31.525.402
Secretaria de Seguridad y Convivencia

Cordial Saludo,

Comedidamente remito informe de actividades realizadas, para el pago de la CUOTA No.
UNO (01), comprendido en el periodo del 09 de diciembre al 16 de diciembre de 2025, del
Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién No. 34-14-08-1699 de 2025, asi:

ACTIVIDADES:

1. Brindar acompafiamiento en jornadas comunitarias descentralizadas de orientacion en
mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

* La actividad no fue programada para este periodo.

2. Orientacion individual y acompafiamiento basico a los ciudadanos que involucren
temas de convivencia tales como; conflictos ambientales, conflictos vecinales, ete.

a. En cumplimiento de la actividad denominada “Orientacion individual vy
acompafiamiento basico a los ciudadanos que involucren temas de convivencia
tales como conflictos ambientales, conflictos vecinales, entre otros”, se desarrolié
una jornada de acompafamiento y orientacién en la Sala de Movilidad del
Municipio de Jamundi.

Durante esta actividad se brindé acompafiamiento a ciudadanos que fueron
amonestados por fa comisién de infracciones contempladas en el Cédige Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana — Ley 1801 de 2016, generando un espacio
pedagogico y reflexivo orientado a la comprension de las normas de convivencia,
el respeto por el entorno, el adecuado comportamiento ciudadano y la
corresponsabilidad frente a la vida en comunidad.

La jornada permitié realizar orientacion individual y grupal, explicando de manera
clara y accesible los principales deberes ciudadanos establecidos en la Ley 1801
de 2016, asi como las consecuencias de su incumplimiento, haciendo especial
enfasis en la importancia de prevenir conflictos vecinales y ambientales mediante
el didlogo, el respeto mutuo y el acatamiento de las normas.

Al cierre de la reunion se realizd una intervencién pedagdgica en la que se destacod
fa importancia de la sana convivencia, el cumplimiento de las normas y el
fortalecimiento de una cultura ciudadana basada en el respeto, la tolerancia y la
responsabilidad social, como pilares fundamentales para la armonfa comunitaria y
el bienestar colectivo en el municipio de Jamundi.

>>> 08016 <<<
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Esta actividad contribuye de manera directa al fortalecimiento de la convivencia
ciudadana, promoviendo el reconocimiento de los deberes y derechos de los
ciudadanos y generando procesos de sensibilizacién que buscan reducir la
reincidencia de conductas contrarias a la convivencia.

Como soporte de la actividad, se adjunta registro fotografico correspondiente a la
jornada desarrollada, el cual evidencia la participacion de los ciudadanos y el
acompafiamiento institucional realizado.

| Fen: propia de actividad

3. Acompafamiento en el fortalecimiento de la cultura ciudadana en seguridad integral y
convivencia, Ley 1801 del 2018,

a. Descripcién de la actividad.

En cumplimiento de la actividad denominada “Acompafiamiento en el fortalecimiento
de la cultura ciudadana en seguridad integral y convivencia, Ley 1801 de 2016°, se
desarrolié una reunion pedagoégica y de orientacién dirigida a los recicladores de oficio
de las zonas de Bonanza, Las Flores, Terranova y El Rodeo, con el proposito de
fortalecer sus conocimientos frente a la normatividad vigente que regula su labor y
promueve la convivencia ciudadana.

>»> (008016 <<«
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La jornada se realizd de manera presencial, generando un espacio de diglogo
participativo en el cual se socializaron los principales aspectos del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana — Ley 1801 de 20186, asi como la Resolucién 2184
de 2019, relacionada con ia correcta separacion de residuos sélidos en la fuente.

Desarrollo de ia jornada.
Durante {a reunion se abordaron, de forma clara y didactica, los siguientes temas:

+ Explicacién general de la Ley 1801 de 2016, haciendo énfasis en los principios de
convivencia ciudadana, respeto por el espacio publico y corresponsabilidad entre
ciudadanos y autoridades.

e Socializacion de los deberes de los recicladores de oficio en el gjercicio de su labor,
especialmente en lo relacionado con el manejo adecuado de residuos sélidos v el
respeto por las normas de convivencia.

* Presentacién de la Resolucién 2184 de 2019, explicando el codigo de colores para
la separacion de residuos en la fuente y su importancia para mejorar los procesos
de aprovechamiento y reciclaje.

* Informacién sobre las amonestaciones y medidas correctivas contempladas en la
Ley 1801 de 2018, en casc de incumplimienio de las normas, con el fin de prevenir
sanciones y promover el cumplimiento voluntario de la normatividad.

La actividad se desarrollé en un ambiente participativo, permitiendo la intervencion de
los asistentes, la resolucidn de inguietudes y el intercambic de experiencias
relacionadas con su labor diaria en el territorio.

Resultados obtenidos.

+ Sensibilizacién de los recicladores de oficio sobre la importancia del cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de convivencia y manejo de residuos solidos.

« Fortalecimiento dei conocimiento frente a la Ley 1801 de 2016 y la Resolucion 2184
de 2018, contribuyendo a una practica mas organizada y responsable del reciclaje.

* Promocidon de comportamientos ciudadanos adecuados que favorezcan la
seguridad integral, la convivencia pacifica y el uso adecuado del espacio pablico.

Evidencias.

Como soporte del desarrolio de la actividad, se cuenta con registro fotogréfico de la
reunion realizada con los recicladores de oficio de las zonas Bonanza, Las Flores,
Terranova y El Rodeo, donde se evidencia la socializacién de la normatividad v la
participacion activa de los asistentes.

e. Registro fotografico
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Fuente: propia de la actividad

4, Las demas funciones que sean inherentes, conexas ¢ complementarias al objeto

contratado y aquellas que sean asignadas por el supervisor del contrato o el secretario
de Despacho, en el marco del fortalecimiento de los derechos civdadanos y el acceso
a la justicia local.

En el marco de la aclividad “Las demas funciones que sean inherentes, conexas o
complementarias al objeto contratado y aquellas que sean asignadas por el supervisor
del contrato o el Secretaric de Despacho, en el fortalecimiento de los derechos
ciudadanos y el acceso a la justicia local”, se realizé acompafiamiento institucional a los
procescs de concertacion y didlogo relacionados con la realizacién de cabalgatas en el
municipio de Jamundi.

El acompafiamiento se llevé a cabe en cumplimiento de la Convocatoria oficial realizada
por la Secretaria de Gobierno del municipio de Jamundi, orientada a adelantar una
campafa pedagoégica y de sensibilizacion frente a las afectaciones a la convivencia
ciudadana, especialmente las relacionadas con el ruido, el orden plblico vy la tranquilidad
comunitaria, conforme a lo establecido en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana — Ley 1801 de 2016, asi como en la normatividad vigente en materia de
calidad actstica.

Durante este espacio de concertacion se conté con la participacion de representanies de
diferentes dependencias de la administracion municipal, la Estacién de Policia de
Jamundi y el gremio de caballistas, generando un escenario de dialogo orientado a la
prevencion de conflictos, la blisqueda de acuerdos y la adopcion de medidas que
permitan mitigar las posibles afectaciones a la convivencia ciudadana derivadas del
desarrolio de las cabalgatas.
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En el desarrollo de la jornada se brindé acompafamiento técnico y pedagdgico,
promoviendo el respeto por las normas de convivencia, la corresponsabilidad ciudadana
y la importancia del cumplimiento de las disposiciones legales como mecanismo para
garantizar el derecho a la tranquilidad, el respeto por la comunidad y el uso adecuado del
espacio pablico.

Asi mismo, se fortalecid el enfoque de resolucién pacifica de conflictos, resaltando el
dialogo, la concertacion y la articulacién interinstitucional como herramientas
fundamentales para el acceso a la justicia local v la construccién de acuerdos entre la
institucionalidad v los actores sociales involucrados.

Esta actividad permitié avanzar en el fortalecimiento de los derechos ciudadanos, al
propiciar espacios de participacion, escucha activa y pedagogia normativa, contribuyendo
a la mejora de la convivencia ciudadana y al cumplimiento de los principios establecidos
en la Ley 1801 de 2018.

Como soporte de la actividad, se anexa registro fotografico vy documental,
correspondiente a la reunion de concertacion y al acompariamiento institucional realizado.

Fuente: ropia dela activida
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b. Se realizé acompafiamiento institucional a la jornada de socializacion y articulacién
interinstitucional del Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) del
municipio de Jamundi,

Dicho acompaifiamiento se llevo a cabo en atencién a la convocatoria oficial realizada por
la Secretarfa de Medio Ambiente, con el propésitoc de socializar los alcances,
responsabilidades y compromisos institucionales derivados de la actualizacion y entrada
en vigencia del PGIRS Municipal mediante el Decreto Municipal No. 162 de 2025,
instrumento de obligatorio cumplimiento para la gestién integral de los residuos solidos
en el municipio.

Durante este espacio se acompafd el proceso de articulacién interinstitucional, en el que
participaron diferentes dependencias de la Administracién Municipal, con el fin de
fortalecer la corresponsabilidad administrativa, la coordinacion técnica y la definicion de
mecanismos de seguimiento para la adecuada implementacién del PGIRS, en
concordancia con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y la politica
nacional de residuos solidos.

El acompaftamiento permitié reforzar el enfoque de derechos colectivos y ambientales,
resaltando la importancia de la correcta gestion de los residuos sélidos como un factor
clave para la convivencia ciudadana, la salud publica, la proteccion del ambiente y la
prevencion de conflictos comunitarios, promoviendo el cumplimiento normativo y el
acceso a una gestion publica articulada y transparente.

Asi mismo, se destaco la relevancia de designar enlaces institucionales con capacidades
técnicas, garantizando la continuidad de los procesos, la adecuada ejecucion de las
responsabilidades asignadas y el fortalecimiento del trabajo conjunto entre las
dependencias municipales, como mecanismo para asegurar el acceso efectivo a la
justicia ambiental y administrativa a nivel local.

Esta actividad contribuyé al fortalecimiento institucional y ciudadano, al promover la
participacidn activa, el conocimiento de los instrumentos de planificacion territorial v la
corresponsabilidad frente a la gestion ambiental, impactando de manera positiva la
convivencia y el bienestar de la comunidad del municipio de Jamundi.

Como soporte de la actividad, se anexa registro fotogréfico y documental,
correspondiente a la reunion de socializacion y articulacion del PGIRS desarrollada por
la Secretaria de Medio Ambiente.

>»> (0B016 <<«

CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS

V. Lilana Diaz Jaramillo

H. CLAUDIA SAMARA LOAIZA



Fuente: Propia de la actividad

NOTA: Los soportes v productos realizados de las evidencias reposan en el archivo
fisico y digital se encuentran cargados en la nube de Google Drive de la secretaria de
Seguridad y Convivencia, carpeta DOCUMENTOS CONTRACTUALES 2025, vy
presentan la siguiente codificacion: Enlace directo donde reposan las evidencias de la
actividad.

hitps://drive.google.com/drive/foiders/1 bIED-dnwt 7oXyVbw8FR4wnNN7Iz-IU?usp=drive link

CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS
C.Cl No. 31.525.402
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CERTIFICA QUE

El{La) Sefior(a) CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS identificado(a) con CC 31525402 se
encuentrz afiliado a la EPS.

Fecha de Activaciin de Servicios: (1/07/2023

Estado de In Afiliacién: Vigente
iPs: VIVA 1A TIPS CALLE 10 JAMUNDI
Categoriaz A

La presente certificacién se expide a solicitud def (de 1a) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 19 dias
del mes 11 del afio 2025,

La certificacitn tiene validez de un mes con respecto ala fecha de generacion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NQ APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS, NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Gerenc

77V, Lillana Diaz Jararailie
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oorvenir

sole hay uno-

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

M .

En au ocondicion de adminisiradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

BT BOOI70.083-7

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA PATRICIA PEREZ ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.525.402, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVEMIR

La presente certificacion se expide el 19 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

A4

b L
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. gome trabajador(a), mdepend;e;}te

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO UECOLTHDIA .

Medeilin, 05 de december de 2025

: Fecha ‘iniclo’ cobertura.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES | Entrada en vigencia: 24/01/2022

NO OBLIGADAS A FACTURAR
NO RESPONSABLES DEL IVA
Secretarfa de Haclenda
ALCALDIR DE JaMUuNDE VERSION 2
VAECSIL AN
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
MUNICIPIO DE JAMUNDI 890,399,046 0
16/12/20625 06415

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

arrera 10#9-74 602 5150965
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO GEL PAGO

£REZ ARIAS CLAUDIA PATRICIA 31,525,402 4

ARRERA 4 # 16 -36 JAMUNDI
| funderjam.reciclamos@gmait.com 3117425823

C. INFORMACION DE LA OPERACION
RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CUOTA No. 01
$ 3,000,000} TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
3927
34-14-08-1699 de 2025

4634

PRESTACION DE SERVICIO DE APGYQ A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA, APCYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO PROTECCION Y RECONOCIMIENTO DE
LOS DERECHOS DE 105 CIUDADADANGS DEL MIUNICIPIO DE JAMUNDI

$8.000,000{ g5 paiLLONES DE PESOS M/CTE

et
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