SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7389497 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final
del mismo, de acuerdo con la siguiente informacion:

1.  ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestion Industrial
CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7389497 del 2025

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formaciéon profesional integral en las
modalidades presencial y/o virtual seguin corresponda, en
los diferentes niveles de formaciéon de acuerdo a las
OBIJETO competencias requeridas en cada uno de los programas de
titulada, articulacion con la media y/o complementaria y
demads actividades derivadas de formacién que se le asignen
, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagégicos
establecidos por el Centro de Gestidn Industrial

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 03 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL Diez (10) Mesesy Trece (13) Dias
::IEI(EZTAAL DE TERMINACION 23 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL SANDRA LILIANA PINTO GARCIA
CCo NIT 52.274.562

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION No Aplica

DEL REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C.
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VALOR INICIAL

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.
(547.834.914)

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato
la suma de Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y
cuatro mil novecientos catorce pesos M/Cte. (547.834.914).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un (1) primer pago proporcional
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de Dos
millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/cte.
(52.913.024), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones
guinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos
M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) dltimo pago
proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres
millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y un
pesos M/Cte. ($3.526.291).

CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DE

2125

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

REGISTRO

6425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$47.834.914

FECHA DE TERMINACION FINAL

23 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

23 de diciembre del 2025

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y

VALOR TOTAL PAGADO CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.
($47.834.914)
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y

VALOR TOTAL EJECUTADO CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.
($47.834.914)

SUPERVISOR DIANA NEXI SAMACA PRIETO

APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?

SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las
actividades desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el periodo del
informe]

1. Acompanar y Asesorar de
forma integral a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos

S|

Se realizaron las sesiones de formacion vy
alistamiento correspondientes, dando
cumplimiento a los dos resultados de aprendizaje
establecidos en el plan de trabajo. Estas
actividades se desarrollaron con sus respectivas
evidencias de conocimiento, desempefio y
producto, durante el mes de Febrero, Marzo,
Abril de 2025, en las competencias y grupos
asignados que se relacionan a continuacion:
Grupo: 14ETGGSSTSON  Ficha: 3051052
Aprendices activos: 20

Competencia Técnica: EJECUTAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS

Fase: Andlisis Guia: 1

Resultado aprendizaje:

23010106601 Determinar la caracterizacién socio
demogrdfica de la poblacion trabajadora, de
acuerdo con la actividad econdmica, utilizando
herramientas diagndsticas aplicables.

Evidencia 1 Conocimiento: Respuesta a preguntas
sobre promocion de la salud, prevencion de
riesgos, induccion, capacitacion y entrenamiento,
conceptos de estadistica.

Evidencia 2 Desempefio: Andlisis estadistico de
estudio de caso sobre caracterizacidn socio
demografica de la poblacion trabajadora.
Evidencia 3 Producto: Informe escrito de la
caracterizacion socio-demografica de la poblacion
trabajadora e identificacion de necesidades de
induccion, entrenamiento y capacitacion.

Grupo: 14ETGGSSTSON  Ficha: 3051052
Aprendices activos: 20

Competencia Técnica: REDUCIR LAS CAUSAS Y
EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON
MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS
TECNICAS LEGALES VIGENTES.

Fase: Planeacién Guia: 1
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durante
contrato

la

vigencia

del

Resultado aprendizaje:

23010104301 Determinar el riesgo de
emergencias y desastres de la Organizacion de
acuerdo con metodologias establecidas
23010104302 Identificar medidas de intervencion
frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme
con las politicas de la Organizacion.

23010104303 Determinar el plan de emergencias
y contingencias de acuerdo con la normatividad
vigente y los lineamientos del SNPAD.

E1l. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: conceptos de riesgos, amenazas,
vulnerabilidad, sismica, georeferenciacién,
organizacion, funcionamiento del Sistema
Nacional para la Gestién del Riesgo, Ley 1523,
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastre - UNGRD, Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

E2. DESEMPENO. Estrategias de intervencién en
cada una de las vulnerabilidades: Personas,
Recursos, Sistemas y Procesos. Amenazas en
Colombia y su afectacion en las empresas.
Ejercicios de georeferenciacion. Estudio de casos
para el andlisis de amenazas ,vulnerabilidad vy
riesgo.

E3. PRODUCTO. Documento que contenga el
plano de riesgos y el analisis de amenazas,
vulnerabilidades y riesgo de la empresa del
proyecto con propuesta de intervencién de
acuerdo con la metodologia establecida.

E4. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: Generalidades y funcionamiento de las
Brigadas de Emergencia, contenidos de los Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, Plan de Ordenamiento Territorial,
intervencion de la localidad frente a los planes de
emergencia, Sistema Comando de Incidentes.

E5. DESEMPENO. Actividad para la conformacion
de brigadas de emergencia, sistemas contra
incendio, alarma y sefializacién y demarcacion.
Definicion del plan de emergencias familiar.
Practica técnico-pedagdgica sobre extincion de
incendios, evacuacion y rescate.
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E6. PRODUCTO: Avance del documento que
contenga el Plan de prevencidn, preparaciéon y
respuesta ante emergencias para la empresa
proyecto de acuerdo con la metodologia
establecida.

Grupo: 106TGGSSTD — 2849679

Aprendices activos: 20

Competencia Técnica: APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA

DISENADO EN SALUD OCUPACIONAL Y
NORMATIVIDAD VIGENTE Il

Fase: Ejecucion Guia: 1

Resultado aprendizaje: 23010100702 Realizar
andlisis de puestos de trabajo con base en
metodologias establecidas.

23010100704 implementar las actividades de
vigilancia epidemioldgica de acuerdo con los
factores de riesgo identificados vy priorizados.
E1l. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: conceptos de ergonomia, antropometria y
biomecanica, Resolucion 2646 de 2008,
toxicologia industrial, GATISST, clima laboral, Ley
1010 de 2006, Resolucion 1356 de 2002,
Resolucién 652 de 2012.

E2. DESEMPENO. Metodologias para la
evaluacion de puestos de trabajo, utilizando las
diferentes estrategias didacticas activas.

Analisis de sistemas de vigilancia epidemioldgica
para riesgos especificos asociados a enfermedad
laboral

Analisis de casos de acoso laboral

E3. PRODUCTO. Documento que contenga el
analisis y evaluacion de las practicas posturales
para el puesto de trabajo en la empresa proyecto,
de acuerdo con la metodologia establecida.

E4. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: Pausas activas, Resolucion 1401 de 2007,
indicadores epidemioldgicos de incidencia vy
prevalencia, NTC 3701 - registro de casos de AT y
EL e indicadores de consecuencia: IF, IS, ILI.

E5. DESEMPENO. Estudios de caso para el disefio
y aplicacion de listas de chequeo que permitan la
evaluacion del PVE
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Metodologia para el analisis e investigacidn de AT
y del registro de casos de AT y EL.

E6. PRODUCTO: Documento que contenga la
investigaciéon de un accidente de trabajo en la
empresa proyecto e informe de la evaluacidon
(indicadores) del PVE

Grupo: 106TGGSSTD — 2849679

Aprendices activos:17

Competencia Técnica: EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE Il

Fase: Planeacién Guia: 1

Resultado aprendizaje:

23010106702 Registrar y procesar informacién
del programa de salud ocupacional de acuerdo
con las normas vigentes

E1l CONOCIMIENTO: Respuestas a preguntas
sobre: Respuestas a preguntas sobre: Normativa
del SG-SST, Sistemas Integrados de Gestion: SG-
SST, OHSAS 18001 - Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, Sistemas de
Gestion de la Calidad, Sistemas de Gestion
Ambiental y Guia RUC del Sistema de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para
Contratistas.

E2 DESEMPENO : Actualizacién y ajuste de la
matriz legal general y definicion de la matriz legal
especifica para las empresas del pais. Cuadro
comparativo y analisis de los Sistemas Integrados
de Gestion (ISO 9001, 1SO 14001, SG-SST, ILO-OSH,
OHSAS 18001) y RUC. Actualizacion de la matriz de
riesgos en empresas de diferentes los sectores
econdmicos del pais.

E3 PRODUCTO: Documento escrito que contenga
el SG-SST para la empresa proyecto segun la
normativa establecida, donde se establezcan
como minimo: la matriz legal general y especifica
y la actualizacién de la matriz de riesgos.

Grupo: 32TGGSSTN - 3067956

Aprendices activos: 20

Competencia Técnica: ATENDER AL USUARIO
PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD
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SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
PRIMER RESPONDIENTE.

Fase: Planeacion Guia: 1

Resultado aprendizaje:

23010101301 Valorar la escena del accidente de
acuerdo con el tipo de situacion presentada.
23010101302 Aplicar primeros auxilios basicos de
acuerdo con la situacién presentada, protocolos y
tipo de lesiones.

E1l. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: Sistema General de Seguridad Social en
Salud, cadena de custodia, responsabilidad civil,
legal y extracontractual, SOAT, ECAT y normas de
bioseguridad, anatomia, primer respondiente,
bioseguridad, signos vitales, valoracion, atencion
inicial de problemas cardio respiratorios,
hemorragias, intoxicaciones, pérdida de Ia
consciencia, heridas, quemaduras, intoxicaciones,
picaduras, fracturas, luxaciones y manejo de
sefales de alarma.

E2. DESEMPENO. Valoracién y aseguramiento de
la escena de un accidente. Atencidn de lesionados
de acuerdo con las diferentes sefiales de alarma.

E3. PRODUCTO. Informe que contenga: los
procedimientos para asegurar la escena del
accidente y los procedimientos de atencion de
lesionados, de acuerdo con los peligros
identificados y la priorizacion del manejo de
pacientes en la empresa proyecto.

Se realizaron las sesiones de formacion vy
alistamiento correspondientes, dando
cumplimiento a los dos resultados de aprendizaje
establecidos en el plan de trabajo. Estas
actividades se desarrollaron con sus respectivas
evidencias de conocimiento, desempefio y
producto, durante el mes de Mayo, Junio y Julio
de 2025, en las competencias y grupos asignados
que se relacionan a continuacion:

Grupo: 14ETGGSSTSON Ficha: 3051052
Aprendices activos: 20

Competencia Técnica: EJECUTAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS Il
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Fase: PLANEACION EJECUCION Y SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Resultado aprendizaje:

23010106602. Definir programa de induccion,
capacitacion y entrenamiento en enfoque de
seguridad de acuerdo con politicas de la
organizacion. 23010106603. Ejecutar procesos de
induccion, capacitacion y entrenamiento en
enfoque de seguridad con base en el programa
establecido por la organizacién. 23010106604.
Evaluar los procesos de induccidn, capacitacion y
entrenamiento con base en los indicadores de
gestion, que faciliten el seguimiento de los
resultados y la toma de acciones preventivas y
correctivas.

E1l CONOCIMIENTO: Respuesta a preguntas
sobre: Normativa relacionada con promocién de
la salud y prevencion de riesgos en Colombia,
direccionamiento estratégico, habilidades de
motivacidn, liderazgo y organizacién. Ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, Modelo Didactico
Operativo MDO..

E2 DESEMPENO Anélisis de los programas de
induccion, entrenamiento y capacitacion en las
organizaciones de acuerdo con normativa
relacionada con promociéon de la salud vy
prevencion de riesgos. Observacién de modelos
pedagdgicos. Identificacion de instrumentos para
la evaluacién de la induccién, entrenamiento y
capacitacion. Participacion del empleador y
trabajador frente al programa de induccidn,
capacitacion y entrenamiento.

E3 PRODUCTO: Documento escrito Programa de
induccion, capacitacién y entrenamiento para la
empresa proyecto.

Grupo: 14ETGGSSTSON Ficha: 3051052
Aprendices activos: 20

Competencia Técnica: REDUCIR LAS CAUSAS Y
EFECTOS DE LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS,
CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO CON
MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS
TECNICAS LEGALES VIGENTES Il

Fase: FASES EJECUCION - SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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Resultado aprendizaje:

23010104304 Desarrollar practicas y simulacros
para la puesta en marcha del plan de emergencias
y contingencias de acuerdo con las condiciones
definidas por la Organizacidn.

23010104305 Ajustar el plan de emergencias y
contingencias con base en las practicas y
simulacros desarrollados en la organizacion.

E1l. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: conceptos de riesgos, amenazas,
vulnerabilidad, sismica, georeferenciacion,
organizacion, funcionamiento del Sistema
Nacional para la Gestién del Riesgo, Ley 1523,
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastre - UNGRD, Instituto Distrital de Gestidn
de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER

E2. DESEMPENO. Estrategias de intervencidn en
cada una de las vulnerabilidades: Personas,
Recursos, Sistemas y Procesos. Amenazas en
Colombia y su afectacion en las empresas.
Ejercicios de georeferenciacion. Estudio de casos
para el analisis de amenazas ,vulnerabilidad vy
riesgo.

E3. PRODUCTO. Documento que contenga el
plano de riesgos y el analisis de amenazas,
vulnerabilidades y riesgo de la empresa del
proyecto con propuesta de intervencién de
acuerdo con la metodologia establecida.

E4. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: Generalidades y funcionamiento de las
Brigadas de Emergencia, contenidos de los Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, Plan de Ordenamiento Territorial,
intervencion de la localidad frente a los planes de
emergencia, Sistema Comando de Incidentes.

E5. DESEMPENO. Actividad para la conformacion
de brigadas de emergencia, sistemas
contraincendio, alarma vy sefalizacion y
demarcacion. Definicion del plan de emergencias
familiar. Practica técnico-pedagogica sobre
extincion de incendios, evacuacion y rescate.

E3. PRODUCTO: Avance del documento que
contenga el Plan de prevencién, preparacidon y
respuesta ante emergencias para la empresa
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proyecto de acuerdo con la metodologia
establecida.

Grupo: 100TGGSSTN —2825371

Aprendices activos: 20

Competencia Técnica: EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE Il

Fase: Ejecucion

Resultado aprendizaje:

23010106703.Apoyar la implementacion de
actividades basicas del programa de salud
ocupacional de la empresa de acuerdo con el
cronograma establecido. 23010106704.Realizar
evaluacidn, control y seguimiento de los factores
de riesgo segun priorizacion.
23010106705.Controlar y mantener condiciones
de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la
Organizacion.

E1l. Conocimiento: Respuesta a preguntas sobre:
Herramientas de mejoramiento organizacional:
5S, 7S y 9S. Normativa sobre saneamiento basico
ambiental. Manejo de residuos sdlidos, liquidos y
emisiones atmosféricas. Programas de
mantenimiento eléctrico, mecanico y locativo.
Herramientas manuales vy mecanizadas,
maquinas, higiene industrial, técnicas de
evaluacion  ambiental, TLV, equipos e
instrumentos  utilizados.  Seleccién, uso vy
mantenimiento de los EPP.

E2. Desempefio: Cuadro comparativo, beneficios
de las herramientas de mejoramiento 5S, 7Sy 9S.
Planteamiento de problematica ambiental
relacionada con el manejo de residuos sdlidos,
liguidos y emisiones atmosféricas. Matriz de
elementos de proteccion personal. Practica de
observaciéon sobre el manejo de equipos para
medicion de los peligros higiénicos e informe
técnico-pedagdgico de resultados

E3 Producto: Documentos escritos sobre: Plan de
saneamiento basico ambiental, Programa
mantenimiento equipos, magquinas y/o
herramientas, Programa de orden y aseo vy
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Programa de seleccién, uso y mantenimiento de
EPP para la empresa proyecto, de acuerdo con las
necesidades organizacionales y la normativa
vigente.

Grupo: 2844419 - 13ETGGSSTN

Aprendices activos: 14

Competencia Técnica: ETAPA PRODUCTIVA

Se realizaron las sesiones de formacion vy
alistamiento correspondientes, dando
cumplimiento a los dos resultados de aprendizaje
establecidos en el plan de trabajo. Estas
actividades se desarrollaron con sus respectivas
evidencias de conocimiento, desempefio y
producto, durante el mes de agosto, septiembre
de 2025, en las competencias y grupos asignados
que se relacionan a continuacion:

Grupo: 15ETGGSSTSON  Ficha: 3051070
Aprendices activos: 23

Competencia Técnica: EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Fase: fase planeacion

Resultado aprendizaje:

230101067 Ejecutar el programa de Salud
Ocupacional de la empresa segun orientaciones
dadas y normatividad vigente. 2301016701
Determinar la informacidon requerida para el
diseno del programa de Salud Ocupacional de
acuerdo con normatividad vigente.

E1l CONOCIMIENTO : Respuestas a preguntas
sobre: Normativa del SG-SST, Sistemas Integrados
de Gestidn: Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, Sistemas de Gestion de la
Calidad, Sistemas de Gestion Ambiental y Guia
RUC del Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente para Contratistas, Politica y
cronogramas de actividades de los SG-SST,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

E2 DESEMPENO Actualizacién y ajuste de la matriz
legal general y definicién de la matriz legal
especifica para las empresas del pais. Cuadro
comparativo y analisis de los Sistemas Integrados
de Gestiéon (ISO 9001, ISO 14001, SG-SST, ISO

GCCON-F-030 V05
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45001) y RUC (ultima version) Reconocimiento y
analisis de la Politica en los SG-SST y del
Reglamento de higiene y seguridad industrial
Reconocimiento y definicion de politicas de
calidad y medio ambiente para empresas de
diferentes sectores econdmicos del pais
cronogramas de trabajo anual en los SG-SST
Actualizacion de la matriz de riesgos en empresas
de diferentes los sectores econdmicos del pais.
E3 PRODUCTO Documento escrito que contenga
el SG-SST para la empresa proyecto segun la
normativa establecida, donde se establezcan
como minimo: la matriz legal general y especifica,
las politicas, el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y el plan de trabajo anual.

Grupo: 15ETGGSSTSON  Ficha: 3051070
Aprendices activos: 23

Competencia Técnica: APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE."

Fase: fases analisis y planeacion

Resultado aprendizaje:

23010103001 Determinar las condiciones de salud
de la poblaciéon trabajadora en un ambiente
ocupacional especifico de acuerdo con
metodologias establecidas. 23010100703
Proponer un Sistema de Vigilancia Epidemioldgica
de acuerdo con las condiciones de salud de la
poblacién en estudio

E1l. CONOCIMIENTO: Respuesta a preguntas
sobre: Estructura y funcién del cuerpo humano,
patologias y enfermedad laboral, encuesta de
auto reporte de salud, manual Unico para la
calificacion de pérdida laboral, normas para el
manejo de historia clinica y requisitos legales
vigentes aplicables a condiciones de salud.

E2. DESEMPENO: Elaboracién de ensayo sobre la
historia natural de la enfermedad.
Reconocimiento de la estructura y funcién del
cuerpo humano y sus patologias relacionadas
Identificacién de los requisitos legales vigentes
relacionados con condiciones de salud. Disefio de
encuesta de auto reporte de salud. Elaboracion de
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un flujograma del proceso el que sigue un
trabajador para obtener la calificacién de origen
de enfermedad y calificacién de la pérdida de
capacidad laboral.

Elaboracidn de una matriz para el seguimiento del
ausentismo laboral

E3. PRODUCTO: Informe escrito de |Ia
identificacidn y analisis de condiciones especificas
de salud en la poblacién trabajadora de la
empresa proyecto

E4. CONOCIMIENTO: Respuestas a preguntas
sobre: Epidemiologia, morbilidad, mortalidad,
rehabilitacién laboral, programas y sistemas de
vigilancia epidemioldgica, estilos de vida y trabajo
saludable

E5. DESEMPENO: Situacién de la enfermedad
laboral - EL en la poblacion trabajadora para
reconocer las medidas en epidemiologia,
utilizando las diferentes estrategias didacticas

E6. PRODUCTO: producto: Documento escrito que
contenga propuesta de Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la empresa proyecto segun el
riesgo presente y la normativa establecida.
Grupo: 115TGGSSTN — 2924152

Aprendices activos: 27

Competencia Técnica: EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE Il

Fase: Ejecucion

Resultado aprendizaje:

23010106703.Apoyar la implementacion de
actividades basicas del programa de salud
ocupacional de la empresa de acuerdo con el
cronograma establecido. 23010106704.Realizar
evaluacion, control y seguimiento de los factores
de riesgo segun priorizacion.
23010106705.Controlar y mantener condiciones
de trabajo seguras para la salud de los
trabajadores de acuerdo con politicas de la
Organizacion.

E1. Conocimiento: Respuesta a preguntas sobre:
Herramientas de mejoramiento organizacional:
5S, 7S y 9S. Normativa sobre saneamiento bdsico
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ambiental. Manejo de residuos sdlidos, liquidos y
emisiones atmosféricas. Programas de
mantenimiento eléctrico, mecanico y locativo.
Herramientas manuales y mecanizadas,
maquinas, higiene industrial, técnicas de
evaluacion  ambiental, TLV, equipos e
instrumentos  utilizados.  Seleccién, uso vy
mantenimiento de los EPP.

E2. Desempefio: Cuadro comparativo, beneficios
de las herramientas de mejoramiento 5S, 7Sy 9S.
Planteamiento de problemdtica ambiental
relacionada con el manejo de residuos sdlidos,
liquidos y emisiones atmosféricas

Matriz de elementos de proteccion personal
Practica de observacién sobre el manejo de
equipos para medicion de los peligros higiénicos e
informe técnico-pedagdgico de resultados

E3 Producto: Documentos escritos sobre: Plan de
saneamiento basico ambiental, Programa
mantenimiento equipos, magquinas y/o
herramientas, Programa de orden y aseo vy
Programa de seleccién, uso y mantenimiento de
EPP para la empresa proyecto, de acuerdo con las
necesidades organizacionales y la normativa
vigente.

Grupo: 2844419 - 13ETGGSSTN

Aprendices activos: 10

Competencia Técnica: ETAPA PRODUCTIVA

Se realizaron las sesiones de formacion y
alistamiento correspondientes, dando
cumplimiento a los dos resultados de aprendizaje
establecidos en el plan de trabajo. Estas
actividades se desarrollaron con sus respectivas
evidencias de conocimiento, desempefio y
producto, durante el mes de Octubre, noviembre,
Diciembre de 2025, en las competencias y grupos
asignados que se relacionan a continuacion:
Grupo: 32TGGSSTSN  Ficha: 3067956
Aprendices activos: 18

Competencia Técnica: EJECUTAR EL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE I.

Fase: Fase Planeacién
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Resultado aprendizaje:

2301016701 Determinar la informacion requerida
para el disefio del programa de Salud Ocupacional
de acuerdo con normatividad vigente.

E1l CONOCIMIENTO: Respuestas a preguntas
sobre: Respuestas a preguntas sobre: Normativa
del SG-SST, Sistemas Integrados de Gestion: SG-
SST, OHSAS 18001 - Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, Sistemas de
Gestiéon de la Calidad, Sistemas de Gestion
Ambiental y Guia RUC del Sistema de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para
Contratistas.

E2 DESEMPENO : Actualizacién y ajuste de la
matriz legal general y definicion de la matriz legal
especifica para las empresas del pais. Cuadro
comparativo y andlisis de los Sistemas Integrados
de Gestion (1SO 9001, ISO 14001, SG-SST, ILO-OSH,
OHSAS 18001) y RUC. Actualizacién de la matriz de
riesgos en empresas de diferentes los sectores
econdmicos del pais.

E3 PRODUCTO: Documento escrito que contenga
el SG-SST para la empresa proyecto segun la
normativa establecida, donde se establezcan
como minimo: la matriz legal general y especifica
y la actualizacion de la matriz de riesgos.

Grupo: 15ETGGSSTSON  Ficha: 3051070
Aprendices activos: 23

Competencia Técnica: APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE II"

Fase: Fase Ejecucién

Resultado aprendizaje:

23010100702 Realizar analisis de puestos de
trabajo con base en metodologias establecidas.

23010100704 Implementar las actividades de
vigilancia epidemioldgica de acuerdo con los
factores de riesgo identificados y priorizados

E1l. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: conceptos de ergonomia, antropometria y
biomecanica, Resoluciéon 2646 de 2008,
toxicologia industrial, GATISST, clima laboral, Ley
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1010 de 2006, Resolucion 1356 de 2002,
Resolucion 652 de 2012.

E2. DESEMPENO. Metodologias para |la
evaluacion de puestos de trabajo, utilizando las
diferentes estrategias didacticas activas.

Andlisis de sistemas de vigilancia epidemioldgica
para riesgos especificos asociados a enfermedad
laboral

Anilisis de casos de acoso laboral

E3. PRODUCTO. Documento que contenga el
andlisis y evaluacion de las practicas posturales
para el puesto de trabajo en la empresa proyecto,
de acuerdo con la metodologia establecida.

E4. CONOCIMIENTO. Respuesta a preguntas
sobre: Pausas activas, Resolucion 1401 de 2007,
indicadores epidemioldgicos de incidencia vy
prevalencia, NTC 3701 - registro de casos de AT y
EL e indicadores de consecuencia: IF, IS, ILI.

E5. DESEMPENO. Estudios de caso para el disefio
y aplicacion de listas de chequeo que permitan la
evaluacion del PVE

Metodologia para el analisis e investigacion de AT
y del registro de casos de AT y EL.

E3. PRODUCTO: Documento que contenga la
investigaciéon de un accidente de trabajo en la
empresa proyecto e informe de la evaluacidon
(indicadores) del PVE.

Grupo: 154TGGSSTD—-

Aprendices activos: 31

Competencia Técnica: FOMENTAR PRACTICAS
SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO |

Fase: Analisis

Resultado aprendizaje:

23010103001 Determinar los factores de riesgo
ocupacional en el ambiente laboral de acuerdo
con la normatividad legal vigente. 2. 23010103002
Establecer el grado de riesgo de emergencias de la
organizacion de acuerdo con metodologia
establecida. 3. 23010103003 Elaborar la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos
de la Organizacién de acuerdo con la GTC 45
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versidon 2012, legislacion vigente y metodologia
establecida por la empresa.

EVIDENCIA 1. CONOCIMIENTO: Respuestas a
preguntas sobre: Historia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, procesos - modos y medios de
produccidn, trabajo - salud y ambiente de trabajo,
normatividad sobre Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST en
Colombia, clasificacion de actividades
econdmicas, amenazas, emergencias,
vulnerabilidad, riesgos y desastres; higiene y
seguridad Industrial - accidente de trabajo y
enfermedad laboral, identificacion de peligros su
clasificacion y efectos sobre la salud, valoracion de
riesgos, acto inseguro, condicién peligrosa,
inspecciones de seguridad. Seguridad en: el uso
maquinaria, equipo y herramienta,
almacenamiento, operaciones de alto riesgo y
saneamiento basico industrial.3.3.1.1 Resuelva el
cuestionario suministrado por su instructor de
manera individual, el cual debe ser realizado de
acuerdo con las directrices dadas 'y
documentando las fuentes bibliograficas.

3.3.1.3 Juego de roles: representacion de la
historia de la seguridad y salud en el trabajo.
Consulte con su grupo de trabajo el libro de Salud
Ocupacional: conceptos basicos segunda edicion
de Fernando Henao Robledo. Ecoe Ediciones 2010
Capitulos 1 y 2, el cual estd disponible en la
biblioteca virtual del SENA, en la base de datos de
e-libro, con base en la informacién contenida en
estos capitulos, establezca los aspectos mas
importantes de la seguridad y salud en el mundo
y en Colombia, seguidamente haciendo uso de las
herramientas TIC (tecnologias de la informacién y
comunicacién) haga una linea de tiempo, donde
se resaltan los personajes mas influyentes y los
hechos mas sobresalientes que cambiaron el
curso del desarrollo de la seguridad y salud en el
trabajo.

3.3.1.4 Elaboracién Mapa conceptual: Legislacion
en seguridad y salud en el trabajo.

Por medio de esta actividad se informara sobre la
legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo en
Colombia y cémo se aplica en los diferentes
sectores productivos.

GCCON-F-030 V05

18




SENA

N

3.3.1.5 Mapa Conceptual: Conformacién de
equipos de trabajo de 4 personas y consulte la
legislacion citada, segun la distribucién realizada
por el instructor y elabore y exponga un mapa
conceptual.

3.3.1.6 Elabore Collage: Tipos de Amenazas

La identificacion de amenazas internas y externas
de las diferentes organizaciones permite medir el
grado de exposicion, probabilidad y gravedad para
establecer la ocurrencia de un evento.

3.3.1.7 Galeria de procesos productivos: procesos
productivos Complete la tabla y represente con
imagenes la secuencia del proceso productivo,
identificando cada uno de los conceptos. Consulte
acerca de los modos y medios de produccion,
relacionados en la siguiente tabla

EVIDENCIA 2. DESEMPENO: Identificacién de la
legislacién vigente para el SG-SST. Identificacion
del proceso productivo de acuerdo con las
actividades econdmicas, caracterizacion del
proceso (identificacion de equipos, maquinas y
herramientas, diagrama de flujo de proceso,
materias primas, insumos y productos), peligros
potenciales de seguridad e higiene industrial
organizacionales, caracterizacion de empresa,
identificacion de amenazas, inspecciones
planeadas de seguridad, metodologias para la
elaboraciéon de la Matriz de Identificacidon de
Peligros y Valoracion de Riesgo.

3.3.2.1 Identificacion proceso productivo: Por
grupos proyecto se identificara el proceso
productivo, desarrollar la identificacion de
peligros en diferentes dreas y sectores
econdmicos (Centro comercial, biblioteca o
supermercado).

3.3.2.2 Foro de discusidn: Identificacion de
amenazas, Metodologias de evaluaciéon de
vulnerabilidad y riesgo

3.3.2.3 Exposicion grupal de NTC 4114
Inspecciones de Seguridad y GTC 45 Identificacidn
de peligros y valoracién de riesgos.

3.3.2.4 Juego virtual: Clases de peligros, riesgos
y controles.

Grupo: 2844419 - 13ETGGSSTN
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Aprendices activos: 13
Competencia Técnica: ETAPA PRODUCTIVA

Grupo: 2924156 - 116TGGSSTD
Aprendices activos: 11
Competencia Técnica: ETAPA PRODUCTIVA

2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los
aprendices y demas informes
dentro de los  plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto.

S|

A. Registros de juicios evaluativos en Sofia Plus
www.senasofiaplus.edu.co

B. Informe mensual de ejecucién contractual cada
mes y posteriormente subido a la plataforma
SECOP Il

3. Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

S|

Respondi por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion, en el ambiente asignado para la
formacion durante los meses de Febrero, Marzo
y Abril los dias Lunes, Martes, Miércoles, y Jueves;
sede cra 32- ambiente 203. El dia Viernes:
Ambiente 201 sede cra 32, sdbados y Domingos
TOR 402; se respondidé de buena manera por los
equipos y demas elementos que hacen parte del
ambiente de formacion, sin presentarse ninguna
novedad. Se entregan las respectivas llaves
después de la culminacion de la formacion a la
oficina de logistica: Sin novedades reportadas de
los ambientes asignados para la formacidn.

Mayo, Junio y Julio. En estos meses continué
respondiendo por el buen uso y conservacién de
los recursos institucionales en los ambientes
asignados: de lunes a jueves en la sede Cra. 32,
ambiente 204; y los sabados y domingos en el
ambiente TOR 307. Durante todo el periodo se
mantuvieron en condiciones adecuadas los
equipos y elementos de formacidn, sin registrarse
novedades, realizando la entrega regular de llaves
a la oficina de logistica al cierre de cada jornada
Sin novedades reportadas de los ambientes
asignados para la formacion.

Agosto, Septiembre En estos meses continué
respondiendo por el buen uso y conservacién de
los recursos institucionales en los ambientes
asignados los dias Martes, Miércoles, Jueves,
viernes y FDS, sede cra 32- ambiente 203 se
respondié de buena manera por los equipos y
demas elementos que hacen parte del ambiente
de formacidn, sin presentarse ninguna novedad.
Se entregan las respectivas llaves después de la
culminacidon de la formacion a la oficina de
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logistica: Sin novedades reportadas de los
ambientes asignados para la formacion.

Octubre, Noviembre y Diciembre respondi por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion, en el ambiente
asignado para la formacion durante el mes de
Octubre, los dias lunes en la jornada diurna el
ambiente TOR 310y en la jornada de la noche el
ambiente TOR 306 los Martes jornada diurna en el
ambiente TOR 310 jornada noche TOR 306 los
Miércoles jornada diurna TOR 310 y jornada
noche TOR 306 y los jueves jornada noche en el
ambiente TOR 306 se respondié de buena manera
por los equipos y demas elementos que hacen
parte del ambiente de formacidn, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas
llaves después de la culminacion de la formacion
a la oficina de logistica: Sin novedades reportadas
de los ambientes asignados para la formacion.

4. Presentar en forma mensual
a la Coordinacion Académica y
supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las

*Se presenta informe mensual de ejecucidn
contractual segun formato GTH-F-062-V10 mes a
mes y posteriormente es subido a la plataforma
SECOP Il

novedades sucedidas en el o

periodo  académico  que

afectaron la ejecucion de la

programacion académica

minima establecida.

5. Conformar los equipos de Se realizaron reuniones de especialidad donde se
desarrollo curricular realizaron ajustes y actualizacién de guias, e
interdisciplinarios por instrumentos de evaluacidn, todo se encuentra en
programa o conjunto de el drive de la especialidad:

programas por redes General

tecnoldgicas para garantizar i

integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
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pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

6. Participar en la
programaciéon y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada y reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion

diferentes a la induccion.

S|

Carpetas de documentos:
https://drive.google.com/drive/folders/10RdwYP
YXotvZMgQK1AUt8VuAouciHnVB?usp=drive link

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a.
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices b. Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos C.
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. El Coordinador
Académico podrd designarlo
como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
por redes
tecnoldgicas que garanticen la

proyectos

integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

S|

* Registros de juicios evaluativos en Sofia Plus.
www.senasofiaplus.edu.co

*Se presenta informe mensual de ejecucién
contractual segun formato GTH-F-062-V10 mes a
mes y posteriormente es subido a la plataforma
SECOP Il

*Febrero, Marzo, Abril: Creacion de las carpetas
de Portafolio del Instructor y Portafolio del
Aprendiz con su respectiva documentacién para la
ficha 3067956, 2849679, 3051052 del programa
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Mayo, Junio, Julio: Creacion de las carpetas de

Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz
con su respectiva documentacion para la ficha
2825371, 3051052, 2844419 del programa
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
*Agosto, Septiembre: Creacidn de las carpetas de
Portafolio del Instructor y Portafolio del Aprendiz
con su respectiva documentacion para la ficha
3051052, 2844419, 2924152 del programa
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
*Octubre, Noviembre y Diciembre: Creacién de
las carpetas de Portafolio del Instructor vy
Portafolio del Aprendiz con su respectiva
documentacién para la ficha 3067956, 3051070
del programa Tecnologia en Seguridad y Salud en
el Trabajo
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8. Apoyar dentro del marco de
la estrategia ECSA del Centro
de Gestion Industrial, para asi
diferentes

robustecer los

proyectos de Innovacién vy

desarrollo tecnolégico.

NO SE REQUIRIO

No se requirio la Actividad durante el afio 2025

Participe en los siguientes procesos de formacién:

9. Participar en las *Diplomado de inteligencia emocional entre el
capacitaciones programadas SENA-universidad de Londres
por Servicio Nacional de * herramientas y ejercicios practicos para la
Aprendizaje Sena , para el regulacién emocional
. * herramientas para el desarrollo de Ia
fortalecimiento de las Sl L .
N o consciencia emocional
habilidades ~pedagdgicas y * taller worldskills en la formacidn SENA regional
técnicas de los instructores en distrito capital
pro del mejoramiento y la * orientar formacion presencial de acuerdo con
calidad de la formacidn. procedimientos técnicos y normativa —Nivel
avanzado
Se cumplié con las actividades relacionadas con el
objeto del contrato. Se atendid oportunamente
las indicaciones y recomendaciones del supervisor
del contrato. Segun las competencias de acuerdo
al lineamiento del SENA y programacion
académica:
Febrero, Marzo, Abril:
Grupo 106TGGSSTD- 2849679 (17 aprendices)
General
10. Realizar las demas Grupo: 14ETGGSSTSON — 3051052 (20
actividades relacionadas con aprendices)
el objeto del contrato, que le
sean asignadas por el o https://drive.google.com/drive/folders/1YohR7T

supervisor o Subdirector de
Centro, y que correspondan a
la naturaleza del contrato.

Cx5TNmMPXOBjOpzS8gCsweabUCr?usp=drive link
Grupo: 32TGGSSTN — 3067956

https://drive.google.com/drive/folders/1Hjx d F
JOgggNdQlaD3VUFNbMzy gaz2rO0a40QA3IlvmV3
h3GQ BrysQi0GJKOB-rxOxnehFJ?usp=sharing

Mayo, Junio y Julio:
Grupo 100TGGSSTD — 2825371 (20 aprendices)
EJECUTAR PSO

Grupo:  14ETGGSSTSON
aprendices)

3051052

(20

https://drive.google.com/drive/folders/1YohR7T
Cx5TNmMPXOBjOpzS8gCsweabUCr?usp=drive link
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Grupo: 13ETGGSSTN — 2844419 (14 aprendices)
General

Agosto, Septiembre:

Grupo 115TGGSSTD — 2924152 (27 aprendices) 3.
CARPETA EVIDENCIAS

Grupo: 15ETGGSSTSON - 3051052 (23
aprendices)

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtuh3Y
Dh6oxrxp-PGE-ZeOnENAUjhfrL?usp=drive link
Grupo: 13ETGGSSTN — 2844419 (10 aprendices)
General

Octubre, Noviembre y Diciembre:

Grupo 32TGGSSTSN Ficha: 3067956 (18
aprendices)
https://drive.google.com/drive/folders/1Hjx d F
JOqagNdQlaD3VUFNbMzy gaz2r0a4o0QA3IlvmV3
h3GQ BrysQi0GJKOB-rxOxnehFJ?usp=sharing
Grupo: 15ETGGSSTSON Ficha: 3051070 (23
aprendices)

https://drive.google.com/drive/folders/1Vtuh3Y
Dh6oxrxp-PGE-ZeOnENAUjhfrL?usp=drive link
Grupo: 154TGGSSTD (31 aprendices)

https://drive.google.com/drive/folders/1nABmtx
fWazZXpk189z opdxdbFATQi-HC?usp=drive link

3.  ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA. ENTIDAD

COOPERATIVA SOLIDARIA

NRO. DE POLIZA

360 47 994000040525
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 04 de febrero del 2025
FECHA APROBACION 10 de febrero del 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 23 de abril del
Cumplimiento 10 de febrero del 2025 2026 (54.783.491)

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplid de manera oportuna y satisfactoria su objeto contractual dentro de los
plazos establecidos en el contrato de prestacion de servicios personales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA
No Aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecuciéon del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplid a
cabalidad con el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision al funcionario DIANA NEXI
SAMACA PRIETO a partir del 10 de febrero del 2025.

3.7 Liquidacidén del negocio juridico
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Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié CLAUSULA DECIMA - TERMINACION:
Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1.
Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la
declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual
constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacidn unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley.

4. ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados
No Aplica

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $47.834.914
Adiciones o disminuciones del negocio S
juridico

Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $47.834.914
Valor ejecutado $47.834.914
Valor pagado $47.834.914
Valor por pagar S0
Valor a liberar S0

Para constancia se firma el 18 de diciembre del 2025

I/‘_.'.,_‘“
DIANA NEXI SAMACA PRIETO
Supervisora del contrato

N (.
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Revisd: Cristian David Velandia Sastre — Contratistas — Profesional Contratacidn Prestacion de servicios personales LA
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