SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7389706 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, de

acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro de Gestion Industrial

CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7389706 del 2025

OBIJETO

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral en las modalidades presencial y/o virtual
segln corresponda, en los diferentes niveles de formacion de acuerdo
a las competencias requeridas en cada uno de los programas de
titulada, articulacion con la media y/o complementaria y demas
actividades derivadas de formacidon que se le asignen , aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el
Centro de Gestion Industrial

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

03 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO

10 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL Diez (10) Meses y Trece (13) Dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL ANGEL OCTAVIO DURAN CANTOR
CCo NIT 79.734.733

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL | No Aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C.

VALOR INICIAL

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. (547.834.914)

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos catorce pesos
M/Cte. ($47.834.914). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un (1) primer pago proporcional
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de Dos millones
novecientos trece mil veinticuatro pesos M/cte. ($2.913.024), b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c¢) Un (1) dltimo pago
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proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres millones
quinientos veintiséis mil doscientos noventa y un pesos M/Cte.

($3.526.291).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2125
CERTIFICADO DE REGISTRO 6225
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO | $47.834.914

FECHA DE TERMINACION FINAL

23 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA
(Si aplica)

23 de diciembre del 2025

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL

VALORTOTAL PAGADO NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. (547.834.914)

CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA' Y CUATRO MIL
VALOR TOTAL EJECUTADO NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($47.834.914)
SUPERVISOR DIANA NEXI SAMACA PRIETO

APOYO A LA SUPERVISION

No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1  Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO
/ Parcialmente /
No se requirio el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacidn de los soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada obligacidn especifica
durante el periodo del informe]

1. Acompaiar y Asesorar de forma
integral a los aprendices en el proceso
de formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato

S|

Ficha: 3051070-Grupo 15ETGGSSTD. Ejecutar acciones de
promocidn de la salud y prevencion de riesgos del trabajo
para la poblacién.
https://drive.google.com/drive/folders/INLTwKIla DIT9

GaxGXiZDm3ckRA8Au-K?usp=drive link

Ficha: 3051070-Grupo 15ETGGSSTD. Reducir las causas y
efectos de las urgencias, emergencias, calamidades vy
desastres.

https://drive.google.com/drive/folders/19GyFwIimZp4Lw

OCg2fvTaEw2DXEXmK3LO?usp=drive link

Ficha: 3067958 -Grupo:33TGGSSTN Atender al usuario
persona en caso de accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer respondiente.
https://drive.google.com/drive/folders/1jnRejO0wu6CAJi
B2FhgTDsgYp-9IUZLv?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1NLTwKI1a_DIT9GaxGXiZDm3ckRA8Au-K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NLTwKI1a_DIT9GaxGXiZDm3ckRA8Au-K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19GyFwImZp4LwOCg2fvTaEw2DxEXmK3LO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19GyFwImZp4LwOCg2fvTaEw2DxEXmK3LO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jnRejO0wu6CAJiB2FhqTDsgYp-9lUZLv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jnRejO0wu6CAJiB2FhqTDsgYp-9lUZLv?usp=drive_link

SENA

N

Ficha: 2877274 — 2877288 grupos 111TGGSSTD vy
112TGGSSTD Fusion Apoyar las actividades de Salud
Ocupacional de acuerdo con el programa disefiado en
Salud Ocupacional y Normatividad Vigente
https://drive.google.com/drive/folders/1)xe7FgIFP2sdF L
M840ApRYYFVexCI9BQ?usp=drive link

Ficha: 2877274 — 2877288 grupos 111TGGSSTD vy
112TGGSSTD Fusion Ejecutar el programa de Salud
Ocupacional de la empresa segun orientaciones dadas y
normatividad vigente
https://drive.google.com/drive/folders/1Gagp-

buWk XXsJynYFFIdrVg0gJdBUQCs?usp=drive link

Ficha: 3051052 - grupo 14ETGGSSTD: Apoyar las
actividades de Salud Ocupacional de acuerdo con el
programa disefiado en Salud Ocupacional y Normatividad
Vigente
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5MigdNTM
4

Ficha: 3051052 - grupo 14ETGGSSTD: Ejecutar el programa
de Salud Ocupacional de la empresa segun orientaciones
dadas y normatividad vigente
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5MDc1Nz
MO

Ficha: 2996560-Grupo 120 TGGSSTD Apoyar las actividades
de Salud Ocupacional de acuerdo con el programa
disefado en Salud Ocupacional y Normatividad Vigente
https://classroom.google.com/u/1/c/NzczNjlwNDcyNDc2

Ficha: 2996560-Grupo 120 TGGSSTD Ejecutar el programa
de Salud Ocupacional de la empresa segun orientaciones
dadas y normatividad vigente
https://classroom.google.com/u/1/c/NzczNjlwODQ4MzQ
w

Ficha: 2924142 -Grupo 114TGGSSTD Etapa Productiva
https://drive.google.com/drive/folders/1vL-
Z5goNumGjOMMiIMMNup9VREWFo XyF?usp=drive link

Ficha: 2825371 -Grupo 100TGGSSTD Etapa Productiva
https://drive.google.com/drive/folders/1XwMuPgmN5ExZ
YMbLIT3saiOHcPshDDUx?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1Jxe7FgIFP2sdF_LM840ApRyYFVexC9BQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jxe7FgIFP2sdF_LM840ApRyYFVexC9BQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gqp-buWk_XXsJynYFFIdrVq0qJdBUQCs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Gqp-buWk_XXsJynYFFIdrVq0qJdBUQCs?usp=drive_link
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5Mjg4NTM4
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5Mjg4NTM4
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5MDc1NzM0
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5MDc1NzM0
https://classroom.google.com/u/1/c/NzczNjIwNDcyNDc2
https://classroom.google.com/u/1/c/NzczNjIwODQ4MzQw
https://classroom.google.com/u/1/c/NzczNjIwODQ4MzQw
https://drive.google.com/drive/folders/1vL-Z5qoNumGj0MMiMMNup9VREWFo_XyF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vL-Z5qoNumGj0MMiMMNup9VREWFo_XyF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XwMuPgmN5ExZYMbLIT3saiOHcPshDDUx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XwMuPgmN5ExZYMbLIT3saiOHcPshDDUx?usp=drive_link

SENA

N

2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto.

S|

A. Registros de juicios evaluativos en Sofia Plus.
www.senasofiaplus.edu.co

B.GTH-F-062-V10 (formato informe mensual de ejecucién
contractual v10) mes a mes (plataforma SECOP Il)

C. Portafolios y Carpetas de evidencias por ficha:

Ficha: 3051070-Grupo 15ETGGSSTD
https://drive.google.com/drive/folders/INLTwKI1la DIT9
GaxGXiZDm3ckRA8Au-K?usp=drive link

Ficha: 3067958 -Grupo:33TGGSSTN
https://drive.google.com/drive/folders/1jnRejOOwWu6CAJi
B2FhgTDsgYp-9IUZLv?usp=drive link

Ficha: 2877274 — 2877288 grupos 111TGGSSTD vy
112TGGSSTD Fusion
https://drive.google.com/drive/folders/1)xe7FglFP2sdF L
M840ApRYYFVexCIBQ?usp=drive link

Ficha: 3051052 - grupo 14ETGGSSTD
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5MjgdNTM
4

Ficha: 2996560-Grupo 120 TGGSSTD
https://classroom.google.com/u/1/c/NzczNjlwNDcyNDc2

Ficha: 2924142 -Grupo 114TGGSSTD
https://drive.google.com/drive/folders/1vL-
Z25qoNumGjOMMiIMMNup9VREWFo XyF?usp=drive link

Ficha: 2825371 -Grupo 100TGGSSTD
https://drive.google.com/drive/folders/1XwMuPgmN5ExZ
YMbLIT3saiOHcPshDDUx?usp=drive link

3. Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

S|

Declaracidn de “sin novedades” en ambientes asignados.

Ficha: 3051070-Grupo 15ETGGSSTD Ambiente 204 Carrera
32.

Ficha: 3067958 -Grupo:33TGGSSTN Ambiente 202 Carrera
32.

Ficha: 2877274 - 2877288 grupos 111TGGSSTD vy
112TGGSSTD Fusion Ambiente 601 Economia Circular.

Ficha: 3051052 - grupo 14ETGGSSTD Ambiente 201 Carrera
32

Ficha: 2996560-Grupo 120 TGGSSTD. Ambiente 201 Torre
occidental
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http://www.senasofiaplus.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1NLTwKI1a_DIT9GaxGXiZDm3ckRA8Au-K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NLTwKI1a_DIT9GaxGXiZDm3ckRA8Au-K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jnRejO0wu6CAJiB2FhqTDsgYp-9lUZLv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jnRejO0wu6CAJiB2FhqTDsgYp-9lUZLv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jxe7FgIFP2sdF_LM840ApRyYFVexC9BQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Jxe7FgIFP2sdF_LM840ApRyYFVexC9BQ?usp=drive_link
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5Mjg4NTM4
https://classroom.google.com/u/1/c/NzkwNDc5Mjg4NTM4
https://classroom.google.com/u/1/c/NzczNjIwNDcyNDc2
https://drive.google.com/drive/folders/1vL-Z5qoNumGj0MMiMMNup9VREWFo_XyF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vL-Z5qoNumGj0MMiMMNup9VREWFo_XyF?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XwMuPgmN5ExZYMbLIT3saiOHcPshDDUx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XwMuPgmN5ExZYMbLIT3saiOHcPshDDUx?usp=drive_link

SENA

N

Paz y Salvo Adjunto GTH-F-062-V10 (formato informe
mensual de ejecucidon contractual v10) Diciembre
(plataforma SECOP II)

4. Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor
de contratos el reporte de ejecucion
de actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacion académica minima
establecida.

Sl

GTH-F-062-V10 (formato informe mensual de ejecucion
contractual v10) mes a mes GC_52765999_5625_mes a
mes_2025 (plataforma SECOP II)

5. Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

Sl

Reunién de Especialidad: Aportes técnicos para fortalecer
pertinencia del RA.
Ajuste y actualizacion de guias, talleres e instrumentos

General | Especialidad Gestién SST | Microsoft Teams
https://senadmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2F
EspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents&listurl=
https%3A%2F%2Fsenad%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%
2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents

6. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacion titulada y
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
induccion.

No se requirio la
Actividad durante
el ano 2025

No se requirié la Actividad durante el afio 2025

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de aprendices b. Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. El Coordinador

S|

A. Registros de juicios evaluativos en Sofia Plus.
www.senasofiaplus.edu.co

B. GTH-F-062-V10 (formato informe mensual de ejecucién
contractual v10) mes a mes GC_52765999_5625_mes a
mes_2025 (plataforma SECOP 1)

C. Portafolios y Carpetas de evidencias por ficha:

Ficha: 3051070-Grupo 15ETGGSSTD.
https://drive.google.com/drive/folders/1wGogCbCacul3b
g5e1-S-z5lv]VnMHa0z?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1-
iQ9AMRtK1EIOhgmpOTKFUhtC1g0km8X?usp=drive link

Ficha: 3067958 -Grupo:33TGGSSTN
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3As03yAF4xcOmchpdYHcdXCPDi4t7qKLdeTrY9Ay90AOw1%40thread.tacv2/conversations?groupId=60200450-80c7-499e-a9a4-d632b02bb407&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents
https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents
https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents
https://sena4my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents&listurl=https%3A%2F%2Fsena4%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEspecialidadGestinSST%2FShared%20Documents
http://www.senasofiaplus.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1wGogCbCacul3bg5e1-S-z5lvJVnMHaOz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGogCbCacul3bg5e1-S-z5lvJVnMHaOz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-iQ9AMRtK1EI0hqmpOTKFUhtC1q0km8X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-iQ9AMRtK1EI0hqmpOTKFUhtC1q0km8X?usp=drive_link

SENA

N

Académico podrd designar como
gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/folders/1wGogCbCacul3b
g5e1-S-z5lv]VnMHa0z?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1-
iQ9AMRtK1EIOhgmpOTKFUhtC1q0km8X?usp=drive link

Ficha: 2877274 -
112TGGSSTD Fusién

2877288 grupos 111TGGSSTD vy

https://drive.google.com/drive/folders/17DjMX91iMA5C
UnFb7-algdYhQ-LQHFIn?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/17DjMX91iMA5C
UnFb7-algdYhQ-LQHFIn?usp=sharing

Ficha: 3051052 - grupo 14ETGGSSTD

https://drive.google.com/drive/folders/1PhRIpWWrMliJb
wDJ11zzu71ceE3Fa5Ru?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1PhRIpWWrMliJb
wDJ11zzu71ceE3Fa5Ru?usp=sharing

Ficha: 2996560-Grupo 120 TGGSSTD
https://drive.google.com/drive/folders/1m4tp5TQaOdEhi
EeSjDgcgbQQP0 sBUDi?usp=drive link

8. Apoyar dentro del marco de la
estrategia ECSA del Centro de Gestion

No se requirio la
Actividad durante

No se requirid la Actividad durante el afio 2025

Industrial, para asi robustecer los el afio 2025
diferentes proyectos de Innovacion y
desarrollo tecnolégico.
9. Participar en las capacitaciones Si - Coordinar sistema de gestion de acuerdo con
programadas por Servicio Nacional de procedimiento técnico y normativa de seguridad y
Aprendizaje Sena, para el salud en el trabajo - Nivel Intermedio.
fortalecimiento de las habilidades - Taller Worldskills en la Formaciéon Sena Regional
pedagdgicas y técnicas de los Distrito Capital.
instructores en pro del mejoramiento - Desarrollo De Habilidades Para El Desempefio Del
y la calidad de la formacion. Instructor Sena.

- Aplicaciéon De Inteligencia Artificial En Procesos De

Formacion.

10. Realizar las demas actividades Sl Se cumplié con las actividades relacionadas con el objeto

relacionadas con el objeto del contrato
que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o el subdirector de centro
y que correspondan a la naturaleza del
contrato

del contrato. Se atendié oportunamente las indicaciones y
recomendaciones del supervisor del contrato. Segun las
competencias de acuerdo al lineamiento del SENA y
programacién académica.
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https://drive.google.com/drive/folders/1wGogCbCacul3bg5e1-S-z5lvJVnMHaOz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wGogCbCacul3bg5e1-S-z5lvJVnMHaOz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-iQ9AMRtK1EI0hqmpOTKFUhtC1q0km8X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-iQ9AMRtK1EI0hqmpOTKFUhtC1q0km8X?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17DjMX91iMA5CUnFb7-a1qdYhQ-LQHFIn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17DjMX91iMA5CUnFb7-a1qdYhQ-LQHFIn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17DjMX91iMA5CUnFb7-a1qdYhQ-LQHFIn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17DjMX91iMA5CUnFb7-a1qdYhQ-LQHFIn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PhRlpWWrMliJbwDJ11zzu71ceE3Fa5Ru?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PhRlpWWrMliJbwDJ11zzu71ceE3Fa5Ru?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PhRlpWWrMliJbwDJ11zzu71ceE3Fa5Ru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PhRlpWWrMliJbwDJ11zzu71ceE3Fa5Ru?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4tp5TQaOdEhiEeSjDgcgbQQP0_sBUDi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1m4tp5TQaOdEhiEeSjDgcgbQQP0_sBUDi?usp=drive_link

SENA

N

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 33-46-101063173
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 03 de febrero del 2025
FECHA APROBACION 10 de febrero del 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10 de febrero del 2025 23 de abril del 2026 | ($4.783.491)

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera oportuna y satisfactoria su objeto contractual dentro de los plazos establecidos en
el contrato de prestacidn de servicios personales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No Aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron entregados
para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidn al funcionario DIANA NEXI SAMACA PRIETO a partir
del 10 de febrero del 2025.
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3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual
que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara
por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demds causales contempladas en la ley.

4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

No Aplica

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.834.914
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $47.834.914
Valor ejecutado $47.834.914
Valor pagado $47.834.914
Valor por pagar SO
Valor a liberar S0

Para constancia se firma el 18 de diciembre del 2025

:-‘.-Cu:;"*
DIANA NEXI SAMACA PRIETO
Supervisora del contrato

§
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