SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7327459 de 27/01/2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Director Regional con funciones de Subdirector de Centro

CONTRATANTE Tecnoldgico de la Amazonia (E) Luis Angel Lozada Olaya

TIPO DE CONTRATO Prestacion De Servicios Personales

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7327459 de 27/01/2025
Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir acciones de Formacién Profesional
integral en el area Contabilidad: Reconocimiento de recursos
financiero, bajo el enfoque por competencias laborales en los

OBJETO programas de formacién complementaria asignados que oferte

el Centro Tecnolégico de la Amazonia en los diferentes
municipios del departamento del Caquetd, en el marco del
programa de Atencién a Poblacién Vulnerable victima de la
violencia.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 27 de enero de 2025

NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 6 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL 10 meses 12 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL JANET MONJE FIERRO

CCoNIT 26.648.668

EggABLRE DEL REPRESENTANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

899.999.034-1

LUGAR DE EJECUCION

Departamento del Caquetd

VALOR INICIAL

55.471.770,00

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma CINCUENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SETENTA M/CTE. ($55.471.770). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero (2) de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.089.265), b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo (03) a noviembre (11) de
2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($5.333.824) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre (12) de 2025 por un valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($3.378.089).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

JURIDICO

PRESUPUESTAL 1025
CERTIFICADO DE  REGISTRO | oo .
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | ¢ ., .

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre 2025.
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica) '

VALOR TOTAL PAGADO $55.471.770

VALOR TOTAL EJECUTADO $55.471.770
SUPERVISOR YISETH ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR
APOYO A LA SUPERVISION LUZ MILA OME CORDOBA
MODIFICACION NRO.

CO1.CTRMOD.18474234 No aplica

COP QUE RESPALDA EL| Aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE RESPALDA EL| Aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No Aplica

CESION DE CONTRATO No Aplica

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No Aplica

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?
SI/NO/
Parcialmente / No
se requirio el
cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada obligacion especifica
durante el periodo del informe]

1. Ejecutar los
programas de
formacion
profesional integral
complementaria,
bajo el desarrollo
de competencias
laborales. .

S

La instructora ejecutd la formacion profesional integral
complementaria, bajo el desarrollo de competencias
laborales en 27 formaciones y 2 eventos de divulgacion
Tecnoldgica, ellos son:

FICHA NOMBRE FORMACION

ENCUENTRO COMUNITARIO DE

342602 CONVIVENCIA CIUDADANA

ENCUENTRO COMUNITARIO DE

343173 CONVIVENCIA CIUDADANA

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

3148339 | RECURSOS FINANCIEROS

3148773 | EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

3157856 | RECURSOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

8173104 | RECURSOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

3173105 | RECURSOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

8175476 | RECURSOS FINANCIEROS

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

3200633 | RECURSOS FINANCIEROS

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

3204622 ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

3205650 | EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

3225723 | RECURSOS FINANCIEROS

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

3229570 | ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

8253313 | RECURSOS FINANCIEROS

GCCON-F-030 V05




SENA

N

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

3253789 | ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

3273285 | MERCADEO Y VENTAS

3274795 | MERCADEO Y VENTAS

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

3275356 | RECURSOS FINANCIEROS

3299977 | MERCADEO Y VENTAS

FORMULACION Y EVALUACION DE

3302978 [ bRroYECTOS

3326303 | MERCADEO Y VENTAS

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

3329794 | ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE

3356449 ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL.

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

3357291 | RECURSOS FINANCIEROS

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION

3381072 | bE b ANES DE NEGOCIO

3382600 | MERCADEO Y VENTAS

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

3383578 | RECURSOS FINANCIEROS

IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION

3404307 [ b 'p| ANES DE NEGOCIO

FORMULACION Y EVALUACION DE

3404544 | bROYECTOS

29 TOTALES

Cargado en el Link ubicacion Portafolio de evidencias.
PROGRAMA PV

2. Asegurar el
reporte de
informacion ~ con
claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas

de trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de
manera temporal o

S

La instructora aseguro el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas en las siguientes formaciones:

FICHA NOMBRE FORMACION MATRICULADOS
ENCUENTRO COMUNITARIO
342602 | DE CONVIVENCIA 2
CIUDADANA
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permanente por el
SENA

entre ellos Sofia
Plus para el
seguimiento  de
actividades
especificas,
entregando
informe al
supervisor del
contrato 'y al
Enlace Regional de
vicimas de Ia
regional Caqueta
del programa

de atencién a
victima Vulnerable
0 quien cumpla sus
funciones.

343173

ENCUENTRO COMUNITARIO
DE CONVIVENCIA
CIUDADANA

98

3148339

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

19

3148773

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

15

3157856

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

14

3173104

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

28

3173105

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

20

3175476

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

19

3200633

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

22

3204622

ECONOMIA SOLIDARIA UN
EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

20

3205650

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

20

3225723

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

16

3229570

ECONOMIA SOLIDARIA UN
EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

18

3253313

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

16

3253789

ECONOMIA SOLIDARIA UN
EJE ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

16

3273285

MERCADEO Y VENTAS

18

3274795

MERCADEO Y VENTAS

20

3275356

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS FINANCIEROS

16
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3299977 | MERCADEO Y VENTAS 19

FORMULACION Y

3302978 | EVALUACION DE 19
PROYECTOS
3326303 | MERCADEO Y VENTAS 23

ECONOMIA SOLIDARIA UN

3329794 | EJE ESTRATEGICO DE 25
SUPERVIVENCIA SOCIAL.
ECONOMIA SOLIDARIA UN

3356449 | EJE ESTRATEGICO DE 21
SUPERVIVENCIA SOCIAL.

CONTABILIDAD:
3357291 | RECONOCIMIENTO DE 20
RECURSOS FINANCIEROS

IDENTIFICACION DE IDEAS Y

3381072 [ FORMULACION DE PLANES 22
DE NEGOCIO
3382600 | MERCADEO Y VENTAS 22

CONTABILIDAD:
3383578 | RECONOCIMIENTO DE 22
RECURSOS FINANCIEROS

IDENTIFICACION DE IDEAS Y

3404307 | FORMULACION DE PLANES 20
DE NEGOCIO
FORMULACION Y
3404544 | EVALUACION DE 22
PROYECTOS
TOTALES 632

Entrego los informes mensuales a la supervisora del contrato
y al Enlace Regional de victimas de la regional Caquetd del
programa de atencidn a victima Vulnerable o quien cumpla
sus funciones.

Cargado en el Link ubicacion Portafolio de evidencias.
PROGRAMA PV

3. Comunicar al
coordinador
académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y

S

La instructora manifiesto que no se presentd novedad en los
programas de las formaciones complementarias que se
ejecutaron durante los meses de febrero 2025 a diciembre de
2025. En ninguna de las 29 formaciones ejecutadas. Ver
relacién en la obligacidén contractual No.1
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hallazgos en el
registo de la
informacion.

4. Participar de los
procesos del
Sistema Integrado

La instructora participo de los procesos de Sistema Integrado
de Gestién de Calidad requeridos.

Induccidon de seguridad y salud en el trabajo.

de Gestion de S| Protocolos de bioseguridad.
Calidad que
adelanta la Manual de discapacidad y su politica en el SENA.
entidad.
Cargado en el Link ubicacidn Portafolio de evidencias. Mes de
febrero de 2025 PROGRAMA PV
La instructora emitid los juicios y evalud los resultados de
aprendizaje, en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada las 29 formaciones de las siguientes fichas
estado terminado:
FICHA ESTADO | NOMBRE FORMACION | MATRICULADOS | ACTIVOS
ENCUENTRO
. COMUNITARIO DE
342602 | Terminada CONVIVENCIA 2 0
CIUDADANA
ENCUENTRO
. COMUNITARIO DE
343173 | Terminada CONVIVENCIA 98 98
CIUDADANA
fésultgzj/zl'suar Ig: CONTABILIDAD:
. RECONOCIMIENTO
aprendizaje en 3148339 | Terminada DE RECURSOS 19 19
cada programa de FINANCIEROS
formacion
S| 3148773 | Terminada EMPRENDIMIENTO 15 15

complementaria en
un plazo no mayor
a ocho dias habiles
luego de finalizada
la formacion.

INNOVADOR

CONTABILIDAD:

. RECONOCIMIENTO
3157856 | Terminada DE RECURSOS 14 12
FINANCIEROS
CONTABILIDAD:

. RECONOCIMIENTO
3173104 | Terminada DE RECURSOS 28 20
FINANCIEROS
CONTABILIDAD:

. RECONOCIMIENTO
3173105 | Terminada DE RECURSOS 20 10
FINANCIEROS
CONTABILIDAD:

. RECONOCIMIENTO
3175476 | Terminada DE RECURSOS 19 19
FINANCIEROS
CONTABILIDAD:

. RECONOCIMIENTO
3200633 | Terminada DE RECURSOS 22 22

FINANCIEROS
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3204622 | Terminada

ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

20

19

3205650 | Terminada

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

20

20

3225723 | Terminada

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO
DE RECURSOS
FINANCIEROS

16

15

3229570 | Terminada

ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

18

18

3253313 | Terminada

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO
DE RECURSOS
FINANCIEROS

16

14

3253789 | Terminada

ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

16

14

3273285 | Terminada

MERCADEO Y
VENTAS

18

14

3274795 | Terminada

MERCADEO Y
VENTAS

20

17

3275356 | Terminada

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO
DE RECURSOS
FINANCIEROS

16

15

3299977 | Terminada

MERCADEO Y
VENTAS

19

19

3302978 | Terminada

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

19

17

3326303 | Terminada

MERCADEO Y
VENTAS

23

23

3329794 | Terminada

ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

25

24

3356449 | Terminada

ECONOMIA
SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE
SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

21

21

Terminada
3357291

CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO
DE RECURSOS
FINANCIEROS

20

20
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Terminada | IDENTIFICACION DE
IDEAS Y

3381072 FORMULACION DE 22 20
PLANES DE
NEGOCIO

Terminada

MERCADEO Y
3382600 VENTAS 22 22

Terminada | CONTABILIDAD:
RECONOCIMIENTO
3383578 DE RECURSOS 22 22

FINANCIEROS

Terminada | IDENTIFICACION DE
IDEAS Y

3404307 FORMULACION DE 20 17
PLANES DE
NEGOCIO

Terminada | -5 pMULACION Y

3404544 EVALUACION DE 22 22
PROYECTOS

TOTALES 632 588

Cargado en el Link ubicacion Portafolio de evidencias.
PROGRAMA PV

6. Programar 'y
solicitar con la
debida oportunidad
los materiales de
formacion y
elementos
requeridos y
necesarios para el
desarrollo de los
programas de
formacion; lo cual
debe

constar en acta de
recibo y entrega,
asi como la
identificacion, la
fecha,
caracteristicas 'y
condiciones de
estos.

S

La instructora para las formaciones complementarias no
solicita materiales de formacion.

En temas contables y de asociacitivad se trabaja con los
aprendices con documentos donde ellos aplican los
conocimientos a través de ejemplos o cuando manejan sus
empresas, asociaciones o JAC trabajan con sus propias
herramientas o insumos.

7. Participar en las
actividades de
implementacién 'y
fomentos de un

SI

La instructora participo de las actividades de implementacién
y fomentos de un servicio y de buenas practicas ambientales
del SST requeridas.
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servicio de calidad
y de

buenas practicas
ambientales  del

SST.

Realizo de manera virtual la capacitacién de Induccién de
seguridad y salud en el trabajo y Protocolos de bioseguridad

Cargado en el Link ubicacién Portafolio de evidencias mes de
febrero de 2025 PROGRAMA PV

8. Cumplir con los
formatos y
procedimientos

Cumplié con los formatos y procedimientos establecidos en
la plataforma de compromiso.

Cuenta de cobro: planilla SI CONTRATISTA e informe de
ejecucién del contrato durante los meses de febrero 2025 a

, S . .,
establecidos en la diciembre de 2025 y las Actas de planeacién, Concertacién y
plataforma de cierre. (Ver relacién obligacién contractual 1)

Compromiso.

Cargado en el Link ubicacion Portafolio de evidencias.

PROGRAMA PV
9. Atender
oportunametnte LOSI La instructora atendié oportunamente los requerimientos del
;iqlﬁci?é?n 08 dgl supervisor del contrato y presente mensualmente los
coﬁtrato y informes de ejecucion del contrato durante los meses de
presentar S| febrero 2025 a diciembre de 2025 y a las reuniones de
mensualmente los instructores PV. ' o ‘ . '
informes de Cargado en el Link ubicacion Portafolio de evidencias.
ejecucion del PROGRAMA PV
contrato.
10. Realizar el La instructora realizo de manera oportuna el pago
pago de estampilla correspondiente al valor de la estampilla PRO-UNIVERSIDAD
PRO- DE LA AMAZONIA la cual corresponde al 1.5 del valor del
UNIVERSIDAD dp S| contrato.
la Amazonia
equoivalente al Cargado en el Link ubicacion Portafolio de evidencias mes de
\1/5’0/;’ g:l' contato febrero de 2025. PROGRAMA PV
11. Prestar apoyo a
la supervision del S| No hubo requerimiento para la instructora en la vigencia
contrato cuando se 2025.
requiera.
12. Las demas
que requiera el La instructora realizo las diferentes actividades de la
supervisor 'de SI ejecucion de la FPI cumpliendo el procedimiento en las 29
igz;arradcc: ::I objeto formaciones complementarias y presento de manera

u
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PROGRAMA PV

oportuna los informes de ejecucidn del contrato durante los
de febrero 2025 a diciembre de 2025.

Cargado en el Link ubicacion Portafolio de evidencias.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S. A

NRO. DE POLIZA

61-46-101031347

CERTIFICADO O ANEXO

Copia de la pdliza

FECHA EXPEDICION 27/01/2025
FECHA APROBACION 27/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/02/2025 19/04/2026 5,547,177
Devolucidn del pago . ) )
. No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . ) )
. No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se verifica que si se dio cumplimiento a todas las obligaciones contractuales establecidas en el contrato No.
CO1.PCCNTR.7327459 de 27/01/2025, correspondiente a “Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir acciones de Formacion Profesional integral en el area Contabilidad: Reconocimiento de recursos financiero, bajo
el enfoque por competencias laborales en los programas de formacion complementaria asignados que oferte el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caqueta, en el marco del programa de Atencién
a Poblacién Vulnerable victima de la violencia.”, acorde con lo sefialado en los estudios previos y el objeto contractual.

El contratista presto los servicios a satisfaccion, cumpliendo con las actividades asignadas, entre ellas:

e Impartir formacién profesional integral en los programas del area de Contabilidad: Reconocimiento de recursos
financiero.

e  Realizar el alistamiento pedagdgico y técnico requerido para el desarrollo de la formacién complementaria.

e  Cumplir con los procesos de planeacién, ejecucion, evaluacidn y reporte establecidos segun el procedimiento de la
ejecucion de la formacion y por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

e La contratista asistio a las actividades institucionales y cumplié con la entrega de los productos asociados a su rol de
instructora como son los portafolios, acorde con las programaciones, orientaciones del supervisor.

12
GCCON-F-030 V05



SENA

N

No se presentaron procesos de imposiciéon de multas, sanciones, declaratoria de incumplimiento, suspensiones o cesiones del
contrato. Durante la ejecucidn contractual no se registraron novedades que afectaran el desarrollo de las actividades, ni hubo
requerimientos por parte de la entidad que indicaran incumplimientos parciales o totales.

Con base en lo anterior, se concluye que la ejecucién del contrato se desarrollé de manera oportuna, adecuada y conforme a lo
pactado, obteniéndose los resultados previstos y la satisfaccion de la entidad contratante.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento a las obligaciones asociadas a las politicas institucionales aplicables. El
contratista acatd las directrices relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, participando en las inducciones y cumpliendo
las medidas preventivas establecidas por la entidad para el desarrollo seguro de sus actividades. Asimismo, atendié las
orientaciones del Centro Tecnoldgico de la Amazonia en materia de cuidado ambiental, realizando la adecuada gestién de
residuos, uso responsable de recursos y practicas acordes con las politicas ambientales institucionales.

En cuanto a las politicas energéticas y de movilidad vial, la contratista observo los lineamientos de uso eficiente de energia y los
protocolos de desplazamiento seguro para actividades que involucraron traslados a los lugares donde ejecuto la formacion
complementaria. No se presentaron incidentes, accidentes ni reportes que indicaran incumplimiento de estas politicas.

De acuerdo con el formato GCCON-AN-001 Anexo de verificacion criterios de contratacion, se confirma que el contratista cumplié
a cabalidad con los criterios aplicables al tipo de contrato y actividad desarrollada.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que la contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisiéon el 27 de enero del 2025.

Igualmente se relaciona los Histéricos de las supervisiones:
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Historico de asignaciones
Posicion Nombre Fecha de seguimiento
Supervisor YISETH ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR 29 dias de tiempo transcurrido
Supervisor OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ 23/10/2025 8:32:54 AM
Supervisor DIXON RAUL RUEDA REYES 211012025 6:56:00 AM
Supervisor OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ 27/01/2025 6:28:32 PM
Ordenador del LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 27/01/2025 4:02:19 PM
pago
Ordenador del LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 271012025 4:02:19 PM
Gasto

Cambiado por

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid que, de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012 —que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 —, el contrato no serad liquidado
cuando el supervisor certifique, a su finalizacidn, que el objeto y todas las obligaciones fueron cumplidas

a satisfaccion y que se canceld la totalidad de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el

contratista presente reclamaciones que impidan considerar el contrato a paz y salvo, este debera

liguidarse de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacidn. Si no se alcanza
dicho acuerdo, el SENA procedera a la liquidacion unilateral conforme a lo dispuesto en los articulos 60 de

la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica.

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

5.2 Estado financiero

GCCON-F-030 V05
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SENA
N
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $55.471.770
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico 55.471.770
Valor ejecutado $0,00
Valor pagado 55.471.770
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.]

Para constancia se firma 26 de diciembre del 2025.

Viser o BonD .

YISETH ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR

Supervisor del contrato

GCCON-F-030 V05
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Certificado de Aportes

Se certifica que JANET MONJE FIERRO identificado(a) con CC 26648668 realizo los siguientes aportes al Sistema
de Seguridad Social:

MONIJE FIERRO JANET CC 26648668

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2025-12 | 2025-12 | 2015825318 | 9496544267 | 2025-12-17
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2025-11 | 2025-11 93704519 9495498268 | 2025-12-15
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE r
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2025-10 | 2025-10 | 1000000271 | 9493937337 | 2025-11-13
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct]| irl | vip
2025-09 | 2025-09 | 1000000989 | 9492496673 | 2025-10-09
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2025-08 | 2025-08 | 25162215 |9491088914 | 2025-09-15
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
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MONJIJE FIERRO JANET CC 26648668

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2025-08 | 2025-08 | 25162215 |9491088914 | 2025-09-15
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2025-07 | 2025-07 | 25153545 |9489637963 | 2025-08-14
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2025-06 | 2025-06 | 40308204 |9488490016 | 2025-07-14
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2025-05 | 2025-05 | 25094228 |9486746891 | 2025-06-24
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sln | ige | Ima|vac|avp | vct]| irl | vip
2025-04 | 2025-04 | 45345503 |9485278623 | 2025-05-15
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
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MONJIJE FIERRO JANET CC 26648668

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensioén Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2025-03 | 2025-03 | 1000001391 | 9484617710 | 2025-04-14
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,134,000 $341,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,134,000 $11,200
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,134,000 $266,800
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct| irl | vip
2025-02 | 2025-02 | 27077008 |9480974824 | 2025-03-21
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,071,388 $331,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,071,388 $10,900
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,071,388 $259,000
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sIn|ige | Ima|vac|avp|vct] irl | vip
2025-01 | 2025-01 33389806 [9480127411 | 2025-01-14
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $2,071,388 $331,500
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $2,071,388 $10,900
EPS NUEVA E.P.S. 30 12.5% $2,071,388 $259,000

Este certificado se expide el dia 2025-12-17 a las 09:48.
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JANET MONIJE FIERRO

IDENTIFICACION

CIUDAD FLORENCIA FECHA 11 DICIMBRE DE 2025 ‘REGIONAL ‘ CAQUETA 26.648.668
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 7327459 DEL 28 DE ENERO DE 2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
) i LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

conx

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC

SILVIO TRUIJILLO

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ELIZABETH YAIMA

s

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

YISETH ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR

A

Yieew p. BomAD 3.

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In

icio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
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YISETH ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR

BIBLIOTECA

SANDRA FANNY CACERES SUAREZ

SOFIA PLUS

KATHERINE AUDORO VASQUEZ

ENLACE REGIONAL PV

LUZ MILA OME CORDOBA

SUPERVISOR DE CONTRATO

YISETH ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JANET MONJE
FIERRO identificado(a) con CC. 26648668 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2025 a las 06:36:55

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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