SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO.7915285 del 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
CONTRATO NRO. CONTRATO NRO. 7915285 del 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 5/26/2025

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
OBIJETO FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD
PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA
REGULAR DEL CTGlI

CONTRATISTA EDISON MANUEL VILORIA MORENO

CCoNIT 91072897

LUGAR DE EJECUCION Calle 104 No 67-120. Medellin. Centro textil y de gestidn industrial.
FECHA DE INICIO 5/26/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 197 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 30203455

PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 12/12/2025
ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $30203455

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato
la suma de TREINTA MILLONES DOCIENTOS TRES MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

FORMA DE PAGO PESOS M/CTE. (S 30.203.455). Esta suma sera pagada por el SENA
a cada contratista de la

siguiente manera: Un (1) primer pago correspondiente al mes de

mayo de 2025 por valor
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de SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECINUEVE
PESOS M/CTE. ($ 763.519).

seis (6) pagos iguales por los meses de junio o a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($

4.599.511). Cada uno y un pago final correspondiente al mes de
diciembre, por valor de UN

MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE.

INFORME DE SUPERVISION NRO.

008

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/12/2025 HASTA 12/12/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

No | Obligaciones

Acciones realizadas Productos

Apoyar la divulgacion y apertura de los
grupos de formacién de acuerdo con el
calendario académico, recoleccion y
revision de documentos de los
aspirantes.

Se apoya la proyeccion de
aperturas de programas de
oferta abierta del segundo
trimestre de 2025.

Este mes realizd reunidn
con la coordinacién para
verificar la necesidad de
la oferta de formacion
que se va a realizar para
el IV
formacion del afio 2025,
para los
técnicos, tecndlogos vy

trimestre  de

programas

formacidn
complementaria.

Apoyar los procesos de

curricular con compromiso y calidad de

gestion

manera oportuna segln los

requerimientos del CTGI.

Para el mes de objeto de
cobro el contratista no
tiene asiganada la

actividad.

Para el mes objeto de
cobro el contratista no
tiene  asiganada la

actividad.
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Planear la formacién profesional a | Disefiar, aplicar la | EIl contratista realizd
través de la elaboracién o planeacion pedagégica, | actualizacidn de guias de
actualizaciéon de guias de aprendizaje, | guias de aprendizaje, | aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, plan de | instrumentos de | instrumentos de
trabajo, ayudas didacticas requeridos | evaluacién, ayudas | evaluacion para el
para didacticas, planes | desarrollo de la
el desarrollo de los procesos de | concertados que apoyan a | formacién profesio nal
formacidn asignados. la formacién profesional | integral del primer

integral. trimestre (111) académico

del afio 2025.

Ejecutar la formaciéon profesional en el | Creacién y registro de | En el mes objeto de
area de su educacién rutas, asociacion de | cobro el contratista
en cumplimiento y de acuerdo con los | aprendices, registro de | realizd la creacidon de
cronogramas de formacion, creando las | inasistencias, planes de | rutas de aprendizaje,
rutas de aprendizaje, asociando mejoramiento y juicios | asociacidon de

aprendices, realizando registro de
inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento vy juicios evaluativos,
acorde

con los lineamientos institucionales.
Registrar la informacion derivada de la
planeacion, la ejecucién de la formacién
y la evaluacién; en los aplicativos
por la entidad para
garantizar la trazabilidad, control vy
disponibilidad de

la informacién en los fines que la

destinados

entidad considere pertinentes.

evaluativos.

aprendices a la ruta
formativa en formacién
tituladad y
complementaria en la

plataforma Sofia Plus.

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucion

de la formacion por grupo o areas, seguin
la determinacion de la respectiva
Coordinacidon Académica y de acuerdo
con el procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar integralidad
en el disefio de actividades de

aprendizaje.

Participacion de reuniones
del
Formacion

Equipo Ejecutor de
Profesional
Integral.

En el mes objeto de
cobro el contratista
particicipd en reunidn
de equipos ejecutores
desarrollada de forma
presencial 'y virtual

(EEF).

Apoyar y asistir a la comunidad | Informe de novedades de | Para el mes objeto de
académica en el tramite de las | aprendices en la | cobro el contratista
novedades que se presenten en el plataforma Sofia Plus vy | realiza el reporte de

3
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proceso de gestion de la formacidn

acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz e informar las
novedades

y hallazgos al coordinador académico
términos

dentro de los para dar

cumplimiento al debido proceso.

correo de coordinacion
académica, cierre de etapa
electiva de las fichas
asignadas en donde

participa como gestor.

novedades de
aprendices en la
plataforma Sofia Plus y
en el correo de Ia
coordinacion académica
(reporte de inasistencias
de aprendices, retiro

voluntario y desecién

académica segun los
lineamientos del
reglamento del
aprendiz).

7 Apoyar las Para el mes de objeto de | Para el mes objeto de
actividades  administrativas 'y la | cobro no se le asigna esta | cobro no se le asigha
elaboraciéon de informes relacionadas | actividad al contratista. esta actividad al
con la gestibn de la formacion contratista
profesional
integral del SENA.

8 Aportar las evidencias que soportan el | Apoyar a los aprendices en | El contratista realiza el
proceso de formacidén a su cargo, segun | su proceso de formacién | reporte del portafolio
lo dispuesto en segun lineamientos dados | del instructor a la
los lineamientos institucionales | por el reglamento del | coordinacion
publicados en la plataforma de | aprendiz y la plataforma | académica, donde lleva
compromISO, a las coordinaciones y | compromiso.. las evidencias del
demas proceso de formacion
dependencias que las requieran. profesional integral,

seglun las directrices
institucionales.

9 Participar en los comités de evaluacidony | No se ha programado. Para el mes objeto de
seguimiento de caracter ordinario y cobro la actividad no se
extraordinario, elaborar las actas ha programado.
derivadas de las reuniones de acuerdo
con los procesos de formacion segun
programacion previamente definida por
la Coordinacién Académica.

10 | Identificary conocer detalladamente los | El contratista realiza uso | El contratista conoce los

procesos y procedimientos relacionados
dando
aplicacion y cumplimiento al Sistema

con su objeto contractual,

correcto de

los debidos documentos
relacionados en la
plataforma de

procedimientos,
formatos y evidencias
relacionados con su

objeto contractual vy
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Integrado de Gestidn y Autocontrol-
SIGA,
materializacion de

con el fin de prevenir
riesgos

institucionales.

compromiso para el
desarrollo de la formacién

profesional integral.

desarrollé el uso
correcto de la
Plataforma

CompromISO vy Sofia

Plus para la Optima
ejecucion de la
formaciéon  profesional
integral.

11 | Contar con los elementos, equipos y | Se cuenta con el equipo y | El contrstiata en el mes
herramientas necesarias para la | herramientas tecnolégicas | objeto de cobro cuenta
adecuada ejecucion contractual, | para la atencion de la|con el equipo vy
garantizando de formacion profesional | herramientas
manera eficiente la prestaciéon del | integral. tecnolégicas para la
servicio. atencion de la formacién

profesional integral en
etapa lectiva y
formacion
complementaria.

12 | Informar las novedades administrativas | Comunicacién de Par el mes de objeto de

gue afectan la ejecucion del
contrato con cinco (5) dias habiles de

anticipacion, al igual que entregar
oportunamente los documentos
requeridos

para gestion de pagos de honorarios
mensuales, frente a la Ultima cuenta de
cobro el contratista debera tener el
pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucién incluyendo la del
ultimo mes de ejecucién de actividades
y los soportes de legalizacion de
comisiones cuando a ello hubiere lugar,
a fin de garantizar el cumplimiento del

cronograma financiero de la Entidad.

terminacion de contrato
unilateral bajo los
términos establecidos

por las obligaciones,
novedades de salud u

otra situacidn que requiera
la cancelacién o
suspension del contrato.
Entrega oportuna de la
cuenta de cobro y pago de
planilla de seguridad social,
legalizacion de comisiones
y evidencias de Ia
formacion profesional
integral.

cobro el contratista no
reporta novedades con
el contrato de
prestacion de servicios.

Por otro lado, para el
mes de abril el
contratista realizo la
entrega oportuna de la
cuenta de cobro y pago
de planilla de seguridad
social, legalizacion de
comisiones y evidencias
de la formacidn
profesional integral enla
plataforma SECOP Il con
los respectivos informes
GC Gestion Contractual,

GF Gestion Financiera.
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2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
12/12/2025 008 1.839.804 30203455 0 93.9%
30203455
4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, . .
p Reporta pagos de la seguridad social del mes de .
PENSION Y ) Planilla nro. 10755080245
ARL noviembre.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

El instructor realiza las actividades acordes al objeto del contrato. Entrega los reportes de las actividades
realizadas en la ejecucién de la formacidn profesional integral, asistid a cada una de las reuniones de

equipos ejecutores; asimismo, ejecuto con puntualidad y eficacia la formacién.

La profesional presenta a tiempo los informes GC y GF para el pago de honorarios del mes objeto de cobro.

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025.
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Eldrin William Berrio Leon

Supervisor del contrato

Elabord: Eldrin William Berrio Leon, supervisor del contrato
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