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DICIEMBRE DE 2025

LA OFICINA DE SUMINISTROS de la ESE. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, en cumplimiento de lo senalado en
el Estatuto y Manual de Contratacidn, especialmente acatando lo establecido en el
articulo 21 del Acuerdo 024 de 2019 y el articulo S de la Resolucion No.
202400130013987 del 29 de diciembre de 2024 emanado de la Gerencia, a través del
cual se compild y adoptd el Manual de Contratacién, en donde se sefala el deber de
analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector en concordancia con
el manual de Colombia Compra Eficiente, "guia para la elaboracion de estudios del sector’
publicada en el portal Unico de contratacién www.contratos.gov.co, atendiendo las
directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2.2.1 1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 como ya fue mencionado y acorde a las recomendaciones y lineamientos
de Colombia Compra Eficiente:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

Las Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la ley
100 de 1993, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio ¥ autonomia administrativa. mismas que. en
atencion a lo contemplado en el numeral 6 del articulo 195 ibidem, se rigen en materia
contractual por el derecho privado.

En virtud del Decreto 1876 de 1994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DICS, se constituye
como una categoria especial de entidad pubiica, descentralizada, con personeria juridica.
patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objetivo es la prestacion de servicios de
salud entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sisterna de Seguridad Social en Salud.

La ESE. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente
habilitados. Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe
garantizar la funcion social del Estado de manera eficiente en |la prestacion permanente vy
oportuna de los servicios que le competen, lo cual sélo se puede lograr si se cumple con
la normatividad y estandares de calidad exigidos. constituyendo una garantia para la
adecuada prestacion de los mismos, escenario que obliga a disponer del personal
suficiente que le permita cumplir las competencias en los diferentes servicios de la
institucion hospitalaria.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del
Plan de Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley
1438 de 2011 . la Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusién y
aprobacion el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén”, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo N° 08 del 08 de Agosto de 2024; el mencionado Plan de
Desarrollo Institucional incluye 4 lineas estratégicas con sus respectivos objetivos:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

| Obtener el reconacimiento como Hospital Universitario,
cumpliendo con las condiciones de calidad y transformacion del
| talento humano

Pilar Hospital

Universitario e
e | Estrategia 1. Docencia Servicio

| Estrategia 2 Investigacion Orientada al Reconocimiento
Estrategia 3. Enfogue de Calidad.

| Pilar _Sostenible y | Administrar aﬁcieh!ement& los recursos financieros y |
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Eauilibro Financiero. | econémicos de la entidad, con el fin de asegurar la oportunidad,
continuidad y calidad, en la prestacion de los servicios
complementarios en salud.

Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anterior
Estrategia 2. Austeridad y Racionalidad del gasto

Estrategia 3. Integrar la gestion asistencial con los procesos de
recaudo y facturacién, con el fin de disminuir el porcentaje de
objeciones inicial

Estrategia 4. Apertura de nuevos servicios

Desarrollar la prestacion de servicios de salud con calidad,
basada en la empatia y el respeto, fortaleciendo la integralidad y

Pilar Gestién  efectividad en la atencion para incrementar los niveles de
Hospitalaria satisfaccion y experiencia del servicio, generando valor para el
Humanizada usuario y su familia.

Estrategia 1. Experiencia de usuario
Estrategia 2. Gestion del Riesgo Tecnico
Estrategia 3. Gestion del riesgo clinico

Sostener estandares superiores de calidad, de forma gue se
convierta en un habito la gestion del mejoramiento continuo en
la prestacion de los servicios de salud.

Pilar Gestidn de la
Calidad Estrategia 1. Direccionamiento Estratégico
Estrategia 2. Cultura Institucional
Estrategia 3. Infraestructura y Tecnolagia
Estrategia 4. Humanizacién

£l cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y guia de la actual
administracién, tiene como proposito y fin mediato el mejoramiento continuo en la
srestacion del servicio en todas las areas que componen la estructura organica
nstitucional. teniendo en consideracion la toma de decisiones gerenciales estrategicas,
que permitan la estabilidad, , sostenibilidad y equilibrio financiero, atencion humanizada vy
altos estandares de calidad reflejados en la oportunidad y fortalecimiento de los servicios
que actualmente se encuentra habilitados en la institucion, y todos aquellos que en el
marco de la competencia constitucional y legal se le ha asignado a las entidades
hospitalarias. Por lo tanto, resulta menester la contratacion de personas naturales o
uridicas idéneas que permita el acatamiento irrestricto de los fines establecidos en el
articulo 2 constitucional, asi como los principios rectores consagrados en las
disposiciones normativas vigentes,

Por su parte, el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales
Universitarios son escenarios de practica con caracteristicas especiales, por cuanto debe
~umplir. entre otros, con la correspondiente habilitacion y acreditacion, de acuerdo con el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad. En consecuencia para conservar la condicion
| de Hospital Departamental Universitario, el mismo debe estar acreditado en salud, en
~oncordancia con el articulo 18 de la Ley 1797 de Julio de 2016 y con el articulo 104 del
Decrato 2106 del 22 de noviembre de 2019 que sefiala: a partir del 1 de enero del afo
202% solo podran denominarse Hospitales Universitarios, aquellas instituciones que
cumplan con los requisitos definidos en este articulo: por lo tanto, dentro los objetivas
esiratégicos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del
Ouindio San Juan de Dios. se encuentra el de mantener su condicion de hospital

acraditado, direccionando sus procesos de autoevaluacion y mejora para alcanzar un
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nivel de desempefio que le permita ser reconocida como una institucion de excelencia en
Colombia.

Ahora bien, en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas
Sociales del Estado, el numeral & del articulo 195 de la ley 100 de 1993, dispone que en
materia contractual dichas entidades se rigen por el derecho privado, empero, de manera
discrecional, podra disponer de las clausulas excepcionales contempladas en el estatuto
general de la contratacién publica y demas disposiciones normativas que regulen la
materia.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Resolucion No. 5185 de 2013 "Por medio de la
cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estaluto de contratacion que regira su actividad contractual”, ratifica de manera categonica
lo contemplado en la ley 100 de 1993, disponiendo para el efecto lo siguiente: "El regimen
de contratacién de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, confarme al
numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenia el
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar
los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilj-
dades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la presente
resolucion”

Que la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estade, en atencion a lo
estipulado en el articulo 3 de la Resolucion 5185 de 2013, busca el cumplimiento de los
objetivos institucionales y, ademas, la continua y eficiente prestacién de los servicios de
salud a su cargo, lo cual, se encuentra alineado con lo contemplado en la ley 80 de 1993,
aplicable al caso particular, por cuanto el mismo establece las finalidades generales de la
contratacion publica en todas las entidades que despliegan esta especial y especifica
herramienta de gasto publico, exponiendo tal disposicion normativa lo siguiente: *{...) el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y egficiente prestacion de los servicios
piiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que los principios que rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado,
conforme a lo establecido en la Resolucion No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y el acuerdo 024 de 2019 proferida por la Junta Directiva de
la E.S.E Hospital Departamental Universitario San Juan de Dios y la resolucion No
202400130013987 de 2024 estatuto y manual de contratacion respectivamente, son el de
a) Debido Proceso, b) lgualdad; ¢) Imparcialidad, d) Buena fe e) Moralidad; f)
Participacién: g) Responsabilidad; h) Transparencia, i) Publicidad; j) Coordinacion. k)
Eficacia; |) Economia; m) Celeridad y n) Planeacion.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 17 de la pluricitada Resolucion No. 5185 de
2013, y en la Guia para las Entidades con régimen especial de contratacion "G-EEREC-
01" emitida por la Unidad Administrativa Especial, Agencia Nacional para la Contratacion
Publica —Colombia Compra Eficiente-, este tipo de entidades estan facultadas para aplicar
en su actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacién y gue se encuentran contenidas en las
normas que crean su régimen y en su manual de contratacion, es por lo anterior gque
mediante el Acuerdo 024 del 2019 y la resolucién No 202400130013987 de 2024 Estatuto
y Manual de contratacién vigente para la actividad contractual de la E.S.E. Hospital
respectivamente.

Que conforme a lo planteado en el Acuerdo No. 020 del 26 de julio de 2016 "POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS', el propésito principal de la Oficina Suministros
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almacén Garantizar a todas las dependencias la disponibilidad de los suministros
necesarios para la prestacion de los servicios de salud con eficiencia y eficacia,
Cobija el proceso de almacén, asi mismo participa en las actividades requeridas
an el desarrollo del Plan de Compras”

a su vez lidera el subproceso Activos Fijos el cual tiene como objetivo principal
controlar los inventarios de activos fijos de todos los centros de costos tanto
asistenciales como administrativos de la E.S.E , bienes muebles e inmuebles de
nropiedad o a cargo de la E.S.E Hospital Departamental Universitario Del Quindio
San Juan De Dios; ademas de vigilar, registrar y apoyar en la conservacion de los
activos fijos del hospital en todas las areas asistenciales y administrativas desde
su ingreso hasta su disposicion final, procurando la salvaguarda del patrimonio
nstitucional.

Como ente prestador de servicios de salud de la red hospitalaria de la regién; la
Entidad esta en la obligaciéon de coordinar y cumplir con la ejecucion de los
diferentes procesos y procedimientos contables exigidos por la Contaduria
General de la Nacion

De igual manera realizar diferente actividades tanto operativas, administrativas y
contable que requieren de un apoyo permanente y continuo de recurso humanoe
para el desarrollo de estas; administracion, registro, manejo, custodia y control de
los bienes de propiedad de la Entidad asi como fijar los procedimientos para dar
de baja de los inventarios los bienes servibles no requeridos, inservibles,
deteriorados y los que han sido hurtados entre otros que hagan parte de la
clasificacion como activo. Desprendiendo activadas del subproceso como los son :
registro de activos fijos por concepto de compras en el modulo de activos
dinamica.net tramite de causacion de facturas , realizar los diferentes traslados
entre centro de costos en médulo de activos dinamica.net transacciones en
activos médulo Dinamica .Net , Reporte de salidas de activos fijos , solicitud de
haias , solicitud de reintegro, solicitud de traslados internos de bodegas ,apoyo a
iraslados entre servicios asistenciales y administrativos solicitud de elementos en
desuso realizar inventarios de norma y control , realizar clasificacion de activos
nara baja , clasificar elementos reportados al contrato interadministrativo con el
hanco popular (martillo), Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar
documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos
Je competencia de la entidad. Llevar y mantener actualizados los registros de
caracter técnico, administrativo y financiero y responder por la exactitud de los

MUSIMOSs.

Fn consecuencia, es menester dejar consignado en el presente estudio previo que el
nersonal de planta adscrito a la oficina suministros almacén es minimo en relacién a las
~ompetencias y obligaciones asignadas, por lo que se requiere celebrar contratos de
restacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que cuenten con idoneidad
o experiencia para desarrollar cada uno de los procesos y procedimientos del area; en
sste caso se requiere de los servicios profesionales de un contador publico para que
brinde apoyo en la optimizacién de los procedimientos conciliatorios con las areas y
modulos que intervienen en la gestién financiera y contable de la ESE.

| contrato de prestacién de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del
2019 el cual contempla sobre los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: (...} 1.
Contratos de Prestacién de Servicios: Son contratos de Prestacion de servicios los que
celobre la E.S.E. para desarrollar actividades relacionadas con la administracion ©
luncionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran ser suscritos cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de Planta, o reguieran conocimientos
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especializados. En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable’.

Finalmente es precisc indicar que la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones 2026, por lo que es viable, conveniente y oportuno adelantar
el proceso de contratacion respectivo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. Tipo de Contrato a Celebrar.

De conformidad con las obligaciones gue ejecutara el futuro contratista y en razén a que
se trata de actividades (profesionales) desarrolladas con autonomia, se trata en este caso
de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, definido en el literal f, item 2,
numeral 6, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26 de noviembre de 2019, gue senala al
respecto lo siguiente: "Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, ©
para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

2.2. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE ACTIVOS FIJOS
CON LAS AREAS Y MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION FINANCIERA Y
CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL
QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.

2.3, Plazo de Ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
y hasta el 30 de JUNIO de 2026

2.4, Especificaciones técnicas:

En este caso dado que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion no se requiere establecer especificaciones técnicas.

2.5. Control y Seguimiento (Supervision)

La vigilancia y control sera ejercida por la Técnico Operativo -Suministros o quien haga
sus veces o por quien designe la gerencia de la ESE Hospital Departamental
Universitario del Quindio San Juan de Dios.

2.6. Obligaciones de las partes:

2.6.1. Obligaciones del contratista:

A) Obligaciones Especificas del contratista.

1. Realizar conciliaciones con activos fijos; comparando diaria y/o mensualmente los
saldos detallados que arroja el médulo contable con los demas modulos.
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Brindar apoyo en la revision individual y detallada de los activos en su
depreciacién, valor razonable y vida util

Realizar los ajustes pertinentes que surtan de las mesas de trabajo entre los
procesos de Financiera/ Contabilidad, Sistemas y de mas; en todo lo que tiene ver
con el Modulo de Activos Fijos

Brindar apoyo con todo o que respecta a la actualizacién del Manual de Activos
Fijos

Realizar procedimiento y gestion para toedo el proceso de bajas (martillo).

Brindar apoyo en la realizacién de informes propios del subproceso de Activos
Fijos solicitados por usuarios internas y externos

Brindar apoyo en las demas actividades y/o tareas que sean requeridas dentro del
desarrollo del proceso de suministros Almaceén, de acuerde al plan de metas
propuesto.

B) Obligaciones Generales del Contratista: Son obligaciones del caontratista, entre

9

otras:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el Hospital.

Elaborar informes periddicos que contengan la descripcion detallada de las
actividades realizadas. Este informe debera ser entregado al supervisor durante el
periodo ejecutado, quien tendrd la obligacion de avalar la informacién ante el
Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de gue
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.
Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato,
svitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de |a celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo

Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
integral de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, cuando a ello haya lugar;
so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 17 de la Ley 828 de
2003, o en las disposiciones que la modifiqguen, deroguen o adicionen.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato de prestacion de servicios,
todos los archivos documentales, a su cargo, conforme a la Ley 584 de 2000 (Ley de
Archiva),

Apoyar y participar en la implementacion del Sistema Obligaterio de Garantia de la
Calidad de la Atencion de Salud, y ofras normas vigentes; apoyados en la
metodologia e instrumentos que constituyen el Aseguramiento de la Calidad

institucional.
Atender |as observaciones y sugerencias de mejora realizadas por el funcionario

ercargado de ejercer vigilancia y control del contrato.
10. Portar el carné que lo identifique como contratista de la institucion.

2.6.2. Obligaciones del Contratante.

1.

Realizar el pago oportunamente y en el término estipulado en el Contrato.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a traves del
funcionario encargado de ejercer las labores de vigilancia y control.

Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a la calidad de los elementos contratados, asi como el pago de los
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aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi
como de los aportes parafiscales (en caso de estar obligado a ello}.

2.7. Permisos, Licencias y Autorizaciones.

En este caso tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestién, deberd expedirse por el Jefe de Personal, o quien haga sus veces,
certificacion en la que se sefiale una de las siguientes circunstancias:

» Que no existe personal dentro de la planta para desarrollar las actividades requeridas.

» Que existiendo personal de planta, este no es suficiente para asumir el desarrolio de
las actividades requeridas.

» Que el personal que existe dentro de la planta de la E.S.E, no cuenta con el perfil
profesional y experiencia requerida para desarrollar el objeto del contrato.

Aunado a lo anterior, se adjunta certificacion del area de Talento Humano la cual hace
parte integral de este estudio previo, sefalando la circunstancia que aplica en el presente
caso,

2.8. Lugar de Ejecucion.

Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de
Dios, ubicada en la ciudad de Armenia, Quindio.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION

Segln lo reglamentado en el literal f, item 2, numeral 7, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26
de noviembre de 2018, modificado por el Acuerdo No. 020 del 02 de Diciembre de 2024 y
conforme al procedimiento sefialado en el numeral 2, iteral f, del articulo 16 del de ia
Resolucién No. 202400130013987 del 29 de diciembre de 2024, “Por medio de |a cual se
adopta el manual de contratacion de la ES.E Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 020 de
Noviembre de 2024 emanado de la Junta Directiva’, la escogencia del contratista para la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion se realiza bajo la modalidad
de contratacién directa, siempre y cuando se verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

4. VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO
A. VALOR:

El valor del contrato asciende a la suma de VEINTICINTO MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$25.290,000 MICTE), incluido
impuestos y demas gastos directos e indirectos.

B. Forma de pago:

La E. S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, se realizaran
seis (6) pagos iguales, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS QUINCE
MIL PESOS MI/CTE ($ 4.215.000), por los servicios prestados a partir de la firma del acta
de inicio y hasta el 30 de JUNIO de 2026. El contratista presentara mes vencido un
informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacion del pago de aportes a seguridad
social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje senalado en la ley y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) cuando haya lugar, al
funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato que se suscriba,
quien una vez recibido el informe debera emitir visto bueno del mismo y recibo a
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satisfaccion. El contratista asumird los impuestos y demas gastos directos e indirectos del
presente contrato de prestacion de servicios.

NOTA 1: En caso de que el contratista no haya cotizado al sistema de seguridad social
como trabajador independiente, solamente para tramitar el primer pago bastara con la
sresentacion de los formularios o certificados de afiliacién tanto a salud, pension y ARL
‘espectivos. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 que
sstablece el pago para los contratistas independientes mes vencido.

NOTA 2: La E.S.E. Hospital pagara al contratista el valor de los servicios prestados dentro
de los sesenta (B0) dias calendarios siguientes a la aprobacion de la respectiva cuenta de
cobro por parte del funcionario que ejerza la supervisién, vigilancia y control del contrato,

4.1. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad requerida, para la prestacion de los
servicios requeridos, se estima que el valor total de los honorarios a cancelar al contratista
sera de VEINTICINCO MILLONES DOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($25.290,000 M/CTE), incluidos impuestos y demas gastos directos e
ndirectos. Este valor esta calculado con base en hororarios mensuales de un pago igual,
sor valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS QUINCE MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($4.215,000 M/CTE), que equivale a un mes de servicios prestados; ello de
conformidad a las bases de datos de las plataformas de contratacién SIA OBSERVA y
SECOP de otras Entidades Territoriales y Empresas Sociales del Estado, asi como los
precios histéricos de la entidad.

5 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de Contratos de Prestacion de Servicios, no es necesario obtener varias
ofertas y la seleccién se realizarad teniendo en cuenta la experiencia y/o idoneidad del
proponente para ejecutar el objeto contractual. Por lo tanto, en este caso, de acuerdo con
&l objeto del futuro contrato y las obligaciones especificas a cumplir, la E.S5.E HOSPITAL
JEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, determina que
5 persona natural ylo juridica oferente a contratar deberd acreditar los siguientes
‘equisitos ylo perfil para proceder a la celebracion del contrato:

CRITERIO REQUERIDA o .
Acreditar titulo como Contador Publico con tarjeta
IDONEIDAD (ESTUDIOS) profesional. |
EXPERIENCIA Experiencia profesional minimo de un (1) afo. J

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

£n razon al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a
\a forma en que se cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados
por la supervision, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y

asignado.

Oe igual manera y de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la
cesolucion No 202400130013987 del 2024 la estimacién, tipificacion y asignacién de
nesqos previsibles involucrados en la contratacion del presente proceso y que deben ser
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tenidos en cuenta, de acuerdo con la clase del objeto a contratar y a la experiencia en
contratos anteriores se encuentran descritas en la Matriz de Riesgos anexa al presente

documento. (Anexo 1).

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten
mantener las condiciones econdmicas y financieras existentes al momento de la
presentacion de la propuesta por parte del contratista y consecuentemente, estan
disefiados para restablecer y mantener la ecuacion del equilibrio contractual, en los
términos sefalados en la Ley 80 de 1993,

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan
de Dios, prestadora de servicios de salud, se rige en materia de contratacion por el
derecho privado y por el Acuerdo 024 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto
de Contratacién de la E.S.E. Hospital Departamental Universitaric del Quindio San Juan
de Dios” y la resolucién No 202400130013987 del 2024 “Por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio
San Juan de Dios", que le permite de manera discrecional conforme al articulo 47 del
Acuerdo 024 de 2019, exigir como garantia, péliza de cumplimiento o las que haya lugar.

De lo anterior, teniendo en cuenta la naturaleza del cbjeto a contratar y su forma de pago,
se determind por parte de la E.S.E que durante la ejecucion del contrato no se presenta
ninglin tipo de riesgo para la entidad, por lo tanto, NO se exigira la constitucién de
garantias al contratista

8. EL ANALISIS REFERENTE A QUE EL CONTRATO SE ENCUENTRE SOMETIDO A
ACUERDOS INTERNACIONALES:

La contratacion objeto del proceso de seleccidn de contratacion directa que se adelanta
con fundamento en estos estudios previos no se encuentra cobijada por Acuerdos
Internacionales o Tratados de Libre Comercio (TLC), teniendo en cuenta la naturaleza de
la entidad y los umbrales que rigen los convenios suscritos y ratificados por Colombia. Ello
en razén en el manual indicativo del Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

El presente estudio se hace previo a la contratacion, en Armenia Quindio, en el mes de
diciembre de dos mil veinticinco (2025).

ANGELICA MORALES CASTRO
T.0. suministros

%!abnm: Angslica Morales Castro u mustrmh:g"/

evisd. Eleana Andrea Calcedo A Sybgerente Administrativa
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DICIEMBRE DE 2025

La Técnico Operative de la Oficina suministros de ia Empresa Social del Estado Hospital
Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, en cumplimiento de lo
sefialado en el Estatuto y Manual de Contratacion, especiaimente acatando lo establecido
en el articulo 21 del Acuerdo 024 de 2019 y el articuio 5 de la Resolucion No.
202400130013087 del 29 de diciembre de 2024 emanado de la Gerencia, a traves del
cual se compild y adoptd el Manual de Contratacion, en donde se sefala el deber de
analisis de la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector en concordancia con
al manual de Colombia Compra Eficiente, “guia para la elaboracion de estudios del sector’
publicada en el portal Unico de contratacion www,contratos.gov.co, atendiendo las
directrices de la citada Guia para dar cumplimiento al articulo 2211161 del Decreto
1082 de 2015 como ya fue mencionado y acorde a las recomendaciones y lineamientos
de Colombia Compra Eficiente:

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS CON LAS AREAS Y
MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION DE ACTIVOS FIJOS Y CONTABLE
DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN
JUAN DE DIOS.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio
y hasta el 30 de JUNIO de 2028.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES DOCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($25.290,000 M/CTE), incluido
impuestos y demas gastos directos e indirectos.

FORMA DE PAGO:

La E.S.E Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, se realizaran
seis pagos iguales, cada uno per valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS QUINCE
MIL PESOS M/CTE ($ 4.215.000), por los servicios prestados a partir de la firma del acta
de inicio v hasta el 30 de JUNIO de 2026. El contratista presentara mes vencido un
informe de actividades, cuenta de cobro y acreditacion del pago de aportes a seguridad
social, pensién y riesgos laborales por el porcentaje sefialado en la ley y aportes
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) cuando haya lugar, al
funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato que se suscriba,
quien una vez recibido el informe debera emitir visto bueno del mismo y reciho a
satisfaccion. El contratista asumira los impuestos y demas gastos directos e indirectos del
presente contrato de prestacion de servicios.

Nota 1: En caso de que el contratista no haya cotizado al sistema de seguridad social
integral, como trabajador independiente, solamente para tramitar el primer pago bastara
con la presentacion de los formularios o certificados de afiliacion tanto a salud, pension y
ARL respectivas. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1273 de
2018 que establece el pago para los contratistas independientes mes vencido.

Nota 2: La E.S.E Hospital pagara al contratista el valor de los servicios prestados dentro
de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la aprobacion de la respectiva cuenta de
cobro por parte del funcionario que ejerza la supervision, vigilancia y control del contrato”
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1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1 Aspectos Generales

_as Empresas Sociales del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 194 de Ia ley
100 de 1993, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, mismas que, en
stencion a lo contemplado en el numeral 6 del articulo 195 ibidem, se rigen en matena
~ontractual por el derecho privado.

£ virtud del Decreto 1876 de 1994, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS, se constituye
.omo una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
natrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objetivo es |a prestacion de servicios de
salud entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud

s ESE. HOSPITAL, presta servicios de salud complementarios debidamente
habiltados, Como entidad del sistema general de seguridad social en salud, debe
sarantizar la funcién social del Estado de manera eficiente en la prestacion permanente y
sportuna de los servicios que le competen, lo cual solo se puede lograr si se cumple con
a normatividad y estandares de calidad exigidos, constituyendo una garantia para la
adecuada prestacién de los mismos, escenario que obliga a disponer del personal
suficiente que le permita cumplir las competencias en los diferentes servicios de la
nstitucion hospitalaria.

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del
Plan de Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley
1418 de 2011 . la Gerente del Hospital presenté a la Junta Directiva para su discusion y
sorobacion el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazon’, el cual fue
sprobado mediante Acuerdo N° 08 del 08 de Agosto de 2024 el mencionado Plan de
Sesarrollo Institucional incluye 4 lineas estratégicas con sus respectivos objetivos:

- |

Linea Estratégica Objetivo Estratégico

Obtener el reconocimiento como Hospital Universitario,
cumpliendo con las condiciones de calidad y transformacion del
talento humano.

Pilar Hospital |

Lniversitario Estrategia 1. Docencia Servicio
Estrategia 2 Investigacion Orientada al Reconocimiento
Estrategia 3. Enfoque de Calidad.

Administrar  eficientemente los recursos financieros vy
economicos de la entidad, con el fin de asegurar la oportunidad, |
continuidad y calidad, en la prestacion de los semcin5|
complementarios en salud.

Pilar Sostenible vy | Estrategia 1. Recaudo vigencia actual y vigencia anterior

£ nullibro Financiero. | Estrategia 2. Austeridad y Racionalidad del gasto
Estrategia 3. Integrar la gestion asistencial con los procesos de
recaudo y facturacién, con el fin de disminuir el porcentaje de
objeciones inicial
Estrategia 4. Apertura de nuevos Servicios
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|

' Desarrollar la prestacion de servicios de salud con calidad, |
basada en la empatia y el respeto, fortaleciendo la integralidad y

Pilar Gestion | efectividad en la atencién para incrementar los niveles de
Hospitalaria satisfaccion y experiencia del servicio, generando valor para el |
| Humanizada usuario y su familia

| Estrategia 1. Experiencia de usuario
Estrategia 2. Gestion del Riesgo Técnico |
‘ Estrategia 3. Gestién del riesgo clinico

‘ Sostener estandares superiores de calidad, de forma que se ‘
convierta en un habito la gestion del mejoramiento continuo en
la prestacion de los servicios de salud. |

Pilar Gestion de la

Calidad Estrategia 1. Direccionamiento Estratégico
Estrategia 2. Cultura Institucional

‘ Estrategia 3. Infraestructura y Tecnologia |
Estrategia 4, Humanizacién |

El cumplimiento de las lineas planteadas en el documento base y guia de la actual
administracién, tiene como proposito y fin mediato el mejoramiento continuo en la
prestacién del servicio en todas las areas que componen la estructura organica
institucional. teniendo en consideracién la toma de decisiones gerenciales estrategicas,
que permitan la estabilidad, , sostenibilidad y equilibrio financiero, atencién humanizada vy
altos estandares de calidad reflejades en la oportunidad y fortalecimiento de los Servicios
que actualmente se encuentra habilitados en la institucion, vy todos aguellos gue en el
marco de la competencia constitucional y legal se le ha asignado a las entidades
hospitalarias. Por lo tanto, resulta menester la contratacion de personas naturales o
juridicas idéneas que permita el acatamiento irrestricto de los fines establecidos en el
articulo 2 constitucional, asi como los principios rectores consagrados en las
disposiciones normativas vigentes.

Por su parte, el articulo 100 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los Hospitales
Universitarios son escenarios de practica con caracteristicas especiales,_por cuanto debe
cumplir, entre otros, con la correspondiente habilitacion y acreditacion, de acuerdo con el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad. En consecuencia para conservar la condicidn
de Hospital Departamental Universitario, el mismo debe estar acreditado en salud, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley 1797 de Julio de 2016 y con el articulo 104 del
Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 que sefiala: a partir del 1 de enero del afio
2026 solo podran denominarse Hospitales Universitarios, aguelias instituciones que
cumplan con los requisitos definidos en este articulo; por lo tanto, dentro los objetivos
estratégicos de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios. se encuentra el de mantener su condicion de haospital
acreditado, direccionando sus procesos de autoevaluacion y mejora para alcanzar un
nivel de desempefio que le permita ser reconocida como una institucion de excelencia en
Colombia.

Ahora bien, en relacién con la actividad contractual desplegada por parte de las Empresas
Sociales del Estado, el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1883, dispone que en
materia contractual dichas entidades se rigen por el derecho privade, empero, de manera
discrecional, podra disponer de las clausulas excepcionales contempladas en el estatuto
general de la contratacion publica y demas disposiciones normativas que regulen la
materia.
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Clue los principios gue rigen la actividad contractual de las Empresas Sociales del Estado,
conforme a lo establecido en la Resolucion No. 5185 de 2013 proferida por el Ministerio
ie Salud y Proteccion Social y el acuerdo 024 de 20189 proferida por la Junta Directiva de
a4 E 5.E Hospital Departamental Universitario San Juan de Dios y |la resolucion MNo
202400130013887 de 2024 estatuto y manual de contratacion respectivamente, son el de
al Debido Proceso; b) Igualdad; c¢) Imparcialidad, d) Buena fe; e) Moralidad, f)
Farticipacion; g) Responsabilidad; h) Transparencia, i) Publicidad; |) Coordinacion; k)
“ficacia; 1) Economia; m) Celeridad y n) Planeacién.

Je acuerdo con lo senalado en el articulo 17 de la pluricitada Resolucion No. 5185 de
2013, y en la Guia para las Entidades con régimen especial de contratacion "G-EEREC-
11 emitida por la Unidad Administrativa Especial, Agencia Nacional para la Contratacion
Plblica =Colombia Compra Eficiente-, este tipo de entidades estan facultadas para aplicar
an su actividad contractual unas reglas especiales y diferenciales a las de las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion y que se encuentran contenidas en las
normas gue crean su régimen y en su manual de contratacion, es por lo anterior gue
mediante el Acuerdo 024 del 2019 y la resolucion No 202400130013987 de 2024 Estatuto
; Manual de contratacién vigente para la actividad contractual de la E.S.E. Hospital
espectivamente.

Jue conforme a lo planteado en el Acuerdo No. 020 del 26 de julio de 2016 "POR MEDIO
IEL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE
SERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL
INIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS", el propésito principal de la Oficina Suministros
almacén Garantizar a todas las dependencias la disponibilidad de los suministros
necesarios para la prestacion de los servicios de salud con eficiencia y eficacia.
Cobiia el proceso de almacén, asi mismo participa en las actividades requeridas
en el desarrollo del Plan de Compras”

1 su vez lidera el subproceso Activos Fijos el cual tiene como objetivo principal
~ontrolar los inventarios de activos fijos de todos los centros de costos tanto
asistenciales como administrativos de la E.S.E |, bienes muebles e inmuebles de
sropiedad o a cargo de la E.S.E Hospital Departamental Universitario Del Quindio
San Juan De Dios; ademas de vigilar, registrar y apoyar en la conservacion de los
activos fijos del hospital en todas las areas asistenciales y administrativas desde
su Ingreso hasta su disposicion final, procurando la salvaguarda del patrimonio

nstitucional.

Como ente prestador de servicios de salud de la red hospitalaria de la region; la
Fntidad esta en la obligacion de coordinar y cumplir con la ejecucion de los
jiferentes procesos y procedimientos contables exigidos por la Contaduria
General de la Nacion

De igual manera realizar diferente actividades tanto operativas, administrativas y
contable que requieren de un apoyo permanente y continuo de recurso humano
para el desarrollo de estas: administracion, registro, manejo, custodia y control de
los bienes de propiedad de la Entidad asi como fijar los procedimientos para dar
de baja de los inventarios los bienes servibles no requeridos, inservibles,
deteriorados y los que han sido hurtados entre ofros que hagan parte de la
clasficacion como activo. Desprendiendo activadas del subprocesoc como los son :
registro de activos fijos por concepto de compras en el maodulo de activos
dinamica.net. tramite de causacion de facturas , realizar los diferentes traslados
entre centro de costos en moédulo de activos dindmica.net  transacciones en
Letivos médulo Dinamica \Net , Reporte de salidas de activos fijos , solicitud de
hajas , solicitud de reintegro, solicitud de traslados internos de bodegas apoyo a
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traslados entre servicios asistenciales y administrativos solicitud de elementos en
desuso realizar inventarios de norma y control , realizar clasificacion de activos
para baja , clasificar elementos reportados al contrato interadministrativo con el
banco popular (martillo), Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar
documentos, datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos
de competencia de la entidad. Lievar y mantener actualizados los registros de
caracter técnico. administrativo y financiero y responder por la exactitud de los
mismos.

En consecuencia, es menester dejar consignado en el presente estudio previo que &l
personal de planta adscrito a la oficina suministros almacén es minimo en relacion a las
competencias y obligaciones asignadas, por lo que se requiere celebrar contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que cuenten con idoneidad
o experiencia para desarrollar cada uno de los procesos Yy procedimientos del area: en
este caso se requiere de los servicios profesionales de un contador pdblico para gue
brinde apoyo en la optimizacion de los procedimientos conciliatorios con las areas y
médulos que intervienen en la gestion financiera y contable de la ESE.

El contrato de prestacién de servicio se encuentra definido en el Acuerdo No. 024 del
2019, el cual contempla sobre los mismos en su articulo 44 numeral 1 lo siguiente: *(..) 1.
Contratos de Prestacién de Servicios: Son contratos de Prestacion de servicios los que
celebre la E.S.E., para desarrollar actividades relacionadas con la administracion ©
funcionamiento de ja entidad. Estos contratos solo podrdn ser suscritos cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de Planta, o requieran conocimientos
especializados. En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable’.

Finalmente es preciso indicar que la necesidad aqul planteada se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones 2028, por lo que es viable. conveniente y oportuno adelantar
el proceso de contratacion respectivo.

1.2. Segun La Divisién De La Economia Clasica, Los Sectores De La Economia
Son Los Siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario, Sector secundario o sector Industrial
Sector terciario o sector de servicios.' Sector primario. el que obtiene productos
directamente de la naturaleza, materias primas, creaciones, etc -+ sector
agropecuario (agricola y ganadero) + sector pesquero (del mar o del rio) * sector
minero (de las minas y complementos rocosos) + sector forestal (del bosque).

v Sector secundario: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados, + sector industrial = sector energético + sector minero (se
considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria se
pueden crear distintos productos). * sectores de la construccion.

v Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya gque no
produce bienes, sino servicios + sector transportes * sector comunicaciones
sector comercial = sector turistico * sector sanitaric « sector educativo * sector
financiero = sector de la administracién.

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindlo Teléfono 7453500 Fax 749 35 00 Ext. 383
contacto@hospitalguindio.gov co = wwiw. hospitalguindio.gov.ca
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1. INDICES DE PRECIOS DEL PRODUCTOR.
‘nformacion noviembre 2025

indice de Precios del Productor (IPP)

Jarlacion mensual, ano corrido y anual
Noviembre de 2025 (P™) - noviembre de 2024

BEE rov 2024 [ nov 2025 (pr

4,80

-2,24

Variackin mansual Varacon and Cormoo Varacion Anumal

{pr) Cifra provisional

“Teniendo en cuenta los ajustes de la informacion reportada por algunas de las fuentes
después de la ejecucién del proceso estadistico que permite el calcule del IPP, los
resultados presentados son generados con caracter prowvisional, por lo gque son
susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de |a difusion.

£n noviembre de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-
4 48%) y Explotacion de minas y canteras (-2.83%) presentaron variaciones inferiores a la
media (-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (-0,21%) registrd una
sanacidon superior a la media.

Fuente: https //www.dane. gov.co/index php/estadisticas-por-tema/pre cios-y-costos/indice-

le-pracios-del-productor-ipp

2. ASPECTOS ECONOMICOS

A través del paso del tiempo, el ejecutivo del nivel nacional, el legislativo y las entidades
de control. les han asignado a las entidades publicas en especial a las empresas sociales
del estado, una serie de obligaciones, funciones y competencias que repercuten
directamente en la necesidad de contratar profesionales, técnicos, tecnoélogos y personal
de apoyo a la gestién, con el fin de poder cumplir con esas lareas, bajo principios de
sficiencia y eficacia de orden constitucional y legal

Lo anterior dada la imposibilidad de atender la actividad con personal de planta; cuando el
desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion o existiendo personal de
nlanta. no es suficiente, es asi como gran parte de los presupuestos de las entidades
oublicas ejecutan gran parte de su presupuesto a traves de la Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion, tal como se evidencia en la pagina web de
Calombia compra eficiente www.colombiacompra.gov.co y en el aplicativo SIA OBSERVA

Avendda Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7483500, Fax 749 35 00 Ext. 393
contacie@naospitalquindio gov.co — www_hospitalquindio gov.ca
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de la Contraloria en los Ultimos dos afios, en lo que corresponde a esta entidad
hospitalaria.

Mercado Laboral — Empleo Y Desempleo

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8.2%. lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
7024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%. lo que significd un
aumento de 1.1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represento un aumento de 1,6 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Tasa global de participacion (TGP),

Total nacional
Octubre (2024-2025%)

nbie 2024 [N Octunie 2025

i . oot :
ga.8 E
o 581 58,7
5
4
o 2.1 8.2

Thza Sldbal e CArCIGECIEN Tand de CCLpaliir Tass 0 A

10 fTea o)

3 gr D

Tasa %)

Fuente: DaRE GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8 0%, lo que represento una disminucion de 1.4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9.5%) La tasa global de participacion se ubicé en
67 7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente. la tasa de ocupacion fue
62.2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes

de 2024 (60,4%).

Fuente: hitps /'www dane gav.cofindex php/estadisticas-por-tem almercado-laboralfemplec-y-desemplen

Principales indicadores del mercado laboral
OCTUBRE de 2025

Avenida Bolivar caile 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500 Fax 749 35 00 Ext 383
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ESTUDIOS DEL SECTOR Pagina: 8 de 19

2 CONTRATO DE PRESTACION | Cédigo: JU-FO-24
( B ias i s DE SERVICIOS Version: 03
"B SAN JUAN Vigente a partir de:
. " E DIOS JURIDICA Diciembre 10 de 2019

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ecupacian (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)

{ = 1 1.9 'sf

e e i A ———— e
\ e
vV .
i 25
i1
' y - —— “y —— k. &

= = & = - &3 i b 4 w0
= . - P - - =
» e e o] O % o o

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total
nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

1.1 Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0.8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significo un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a octubre de 2024 (63,8%). Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafien 2. Tasa global de participacion [TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DA

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que represento una disminucion de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9.5%). La tasa global de participacién se ubicé en

Avenida Belivar calle 17 Norte. Amnenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 383
contacta@hospitalquindio. gov.co — www hospiaalouindic.gov co

Tass TN



| " ESTUDIOS DEL SECTOR | Pagina: 9 de 19
N CONTRATO DE PRESTACION | Codigo: JU-FO-24
""“d:r:mw‘:;u::ﬁflmhu F DE SERV":lDS Versién: 03 |
¥ SAN JUAN : Vigente a partir de:
. E DIOS JURIDICA Diciembre 10 de 2019

67 7% mientras que en octubre de 2024 fue 66.7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grifico 3. Tasa global de participscion (TGP, Tasa de otupacion (TO}y Tasa de desocupacion (rog

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2017 - 2025)
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1.2 Total nacional trimestre movil

En el total nacional. |a tasa de desocupacion del trimestre movil agosto - octubre 2025 fue
8,3%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre
mévil agosto - octubre 2024 (9,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%.
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58 9%, lo que representd un aumento de 0.9 puntos porcentuales respecto
al trimestre mévil agosto - octubre 2024 (58,0%).

Grifico 4. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TO)

Total nacional
Agosta - octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE LETR

Motz datos expanditos oon Doy ei de poblackan. elaboiada con hase on los resu ksod el 1 NP 2018
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1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil agosto - octubre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8.0%, lo que representd una disminucion de 1.6 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil agosto - octubre 2024 (9,5%). La tasa global de
participacion se ubicd en 66,9%. mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue
66.7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,6%, lo que represento un aumento de 1.2
puntos porcentuales respecto al trimestre movil agosto - octubre 2024 (60,3%).

Avenida Balivar calie 17 Nore. Armenia Quindio Teléfone 7483500 Fax 742 35 00 Ext. 393
contacto@@hospialguindio. Qov.Co = Wi hospitaiguindio gov.co



ESTUDIOS DEL SECTOR | Pagina: 10 de 19

~ CONTRATO DE PRESTACION | Cédigo: JU-FO-24
‘ e s DE SERVICIOS Version: 03 -
. 'B%Hﬁ]?ég JURIDICA Vigente a partir de:

Diciembre 10 de 2019

Grafice 5. Tasa global de participacién (TGP), Tata de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TO)
Total 13 civdades y areas metropolitanas
Agosto - octubre (2017 - 2025)
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Fuente: DAN

2. Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes OCTUBRE 2025
©n =l mes de octubre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
24 370 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
a poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,5 puntos
parcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,2 puntes porcentuales) y Transporte y
JImacenamiento (1,0 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ipada segun rama de actividad

Tatal nacional
tubre (2024 - 2025)

Total A ool
Rama de ecthvidad

Ditribucon % Viredda - Comtribugion
bre 2004 Octubrs 2005
e i atmubta (5] 71
+1.5%) 243719 168 BT

Pl 81 odisprada

Fuente DANE, GEIH

F

puntos porcentuales

E

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y

B,

interas
sa por aproximacién de decimales y la no inclusidn de la categoria "No informa”, la suma de las

soblacinnes, distribuciones y contribuciones puede diferir figeramente con la infermacién del anexo

I

axtadislico

itn poblaciones en miles
45 las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional
Aiforme —CHU Rev, 4 A.C (2022), Este documente se puede consultar en el siguiente enface:
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