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Poblacién ocupada segin posicion ocupacional, mes septiembre 2025

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los

ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente,
Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la varacion de la poblacion
aocupada segun posicion ccupacional
Total nacional
Octubre (2024 - 2025)

Distribucion % Variackbn Contribucion
Octubre 2024 Octubre 2025 155 FRE R

Peblacion ocupada 23.393 24,370 100 877

Trabnadod g

Ctweio, emplesds particua 10596 10789 Ais 3 1632 aa
Trabajador famitisr tin rermamerpcion +03 455 L9 &3 03

mp e d
Fawdn o emplaados &b 622 43 oz

|III B0 SOmeLL 19 B33 a ¥ rFe]
Fuente: DANE GEIH
p.p.: Puntos poreentuales.
Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusidon de fa categeoria "Ctro’, la suma de las poblacicnes
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramenta con la informacion del anexo estadistico
Mota: poblaciones en miles. Nota: las posiciones ocupacionales se definen a parir de la Clasificacion
Internacional de la Situacion en el Emplec CISESS.
Las definiciones de las posiciones ocupacionaies se pueden consultar en el Manual de recoleccion y
conceptos basicos de la GEIH En el siguiente enlace
https:#imicrodatos dane.gov.cofindex php/catalog/B53/related-matenals (paginas 88 a 92).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre mavil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Sincelejo
(12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M, (7.3%), Medellin A.M. (8,8%) y Villavicencio (6,8%).
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.rafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Agosto - octubre 2025
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) IIL TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto {FIB]

lasas de crecimiento anual en volume
EI.J.'E.':'-I '} JU.-.'E = 1l
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Fuente: DANE, PIE_T
': Senies oniginalas encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

' preliminar
P: pravisianal

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion, Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida
crece 56% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

« |Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 05 puntos porcentuales a la
variacion anual)

En lo corrido del afio 2025", respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto
interno Bruto presenta un crecimiento de 2 8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son;

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la vanacion anual)

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4 4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual)

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0.4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al tnmestre inmediatamente anterior, el Producte Internc Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendaric crece 12% Cuando se observa el
comportamiente de las actividades econémicas relacionadas.

« Administracién publica y defensa; planes de segundad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%

» Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Avenida Balivar calle 17 Norte, Armenia Quindio Teléfono 7483500, Fax 748 35 00 Ext 393
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+ Industnas manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Ano corrido Trimestral

2025”11/ 2025/ 2025111

2024"-11 2024 2025%-11
wgnc ultura, ganadena, caza, sihocultura iy pesca L4 4.1 1.0
sdotacyhn de minas y cantenes 57 T2 08
fustrias manuladtureras 11 21 1.5
uministro de electricidad, gak, vagor y arne & phdicionado” 23 07 a7
ittt Piaals g 1.5 27 1.1
smercio al por mayor y al por metoe 1.6 51 02
farmackin y COmuniCac iongs 1.9 3 04
Actividades financieras y de seguros 1 15 23
Actividades inmobilanas ! 20 a5
Actividades profesionales. Gientificas y MHORICas L1 1.3 o1
Admmimistracion publica, defenta. educadion y sabuct” a0 14 34
setvidades artisticas, de entretenimiento y (BCreaion y otras .7 9.4 10
ctvidades de servicios’ ' .

Valor agregado bruto 36 2.8 1.3
pusstos menos subreenciones sobre los productos a7 25 a9
Producte Interno Bruto 3.6 2,8 1.2

Fuente DANE, PIB_T

Fr preliminar

1Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua, evacuacian y
ratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

% Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotares y motocicletas:
[ ransporte y almacenamiento, Alojamiento y servicios de comida,

4Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

5 Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales

fActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion ¥ otras actividades de sernvicios,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, actividades no diferenciadas
de los hogares individuales come productores de bienes y servicios para uso propio.

Fuentes: https: /fwww . dane. gov.colfiles/ope raciones/PIB/bol-P1B-1|Itrim2025 pdf
nitps:/iwww.dane.gov.colindex.ph lestadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-
r1acionales-trimestraiesa’piI::Ainformacion-tecnica?h'rghliqht=W~.eraWHKQ
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indices De Precios Al Consumidor — IPC-

Informacion noviembre 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afe corrido y anual
Tatal naclonal
2024 - 2025 (noviembre)

Vartacidn Mensual Variacion Afo-corrido Variacion Anual

IPC total 027 0,07 472 4,82 5.20 5,30

¥

Fuente: DANE. IPC

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afio corrido
fue 4,82% y la anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%. es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que |a reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles, Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohodlicas y tabaco (0,44%)

Fuente: hitps/iwww dane.gov.col/indes phpfestadisticas-por-temalprecios-y-costos/indice-de-

precios-al-consumidor-ipg/ipc-informacion-tecnica

Salario Minimo y variacion:

ANO | MDNTD MENSUAL
2025 1.423.500
2024 1.300.000
2023 1.160.000
2022 1.000.000
2021 908.526
| 2020 877.803
| 2019 828.116 53]
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Indicadores Econdmicos
Cuadro resumen: principales indicadores economicos
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* Fecha de entrada en vigencia de la modificacion.
** Tasa definida el 20 de diciembre de 2024

|/ Desde el primer trimestre de 2018 el DANE establecid cambios en la Metodologia, un
nuavo afio base (Base 2015) de las Cuentas Nacionales, la informacidn corresponde al
PIB (precios constantes) son series desestacionalizadas vy ajustadas por efectos
calendario.

2/ Corresponde al IP| total. EL DANE redisefio 1a metodologia de la Muestra Mensual
\ianufactura. La nueva base del indice de Produccién Industrial es promedio mensual del
4fo 2018=100 Encuesta Mensual Manufacturera con Enfogue Territorial EMMET

3/ En septiembre de 2022, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE) publicé las series empalmadas entre la GEIH Marco 2005 y la GEIH Marco 2018
Jesde enero de 2001. Resultantes del censo nacional poblacion y vivienda (CNPV) 2018.
, con una nueva definicién de la Poblacién en Edad de Trabajar (personas con 13 afios o
mas), entre otros cambios metodologicos.

4/ A partir del calculo de inflacion de enero de 2019 el DANE realizd cambios
metodolégicos en la medicién del IPC tales come: cambio de base dic/2018=100,
actualizacion de canasta y de ponderaciones.

%/ El dato de un afo atras corresponde al 26 de noviembre de 2024. El dato anterior
“srresponde al 21 de noviembre de 2025

5/ Se refiere a la fecha de calculo. La vigencia de la tasa DTF es del Lunes siguiente a
Clomingo.

7/ Bonos = A partir de la semana del 9 de diciembre de 2016 se incluyen en toda la serie
s bonos denominados en pesos emitidos en el exterior por Findeter en 2014,

A partir de las estadisticas con corte @ agosto 28 /2020 se excluyeron de los agregados
monetarios los CDT y los bonos en poder del Banco de la Republica, y se reprocesaron
\as series desde marzo 27/2020 hasta la fecha

4/ Se excluyen las variaciones originadas por tipo de cambio
af A partir del 4 de junio de 2019 los recursos en délares del Gobierno en el Banco de la

Republica se registran en cuentas diferentes a las de las reservas internacionales, y a
partir del 17 de diciembre de 2019, la totalidad de los recursos en moneda extranjera del

Avenida Bolivar calle 17 Norle. Armenia Quindio Telgfons 7493500 Fax 742 35 00 Ext 393
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Gobierno en el Banco de la Republica se contabilizan por fuera del balance del Banco. por
tanto no hacen parte de las reservas internacionales. El Banco de la Republica aumento
las reservas internacionales mediante |la compra directa de USD 2.000 millones al
Gobierno MNacional el 4 de mayo de 2020. https //suameca.banrep.gov.co/estadisticas-
economicas/tablasPreconstruidas

10/ SPC: Sector publico consolidado. Comprende SPNF, balance cuasifiscal del Banco de
la Republica, balance de Fogafin y costos de reestructuracién del sistema financiero.

“** Las cifras de agregados monetarios y crediticios, se presentan de acuerdo con la
informacion financiera recibida de los Establecimientos de Crédito. Estas entidades estan
registrando bajo NIIF a partir de enero de 2015,

Se puede perder la compatibilidad frente a cifras antericres, por cambios de metodologia.
Cifras Provisionales.

Fuentes, hitps.#d1b4gd4m8561gs cloudfront net/sites/defaultfiles/paginasbie pdf

https:Awww. banrep.gov cosesdestadisticasfreservas-internacionales-del-hanco-republica

ASPECTOS REGULATORIOS

La E.5.E. Hospital Departamental Universitario del Quindio, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimenio propio y
auténomo, creada por las Asamblea del Departamento del Quindio, mediante ordenanza
015 del 15 de mayo de 1895, sometida al régimen juridico previsio en el Capitulo I, Titulo
Il del Libro |l de la Ley 100 de 1993, cuya norma sefala que en materia contractual esta
entidad se encuentra sometida a normas de derecho privado, pudiendo discrecionalmente
utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Por su parte el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid gue las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un Estatuto de Contratacion de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para lo cual dicho Ministerio expidié la Resolucion
5185 de 2013, "Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion que regird su actividad
contractual”, sefalando que tales entidades deben contar con un Estatuto de Contratacion
y con un Manual de Contratacion.

En este orden de ideas se tiene que toda la contratacion de las Instituciones Publicas
Prestadoras de Servicios de Salud o Empresas Sociales del Estado, se rige por el
derecho privado, salvo lo atinente a las clausulas excepcionales, que se regulan por lo
previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. De igual
manera e independientemente de que la contratacion de las E.S.E. se regule por el
derecho privado, estds deben dar cumplimiento a los principios de la funcion
administrativa, tal y como para el efecto lo establece el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011
que modifica el inciso 2 del literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

Ahora bien, a la luz de la Ley 152 de 1994 por la cual se establece la Ley organica del
Plan de Desarrollo, el Decreto 1876 de 1994 y el numeral 73.1 del articulo 73 de la ley
1438 de 2011, la Gerente del Hospital presentd a la Junta Directiva para su discusion y
aprobacion el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Cuidamos con el corazén’, el cual fue
aprobado mediante Acuerdo N*08 del 08 de Agosto de 2024

El propdsito general de |la Subgerencia Administrativa. es planear, dirigir, implementar y
controlar las estrategias para la ejecucidn de las politicas que garantizan el soporte
logistico necesario para el desarrollo de la gestion administrativa y de contratacién de la

Avenida Bolivar calle 17 Nore Armania Quindio Teléfone 7493500 Fax 745 35 00 Ext 383
contactof@hospitalouindio gov.co — www hospitalquindia gov ca
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£ S E en cumplimiento de su actividad misional. de conformidad con las normas Yy
Jisposiciones legales y estatutarias vigentes.

£| propésito general de la Subgerencia Asistencial es formular, orientar y evaluar las
noliticas institucionales, los planes, programas y proyectos para la modelacion de la
prestacién de servicios de salud.

£1 proposito general del area de planeacion y calidad es apoyar a la gerencia y a las
areas del hospital en el desarrollo de los sistemas de gestion de calidad y planeacién,
e contribuyan a la prestacion de servicios de salud de optima calidad, propiciando la
-~nsolidacién de una cultura de servicio humanizando y mejoramiento continuo.

e otro lado, el propdsito general de la oficina juridica es asesorar a la gerencia y a los
{emas niveles de la organizacién en la aplicacion de las normas vigentes para el sector
salud, la funcién publica y la contratacion administrativa, entre otros ejercer
‘epresentacién judicial de la entidad en procura de salvaguardar los intereses de la
nstitucicn

De lo antes expuesto, es menester que |a gerencia, subgerencias, la direccién de
olaneacién y calidad y la oficina asesora juridica deben dar cumplimiento a la mision de la
sntidad realizando tareas y actividades inherentes a la prestacion de los servicios que
seelantan los fines del estado y de la E.S.E Hospital,

Por lo tanto, la E.S.E debe celebrar contratos de prestacion de servicios bien sea con una
persona natural o persona juridica, quienes ejecutaran obligaciones desarrolladas con

sutonomia.

Actualizé informacién reportada por el DANE: Johanna Andrea Franco Salazar - Contratista Subgerencia
Administrativa

3. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que de conformidad con las busquedas
‘=alizadas en la bases de datos de la plataforma Contratacién SIA OBSERVA y SECOP
e otras Entidades Territoriales y Empresas Sociales del Estado asi como consulta a las
-ontrataciones anteriores realizadas por esta entidad hospitalaria, se concluye que la
celebracidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion fluctian entre las sumas de: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.800.000 M/CTE.) Y HASTA CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.600.000 m/cte.) mensuales.

4. ANALISIS DE LA OFERTA:

De acuerdo con el servicio a prestarse y tal como se ha anunciado anteriormente, los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, pueden
celebrarse tanto con una persona natural como una persona juridica. Ahora bien, en
relacion con el objeto y las obligaciones de caracter contractual, pueden ofertar a la E.S.E.
Hospital, los servicios requeridos. todas aquellas personas naturales o juridicas, que se
encuentren inscritas en el Registro Unico Tributario (RUT) y cuya actividad econémica
principal esté directamente relacionada con la prestacion del servicio y acorde con |3
naturaleza del objeto contractual y las obligaciones y demas requisitos legales segun el
perfil y el objeto a contratar.

5. ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

Avenida Balivar calie 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7492500, Fax 748 35 00 Ext 393
contactofihospitalguindic gov.co — waww hospitalquindio. gov.co
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Para |la E.S E. Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, resulta
muy benefico la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, con una persona natural, en virtud a los principios de economia,
eficiencia y eficacia, teniendo en cuenta que esta modalidad contractual, presenta ias
siguientes caracteristicas gue se acomodan a las necesidades de |la entidad hospitalaria:

La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se refiere: cuando
se requiere personal idénec con conocimientc en un area determinada a la
ejecucion de actividades contractuales, los servicios profesionales son basados en
la formacion académica o profesional, la capacitacion, y la experiencia, los
servicios de apoyo a la gestidn se basan en una habilidad especial en determinada
materia ya sea por capacitacion o por tener experiencia. El contratista tiene
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico. lo que
constituye el elemento esencial de este tipe de contrato

La vigencia del contrato, es por el tiempo justo y necesario para ejecutar el objeto
especifico definido, como también el término pronosticado en el cual la entidad
cuenta con los recursos necesarios y equilibrados para la cancelacién del servicio.

La Entidad, exigira de conformidad con el articulo 282 de |la Ley 100 de 1993, &l
articulo 3 de la Ley 797 de 2003, el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el articulo
114 del Decreto Ley 2150 de 1995 y el Decreto 0723 de 2013, se obliga al
contratista que preste sus servicios al estade, a estar afiliados al sistema general
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales). De igual
manera y desde la celebracién del contrato y durante toda su vigencia debera
efectuar los aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales y aportes parafiscales de acuerdo con los porcentajes
establecidos por las normas legales vigentes que rigen la materia.

Segun lo reglamentado en el literal f, item 2, numeral 6, articulo 26 del Acuerdo 024 del 26
de noviembre de 2019 y conforme al procedimiento sefialado en el literal f, articulo 16 de
la resolucion No 202400130013987 del 2024, la escogencia del contratista para la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion se realiza bajo la modalidad
de contratacion directa, siempre y cuando se verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

Se puede concluir entonces, que esta modalidad de contratacion, es la mas acertada para
la entidad hospitalaria, teniendo en cuenta que la obligacion es de hacer. mas no de
cumplir un horario, ni de tener una subordinacion permanente, es decir no genera relacion
laboral, por consiguiente, no esta obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

ANGELICA MORALES CASTRO
T.0. suministros

Actualizd informacién reportada per el DANE: Johanna Andrea Franco Salazar - Contratista Subgerencia Aﬂmmust:atwi?

Avenida Bolivar catie 17 Morte. Ammenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 293
econtactof@hospitalquindio. gov.co — www hospitalguindio gov.co
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LA E HOSFITAL DEPARTAMINTAL

A

SAN JUAN
DE DIOS

' FORMATO DE SOLICITUD | Pagina: 1 de 1

DE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA EN EL PLAN Cédigo: JU-FO-08

ANUAL DE
ADQUISICIONES Version: 01
JURIDICA Vigente a partir de:

| Enero 25 de 2018

13 JUR

Armenia, Diciembre del 2025

Doctor

Eleana Andrea Caiceclo Arias

Subgerente Administrativa
ESE

Referencia: Solicitud de certificacion Plan Anual de Adguisiciones SECOP

Cordial Saludo

De manera atenta, me permito solicitar certificado de existencia en el plan anual de adguisiciones
de la E.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN LA OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE ACTIVOS
FIJOS CON LAS AREAS ¥ MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION FINANCIERA ¥
CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN

Cuyo objeto corresponde a:

JUAN DE DIOS.". Que se encuentra alli incluido con cédigo: 80111701

Atentamente,

ANGELICA MORALE
T.O SUMINISTROS

Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 363

CASTRO

contacto@hospitalquindio.gov.co - www hospitalquindio.gov.co







CERTIFICACION DE Pagina: 439 de 439 |
@, ..., | EXISTENCIAENELPLAN |Cédigo: SAFO-12 |
SANJUAN | ANUAL DE ADQUISICIONES | yersisn: 02

UEINTS | SUMINISTROS Y ALMACEN | Vigente a partir de:
(SUBGERENCIA Diciembre 10 de
ADMINISTRATIVA) | 2024

CERTIFICACION DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La Subgerencia Administrativa de la E.SE Hospital Departamental Universitario del
Quindio San Juan de Dios certifica que el siguiente: Servicio de Contratacion de Personal,
se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026 del
Hospital Departamental Universitario del Quindio San Juan de Dios, bajo el Cédigo
80111701,

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
EN LA OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE ACTIVOS
FIJOS CON LAS AREAS Y MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE DE LA ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS",

El Presente documento se expide a solicitud de la oficina de Suministros en Armenia
Quindio en el mes de enero de 2026.

Mota: "El Plan Anual de Adgquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones
incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas 0 modificadas. Esta informacion no representa
compromiso U obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras ¥
senvicios en &l sefalados.”

ELEANA ANDREA CAICEDO ARIAS
Subgerente Administrativo

Proyectd: Myriam Morena M. - Awxliar Administrati

Avenida Bolivar calle 17 MNorte. Armenia Quindio Teléfono 7483500, Fax 749 35 00 Ext 383
contacto@hospitalguindic.gev.co - www, hospitalguindio.gov.co







FORMATO DE SOLICITUD 'Pagina: 1de 2

CERTIFICADO PERSONAL DE | Cédigo: JU-FO-11

| FRATEA Versién: 02

I JURIDICA Vigente a partir de:

174SUBVTA,

Armenia Diciembre de 2025

Doctora: Luz Adriana Aguirre Franco
Gestidn de Talento Humano
ESE

Cordial saludo,

En la Subgerencia Administrativa, para desarrollar las diferentes funciones y procesos referentes a
su gestion, se hace necesario contar con personal profesional, para las diferentes actividades.
debido a que el personal de planta actual es insuficiente para el desarrollo de todas las actividades
gue se requieren para el buen funcionamiento de la misma. Por lo tanto se hace necesario |a
contratacion de una persona natural para ejecutar el siguiente objeto contractual,

PERFIL: Profesional

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE ACTIVOS FIJOS CON LAS
AREAS Y MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION FINANCIERA ¥ CONTABLE DE LA
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.

Por lo anterior, solicito respetuosamente se expida constancia de conformidad con el inciso 8,
numeral 2, articulo 7 del Acuerdo 025 del 26 de noviembre de 2018, con el fin de suplir las
mencionadas actividades a traves de la contratacion de personal competente por la modalidad de
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Atentamente,

ANGELICA MORALES CASTRO
T.O Suministros

Avenida Bolivar calle 17 Nore Armenia Quindio Teléfono 7453500 Fax 7449 35 00 Ext. 383
contacta@hospialguindio.gov.co - www hospitalguindio gov.co

| Diciembre 10 de 2019 |

s
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Q FORMATO CERTIFICADO | Cédigo: TH-FO-66

Sfeszae. | PERSONAL DE PLANTA  [orsion: 02

U@ DE DiOS i '
i Vigente a partir de:
TALENTOHUMANO | jiciombre 10 de 2019

No 525

LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL DELAE.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL UNIVERSITARIO DEL QUINDIO SAN JUAN DE
DIOS

CERTIFICA QUE:

» Que en la Planta de Personal de la E.S.E Hospital Departamental Universitario
del Quindio San Juan de Dios, adoptada mediante Ordenanza 042 del 29 de julio
de 2009, existen 330 cargos distribuidos en las diferentes dependencias de la
ES.E

» Que, existiendo personal, este no es suficiente para asumir el desarrollo de las
actividades requeridas en el siguiente objeto contractual:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN LA OPTIMIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS DE
ACTIVOS FIJOS CON LAS AREAS Y MODULOS QUE INTERVIENEN EN LA GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIC DEL QUINDIO SAN JUAN DE DIOS.”

Armenia, enero 01 de 2026.

LUZ ADRIA FRANCO
P. U. Gesﬁény es rrull de Personal

Nota: Se expide o solkitud de la Subgerencia Administrativa,
I'.

Elabord; Francisce Javier Ceballos Palicio, - Awxiliar Administrative Gestion Personal %

Los Actos Interadministratives no generan tributo de estampilla, segun ardenanza 005 del 2005 en
su Articule 7°
Avenida Bolivar calle 17 Norte. Armenia Quindio Teléfono 7493500, Fax 749 35 00 Ext. 383
contacto@hospitalguindio gov.co - www.hospitalguindio.gov.co







