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Nombre de la entidad
Nombre abreviado
ﬂ Suscripcion a notificaciones Fecha de creacién
Pais de origen

Tipo de documento

Namero de documento

Tipo Entidad Estatal / Proveedor
Cédigo UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto

Pais

Cludad
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LICETH ALEXANDRA GINZALEZ PABON

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
28/11/2018 ((uTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
COLOMEBIA

Cédula de Ciudadania

37746554

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Santander

Floridablanca

Informacion de contacto

Direccién

Cédigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electronico de la oficina
Correo electrénico para notificaciones

SECOPII

Direccién

CALLE 198B#38A-64 CASA 4 CONJUNTO RESIDENCIAL LOS CEDRITOS
BARRIO NOGALES DE LA FLORIDA

3502673689

liceth78@hotmail.com

liceth79@hotmail.com

Estado Pais

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Teléfono

Pégina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titule
Nombre
Cargo

Teléfono

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
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Pagina web

Pégina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titule
Nombre LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
Cargo
Teléfono
Maovil 3502673689
Fax

Correo electrénico liceth79@hotmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a tener estados financieros.)

Afio fiscal Ingresos Ebitda Namero de empleado

No existen ltados que lan con los criterios de by da especificad:

Editar datos resume
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

' HOJA DE VIDA SENA
' Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Pabon Liceth Alexandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 37746554 WO O) S (g BURMIERD O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O NUMERO D.M.

SEGUNDA CLASE O

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

o CALLE 199 B 38 A 65 - Conjunto Cedritos CASA 4 NOGALES DE LA FLORIDA
pia | 21|mes | 12 [ato | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO PAMPLONA TELEFONO 3175231715 EMAIL  liceth79@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
POSTGRADO 2 X L ABORALES 08 2021
ESPECIALIZACION EN SALUD
POSTGRADO 2 X OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES 07 2011 Sl
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
POSTGRADO 2 X CNIVERSITARIA 05 2010 NO
PREGRADO 9 X FISIOTERAPIA 04 2005 si

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
MV ASESORES N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175231715 Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GARRICK SST N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002313676 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADM. SALUD OCUPACIONAL CALLE 5 OESTE 25 7 Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
OCUPASALUD IPS N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6832775 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL AVENIDA QUEBRADA SECA N° 32A-89




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHIQUINQUIRA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215020079 Dia | 09 | Mes | o1 | Afio | 2012 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADM. SALUD OCUPACIONAL  Batallon de infanteria 2 sucre
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO i x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6481112 Dia | 05 | Mes | 01 | Afio | 2005 Dia | 16 | Mes | 05 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA CALLES 8 53
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175231715 pia: |15 fes: |07 |avio: [ 2023 pia: | 15 [mes| 12 | Ao 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 109B#38A 165 CASA 4
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 fes: |02 |avio: [ 2023 piaz | o1 [mes| o7 | o 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO km 2 via guatiguara
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175231715 pia: |03 fes: |02 |avio: [ 2022 piaz | 12 [mes| o7 | o 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 109B#38A 165 CASA 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175231715 Dia: | 25 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2021 Dia: | 10 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 29 | Mes: | 01 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 23 | Mes: | 10 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175231715 Dia: | 25 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2016 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA SALUD

PREGRADO

CL 199B#38A 165 CASA 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175231715 Dia: | 19 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2015 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175231715 Dia: | 13 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 3327 12
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175231715 Dia: | 05 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2014 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 14 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 7 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Piedecuesta 27/01/2025

b i QPNW% ‘

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. ) Firmado digitalmente por
Oswfé%uwl\@ \“‘“ Jennifer Paola Monsalve Leon
Fecha: 2025.02.28 15:25:24 -05'00'
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Jennifer Paola Monsalve Leon | Roles | Cerrar

wll e P B Sesicn
- Funcion Publica v 11858

Administracion Informacion Personal  Contratos  Cargues Masivos  Entidades  Lista de Reportes

INICIO / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario
Jennifer Pacla Monsalve

- Aprobacion - Leon

. . _ Entidades Asociadas a M
Entidad para la que se aprueba: Usuario que aprueba: Modalidad

Usuario
SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDIZAJE Jennifer Paola Monsalve Leon CONTRATO v _
0347 - SERVICIO b | W
Indique detalles del contrato: Ofras Opciones

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PERSONALES 2025
Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutonal

el

{43:] ':.E PBX: (57+601) 730 56 56 FAX: (57+601) 739 56 57 Linea

N, il'

|L. 4 } Horario de atencion presencial grupo de servicio al | . www funcionpublica.gov.co

e =

Direccion: Carrera 6 No 12 - 62. Bogota D.C. gratuita nacionak 0138000-917770 ciudadano: Lunes - Viernes - 800 am - 500 p.m soportesigep2@iuncionpublica.gov.co




Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente

Aceptar

Tipo de soparte Detalle Verificado Acciones
| B :
DOCUMENTO OE IDENTIFICACEDIN CEDULA DE CIUDADANIA-37 748554 |£| {E} :
10 Tde

Educacion Formal

Institucion Titulo Estado Estudio Fecha Fin Verificado Tarjeta Prof. verificado Ed. Formal Acciones

Er; IEn: :EEF&EIDAD INTERNACIONAL ;ﬂf;ﬁ ﬂ ggiﬁ:ﬁlm DE e e [ o ®

E:I';EHE'D’”‘D WP AR iﬂiﬁﬁﬂﬂi‘;ﬁs FINALIZADO 0110712011 OB 0,
LABORALES

i e FINALIZADO e < i

EE‘;EHE'M‘D VAN T HET L FROFESIONAL EN FISIOTERAFIA FINALIZADO 05/04/2005 [ O B0

SIN DATO BASICA SECUNDARIA FINALIZADO 30/12/1 006 [l LOX O]

10 4 K| < RESY

Experiencia Laboral

Entidad Carg Dependencia o Area Fecha Ingreso Fecha de Terminacion Tiempo laborado Verificado

MY ASESCRES CONTRATISTA ?:E;EJDAD FERETRERED 10072014 102022 8 ANCS 1 MESES 10 DIAS {E}
GARRICK 55T CONTRATISTA ADM. SALUD SCUPACIONAL 0022010 2001172015 5 ANDOS 2 MESES 23 DIAS Ll "E‘}
QCUPASALUD IPS CONTRATISTA, SALUD CCUPACIONAL A0 202 200072013 1 ANOS 2 MESES 28 DIAS '(E}
ETZT1L?AH1AEIGNAL e PROFESIONAL ESPECIALIZADD ADM. SALUD CCUPACIONAL oE01/2012 2122012 0 ANOS 11 MESES 17 DIAS Ll "E}
s e FISIOTERAPEUTA FISIOTERARIA 0 L2000 TENBE 2007 2 ANOS 4 MESES 11 DIAS '(E}

AMCIAND JUAN PABLO)

| 1(} 1dE1

Experiencia Laboral Docente

Institucion Educativa Area Conocimiento Fecha Ingreso Fecha de Terminacion Tiempo laborado Verificado Acciones

i Ezzﬂfﬁég‘ﬂj e CIENCIAS DE LA SALUD 15/07/2023 151202023 0 ANOS 5 MESES 3 DIAS [l ©
i EEE::EL’I:;:T:'G”AL B CIENCIAS DE LA SALUD 15/02/2023 01/07/2023 0 ANOS 4 MESES 16 DIAS [+ ©
iEE;LEE*‘Egﬂj e GIENCIAS DE LA SALUD 03/02/2022 121072022 0 AROS 5 MESES 8 DiAS [l ©
EEEE::E'E:JE;”&E 0= CIENCIAS DE LA SALUD 25/01/2021 101122021 0 AFIOS 10 MESES 18 DIAS [v] ©
i EE:LEE'.E:‘E;}E“:E e GIENCIAS DE LA SALUD 05/02/2020 1211212020 0 AROS 10 MESES 11 DIAS ] ©»
i EE:EETEE;”&E e CIENCIAS DE LA SALUD 25/01/2018 29/01/2018 1 AROS 0 MESES 4 DIAS [« L O
i i‘éﬂg‘j‘égﬂj e CIENGIAS DE LA SALUD 2310172017 2311002017 o AROS § MESES 3 DIAS [ O
ig‘;:ﬂmﬂ;g:ﬂj e CIENCIAS DE LA SALUD 25/01/2018 211272018 0 AROS 11 MESES 1 DIAS [ O
i&:‘éﬂ;ﬁjﬂégﬂj S CIENCIAS DE LA SALUD 16/01/2015 12122015 0 AROS 10 MESES 27 DIAS ] ©
EE‘;EHE'DAD WARHEAREETENE: | dichaial oe A SiLOn 13/01/2014 1211212014 0 ARIOS 11 MESES 3 DiAS ©

10 ¥4 EdEKd 1de2

L

@ PBX: (57+601) 739 56 56 FAX: (57+601) 739 56 57 Linea ||' 4 ::I Horario de atencion presencial grupo de servicio al S funcionpublica.gov.co

N -
i e

Direccion: Carrera 6 No 12 -62. Bogota D.C. 8 ciudadano: Lunes - Viernes - 8:00 a.m - 5:00 p.m soportesigep2@funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

37.746.554

NUMERO

GONZALEZ PAaonQ" O
APELLIDOS hig ’,Y\

.
L

FECHA DE NA - 21-DIC-1979
PAMPLOW

(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

A-2709100-50154412-F-0037746554-20061211 0285006345A 02 217249421



UteL Universidad Tecnoldgica Latinoamericana en Linea

UNIVERSIDAD

Historia Académica
Nombre: Liceth Alexandra Gonzalez Pabén Matricula: 200566317
Doctorado en Educacion
Promedio general: 9.90
Fecha de consulta:

Avance curricular: 60% 5 de Noviembre de 2024
Clave Asignatura Periodo ' Crédito = *Evaluacién = Calificacién
1er. CUATRIMESTRE
Introduccién a las tecnologias de
D1ED101 la informacién y la comunicacion 2023-3 | 525 |ORD 10.0
D1ED102 Formacion laboral 2023-3 4.37 | ORD 10.0
D1ED103 Metodologia de la investigacion 2024-1 525 | ORD 10.0

en la educaciéon
2do. CUATRIMESTRE

D1ED104 Tecnologia educativa 2024-1 5.25 < ORD 9.0
D1ED105 Desarrollo empresarial 2024-2 5.25 | ORD 10.0
D1ED106 Administracién y liderazgo en 2024-2 525 | ORD 10.0

centros educativos
3er. CUATRIMESTRE

D1ED107 Entornos virtuales de aprendizaje @ 2024-2 5.25 < ORD 10.0

D1ED108 Innovacion en el disefo curricular |+ 2024-3 5.25 | ORD 10.0

D1ED109 Evaluacién institucional 2024-3 5.25 | ORD 10.0

MODDOCO01 ' Epistemologia 2024-2 0.0 ORD AC
4to. CUATRIMESTRE

D1ED110 gg;’gf‘g'm intercultural y de 20243 | 437 | ORD 10.0

MODDOCO02 ' Metodologia de la Investigacion 2024-3 0.0 ORD AC

TERMINACION DE ESTUDIOS (60% DE AVANCE CURRICULAR)

*Codigos de Evaluacion *Codigos de calificacion para talleres
ORD: Ordinario NA: No acreditado

EQ: Equivalencia AC: Acreditado

REV: Revalidacion NP: No Presenté

EXT: Extraordinario

El promedio y avance curricular deben de ser validados por el area de Servicios Escolares.
** El promedio y avance son calculados al cierre del ciclo Escolar.

Para cualquier aclaracion comunicarse a los teléfonos:

Del interior de la Republica 01.800.444.8835
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Desde la Ciudad de México (55) 3684.1404
(opcioén del conmutador 4 Servicios Escolares — 1 Control Escolar).

o bien comunicarse con el Tutor asignado.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

009097 26 MAY 2022

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, ciudadana colombiana, identificada con
cédula de ciudadania No. 37746554, presentd para su convalidacion el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, otorgado el 17 de agosto
de 2021, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el
No. 2022-EE-068543.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de FISIOTERAPEUTA otorgado el 8 de abril de
2005, por la institucion de educacion superior UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-
UMB-, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio
de Educacion Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por
instituciones de educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacién, cuando la institucion o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confiere el titulo cuente
con acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacion
privada autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del
titulo. b) Que la institucién o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento
oficial de altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental
competente u organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el
pais de origen del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencién del titulo debe estar
comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacion o del reconocimiento de la
institucion o del programa académico.”




009097 26 MAY 2022

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacién de la Resolucion por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de LICETH ALEXANDRA GONZALEZ
PABON

Que el 10 de mayo de 2022, se consulté el Registro de Universidades, Centros y Titulos
RUCT del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espana, a partir de la
informacién provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditacion, evaluacién de titulaciones,
mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real
Decreto 861 de 2010 y, se pudo establecer que el programa de Master Universitario en
Prevenciéon de Riesgos Laborales, ofertado por la Universidad Internacional de la Rioja,
Espana, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE N° 225 del 19 de septiembre de
2011, con renovacion de acreditacion favorable de fechas 08 de julio de 2015 y 05 de junio de
2019.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacidn solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, otorgado el 17 de agosto de 2021, por la institucion de educacién superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a LICETH ALEXANDRA
GONZALEZ PABON, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No.
37746554, como MAGISTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que
regulan el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes
a ella o a la notificaciéon por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyecto: Carla Marcela Parada Vila - 14 de mayo de 2022
Reviso: Felipe Alberto Lizarazo
Aprobé: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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Reptiblica de Colombia,
flinisterio de Educdcion Nacional

La ?!Hmhersmah vel Hagdalena

Confieve el titulo de

Cspecialista en Docencia
'Gﬂmherzttana

?Ltuztb glexanhra Gonzales Pabor

C.C. 20, 37,746,554 de¢ Wucaramanga

Quien cumplio satisfactoviamente los requisitos académicos exiqidos,
En testimonio de ello otorga el presente

RBIPLeMa

En la ciudbad d2 Santa Marta, a los 07 dias del mes fMHlara de 2010
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Programa de Formacion \
Continua Especializada 2018 )

] Asseus m“wﬂm,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA v
Asociacion Frente de Seguridad Empresarial de Santander

Hacen constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
con C.C. No. N.N..Nb.m.mmu_.

Cursé y aprobé el Diplomado

PLANEACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES DE GESTION HSEQ

con una duracién de 120 horas

Este certificado se expide en el marco del Convenio No. 0106 de 2018,
celebrado entre el SENA y la ASOCIACION FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL DE SANTANDER

Bucaramanga, Noviembre 14 de 2018
DEPO\QDL&!\-

GERMAN MORENO ARENAS

YANETH RU TOLE
Directora Asociagion w_‘ozwﬁuo\ Seguridad Representante Legal
Empresafial de Santander : : : ASEDUIS Capitulo BUCARAMANCA

- Todos los proc
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~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

Con Cedula de Ciudadania No. 37.746.554

Curso y aprobo la accion de Formacion

EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los ocho (8) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 51607999 - 08/05/2018

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001659197CC37746554C.
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~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

Con Cedula de Ciudadania No. 37.746.554

Curso y aprobo la accion de Formacion

HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Piedecuesta, a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122001644089CC37746554C.
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~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

Con Cedula de Ciudadania No. 37.746.554

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Aguachica, a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

IVAN ARTURO BOLANO BAUTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

IVAN ARTURO BOLANO BAUTE
Subdirector (E) 52308420 - 02/05/2018

CENTRO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9520001670662CC37746554C.
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La Republica de Colombia

El Minigterio de Educacion Pacional
P en su nombre, el

Colegio Ffernando Be ragon

Bucaramanga, Santander

Autorizadbo por [a Gobernacion de Santander, seqiin
Resolucion FRo. 12230 del 17 de Julio de 2000.

Confiere a:
@onszales Pabon Liceth lexandra

Fventificado (a) con €.C. 37.746.554 Expedida en Bucaramanga

El Titulo de
Wachiller cademico

Por haber alcanzado p aprobado (o8 estudios correspondientes
A nivel de Educacion FHledia Academica, sequn [og planes p programas bigentes.
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\h Seccetaria .
ta Panessy Soria Medina
C.C. 1.098.777.888 be Wucaramanga

@torgado en Bucaramanga a log siete (07) dias del mes de diciembre de 1996

Buplicado firmado a log beintidos (22) dias del mes diciembre de 2017
Registrado en el libro 30 001 FFolio $0.045 Diploma 016

“ o requiere registro, segin decreto 921 del 6 de flapo de 1994 p 2150 bel 5 de Biciembre be 19957
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
Con Cedula de Ciudadania No. 37746554

Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veintiun (21) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

S dlirachona (5 60071090 - 21/05/2019
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp: /certificados.sena.edu.co, bajo el namero

9309001894246CC37746554C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
Con Cedula de Ciudadania No. 37746554

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

opilinalyta 53311324 - 13/07/2018
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp: /certificados.sena.edu.co, bajo el namero

9122001704229CC37746554C.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
Con Cedula de Ciudadania No. 37746554

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DIDACTICAS DOCENTES PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

opilinalyta 53311324 - 13/07/2018
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp: /certificados.sena.edu.co, bajo el namero

9122001704229CC37746554C.

Powered by CamScanner
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~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

Con Cedula de Ciudadania No. 37.746.554

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

- COLOMBIA
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9122001404047CC37746554C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
Con Cedula de Ciudadania No. 37746554

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

REINDUCCION A LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 17 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Piedecuesta, al primer(1) dia del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA 4390443 - 01/08/2018

SUBDIRECTOR CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /jicertificados.sena.edu.co, bajo el namero 912200125778CC37746554C.
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 37.746.554

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en PIEDECUESTA, A los cuatro (4) dias del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

194305 - 04/11/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

912200240201056CC37746554C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
Con Cedula de Ciudadania No. 37746554

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bucaramanga, a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO HERNANDEZ SILVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO HERNANDEZ SILVA

opilinalyta 60291004 - 07/06/2019
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp: /certificados.sena.edu.co, bajo el namero

9122001901125CC37746554C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
Con Cedula de Ciudadania No. 37746554

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMAS DE REDES CONTRA INCENDIOS.

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Guadalajara De Buga, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ

Subdirector 55070469 - 18/10/2018
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp: /certificados.sena.edu.co, bajo el namero

9124001742026CC37746554C.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INGENIERIAY SEGURIDAD INDUSTRIAL SOMOS LA FICHA

CLAVE
para tu EMPRESA

CERTIFICA QUE:

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
cC. 37746554

Curso y Aprobo la Capacitacion y Entrenamiento en
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL AVANZADO

Con una Duracion de 40 Horas

L
-*"?;‘"; % SAFETY
“&bf.fbi>ﬁﬁupu INGESIN SAS %’
N\ MENERAY SSFDOMILSTRA

* WT 90436 738-8
Luis Gabriel Lopez Amaya Carlos Arturo Upegui Silva
Represe teA egal Grupo Ingesin S.A.S Entrenador Trabajo Seguro en Alturas
) ) Licencia en SO N° 15915 del 17/11/2009
CODIGO DE VERIFICACION N° 9857 Celular 3157098662

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...
NTC 6072:2014

CERTIFICADO POR:

Fecha de Realizacion: 2019-08-08 Al 2019-08-11

Fecha Expedicion : 2019-08-11 Ciudad de Realizacion y Expedicion: Bucaramanga
www.grupoingesinsas.com B~

BUREAU VERITAS

%f SG& CERTIFICADO NUMERO: C€018.01022

7]
)
2

FECHA: 05/04/2018
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-27 10:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 37746554

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio PAMPLONA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$40.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DERLY FOSTING SOLANO DE LA VEGA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 17959546

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Certificacion No. 224

[ 4
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37.746.554 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacién de Contrato
Término de Ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCCNTR.5185055 suscrito 04 de julio de de 2023

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la
formacion titulada complementaria y virtual segin los modelos
formativos establecidos por el casa sena regional santander. -
Formacion complementaria virtual sin idiomas - complementaria.
Cinco (05) meses y trece (13) dias

05 de julio de 2023

15 de diciembre de 2023

Cinco (05) meses y trece (13) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en

la suma de Veintidos Millones Doscientos Cincuenta y Nueve Mil
Cuatrocientos Cuarenta y Tres Pesos ($22.259.443) M/cte.

e Orientar formacién a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la APE para
la conformacidn del banco de instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicadas en
el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines (Formacion complementaria
virtual sin idiomas - complementaria).

e Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestién y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

e  Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacion establecida en el
SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.
Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de formacidn.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestién conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20 dias de
noviembre de 2023

\ Firmado digitalmente por
— —= \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
> - » —— Fecha:2023.11.20
07:25:49 -05'00'

Rosa Inés Baez Oviedo
subdirectora (E) Centro de
Atencidn al Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 37.746.554 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:
Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCCNTR.4487671 suscrito 26 de enero de de 2023

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion
en la formacién titulada complementaria y virtual segun los
modelos formativos establecidos por el casa sena regional
santander. Formacién complementaria virtual sin idiomas-
salud.

Cuatro (04) meses y quince (15) dias

15 de febrero de 2023

01 de julio de 2023

Cuatro (04) meses y quince (15) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se
fijé en la suma de Dieciocho Millones Cuatrocientos Treinta y

Cinco Mil Setecientos Treinta y Cinco pesos ($18.435.735)
M/cte.

e Orientar formacidn a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la
APE para la conformacién del banco de instructores del SENA" en los Programas vy
Competencias indicadas en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus
afines (Formacion complementaria virtual sin idiomas- salud).

e Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segin la programacion y lugares que el SENA
indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el
SENA.

Participar en procesos de promocidn de los programas de formacidn, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién
documental vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion
de centro.

Contribuir a la planeacion que realice el Centro de Atencion al Sector Agropecuario para
definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdirecciéon
del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion
de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacién.

Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el
seguimiento, control y gestidn conforme al objeto contractual.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
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e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 15
dias de noviembre de 2023
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefor(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.37.746.554 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacioén:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.3368775 suscrito el 22 de enero de 2022

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la
formacidén titulada complementaria y virtual segun los modelos
formativos establecidos por el CASA SENA Regional Santander.
Formacidon complementaria virtual sin idiomas.

Diez (10) meses

03 de febrero de 2022

12 de julio de 2022

Cuatro (04) meses y ocho (08) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en

la suma de Veintitin Millones Cincuenta y Tres Mil Quinientos pesos
(521.053.500) M/cte.

e Del CONTRATISTA: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la

"Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA" en los
Programas y Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES" y sus afines.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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e Aplicar en la resoluciéon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o afines a su competencia.

e Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

e Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacidn y lugares que el SENA indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el
SENA.

e Participar en procesos de promocidn de los programas de formacidn, servicios y actividades
de divulgacién tecnoldgica.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

e EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

e Contribuir a la planeacidn que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

e Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdirecciéon
del centro.

e QOrganizary controlar documentos propios de su labor.

e Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccidn de centro.

e Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

e Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
SECOP 11, a los 24 dias de noviembre de 2022.

C
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Certificado No. 194 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 17 de septiembre del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37.746.554, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.2146388 suscrito 19 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL
SANTANDER.

Plazo de ejecucion: Nueve (9) Meses

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de enero de 2021

Adicion: Un (01) mes y Diecisiete (17) Dias
Fecha Terminacion Contrato: 10 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses Y Diecisiete (17) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Cuarenta Y Un Millones Doscientos Diez Mil pesos
(541.210.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a
desarrollar. Red Logistica y Gestion de la Produccion: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente, Atender al usuario persona en caso de
accidente y enfermedad subita de acuerdo con protocolos de primer respondiente, Ejecutar acciones de
promocién de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para la poblacién cubierta y no cubierta por el
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ser en relacion con las necesidades identificadas, Ejecutar el programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente, Fomentar practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo, Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y
desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA. Participar
en procesos de promocion de los programas de formacidn, servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidon General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.
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Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcidon del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracidn necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecuciéon del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.
4
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Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Subdirector (E)

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Jeinith Paola Belefio Trujillo
Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon
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Certificado No. 126 de 2020.

68-9122-101-
Piedecuesta, 28 de diciembre de 2020.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37.746.554, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1308138 suscrito el 24 de enero de 2020

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA

Plazo de ejecucidn: Diez (10) Meses y Dos (2) Dias
Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 05 de febrero de 2020

Fecha Terminacidn Contrato: 12 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Dos (2) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijo en la
suma de Treinta y Ocho Millones Ciento Cincuenta y Cuatro Mil Setenta
y Seis Pesos ($38.154.076) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segln la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
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Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de
formacidn, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no estd contratado simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia
del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccidon de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop Il
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 680600 — 6561718 Extension 73202.

Le rnandez Silva

Subdirector

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Si

Proyecto: Angela Matia Toscano Chacdn

Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificada con cédula de ciudadania No.
37.746.554, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.789029 del 31 de enero de 2019.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién titulada, complementaria y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos del CASA.

Plazo: Nueve (9) Meses.
Adicién en tiempo No. 1: Quince (15) Dias
Adicién en tiempo No. 2: Quince (15) Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019.

Fecha Terminacion Contrato: 05 de diciembre de 2019.

Término de ejecucién: Diez (10) Meses.

Valor: Se fija como valor para esta contratacion: TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS (536.797.400)
PESOS MCTE.

Obligaciones especificas: Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las areas:
(segun perfil establecido en el anexo 2: Plan de contratacion de instructores) dentro del programa
de formacién titulada, complementaria y/o virtual. Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su
competencia dentro del programa de formacidn titulada, complementaria y/o virtual. Evaluar el
proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito en las en los horarios y lugares que
el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el SENA. Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el
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proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Contribuir a la planeacién que realice el centro para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean informados por la Subdireccion del centro.
Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados
y/o delegados por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos,
formatos, y demas documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologias y comunicacién. No utilizar, ni total
ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras personas o
entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema Secop
Il, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

6800600 extension 73202.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono

ernandez Silva
’ : Centro de Atencion al Sector
Agropecuaxp.

=l Vars(7e 300
Proyectd: Hilda Lucia Ramirez Alvarado
Apoyo Administrativo

Secretaria Subdireccigd
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68-9122-101-
Piedecuesta,

Sefiora

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
lagonzalez455@misena.edu.co

Calle 204a No0.40-167 Los Andes
Floridablanca

Asunto: Notificacion de Nombramiento 19 de Diciembre 2017.

Estimada sefiora, Liceth Alexandra

La presente tiene por objeto comunicarle que mediante Resolucién No 5256 de 19 de Diciembre de 2017, ha
sido nombrada PROVISIONALMENTE, en el cargo de INSTRUCTOR en el Centro de Atencién al Sector
Agropecuario de la Regional Santander, con una asignacién basica mensual segtn la escalara salarial
fijada para el SENA conforme al Grupo Ocupacional y grado respectivo.

Por disposicién del articulo 44 del Decreto 1950 de 1973, usted deberd manifestar por escrito su aceptacion o
rechazo a la designacién, dentro de un término de diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de esta
comunicacion.

De conformidad con lo establecido el articulo 46 del Decreto arriba mencionado, la posesién debe hacerse
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de la aceptacién del cargo. Para garantizar que el
tramite se realice oportunamente le solicito comunicarse con este grupo con anterioridad al cumplimiento de
los términos sefialados.

Para posesionarse en el empleo debe presentar los siguientes documentos:

Fotocopia cédula de ciudadania

Libreta Militar

Fotocopia del Registro civil de nacimiento

Original del Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Copia del Certificado de antecedentes penales expedido por el DAS

Copia del Certificado de la Contraloria General de la Republica.

Diligenciar debidamente el Formato Unico de Hoja de Vida y formato de declaracién de bienes y rentas.
Certificados que acrediten los estudios de educacién formal (secundaria, técnicos, universitarios,
especializaciones, efc).

Certificados que acrediten estudios de educacién no formal (cursos, talleres, seminarios, diplomados, elc),
Certificados que acrediten experiencia laboral (cargo desempefiado, fecha de ingreso y fecha de retiro,
tiempo completo, tiempo parcial o por horas, motivo del retiro: renuncia, terminacion conlrato, etc)

Una (1) foto reciente, a color,

Examenes medico

Para el SENA es importante contar con sus calidades humanas y profesionales en pro del cumplimiento de la
misién y visién institucional.

Cordialmente,

HERNANDEZ SILVA
Centro de Atencion al Sector

Anexo: Resolucién Agropecuario — Regional Santander

Copia
Dr. Campo Elias Gutiérrez Polania, Coordinador Grupo Administrativo Mixto, Regional Santander
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RESOLUCION NUMERO % 75 5 DE 22017

REGJONAL SANTANDER
de Atencién al Por la cual se ordena una novedad en la planta de empleos permanentes del SENA
Sector Agropecuario

(2]

EL SUBIDRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA”

En uso de las facultades delegadas por el Director General en la Resolucién No. 2529 del 26 de noviembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que (de conformidad con lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de la
Funcién Publica”, y los lineamientos de las Circulares SENA No. 3-2017-000094,3-2017- 000149 y 3-2017-000169 de 2017, se
adelantd el procedimiento para la provision transitoria de los empleos permanente del SENA mediante encargo.

Que una vez agotado el procedimiento para el derecho preferente, se determinaron las vacantes del SENA que no pudieron ser
provistas mediante el encargo de empleados de carrera administrativa de la entidad.

Que| de acuerdo con las normas legales y reglamentarias mencionadas anteriormente, es procedente proveer con
nombramiento provisional los mencionados empleos que se mantienen vacantes, para lo cual se adelanté el procedimiento y se
aplicaron los lineamientos establecidos en la Circular SENA No. 3-2017-000218 de 2017.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Ordenar la siguiente novedad en la planta global de empleos permanentes del SENA:
1. lidos y Nombres 2. ldentificacion
LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON 37.746.554 de Bucaramanga.
3. Regional 4. Dependencia
Santander. Centro de Atencién al Sector Agropecuario.
5. Cafgo 6. Especialidad 7. Sueldo
Instructor OPEC 58219 $
| R R : FISER D WSk DT 3 ST R kR A
8. Nombramiento 9 Nombramiento 10 Nombramiento 11 Nombramiento 12 Ascenso
Ordinario l Provisional m Supernumerario r Periodo de prueba |—
13  |Incorporacién 14 Encargo 15 Traslado 16 Bonificacion por Traslado $
17. Licencia Ordinaria 18. Aceptacién de renuncia
Fecha de Iniciacion Fecha de Terminacién Total |
Dia Mes Ano | Dia Mes Ano | Dias | 19. Declaracion de insubsistencia del
Nombramiento ]

20. Vacaciones

Para disfrutar Por el periodo comprendido

Del Al Entre el y el

Dia Mes Afo | Dia Mes Afo Dia Mes Ano Dia Mes Ano

ARTIGULO SEGUNDO: La asignacién salaria y grado sera definida de acuerdo a la evaluacion de ingreso Sistema Salarial de
Evaluacion por Merito para Instructores del SENA- SSEMI.

| Dada ¢n Piedecuesta a los, ';1 g DIC QD '7

ARTICULO TERCERO: EI presente Nombramiento Provisional tiene una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de la posesion.

ARTICULO CUARTO: La presente novedad se ordena por estar el cargo en vacancia definitiva.
ARTIGULO QUINTO: La persona nombrada debe aceptar el empleo y posesionarse dentro del término y las condiciones legales.

ARTIQULO SEXTO: Publiquese el presente acto administrativo en el medio de divulgacién masivo establecido por el SENA para
el efegto.

ARTIGULO SEPTIMO: Contra esta Resolucién procede reclamacién que pueden presentar los servidores publicos de carrera
admin|strativa del SENA, en primera instancia ante la Comisién Nacional de Personal de la entidad, dentro de los diez (10) dias
hébileEsiguientes a la fecha de publicacién del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

NANDEZ SILVA
6n al Sector Agropecuario.

LEONAR
Subdirector C

Revisé: Vilma Susana Mantilla Diaz
Proyectd: Maury Caterine Gonzdlez Reyes
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefora LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificada con cédula de ciudadania No.
37.746.554 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niamero y Fecha del Contrato: 134 de 18 de Enero de 2017.

Objeto: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacioén
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Plazo: Nueve (09) meses.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2017.

Fecha Terminacion Contrato: 15 de Diciembre de 2017

Adicién: Un (01) mes y veintitrés (23) dias.
Término de ejecucion: Diez (10) meses y veintitrés (23) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de treinta y ocho millones seiscientos noventa y dos mil ochocientos
dieciséis pesos (38.692.816.00) M/cte.

SENA, a los 02 diag del mes de Enero de 2018.

/

LEONARD NANDEZ SILVA
' de Atencion al Sector Agropecuario
Servicio Nacionallde Aprendizaje SENA

Se expide a solicit?d del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ONBASE del

Cerlificada No.
oy - SC-CER339681
Proyecté: Linda Carol Dangond Bolano

Revisé: Mauryn Caterine Gonzalez Reyes

D

@ [Net

©
%

&
R
5
Sépent &

Certificado No
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER333688
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Certificacion No. 1056

L
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefiora LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificada con la cédula de ciudadania Ne

37.746.554 de Bucaramanga,

celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niamero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

2087 de 04 de Agosto de 2014.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para orientar
formacién en los programas plan 100 mil oportunidades conforme a los
modelos formativos establecidos por ei SENA.

Logistica y Gestion de la Produccion,

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuatro (04) meses y nueve (09) dias.

05 de Agosto de 2014.

12 de Diciembre de 2014.

Diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Trece millones quinientos cuarenta y tres mil doscientos cincuenta
y tres pesos ($13.543.253.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

* Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente. Atender el
usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente. Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo. Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales u normas técnicas legales vigentes. Ejecutar
acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos de trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por el ser. En relacion con las
necesidades identificadas. Ejecutar programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y/o afines a su
competencia.

« Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

« Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

GTH-F-131 pdg. 1
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Certificacion No. 1056

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:
Area Tematica:
Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

&
SENA

N

« Elaborar y rendir informe de su labor cuando amerite a la subdireccién del
centro, coordinacién académica y supervisor de contrato.

» Organizar y controlar documentos propios de su labor.

« Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.

» Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacion Profesional
integral en el SENA.

» Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

« Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

« Coadyuvar en el proceso de ingreso @ induccién de aprendices.

» Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el centro
y/o las redes de conocimiento a las cuales sea invitado.

» Responder por la integridad y buen uso de materiales y equipos puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su contrato.

» Realizar el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de para la
ejecucién de contrato.

« Atender oportunamente de los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

« Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

« Hacer uso de herramientas tecnolégicas de comunicacién y resolucion de
conflictos.

» Informar al jefe de inmediato en las tareas efectuadas y las demas que sean
originadas de las funciones administrativas ya a fines al objeto del contrato.

« Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como persona contratada.

212 de 19 de Enero de 2015.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos del Centro de Atencién al Sector Agropecuario —CASA, SENA-
Regional Santander en la vigencia 2015.

Logistica y Gestion de la Produccién.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Diez (10) meses y quince (15) dias

21 de Enero de 2015.
GTH-F-131 pég. 2
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Certificacion No. 1056

Fecha Terminacion Contrato:
Adicion:
Término de ejecucién:

Valor:

w

12 de Diciembre de 2015.

Siete (07) dias.

Diez (10) meses y veintidés (22) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Treinta y cinco millones noventa y un mil ochocientos treinta y
nueve pesos ($35.091.839.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

« Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente. Atender el
usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente. Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo. Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales u normas técnicas legales vigentes. Ejecutar
acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos de trabajo para
la poblacion cubierta y no cubierta por el ser. En relacion con las
necesidades identificadas. Ejecutar programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y/o afines a su
compelencia.

« Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

« Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

» Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.

» Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacion Profesional
integral en el SENA,

« Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

« Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

» Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

« Aplicar al proceso de certificacion de competencias correspondiente a las
funciones del drea donde se desempena, asi como participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores.

« Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el nivel A2
del Marco Coman Europeo.
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Certificacion No. 1056

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:
Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacién Contrato:

Adicién:
Término de ejecucion:

Valor:

@
SENA

N
156 de 21 de Enero de 2016.
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.
Logistica y Gestién de la Produccion.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ocho (08) meses.
25 de Enero de 2016.
15 de Diciembre de 2016.
Seis (06) dias.
Ocho (08) meses y seis (06) dias.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Veintisiete millones seiscientos ochenta mil ciento catorce pesos
($27.680.114.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente, Atender el
usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente. Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo. Ejecutar programa de salud
ocupacional de la empresa, segln orientaciones dadas y normatividad
vigente y/o afines a su competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el Carthado No
SENA indique. SC-CERII6S

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacion Profesional
integral en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices,

GP LER39888
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Certificacion No. 1056

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:
Area Temaitica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion Contrato:

Adicion:
Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

Aplicar al proceso de certificacion de competencias correspondiente a las
funciones del drea donde se desempena, asi como participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores,

134 de 18 de Enero de 2017,

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Logistica y Gestion de la Produccion.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nueve (09) meses,

23 de enero de 2017.

15 de Diciembre de 2017,

Un (01) mes y veintitrés (23) dias.

Diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de treinta y ocho millones seiscientos noventa y dos mil ochocientos
dieciséis pesos (38.692.816,00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente. Atender el
usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente, y afines dentro del programa de
Formacion titulada y complementaria.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacién Profesional
integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
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Certificacion No. 1056

®
SENA

N

« Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ONBASE del

SENA, a los 26 dias del mes Septiembre de 2017.

RNANDEZ SILVA
tro de Atencion al Sector Agropecuario
al de Aprendizaje SENA
)
Proyecto; Linda Carol Dangond Bolafio .3/
Revisé: Mauryn Caterine Gonzélez Reye
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Certificacion No. 1056

L
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefiora LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificada con la cédula de ciudadania Ne

37.746.554 de Bucaramanga,

celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)

siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Niamero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Red de Conocimiento:

Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

2087 de 04 de Agosto de 2014.

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para orientar
formacién en los programas plan 100 mil oportunidades conforme a los
modelos formativos establecidos por ei SENA.

Logistica y Gestion de la Produccion,

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cuatro (04) meses y nueve (09) dias.

05 de Agosto de 2014.

12 de Diciembre de 2014.

Diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Trece millones quinientos cuarenta y tres mil doscientos cincuenta
y tres pesos ($13.543.253.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

* Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente. Atender el
usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente. Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo. Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales u normas técnicas legales vigentes. Ejecutar
acciones de promocion de la salud y prevencién de riesgos de trabajo para
la poblacién cubierta y no cubierta por el ser. En relacion con las
necesidades identificadas. Ejecutar programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y/o afines a su
competencia.

« Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

« Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo.

GTH-F-131 pdg. 1
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Certificacion No. 1056

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:
Area Tematica:
Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

&
SENA

N

« Elaborar y rendir informe de su labor cuando amerite a la subdireccién del
centro, coordinacién académica y supervisor de contrato.

» Organizar y controlar documentos propios de su labor.

« Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.

» Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacion Profesional
integral en el SENA.

» Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

« Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

« Coadyuvar en el proceso de ingreso @ induccién de aprendices.

» Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por el centro
y/o las redes de conocimiento a las cuales sea invitado.

» Responder por la integridad y buen uso de materiales y equipos puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su contrato.

» Realizar el requerimiento de materiales y/o elementos necesarios de para la
ejecucién de contrato.

« Atender oportunamente de los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

« Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

« Hacer uso de herramientas tecnolégicas de comunicacién y resolucion de
conflictos.

» Informar al jefe de inmediato en las tareas efectuadas y las demas que sean
originadas de las funciones administrativas ya a fines al objeto del contrato.

« Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo
cumplimiento de sus obligaciones como persona contratada.

212 de 19 de Enero de 2015.

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos del Centro de Atencién al Sector Agropecuario —CASA, SENA-
Regional Santander en la vigencia 2015.

Logistica y Gestion de la Produccién.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Diez (10) meses y quince (15) dias

21 de Enero de 2015.
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Certificacion No. 1056

Fecha Terminacion Contrato:
Adicion:
Término de ejecucién:

Valor:

w

12 de Diciembre de 2015.

Siete (07) dias.

Diez (10) meses y veintidés (22) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Treinta y cinco millones noventa y un mil ochocientos treinta y
nueve pesos ($35.091.839.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

« Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente. Atender el
usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente. Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo. Reducir las causas y efectos de las
urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos
humanisticos sociales u normas técnicas legales vigentes. Ejecutar
acciones de promocion de la salud y prevencion de riesgos de trabajo para
la poblacion cubierta y no cubierta por el ser. En relacion con las
necesidades identificadas. Ejecutar programa de salud ocupacional de la
empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente y/o afines a su
compelencia.

« Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

« Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

» Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.

» Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacion Profesional
integral en el SENA,

« Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnologica.

« Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

» Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

« Aplicar al proceso de certificacion de competencias correspondiente a las
funciones del drea donde se desempena, asi como participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de
los instructores.

« Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el nivel A2
del Marco Coman Europeo.
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Certificacion No. 1056

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:
Area Tematica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacién Contrato:

Adicién:
Término de ejecucion:

Valor:

@
SENA

N
156 de 21 de Enero de 2016.
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.
Logistica y Gestién de la Produccion.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ocho (08) meses.
25 de Enero de 2016.
15 de Diciembre de 2016.
Seis (06) dias.
Ocho (08) meses y seis (06) dias.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de Veintisiete millones seiscientos ochenta mil ciento catorce pesos
($27.680.114.00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente, Atender el
usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente. Fomentar practicas seguras y
saludables en los ambientes de trabajo. Ejecutar programa de salud
ocupacional de la empresa, segln orientaciones dadas y normatividad
vigente y/o afines a su competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el Carthado No
SENA indique. SC-CERII6S

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacion Profesional
integral en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices,

GP LER39888
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Certificacion No. 1056

Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Red de Conocimiento:
Area Temaitica:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha Terminacion Contrato:

Adicion:
Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

Aplicar al proceso de certificacion de competencias correspondiente a las
funciones del drea donde se desempena, asi como participar de los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores,

134 de 18 de Enero de 2017,

Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada, complementaria conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

Logistica y Gestion de la Produccion.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nueve (09) meses,

23 de enero de 2017.

15 de Diciembre de 2017,

Un (01) mes y veintitrés (23) dias.

Diez (10) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de treinta y ocho millones seiscientos noventa y dos mil ochocientos
dieciséis pesos (38.692.816,00) M/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar el desarrollo de competencias de los aprendices en las
areas/competencias: Apoyar las actividades de salud ocupacional de
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente. Atender el
usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo con
protocolos de primer respondiente, y afines dentro del programa de
Formacion titulada y complementaria.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciado oportunamente en los
formatos correspondientes.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el
SENA indique.

Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan Formacién Profesional
integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
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Certificacion No. 1056
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« Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ONBASE del

SENA, a los 26 dias del mes Septiembre de 2017.

RNANDEZ SILVA
tro de Atencion al Sector Agropecuario
al de Aprendizaje SENA
)
Proyecto; Linda Carol Dangond Bolafio .3/
Revisé: Mauryn Caterine Gonzélez Reye
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UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que, LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificada con cedula de ciudadania No. 37.746.554
de Bucaramanga, estuvo vinculada con la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, desde los siguientes

periodos:
Conirato Individual de Trabgajo a Término Fijo Inferior a un Afio, desde el 01 de agosto de 2008 hasta
el 05 de octubre de 2008, desempefidndose como Docente de Planta, medio tiempo.

Confrato Individual de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, desde el 06 de octubre de 2008 hasta
€l 20 de diciembre de 2008, desempefndndose como Asistente de Laboratorios, tiempo completo.

Conirato Individual de Trabajo a Término Fijo Inferior a un Afio, desde el 15 de enero de 2009 hasta el
18 de diciembre de 2009, desempendandose como Asistente de Laboratorios, tiempo completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 12 de enero de 2010 hasta el 11 de diciembre
de 2010, desempendndose como Asistente de Laboratorios, tiempo completo.

Conirato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 12 de enero de 2011 hasta el 16 de diciembre
de 2011, desempendndose como Asistente de Laboratorios, tiempo completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 04 de enero de 2012 hasta el 23 de febrero
de 2012, desempendndose como Asistente de Laboratorios, tiempo completo.

Confrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 15 de enero de 2013 hasta el 14 de junio de
2013, desempendandose como Docente de Investigacion, tiempo completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 15 de junio de 2013 hasta el 13 de diciembre
de 2013, desempendndose como Coordinadora de Laboratorios de Salud, tiempo completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 13 de enero de 2014 hasta el 19 de agosto de
2014, desempendndose como Coordinadora de Laboratorios de Salud, modificado a través de
Oftrosi del 15 de febrero de 2014 quedando a partir de esa fecha como Docente Titular Laboratorios

de Anatomiaq, tiempo completo.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo, desde el 20 de agosto de 2014 hasta el 12 diciembre
de 2014, desempefdndose como Docente Titular Laboratorios de Anatomia, medio tiempo.

Desarroliando las siguientes funciones:

a) Proponer e impartir el desarrollo de los recursos académicos ofrecidos a los estudiantes de
acverdo a los pardmetros establecidos por la INSTITUCION.b) Disefiar estrategias pedagdgicas que
propicien el aprendizaje de cada estudiante, el seguimiento de su proceso y la evaluacion del
mismo; de acuerdo con los criterios generales del modelo pedagdgico de la INSTITUCION. ¢)
Elaborar y enfregar a la direccién de carera a la cual coresponda el DOCENTE los materiales
didacticos para el proceso de los cursos de acuerdo con su drea de especialidad.

Universidad Manuela Beltran
Sede Bucaramanga: Calle 33 No. 27-12 - Teléfono (7) 6525202
www.umb.edu.co/bucaramanga

Campus Bogota: Av Circunvalar No. 60-60. PBX: 5460600. Campus Norte: Centro Chia Km 2, via Cajica PBX: 5460600
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MANUELA BELTRAN

d) Realizar el plan de Trabajo de los cursos a impartir. e) Tener un comportamiento decoroso, é}‘lc_:o y
formativo con sus estudiantes y demds miembros de la comunidad universitaria. f)- Participar
activamente en los procesos de gjustes cumiculares de acuerdo con lo establecido en la
actualizacién de programacién de acuerdo con el plan de actividad docente. g) Cumplir las
actividades programadas de acuerdo al modelo académico pedagdgico de la INSTITUCION de
conformidad al calendario. h) Cumplir con la entrega de calificaciones de manera o_portuno. i)
Cumplir a cabalidad el plan de actividad docente y el programa académico establecido para el
curso @ su cargo los cuales hacen parte integral de este contrato. J) Cumplir y hacer cumplit las
normas y reglamentos de Ia INSTITUCION.

La anterior constancia se expide en la ciudad de Bucaramanga a solicitud de la interesada a los
trece (13) dias del mes de septiembre de 2017.

MARGY GONZALEZ RANGEL

Directora
Elabord/ Ana Quemba

Universidad Manuela Beltran
Sede Bucaramanga: Calle 33 No. 27-12 - Teléfono (7) 6525202
www.umb.edu.co/bucaramanga

Campus Bogota: Av Circunvalar No. 60-60. PBX: 5460600. Campus Norte: Centro Chia Km 2, via Cajica PBX: 5460600



Q: MV ASESORES SAS

PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAID

El suscrito Coordinador Administrativo de MV Asesores s.a.s

Certifica

Por medio de la presente que LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificada con c.c.
37.746.554 de Bucaramanga, presta sus servicios como Profesional en Seguridad Y Salud
en el Trabajo en el cargo de Asesor Externo desde el dia 10 de julio de 2014

Se expide esta a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de agosto de 2019

Cordialmente,

oQ i YMOBE Y

JUAN CARLOS CAMACHO CORTES
Coordinador Administrativo
3014695380

Movil:3014695380 Fijo:7003025 E-MAIL :coordinacionadmon@mvasesores.co Carrera 6 No 7- 06 Local 13
https://sites.google.com/mvasesores.co/mv-asesores-col


tel:3014695380
mailto:administrativo@mvasesores.co
https://sites.google.com/mvasesores.co/mv-asesores-col
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OCUPASALUD LA A

profesionales en evaluacion, prevencién y tratamiento en salud de Conductores  Ocupacional Especializada

Bucaramanga, Octubre 18 de 2017

OCUPASALUD IPS SAS

CERTIFICA QUE:

La Sra. LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificada con cedula de ciudadania N.
37.746.554 expedida en Pamplona, Presto sus servicios como ASESORA EN ACTIVIDADES DE
APQOYO Y CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL por contrato de prestacion de servicios,
desde el 02 de febrero de 2012 hasta el 30 de abril del 2013.

Destacandose como persona responsable y cumplidora de sus deberes.

Se expide la presente a solicitud de la interesada en Bucaramanga a los 18 dias del mes de
octubre de 2017.

Atentamente,

r_Leehecioity RAGuRNLD o0 SHEC
02-5

Coordinadora de Gestion Humana y Calidad
OCUPASALUD I.P.S S.A.S

Av. Quebrada seca N2.32 A - 89

Teléfonos: 6832775 — 3168682742

Email: ocupasalud@hotmail.com

Av. Quebrada Seca No. 32A-89 * Bucaramanga Col.

Teléfono: 683 27 75 - Movil: 318 548 0098

ocupasalud@hotmail.com
ocupasalud.com


mailto:ocupasalud@hotmail.com

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
'

BATALLON DE INFANTERIA No. 2 ‘{MAhISCAL ANTONIO JOSE DE SUCRE”

Chiguinquira 22 de enero 2013

CONSTANCIA

En la presente el Batalion de Infanteria No. 2 "Mariscal Antonio José de Sucre” hace
constar que Srta. LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificada con la CC.
37746554 de Bucaramanga estuvo vinculada con el Batallon "Sucre" desde el 9 enero del
2012 hasta el 21 de diciembre del 2012, desempefiandose como coordinadora de salud
ocupacional del dispensario de sanidad militar No. 5032 perteneciente al Batallon "Sucre”,
el cual lo realizo con un desempefio sobresaliente logrando mejorar los procesos que se
desprenden de dicha labor, siendo objeto de reconocimientos ante otras unidades de la
jurisdiccion.

La anterior constancia se expide en la ciudad de Chiquinquira a los 22 dias del mes de
enero del 2013.

Ejecutivo y Segund6d Comandante Batallén "Sucre”



Bucaramanga, Marzo 17 de 2015

GARRICK SST

CERTIFICA QUE:

identificada con cedula de ciudadania N.
da a la Empresa con Contrato de Prestacion de
04/06/2007 hasta el

H ALEXANDRA GONZALEZ PAB
expedida en Pamplona, estuvo

La Dra. LIC
37.746.5
Servicios

Se expide la presente a so d de la interesada en Bucaramanga a los 17 dias del mes de

Marzo de 2015.

SST

MARIAFRNANDA ARAMBARRI ORTIZ
GERENTE GENERAL



PARRCHUTIA SAN [UAN NEPOMUCENO
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "JUAN PABLO 11"
HIT. A0 . 5

DECRETC 792 DEL 22 DE BEFMGMBEE DE 1987
FERSONERLA FUNEDICS $012054 DEL 19 DE EEFTIEMBRE DE 3005

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II
MIT. 800.043.848-5

Que la Sefiorita LICETH ALEXANDRA GOMNZALEZ PABON,
identificada con cédula de civdadonia nimero MNo.37.746.554 de
Bucaramanga, prestd sus servicies en la Institucidn en el cargo de
FISIOTERAPEUTA, en el periodo comprendido del 05 de enero de
2005 hasta el 16 de Mayo de 2007,

La presente se expide en Floridablanca, a los des dias (02) dias del
mes de Febrero de 2011.
Atentamente,

A

!
:)fﬁt’i‘ @-{P.-’:- ?ﬂ{:ﬂ'ﬁ @

HMNA. GLEIS PADILLA
Hermana Autorizada

CBA Juan Pable LI

CALLE 5 Mo ASY TRLITFAX 641112 FLORIDARLANCA . SANTANDIER



IPS ASISTENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NIT: 900.427.334-3 CODIGO: T Péagina 1
T, RESOLUCION: 00-19487 DE 2017 SECRETARIA DE SALUD DE : . 1
IPS ASSERO Pkt o Form:IER de

INFORMACION IMPORTANTE

Sabana de torres, 08 de Agosto 2019

ASISTENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ASSERO LTDA
NIT: 900427334-3

CONSTANCIA LABORAL:

La empresa ASISTENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ASSERO LTDA, identificada con NIT: 900.427.334-3 certifica que la sefiora:
LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON; identificada con Cedula de
ciudadania 37.746.554 expedida en Pamplona-Santander, presta sus
servicios Como ASESORA EXTERNA EN ACTIVIDADES DE APOYO Y
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, desde 10 de
Enero del 2015 hasta el 30 de Junio 2018

Cualquier informacién adicional por favor comunicarse con: Diana Castillo al
numero de teléfono: 315 3977391

La presente se expide a solicitud de|'interesado alos 08 dias del mes de
Agosto de 2019

ASSERO LTDA
SABANA DE TORRES

Carrera 10 N° 16-53 Barrio Carvajal — Sabana de Torres M: 315 397 73 91 E mail:
asseroltda@gmail com




(" % SAFETY
((-. ' GRUPO INGESIN SAS

"’ INGENIERIAY SEGURIDAD INDUSTRIAL

GRUPO INGESIN SAS
NIT 900.439.138-8

CERTIFICA QUE:

El Doctora. LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, Identificada con
cédula No. 37.746.554 de Bucaramanga, presta sus Servicios como asesor,
en disefio e implementacion del sistema de gestion y seguridad y salud en el
trabajo, Asesorias en Programas de Proteccion contra caidas en Trabajo
Seguro en Alturas, para diferentes Sectores Economicos, a través de
contrato de prestacion de servicios, desde Enero 10 del 2011, hasta Enero 05
del 2012. La Doctora se ha caracterizado por su calidad y responsabilidad en
la prestacion de sus servicios.

Se expide en Bucaramanga a los interesados el dia catorce (14) del mes de
noviembre de 2017.

Cordial Saludo,

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Gerente General

Tel: 6931881-3166197383
GRUPO INGESIN SAS

2 Q.,i 4_4.’
Carrera 48 No 55 - 16 Altos de Terrazas Bucaramanga % 0 nTCeoT22014 BN SONCS LA RICRA
Telefonos: 6931881 - 3176648796 - 3157098662 7, sureAu veriTas \f AT § CLAVE
www.grupoingesinsas.com " .:O.W,SGS - 2028 para tu EMPRESA

Aqui todo lo hacemos, pensando en usted...



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

141078302401

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4107830240 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

377 46505 4 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37746554
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Girén 307
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
GONZALEZ PABON LICETH ALEXANDRA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal
CL 199B 38A 65 CA 4 CON CONDOMINIO LOS CEDRITOS
42. Correo electrénico liceth79@hotmail.com
43.Codigopostal 6 8 1 0 0 3 44, Teléfono 1 3175 2 31 7 1 5|45 Teléfono 2 3502673689
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 543[[201100901]|[8 56020220801 | | 2412
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
I P O I 0 It N o T T T T
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 19-02-2025 07:20:12PM



AN

Formulario del Reg

istro Unico Tributario

001

Establecimientos
pagina 2 de 2 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141078302401
(415)7707212489984(8020) 000014107830240 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
3 7 7 4 6 5 5 4 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica l_
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de apoyo terapeutico | 8.5 1-5 !
£ Z, I
162. Nombre del establecimiento
EQUILIBRIUN CENTER
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 | Sangill 67 9
l / o N,
165. Direccién
CR3 14 14
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
141462 ~ ]20.070 60 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
13090472 2007121 9]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de apoyo terapeutico | 8515

162. Nombre del establecimiento

EQUILIBRIUM CENTER

163. Departamento

Santander

g /Floridablanca

164. Ciudad/Muricipic

7

165. Direccién

CL 204 A 40 184 BRR LOS ANDES

166. Nimero de matricula mercantil

| 167: Fecha de la matricula mercantil

1479)30 N\

2008031 7]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

6 7,5°0327 [2009022 1]

: — N\
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 19-02-2025 07:20:12PM



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 37746554 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 37746554

NOMBRES Y APELLIDOS LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
TIPO DE AFILIADO INDEPENDIENTE

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 411

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 19/02/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 37746554, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 19 de febrero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

'GOBERNACION DE SANTANDER
- SECRETARIA DE SALUD DEPAHTMAENTAL

Resolucién No. 41&

NDRA GONZALEY, RABON

i

NS5 e
Nombre: LICEIH ALEX

x\’*

C.C. No._ 37.746.554 de EJGARA«L;:\@

N

' Profesion: __FIOLOLERAPEUTA

\

\
Fecha de Inscrip. __ABRIL 21 de 2005 /5 \
[ . 7
) A4 .
Secretario de Salud Deptal. - 1gy Gontrol

Scanned by CamScanner



CcODIGO AP-JC-RG-89
et Vool VERSION 5
RESOLUCION FECHA DE 22/05/2017
J APROBACION
1
21208 PAGINA 1 de 1
RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO

Que LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 37746554, ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo.
Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON.
FISIOTERAPEUTA - ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL -
identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 37746554, en las areas de
Fisioterapia en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracion y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de |a fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bucaramanga a los 27 NOV 2

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Revisé: Yelitza Hernandez G, — Coordinador Grupo de Acreditacién en

VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control; ¥
A t[a/lud y SOGC
Proyecté: Helena Gordillo 0. - Grupo de Acreditacién en salud S.0.G.C

Powered by CamScanner
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
febrero de 2025, a las 19:28:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

37746554

Caodigo de Verificacion

37746554250219192837

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:27:39
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264839583

Bogota DC, 19 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37746554:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisiéon de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:29:35 PM horas del 19/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37746554
Apellidos y Nombres: GONZALEZ PABON LICETH ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/02/2025 07:31:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37746554 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110908685 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 37746554 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 19/02/2025 07:38 PM

Cadigo Verificacion: 5VU9PBK G2X
Valida hasta: 21/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Re: Solicitud Certificado Antecedentes Disciplinarios

COLEGIO COLOMBIANO DE FISIOTERAPEUTAS <co|egio@co|fi.co>
Lun 20/01/2020 5:19 PM
Para: LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON «<liceth79@hotmail.com>

Cordial saludo,

La profesion de Fisioterapia no cuenta con Tribunal de Etica que emita antecedentes profesionales.
Actualmente se esté trabajando para la conformacién del Tribunal de Etica en Fisioterapia junto
con otras organizaciones relacionadas con la profesion; por tal motivo no existe ningdn organismo
que realice este tramite y no debe solicitarse a profesionales fisioterapeutas.

Cordialmente,

L4
QIw/ \¢
COLFI
Colegio Colombiano de Fisioterapeutas

Colegio Colombiano de Fisioterapeutas - COLFI
Calle 58 No. 35 - 79 Barrio Nicolas de Federman
Teléfono +57-1 3000051 Celular +57 3174128598
Bogotd, D.C. - Colombia

www.colfi.co

@ —‘ I::Net —h
150 9001 w

El lun., 20 de ene. de 2020 a la(s) 12:16, LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
(liceth79@hotmail.com) escribio:
Buenas tardes:

El presente mensaje tiene la finalidad de solicitar su colaboracion para la emisién del Certificado
Antecedentes disciplinarios del Consejo o Colegio que regule la profesion.

Mi documento es:
CC. 37.746.554 de Bucaramanga

Quedo atenta a sus indicaciones al respecto.

Cordialmente;

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

Fisioterapeuta - Instructor Salud Ocupacional- SENA

Centro de Atenci??n al Sector Agropecuario CASA

Regional Santander

Km 2 via Palogordo, vereda Guatiguar?? / Piedecuesta / Santander

Tel.: 31752317 15



lagonzalez455@misena.edu.co

www.sena.edu.co



Ciudad y fecha Piedecuesta 19/02/2025

Sefior (a):

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Subdirectora (e) Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
SENA

Piedecuesta, Santander

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Liceth Alexandra Gonzalez Pabon identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 37.746.554
expedida el 06/01/1998, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.
Firma L)\%Sr A E WCB‘

Nombres y Apellidos Liceth Alexandra Gonzalez Pabdn
C.C./CE./P.P 37.746.554 de Bucaramanga

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:37:23 horas del 19/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37746554,
Apellidos y Nombres GONZALEZ PABON LICETH ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Tr—

BANCO GNB pr~
SUDAMERIS ks

NIT: 860.050.750-1
Bucaramanga, 19 de [Febrero de 2025

Sefiores

SENA

Ciudad

Ref: CUENTAS DE AHORROS

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente informamos el nimero de cuenta de ahorros de los siguientes

clientes:

NOMBRE C.C No. CUENTA

LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON 37.746.554 94010008800

Cualquier inquietud con gusto la atenderemos a nuestro PBX 6303130

Cordialmente,

BANCO GNG 12
( SU_QAMLRISL:?E

SANTANDER

Directora Encargada
Oficina Parque Santander
Teléfono: 6303130 Ext. 5307

CALLE 35 No. 20 - 01
CONMUTADOR (7) 6303130, fax 6303280
BUCARAMANGA - COLOMBIA .




sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificada con Cédula de
Ciudadania 37746554, se inscribido en nuestro servicio el dia 02/12/2007.

El presente certificado se genera el dia 27/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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f\) CONCEPTO DE COD: F-PS-06

_/ APTITUD OCUPACIONAL
_ﬂ Saind Ocupscionsl 8.0, Cédigo Prestador 6800103094

Nt 900,101, 304-2

Version: 5
Marzo 8 de 2019

. A
/EMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE N
EMPRESA EN MISION INDEPENDIENTE

ZJ,

TIPO CONSULTA: Ingreso FECHA: 27/01/2025

NOMBRE: LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON C.C: 37746554 EDAD: 45 afios
DIRECCION: CALLE 199BN238A-65 LOS CEDRITOS CASA 4 TELEFONO: 3175231715
CARGO: INSTRUCTOR CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRIA. VISIOMETRIA. PRUEBA PSICOTECNICA (VALORACION MENTAL Y SOCIAL).

LABORATORIOS: Cuadro Hematico-Perfil lipidico-Glicemia-orina

EKG-EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS CARDIOVASCULAR-EXAMEN OSTEOMUSCULAR-PSICOLOGIA-ENFASIS

OTROS R SPIRATORIO-EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS DERMATOLOGICO

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Apto sin restricciones.

CONDUCTA
OCUPACIONALES Higiene Postural,

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA Dieta, Ejercicio regular,
SISTEMA VIGILANCIA Visual.

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa

PP: Programa de promocidn y prevencion de la salud. Higiene oral semestral: Citologia cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

JAVIER CACERES BAEZ - Esp. Salud Ocupacional - Firma del Trabajador C.C 37746554
R.M. 02330 - Licencia 04027

Verifique los datos escaneando el cédigo QR
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander




Piedecuesta, 19 de Febrero 2025

Seiior (a):

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Subdirectora (e) Centro de Atencién al Sector Agropecuario
SENA

Piedecuesta, Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de
Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4
“Seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de
2015 en su capitulo 2, seccion 1, articulo 2.2.4.2.2.4 “Selecciéon de la ARL”,
manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de Riesgos Laborales por
medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA (x)
ARL AXA COLPATRIA () ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes
correspondientes a la aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los
meses que dure el contrato.

bexr A@MW%

Nombre: Liceth Alexandra Gonzalez Pabdn

C.C: 37.746.554 de Bucaramanga.

Correo: liceth79@hotmail.com

Celular: 3175231715

Direccion: Calle 199b N°382-65 Los Cedritos Casa 4
Altamira - Floridablanca




	LicethGonzalez27012025
	Captura de pantalla 2025-01-27 a las 17.36.49-fullpage
	Captura de pantalla 2025-01-27 a las 17.36.52-fullpage
	Historia Académica
	171e51124b77efbcb9f57827e884848ec105809e9db44395638f2873a2143d4c.pdf
	171e51124b77efbcb9f57827e884848ec105809e9db44395638f2873a2143d4c.pdf
	171e51124b77efbcb9f57827e884848ec105809e9db44395638f2873a2143d4c.pdf
	e0a2bac5c293ee27648c601562687083b707664d702ab76f7b0060791a5a24cb.pdf
	392d91e068b15bb8a961847e6e8303263e01923b641e9b91c8db75359c818377.pdf
	171e51124b77efbcb9f57827e884848ec105809e9db44395638f2873a2143d4c.pdf
	171e51124b77efbcb9f57827e884848ec105809e9db44395638f2873a2143d4c.pdf
	96eca6eb9d85c7aa355732b70af982303d19776be9b8bc7d74b46dc703b80d19.pdf

		2025-02-28T15:25:24-0500
	Jennifer Paola Monsalve León




