
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Gonzalez Pabon Liceth Alexandra

37746554

liceth79@hotmail.com

CALLE 199 B 38 A 65 - Conjunto Cedritos CASA 4 NOGALES DE LA FLORIDA

COLOMBIA SANTANDER

FLORIDABLANCA

COLOMBIA

3175231715

12 1979

COLOMBIA

NORTE DE SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

PAMPLONA

DATOS PERSONALES1

21

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19961° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

202108X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES

SI201107X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

NO201005X

9PREGRADO FISIOTERAPIA SI200504X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1

SENA



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS

ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
MV ASESORES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3175231715 2014 2022

CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 07 Año Día Mes Año0817

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GARRICK SST COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3002313676 2010 2015

CONTRATISTA ADM. SALUD OCUPACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1120

CALLE 5 OESTE 25 7 Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
OCUPASALUD IPS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6832775 2012 2013

CONTRATISTA SALUD OCUPACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año0430

AVENIDA QUEBRADA SECA N° 32A-89

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHIQUINQUIRÁ

3215020079 2012 2012

PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADM. SALUD OCUPACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 01 Año Día Mes Año1221

 - Batallon de infanteria 2 sucre

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JUAN PABLO II COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

6481112 2005 2007

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 01 Año Día Mes Año0516

CALLE 5   8  53

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

3175231715 2023 2023

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 15 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

2023 2023

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO km 2 via guatiguara

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 15 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:01 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

3175231715 2022 2022

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 07

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

3175231715 2021 2021

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:10 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2020 2020

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2018 2019

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:29 01

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2017 2017

CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 23 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:23 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

3175231715 2016 2016

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:21 12

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

3175231715 2015 2015

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 19 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- COLOMBIA

3175231715 2014 2014

CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 33 27 12

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 13 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

3175231715 2014 2014

CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CL 199B#38A 165 CASA 4

PIEDECUESTASANTANDER

Día: 05 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:12 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

14 11

17 6

7 5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

5



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

6

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Piedecuesta 27/01/2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Universidad Tecnológica Latinoamericana en Línea

Historia Académica
Nombre: Liceth Alexandra González Pabón Matrícula: 200566317

Doctorado en Educación

Promedio general: 9.90

Avance curricular: 60%
Fecha de consulta:
5 de Noviembre de 2024

Clave Asignatura Periodo Crédito *Evaluación Calificación

1er. CUATRIMESTRE

D1ED101
Introducción a las tecnologías de
la información y la comunicación

2023-3 5.25 ORD 10.0

D1ED102 Formación laboral 2023-3 4.37 ORD 10.0

D1ED103
Metodología de la investigación
en la educación

2024-1 5.25 ORD 10.0

2do. CUATRIMESTRE

D1ED104 Tecnología educativa 2024-1 5.25 ORD 9.0

D1ED105 Desarrollo empresarial 2024-2 5.25 ORD 10.0

D1ED106
Administración y liderazgo en
centros educativos

2024-2 5.25 ORD 10.0

3er. CUATRIMESTRE

D1ED107 Entornos virtuales de aprendizaje 2024-2 5.25 ORD 10.0

D1ED108 Innovación en el diseño curricular 2024-3 5.25 ORD 10.0

D1ED109 Evaluación institucional 2024-3 5.25 ORD 10.0

MODDOC01 Epistemología 2024-2 0.0 ORD AC

4to. CUATRIMESTRE

D1ED110
Educación intercultural y de
género

2024-3 4.37 ORD 10.0

MODDOC02 Metodología de la Investigación 2024-3 0.0 ORD AC

TERMINACIÓN DE ESTUDIOS (60% DE AVANCE CURRICULAR)

*Códigos de Evaluación *Códigos de calificación para talleres

ORD: Ordinario NA: No acreditado

EQ: Equivalencia AC: Acreditado

REV: Revalidación NP: No Presentó

EXT: Extraordinario

El promedio y avance curricular deben de ser validados por el área de Servicios Escolares.
** El promedio y avance son calculados al cierre del ciclo Escolar. 

Para cualquier aclaración comunicarse a los teléfonos:

Del interior de la República 01.800.444.8835

Pagina 1 de 2



Desde la Ciudad de México (55) 3684.1404

(opción del conmutador 4 Servicios Escolares → 1 Control Escolar).

o bien comunicarse con el Tutor asignado.
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
RESOLUCIÓN No.

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidación 

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA  EDUCACIÓN  SUPERIOR 
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el artículo 29 del 

Decreto 5012 de 2009 y la Resolución No 017562 del 31 de diciembre de 2019 

CONSIDERANDO 

Que LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, ciudadana colombiana, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 37746554, presentó para su convalidación el título de MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, otorgado el 17 de agosto 
de 2021, por la institución de educación superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA 
RIOJA, ESPAÑA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educación Nacional con el 
No. 2022-EE-068543. 

Que el convalidante adjunta copia del título de FISIOTERAPEUTA otorgado el 8 de abril de 
2005, por la institución de educación superior UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-
UMB-, COLOMBIA. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio 
de Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior otorgados por 
instituciones de educación superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes. 

Que en virtud del artículo 13 de la Resolución 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los 
criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras, es el de “acreditación o reconocimiento en alta calidad. 
Criterio aplicable al proceso de convalidación, cuando la institución o el programa cursado del 
título a convalidar, cuenten con acreditación o reconocimiento en alta calidad por parte de una 
entidad gubernamental o estatal competente u organización privada autorizada oficialmente 
para ello en el país de origen.”. 

Que el artículo 14 establece que, “(…) para la aplicación del criterio de convalidación por 
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de 
las siguientes condiciones: a)  Que la institución o el programa que confiere el título cuente 
con acreditación de calidad por una entidad gubernamental competente u organización 
privada autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el país de origen del 
título. b) Que la institución o el programa que confiere el título, cuenten con un reconocimiento 
oficial de altos estándares de calidad avalados por una entidad gubernamental 
competente u organización privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el 
país de origen del título (…) Parágrafo. La fecha de obtención del título debe estar 
comprendida dentro del término de vigencia de la acreditación o del reconocimiento de la 
institución o del programa académico.”  

009097 26 MAY 2022



Hoja No. 2 RESOLUCIÓN NÚMERO 

Continuación de la Resolución por la cual se resuelve la solicitud de convalidación de LICETH ALEXANDRA GONZALEZ 
PABON 

Que el 10 de mayo de 2022, se consultó el Registro de Universidades, Centros y Títulos 
RUCT del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte - MECD de España, a partir de la 
información provista por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
ANECA, instancia responsable de las funciones de acreditación, evaluación de titulaciones, 
mejora de la calidad y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real 
Decreto 861 de 2010 y, se pudo establecer que el programa de Máster Universitario en 
Prevención de Riesgos Laborales, ofertado por la Universidad Internacional de la Rioja, 
España, se encuentra acreditado de acuerdo con el BOE Nº 225 del 19 de septiembre de 
2011, con renovación de acreditación favorable de fechas 08 de julio de 2015 y 05 de junio de 
2019. 

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la 
documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales 
en Colombia, el título de MÁSTER UNIVERSITARIO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES, otorgado el 17 de agosto de 2021, por la institución de educación superior 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA, a LICETH ALEXANDRA 
GONZALEZ PABON, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadanía No. 
37746554, como MAGÍSTER EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

PARÁGRAFO. - La convalidación que se hace por el presente acto administrativo no exime al 
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que 
regulan el ejercicio de la respectiva profesión. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación y 
contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales deberán ser 
interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes 
a ella o a la notificación por aviso al tenor de lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1437 
de 2011. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D. C.  

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA  EDUCACIÓN  SUPERIOR 

GERMÁN ALIRIO CORDÓN GUAYAMBUCO 

Proyectó: Carla Marcela Parada Vila - 14 de mayo de 2022 
Revisó: Felipe Alberto Lizarazo 
Aprobó: GERMÁN ALIRIO CORDÓN GUAYAMBUCO 

009097 26 MAY 2022
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PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-01-27 10:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LICETH ALEXANDRA GONZÁLEZ PABÓN

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 37746554

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio PAMPLONA

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $40.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DERLY FOSTING SOLANO DE LA VEGA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 17959546

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 3 de 5



A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

37.746.554 de BUCARAMANGA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato :   No. CO1.PCCNTR.5185055 suscrito 04 de julio de de 2023 
 
Objeto :  Servicios personales de carácter temporal para la orientacion en la 

formación titulada complementaria y virtual según los modelos 
formativos establecidos por el casa sena regional santander. - 
Formación complementaria virtual sin idiomas - complementaria. 

 
Plazo de ejecución : Cinco (05) meses y trece (13) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 05 de julio de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato      :    15 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución :     Cinco (05) meses y trece (13) días 
 
Valor :  El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en 

la suma de Veintidos Millones Doscientos Cincuenta y Nueve Mil 
Cuatrocientos Cuarenta y Tres Pesos ($22.259.443) M/cte. 

Obligaciones Específicas: 
 

• Orientar formación a aprendices según su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la APE para 
la conformación del banco de instructores del SENA" en los Programas y Competencias indicadas en 
el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines (Formación complementaria 
virtual sin idiomas - complementaria). 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  

• Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.  

• Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo.  

• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique.  

• Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA.  
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• Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica.  

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en 
procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
aprendices.  

• EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 

• No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio o de 
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  

• Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención documental 
vigentes para la entidad.  

• Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación establecida en el 
SIGA relacionados con las actividades del contrato.  

• Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro.  

• Contribuir a la planeación que realice el Centro de Atención al Sector Agropecuario para definir las 
acciones de la siguiente vigencia.  

• Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro.  

• Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las 
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 

• Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

• Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato según el plan de pagos 
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecución del 
plan de caja que elabora el centro de formación.  

• Mantener actualizadas las plataformas tecnológicas que el SENA disponga para el seguimiento, 
control y gestión conforme al objeto contractual.  

• Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
correspondientes a su ejecución. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 días de 
noviembre de 2023 

 

 

Rosa Inés Báez Oviedo                                                                                      

subdirectora (E) Centro de 

Atención al Sector Agropecuario 

Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 

Firmado digitalmente por 
ROSA INES BAEZ OVIEDO 
Fecha: 2023.11.20 
07:25:49 -05'00'
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía No. 37.746.554 de BUCARAMANGA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados 

por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada 

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 

como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato :   No. CO1.PCCNTR.4487671 suscrito 26 de enero de de 2023 
 
Objeto :  Servicios personales de carácter temporal para la orientacion 

en la formación titulada complementaria y virtual según los 
modelos formativos establecidos por el casa sena regional 
santander. Formación complementaria virtual sin idiomas- 
salud. 

 
Plazo de ejecución : Cuatro (04) meses y quince (15) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 15 de febrero de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato:    01 de julio de 2023 
 
Término de Ejecución :     Cuatro (04) meses y quince (15) días 
 
Valor :  El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se 

fijó en la suma de Dieciocho Millones Cuatrocientos Treinta y 
Cinco Mil Setecientos Treinta y Cinco pesos ($18.435.735) 
M/cte. 

Obligaciones Específicas: 
 

• Orientar formación a aprendices según su perfil correspondiente a la "Convocatoria de la 
APE para la conformación del banco de instructores del SENA" en los Programas y 
Competencias indicadas en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus 
afines (Formación complementaria virtual sin idiomas- salud). 

• Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  



Certificación No. 198 

   

 Centro de Atención al Sector Agropecuario 
Kilómetro 2 vía Palogordo, vereda Guatiguará, Piedecuesta 

PBX 57 607 6800600 Ext. 73202 

 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
 4

 

V
0

3
  

• Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes.  

• Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo.  

• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA 
indique.  

• Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el 
SENA.  

• Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica.  

• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área.  

• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  

• EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 

• No utilizar, ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio propio 
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.  

• Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retención 
documental vigentes para la entidad.  

• Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  

• Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección 
de centro.  

• Contribuir a la planeación que realice el Centro de Atención al Sector Agropecuario para 
definir las acciones de la siguiente vigencia.  

• Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección 
del centro.  

• Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificación y evaluación técnica o 
económica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratación 
de la Entidad.  

• Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en 
consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

• Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato según el plan de 
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta 
ejecución del plan de caja que elabora el centro de formación.  

• Mantener actualizadas las plataformas tecnológicas que el SENA disponga para el 
seguimiento, control y gestión conforme al objeto contractual.  
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• Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes correspondientes a su ejecución. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 15 
días de noviembre de 2023 
 

 

Rosa Inés Báez Oviedo                                                                                      

subdirectora (E) Centro de 

Atención al Sector Agropecuario 

Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 

Firmado digitalmente por 
ROSA INES BAEZ OVIEDO 
Fecha: 2023.11.15 
08:02:28 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.37.746.554 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   Contrato No.CO1.PCCNTR.3368775 suscrito el 22 de enero de 2022 
 
Objeto:   Servicios personales de carácter temporal para la orientacion en la 

formación titulada complementaria y virtual según los modelos 
formativos establecidos por el CASA SENA Regional Santander. 
Formación complementaria virtual sin idiomas. 

 
Plazo de ejecución: Diez (10) meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de febrero de 2022 
 
Fecha Terminación Contrato:  12 de julio de 2022 
 
Término de Ejecución:  Cuatro (04) meses y ocho (08) días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en 

la suma de Veintiún Millones Cincuenta y Tres Mil Quinientos pesos 
($21.053.500) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas: 
 

• Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la 
"Convocatoria de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA" en los 
Programas y Competencias indicados en el "ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE 
1NSTRUCTORES" y sus afines.  
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• Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o afines a su competencia.  

• Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes.  

• Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades 
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo.  

• Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique.  
• Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el 

SENA.  
• Participar en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades 

de divulgación tecnológica.  
• Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 

relacionados en procesos formativos propios de su área.  
• Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.  
• EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 

simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
• Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente 

vigencia.  
• Brindar apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección 

del centro.  
• Organizar y controlar documentos propios de su labor.  
• Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdirección de centro.  
• Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás documentación 

establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.  
• Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
SECOP II, a los 24 días de noviembre de 2022. 
 
 
                                                                                           Gustavo Ramírez Peñaloza  
                                                                                           Subdirector (E) Centro de Atención al 
       Sector Agropecuario  
Proyectó: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección   
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Certificado No. 194 de 2021. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 17 de septiembre del 2021. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
37.746.554, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:  Contrato No.CO1.PCCNTR.2146388 suscrito 19 de enero de 2021 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL 
SANTANDER. 

 
Plazo de ejecución: Nueve (9) Meses 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 25 de enero de 2021 
 
Adicion: Un (01) mes y Diecisiete (17) Días 
 
Fecha Terminación Contrato:  10 de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución:  Diez (10) Meses Y Diecisiete (17) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Cuarenta Y Un Millones Doscientos Diez Mil pesos 
($41.210.000) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:  
 
Del CONTRATISTA: Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria 
de la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias 
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines, Competencia a 
desarrollar. Red Logística y Gestión de la Producción: Apoyar las actividades de salud ocupacional de 
acuerdo con el programa establecido y normativa legal vigente, Atender al usuario persona en caso de 
accidente y enfermedad súbita de acuerdo con protocolos de primer respondiente, Ejecutar acciones de 
promoción de la salud y prevención de riesgos del trabajo para la población cubierta y no cubierta por el 
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ser en relación con las necesidades identificadas, Ejecutar el programa de salud ocupacional de la 
empresa, según orientaciones dadas y  normatividad vigente, Fomentar prácticas seguras y saludables 
en los ambientes de trabajo, Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y 
desastres de acuerdo con modelos humanísticos sociales y normas técnicas legales vigentes. 
 
Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje 
diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un 
plazo máximo de tres (3) días todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 
Cumplir el objeto del contrato descrito según la programación y lugares que el SENA indique. Dar 
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA. Participar 
en procesos de promoción de los programas de formación, servicios y actividades de divulgación 
tecnológica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
relacionados en procesos formativos propios de su área. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción 
de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no está contratado 
simultáneamente en otro centro de formación o dependencia del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación. 
  
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA. 
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
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Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. 
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay 
lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 
 
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Del SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, 
así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor 
colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. Poner a 
disposición del CONTRATISTA la información y/o documentación que requiera para la cabal ejecución del 
contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
  

 
Zegrid Francisco Cadena Castañeda 
Subdirector (E) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Jeinith Paola Beleño Trujillo 
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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Certificado No. 126 de 2020. 
 
      68-9122-101- 
 
      Piedecuesta, 28 de diciembre de 2020. 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO DEL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
37.746.554, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.1308138 suscrito el 24 de enero de 2020 
 
Objeto:  SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR 

FORMACIÓN TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGÚN LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA 

 
Plazo de ejecución: Diez (10) Meses y Dos (2) Días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2020 
 
Fecha Terminación Contrato:  12 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución:   Diez (10) Meses y Dos (2) Días 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijó en la 

suma de Treinta y Ocho Millones Ciento Cincuenta y Cuatro Mil Setenta 
y Seis Pesos ($38.154.076) M/cte. 

 
Obligaciones Específicas:   
 
Orientar formación a aprendices según su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la 
conformación del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias indicados en 
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las 
competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión y/o 
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo máximo de tres (3) días todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito según la 
programación y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la 
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Formación Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promoción de los programas de 
formación, servicios y actividades de divulgación tecnológica. Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su área. 
Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante 
la vigencia del contrato no está contratado simultáneamente en otro centro de formación o dependencia 
del SENA. 
 
Contribuir a la planeación que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar 
apoyo a la supervisión de los contratos que le sean requeridos por la Subdirección del centro. Organizar 
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados 
por la Subdirección de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demás 
documentación establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y 
manejo de herramientas tecnológicas y comunicación.  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización 
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Dirección General del 
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.  Igualmente, el 
CONTRATISTA deberá afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.  
 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su costo. Informar a los 
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en 
las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir 
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o 
institución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de duración de 
los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el CONTRATISTA. 
  
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 
 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para 
verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  
 
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si 
hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.  
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio 
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución del Sena que para el efecto 
se encuentre vigente. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Secop II 
del SENA. 
 
Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 – 6561718 Extensión 73202. 
 
 
  
 
 

Leonardo Hernández Silva 
Subdirector  
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
 

Proyecto: Angela Maria Toscano Chacón   
Cargo: Profesional Despacho Subdirección 
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https://sites.google.com/mvasesores.co/mv-asesores-col  

 

 

 

 

 

El suscrito Coordinador Administrativo de MV Asesores s.a.s 

 

Certifica 

 

 

 

Por medio de la presente que LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificada con c.c. 

37.746.554 de Bucaramanga, presta sus servicios como Profesional en Seguridad Y Salud 

en el Trabajo en el cargo de Asesor Externo desde el día 10 de julio de 2014. 

 

 

Se expide está a solicitud del interesado a los 30 días del mes de agosto de 2019 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

JUAN CARLOS CAMACHO CORTES 

Coordinador Administrativo 

3014695380 

tel:3014695380
mailto:administrativo@mvasesores.co
https://sites.google.com/mvasesores.co/mv-asesores-col


 
 

 
 

Bucaramanga, Octubre 18 de 2017  
 
 
 

OCUPASALUD IPS SAS 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 

La Sra. LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificada con cedula de ciudadanía N. 

37.746.554 expedida en Pamplona, Presto sus servicios como ASESORA EN ACTIVIDADES DE 

APOYO Y CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL por contrato de prestación de servicios, 

desde el 02 de febrero de 2012 hasta el 30 de abril del 2013. 

Destacándose como persona responsable y cumplidora de sus deberes. 

Se expide la presente a solicitud de la interesada en Bucaramanga a los 18 días del mes de 

octubre de 2017.  

 

Atentamente, 

 

 
 
 
DEISY QUINTERO ANAYA 
Coordinadora de Gestión Humana y Calidad 
OCUPASALUD I.P.S S.A.S 
Av. Quebrada seca Nº. 32 A  - 89 
Teléfonos: 6832775 – 3168682742 
Email:  ocupasalud@hotmail.com  

mailto:ocupasalud@hotmail.com


 



 
 

 

Bucaramanga, Marzo 17 de 2015 
 
 
 
 
 

GARRICK SST 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
La Dra. LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, identificada con cedula de ciudadanía N. 

37.746.554 expedida en Pamplona, estuvo vinculada a la Empresa con Contrato de Prestación de 

Servicios como Asesora Integral de Servicios en Salud Ocupacional, desde el 04/06/2007 hasta el 

11/01/2011, destacándose por su buen desempeño en las labores asignadas. 

 

Se expide la presente a solicitud de la interesada en Bucaramanga a los 17 días del mes de 

Marzo de 2015. 

 
 

Atentamente,   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GERENTE GENERAL  







 
 

 

 

GRUPO INGESIN SAS 
NIT 900.439.138-8 

 
 

CERTIFICA QUE: 

 
 
 

El Doctora. LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON, Identificada con 
cédula No. 37.746.554 de Bucaramanga, presta sus servicios como asesor, 
en diseño e implementación del sistema de gestión y seguridad y salud en el 
trabajo, Asesorías en Programas de Protección contra caídas en Trabajo 
Seguro en Alturas, para diferentes Sectores Económicos, a través de 
contrato de prestación de servicios, desde Enero 10 del 2011, hasta Enero 05 
del 2012. La Doctora se ha caracterizado por su calidad y responsabilidad en 
la prestación de sus servicios. 

 
Se expide en Bucaramanga a los interesados el día catorce (14) del mes de 
noviembre de 2017. 

 

Cordial Saludo, 

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA 
Gerente General 
Tel: 6931881-3166197383 
GRUPO INGESIN SAS 
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42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

141078302401

      3 7 7 4 6 5 5 4 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 7 7 4 6 5 5 4                     

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Girón 3 0 7

GONZALEZ PABON LICETH ALEXANDRA

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Floridablanca 2 7 6

CL  199 B   38 A   65  CA 4 CON CONDOMINIO LOS CEDRITOS
liceth79@hotmail.com

6 8 1 0 0 3           3 1 7 5 2 3 1 7 1 5       3 5 0 2 6 7 3 6 8 9

8 5 4 3 2 0 1 1 0 9 0 1 8 5 6 0 2 0 2 2 0 8 0 1         2 4 1 2      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 19-02-2025 07:20:12PM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141078302401

      3 7 7 4 6 5 5 4 5 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

2 2

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

  

Actividades de apoyo terapeutico 8 5 1 5

Actividades de apoyo terapeutico 8 5 1 5

    

EQUILIBRIUN CENTER

EQUILIBRIUM CENTER

Santander 6 8

Santander 6 8

  

San Gil 6 7 9    

Floridablanca 2 7 6    

      

CR 3   14   14

CL 204 A   40   184 BRR LOS ANDES

1 4 1 4 6 2     

1 4 7 9 3 0     

          

2 0 0 7 0 6 0 6

2 0 0 8 0 3 1 7

        

          1 3 9 4 7 2

         6 7 5 0 3 2 7

                

2 0 0 7 1 2 1 9

2 0 0 9 0 2 2 1
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 37746554 está registrado(a)

en el PBS EPS SURA con la siguiente información:

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 37746554

NOMBRES Y APELLIDOS LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON

TIPO DE AFILIADO INDEPENDIENTE

PARENTESCO COMPAÑERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 411

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 47

Fecha de generación: 19/02/2025



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 37746554, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 19 de febrero de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Scanned by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

febrero de 2025, a las 19:28:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 37746554
Código de Verificación 37746554250219192837

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 19 de febrero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37746554:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264839583

PIB

19:27:39

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:29:35 PM horas del 19/02/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 37746554
Apellidos y Nombres: GONZALEZ PABON LICETH ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 19/02/2025 07:31:03 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 37746554 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 110908685 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 37746554 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 19/02/2025 07:38 PM

Código Verificación: 5VU9PBKG2X

Válida hasta: 21/05/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC







                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 
Ciudad y fecha Piedecuesta 19/02/2025 

 
 
 
Señor (a): 
JENNIFER PAOLA MONSALVE LEÓN 
Subdirectora (e) Centro de Atención al Sector Agropecuario 
SENA 
Piedecuesta, Santander  
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) Liceth Alexandra González Pabòn identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 37.746.554 
expedida el 06/01/1998, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines 
y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales 
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad 
que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi 
eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos Liceth Alexandra González Pabón 
C.C./ C.E./ P.P 37.746.554 de Bucaramanga 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sena.edu.co/


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:37:23 horas del 19/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 37746554,

Apellidos y Nombres GONZALEZ PABON LICETH ALEXANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Scanned by  

19 2022 

SENA 

Febrero de 2025 



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON identificada con Cédula de
Ciudadanía 37746554, se inscribió en nuestro servicio el día 02/12/2007.

El presente certificado se genera el día 27/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.





COD: F-PS-06CONCEPTO DE 
APTITUD OCUPACIONAL

Código Prestador 6800103094
Versión: 5

Marzo 8 de 2019

TIPO CONSULTA:  Ingreso

CARGO: INSTRUCTOR CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

OTROS EKG-EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL ÉNFASIS CARDIOVASCULAR-EXÁMEN OSTEOMUSCULAR-PSICOLOGÍA-ENFASIS 
RESPIRATORIO-EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL ÉNFASIS DERMATOLÓGICO

EXAMEN DE INGRESO

CONDUCTA
OCUPACIONALES  Higiene Postural, 
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA  Dieta, Ejercicio regular, 
SISTEMA VIGILANCIA  Visual. 
Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la 
empresa

PP: Programa de promoción y prevención de la salud. Higiene oral semestral: Citología cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

JAVIER CACERES BAEZ - Esp. Salud Ocupacional - 
R.M. 02330 - Licencia 04027

Verifique los datos escaneando el código QR
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - Bucaramanga, Santander

EMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE
EMPRESA EN MISIÓN    INDEPENDIENTE

FECHA: 27/01/2025
NOMBRE: LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON C.C: 37746554 EDAD: 45 años
DIRECCIÓN: CALLE 199BNª38A-65 LOS CEDRITOS CASA 4 TELÉFONO: 3175231715

Firma del Trabajador C.C 37746554

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRÍA. VISIOMETRÍA. PRUEBA PSICOTÉCNICA (VALORACION MENTAL Y SOCIAL).

LABORATORIOS: Cuadro Hemàtico-Perfil lipidico-Glicemia-orina

CONCEPTO: Apto sin restricciones.



Piedecuesta, 19 de Febrero 2025 

 

Señor (a): 
JENNIFER PAOLA MONSALVE LEÓN 
Subdirectora (e) Centro de Atención al Sector Agropecuario 
SENA 
Piedecuesta, Santander  

 

Asunto: Selección de la Aseguradora de  

Riesgos Laborales.  

 

 

 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su artículo No.4 

“Selección de la Administradora de Riesgos Laborales –ARL” y el Decreto 1072 de 

2015 en su capítulo 2, sección 1, artículo 2.2.4.2.2.4 “Selección de la ARL”, 

manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de Riesgos Laborales por 

medio de la: 

 

 

                 ARL SURA                   (   )                    ARL  POSITIVA ( x ) 

                 ARL AXA COLPATRIA (   )                   ARL COLMENA (   ) 

                 ARL BOLÍVAR              (   )                   ARL LIBERTY    (   ) 

 

 

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes 

correspondientes a la aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los 

meses que dure el contrato.  

 

 

 

 

 

Nombre: Liceth Alexandra González Pabón 

C.C: 37.746.554 de Bucaramanga. 

Correo: liceth79@hotmail.com 

Celular: 3175231715 

Dirección: Calle 199b N°38ª-65 Los Cedritos Casa 4 

Altamira - Floridablanca 
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