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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

55 HOJA DE VIDA SENA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Villarreal Arciniegas Jose Gabriel
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. 9128100 FOW ) 2 (0) S (g PURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 82539 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - | p” | JES | po | A | — | CALLE 24 - 28 46 Molinos Altos

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6851449 EMAIL jogaviar02@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X 11 2017
POSTGRADO 2 12 2013
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 1996

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
Sl NO OBTENIDOS MES ANO
DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| HABILIDADES DIGITALES
SENA DESARROLLO HUMANO 48 X PARA LA CONSTRUCCION 12 2021
DE CONTENIDO DIGITAL
CURSO VIRTUAL SISTEMA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DE GESTION DE LA
SAFETYA DESARROLLO HUMANO X SEGURIDAD Y LA SALUD EN 08 2021
EL TRABAJO (SG-SST)
UTILIZACION DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| HERRAMIENTAS TIC EN LA
SENA DESARROLLO HUMANO 80 X ORIENTACION DE 05 2021
PROCESOS FORMATIVOS
CURSO VIRTUAL SISTEMA
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| DE GESTION DE LA
FUNDACION UNIPYMES DESARROLLO HUMANO 50 X SEGURIDAD Y LA SALUD EN 01 2021
EL TRABAJO (SG-SST)
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| ESTRATEGIAS
ATS EDUCACION TECNICA DESARROLLO HUMANO 80 X PEDAGOGICAS VIRTUALES u 2020
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| REENTRENMENTO
CONALTURAS DESARROLLO HUMANO 20 X AVANZADO TSA u 2020
AUDITOR INTERNO EN
INTERCONTINENTAL EDUCACION INFORMAL 120 X SISTEMA DE SEGURIDAD Y 08 2020
SALUD EN EL TRABAJO
B PROTOCOLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y|
SENA DESARROLLO HUMANO 10 X BIOSEGURIDAD PARA 06 2020
COVID 19
DESARROLLO DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| HABILIDADES PARA EL
SENA DESARROLLO HUMANO 96 X DESEMPENO DEL 05 2020
INSTRUCTOR SENA
CURSO ESPECIAL EN
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y COORDINADOR DE
SENA DESARROLLO HUMANO 80 X TRABAJO SEGURO EN 12 2019
ALTURAS
CURSO ESPECIAL EN
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| FORMACION EN DERECHOS
SENA DESARROLLO HUMANO 72 X FUNDAMENTALES EN EL n 2019
TRABAJO
Orientar formacion presencial
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| de acuerdo con procedimientos
SENA DESARROLLO HUMANO 120 X técnicos y normativa 10 2019
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y| CONFORMACION DE
SENA DESARROLLO HUMANO 40 X BRIGADAS DE EMERGENCIA] o7 2019
uce EDUCACION INFORMAL 120 X diplomado en gerencia de 12 2008
economia solidaria
CORPORACION B
BUCARAMANGA EDUCDAI\ECslgll?\IR%AL'T_AO iLULR:NBOAJO Y 120 X Normas ISO 9001 12 2007
EMPRENDEDORA
ICONTEC EDUCACION INFORMAL 24 X AUDITORICAS-:SXERNAS EN 12 2007

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
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5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

ANALISTA'Y CONSULTOR

SEGURIDAD Y SALUD D EN EL TRAB

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

REPREGAN . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6424034 Dia | 02 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

-Cr16 # 29a-12,

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
MOLINOS SAN MIGUEL SA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

ANALISTA HSEQ-LIDER SST

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6402702 Dia | 01 | Mesl 09 | Afio | 2019 Dia | | Mesl | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- KILOMETRO 2 VIA LA COSTA

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

ADMINISTRACION EN SALUD OCUPAC

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER PIEDECUESTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | | Mes | | Afio |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

- verda guatiguar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

1972 INSTRUCTOR

INSTRUCTOR APRENDIZAJEVIRTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167944816 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
301306 INSTRUCTOR INSTRUCTOR APRENDIZAJEVIRTUAL vereda guatigura Piedecuesta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3167944816 pia | 11 | mes| o7 | ano| 2023 pia [ 16 [ mes[ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Kilémetro 6 Autopista Floridablanca #50-33,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA REGIONAL BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD SALUD EN TRABAJO - Kilometro 6 Autopista a Floridablanca 50-33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENADO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER MALAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CDI DOMINGO SAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HI TOMASA DE CASTILLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION CRECER CON EXITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2015 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HI CHISPITAS DE AMOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CDI RAYITO DE SOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CDI CHISPITAS DE AMOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUERTO WILCHES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CDI MANITAS CREATIVAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PUERTO PARRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| o1 | Ao 2015 pia | 19 | mes| o6 | Ao 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SANCHEZ CONSTRUCCIONES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2013 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6497871 Dia | 03 | Mes | 06 | Afio | 2013 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLEON 8 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| o6 | Ao | 2012 pia | 12 | mes| 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
MADECENTRO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6203636 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR CALLE 50 N 17 51
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNICAS DEL SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3173187498 Dia: | 05 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Affo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO _CALLE 29 LAGOS 1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SEVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 01 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Affo: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - VEREDA GUATIGUARA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 Dia: | 10 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - VEREDA GUTIGUARA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPORACION INTERAMERICANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6473939 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - CARRERA 26 # 50 73
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION DUOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176800770 Dia: | 04 I\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Affo; 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA - ANILLO VIAL FLOROIDABLANCA GIRON
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNICAS DEL ORIENTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6573757 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - CARRERA 27 A 51 36
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CORPESANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6570866 Dia: | 03 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 08 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO - CALLE 5 21 31 BUCARAMANGA
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 28 | Mes: | 11 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO - Cl. 10 #22-77
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 14 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 1991 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 1998
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION BASICA SECUNDARIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 |Aﬁo: | 1997 Dia: | 31 | Mes: | 08 | Affo; | 1998
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 7 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 7
EXPERIENCIA DOCENTE 14 7
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

el R Y
: &y X

Ciudad y fecha de diligenciamiento  gycaramanga, 27 enero 2025 |
g -~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. : Firmado digitalmente por Jennifer
C}w;;ﬁ%u&i\nﬁ \‘C"\ Paola Monsalve Leén
Fecha: 2025.02.28 15:23:34 -05'00'
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

&

10
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ALLI
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@ (3] (@) [a] (] [ene

Jennifer Paola Monsalve Leon | Roles | Cerrar

wll e P B Sesicn
- Funcion Publica v 11858

Administracion Informacion Personal  Contratos  Cargues Masivos  Entidades  Lista de Reportes

INICIO / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario
Jennifer Pacla Monsalve

- Aprobacion - Leon

. . _ Entidades Asociadas a M
Entidad para la que se aprueba: Usuario que aprueba: Modalidad

Usuario
SERVICIO NACIOMNAL DE APREMDIZAJE Jennifer Paola Monsalve Leon CONTRATO v _
0347 - SERVICIO b | W
Indique detalles del contrato: Ofras Opciones

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PERSONALES 2025
Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutonal

el

{43:] ':.E PBX: (57+601) 730 56 56 FAX: (57+601) 739 56 57 Linea

N, il'

|L. 4 } Horario de atencion presencial grupo de servicio al | . www funcionpublica.gov.co

e =

Direccion: Carrera 6 No 12 - 62. Bogota D.C. gratuita nacionak 0138000-917770 ciudadano: Lunes - Viernes - 800 am - 500 p.m soportesigep2@iuncionpublica.gov.co




Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente

Aceptar

Tipo de soparte Detalle Verificado Acciones

5]
@
L

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADAMIA-81281054

<
®

LIBRETA MILITAR 22538

10 4 EAEE 1de

Educacion Formal

i Institucion Estado Estudio Fecha Fin Verificado Ed. Formal Acciones

Verificado Tarjeta Prof.

SIN BATO POSTGRADO FINALIZADO 31/10/2018 [v] O R O]

SIN DATO POSTGRADD FINALIZADO 131122013 o ©

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

i e ADMINISTRAGOR DE EMPRESAS FINALIZADO 28/08/1006 || L OX O

SIN DATO BASICA SECUNDARIA FINALIZADO 051211987 | || L OX O

Entidad arg Dependencia o Area Fecha Ingreso Fecha de Terminacion Tiempo laborado Verificado
| CONTRATISTA 03/06/2013 1:3408/2013 0 ANOS 0 MESES 10 DIAS L O
GOBERMACION DE SAN ANDRES | CONTRATISTA 13/08/2012 12112/2012 0 ANOS 8 MESES 2 DIAS [v] <>
MADECENTRO ADMINISTRADOR 04/10/2010 30/08/2011 0 ANOS 8 MESES 28 DiAS [ L O]
10 3de3
o L L W ¥ = T v L ¥ [} W [ ™ T i & v i v 0 ] ] L] d ] [ [ v L] - i 0 v [} ¥ i v v T i v T V i T v T ¥ L& i v [ ™ w ¥

Fecha de Terminacion Verificado Acciones

Area Conocimiento

Institucion Educativa Fecha Ingreso Tiempo laborado

UNIDADES TECHICAS DEL SUR CIENGIAS DE LA SALLD 05022078 Oer 1202021 3 ANOS 10 MESES 2 DIAS |ﬂ"| '(E}
iixflﬁ NAGIDNAL DE AFRENDIZAIE CIENGIAS DE LA SALUD 0170272021 1172020 0 ANOS 10 MESES 2 DIAS |E '{E}
EE:TDFI;GEEEA;TGEM:IM AL SECTOR CIENGIAS DE LA SALLD TOND2 2000 120122020 0 ANOS 10 MESES 6 DIAS |E '(E}
CORPORACION INTERAMERICANA CIENGIAS DE LA SALUD 0170272018 012208 1 ANOS 10 MESES 5 DIAS |E '{E}
FUNDACGION DUNDS Egﬁ::[}hﬂ;:ﬁﬂlgfggmclﬂw 0702720118 ORI 2018 0 ANCS 8 MESES 27 DIAS |E '(E}
UNIDADES TECHICAS DEL CRIENTE CIENGIAS DE LA SALUD 0170272018 08122018 0 ANOS 10 MESES 10 DIAS |j '{E}
CORPESANDER CIENGIAS DE LA SALUD 0302207 081202018 1 ANCS 10 MESES 8 DIAS |E '(‘:_}
rgﬂ::;;;ifﬁﬂ;ﬂﬁmﬁ Eﬁﬁ:{;}{::l:ﬁﬂg L?;EHAEIGN' TE022011 2801172012 1 ANOS 8 MESES 17 DIAS |E '{E}

ADMIMNISTRAGICN 14707 /1881 111215688 7 ANOS 11 MESES 3 DIAS E' {E}

ADMINISTRACICN OO 88y 21081888 1 ANOS 8 MESES 28 DIAS {E}

10 4 EAEE 1de

o

= o — e} P 73N ES ET = — i | "'| = L _ - _ L - -
@ PBX: (57+601) 739 56 56 FAX: (57+601) 739 56 57 Linea - =& ,-' Horario de atencion presencial grupo de servicio al

wiww funcionpublica.gov.co
ciudadano: Lunes - Viernes - 8:00 a.m - 500 p.m soportesigep2@ifuncionpublica.gov.co

Direccion: Carrera 6 No 12 - 62 Bogota D.C. gratuita nacionak 018000-917770




FECHA DE NAGIMIENTO  02-FEB-1971
BUCARAMANGA

{SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-NOV-1989 BUCARAMANGA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7, , 4.4t /ij for -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANGCHEZ TORRES

A-2708200-00125809-M-0091281094-20081107 0005499985A 1 7200003148
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RESOLUCION Nums.l’:. ~0014g oe
POR LA CUAL SE OTORGA LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 562 de 2012 yla
Resolucidn 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

la Licenc'a en Salud Ocupacicnal para la presiacion de ieigsen Sequridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto. el Secretario de Se@emal.
;'R ‘\‘. :

Q LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SN EL TRABAJO A: VILLARREAL ARCINIEGAS

-
S

ARTICULC 1: Otérguese LICEN
SECGURIDAD Y S
JOSE GABRIE
EN GERE
de Ciudad

N\

t\*:\- SALUD OCUPACIONAL, identificadoia) con Cedua
N2 £1281094, en las areas de Administracion de Empresas
Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
v del accidente de itrabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio,
ién y Ejecucor del Sistema de gestion de 1a Seguridad y Salug

Diez (10) afos contados 3 parlir Je la lecha de expedicion de la prasente
Resolucion,

JULO 3: Cuando se madifique 1as condiciones por 1a cual se olorgd esta Licencia, en
el térm'no maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la medificacion de '@ misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y terdra caracter
varsonal e intransterible.

ARTICULO 5: Contra la sresente Resolucion procede los recurses legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE U 8 ENE ZUM

Dada en Bucaramanga a los

AYMER FITZG ALVARADO GUTIERREZ
Secretario de Sa{ud Departamental (D)
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EDUCACION
TECNICA EMPRESARIAL

NIT. 901.212.353-3

CERTIFICA

Que el Sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con
nimero de cédula 91.281.094 de Bucaramanga, curso y aprobo el
DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS VIRTUALES, con una intensidad
de 80 horas, durante el periodo comprendido entre el 12 de septiembre y 20
de noviembre de 2020,

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de noviembre de
2020.

Atentamente,

EDUCACIEN

NIT: nmns 3
DIRECCION
ACADEMICA

ONZALEZ

Calle 14 No. 31

Barrio San Alonso - Bucaramanga & atsempres

f ATS Instituto Empresarial




owWSKL (2 eSiSa) 85 [BN3 |3 UDD €30y 8P 0JBLUNU (8 CRUBAIPL 03'NPA00IA)UI0d @se|nauew
08100 e PRYIDII0S a)Ue|paLy epealjiiaA 1as apand 0yUSLWNIOP BISE 8P PepialLIaine e

Eoo.nmwcmc_ucoo_muc_oo_comu__On_.>>>>>>
epaueise] sofal] OloLNeN [IUe( - 10308y
= \

d.18002 Avardno3s 30 091002
L1800Z0200 ON SejoY 3p 01q17 |2 ua opensiBay
0202 30 LI - OLlSOOV - NIT13ad3n

seloy (0zZ1) 21UISA 0JU312 3p BLEIOY PEPISUSIUI BUN UOD

Oorvavyl 73 N3 dnvs A avardno3s 30 YINILSIS N3 ONY3LNI JoLiany
N3 OQYIOTdId 13 080ddY A OS¥ND
¥6018216 ON Pepiusp| sp ojuswnaog uod

SYO3INIOYY TVIHAVTIIA 131489VvO 3SOor
:3N0 ¥VLSNOJ FIVH

0-Z0Z6¥6006 :LIN ‘ZT-0ZTZPG-TZ N RUBdIBN "33y ‘INdey| 8p UgIoeanp3 8p e1Je1ssdss ej ep
0Z0Z @p 01213} 8p 0 |8P £8BE UYION|0SaY d)ueIpaw epesiol0 03u3|UIBUOIUN) Bp BOUSI[]

TVINA
nngd

3




"DF60I8TI6DIE9609100TT 16 03w [2 ofeq ‘03 NP2 Bus SOPEIYIIAD// ANy qam euiSed e U2 eRUANOUR 25 2nb 0JTHONI[2 ONSISI [2 U2 EPEIPUAA I35 apand OJUIWNDOP 2152 2P PEPRIUANE BT

OM1SIOFY VHO3
HIANVINVS TYNOIOTY
0202/90/0C - 6.¥19.S ORYNDIJOHOV MO 1D3S NOIDONILY OMINID HOLOIYIAaNS
VATIS ZIANYNYIH OQNYNOT T

Jod syusawienbiq opewli
(0207) 21utaa Juu sop ap otunl ap sawut jap svIp (0Z) 21UldA 0] D "DISaNI2Pald ua ajuasa.ad Ja uLilf as 10142]un o] ap o1Uousa] ug
SDAOY ()] 3P UOIIDANP DUR 1HOD
61 AIAOD VIVd AVAIINODIASOId 4d O'TOO01L0dd
D2130]0UIB ] UOLIDS|NALT P 0JUBA2 |2 U OdIoNAD ]
F60ISCI6 "ON PIUDPOPNL) 3P DNPI) UOD)
SVOHINIDYUYV TVINIAVTIIA TATIIVO ASOr
anb ADJSUO0D 2D
F661 3P 611 427 v ap opuadnuydumnd ug

VNAS 2lezipusady ap [euoneN oRIAIS [

VIGO0 3a YoI1gnd3y
uspio £ pevaqr]




. . DP6018CTI6DD81S101200EC16
opwnu P oleq ‘odnpaeuas sopedngniay/ diy qam euided v ua enuanoua as anb odwondae omsiFa P ua eproyuaa 1as apand CUDWNDOP s AP PEPRBUNNE E]

YIANVINYS TYNOIOTY
O¥LSID3Y YHO3S OI¥YNI3IdOYOY VOLIIS NOIONILY OHINIO
0202/S0/11 - 05882699 H#010341dans

VATIS Z3ANVNY3H OQHYNOTT

Jod sjuswieybig opewui 4
(0COT) 2124 Juw sOp 2p 0ADW 3P S 2P SPIP ([ [) 22U0 SO} D "DISINIAPALJ 12 QUS4 |2 DULLf 28 “A01LIUYD 0] P OMUOWSI) U

SDAOY O AP UOIIDINP DUN UHOD

VNAS HOLOMYLSNI TAd ONAdINASHA T4 VI Vd STAvdI'TIdvH 4d OTT10HdVSiId

HOIODULLO ] 2P UO1DID D] QQC.R\E A os.n’)

F6OISTI6 “ON PIUDpDpnIY) 2p DINPa.) Uo))

SVOHINIODUYV TVATAVTIIA TAIR—IAG VD) dSOr

anh amsuod a0y

F661 2P 611 A2 v] ap ornuijduind uy

VNAS 2lezipusady 9p [BUOIdIEN OIIAIDS [H

VISWOT02 3a vOI18Nd3y
uspio A pepagn




"DPO0T8TI6ID0ITOSOTOOSTTO
onumu 2 ofeq ‘02NPaBUISSOPEIYNIN; ANy gam puided Bf ud enuanoud 35 anb 02WONMIPD 0NSIZA1 (2 U BPEIJUIA 125 apond OUDWINIOP J1SD AP PERPINUNNE B

YIANVINYS TVYNOID3IY
O¥1SID3Y YHO34 VHNLOVANNYIN V1 A ON3SIA T30 TVIMLSNANI O¥LN3IO

e 101001pgns
GrOCICHOE “EOMRLESD NO¥3ATVO OTILSVYO T3NNYW NYNr

\\\ w
Jod syuswienbiq opeuwii4

(670 242NU1221P [N SOP AP 24GUUIIINIP AP S | P SOIP (61 AAANULIANP SO} D "DIUD]GOPIIO] ] U aquasaad 12 E::.Q AN UOLIJUD O] 2P O1HOWSa] uy

SDAOY ()§ 2P UOIIDNP DUN UOD

SVUNLTV NA OdNDHES Orvavil dd dJOAVNIAIO0D

UOIIDULIOL] 2P UOIIID D] 0qGo.Ldp L 08.01)

$601STI6 "ON DIUDPYPIID 2P DINPa)) UOD)

SVOAINIODUV TVIHAVTIIA TAIR—IG VD dSOfr

anh anpsuod aongy

F661 2P 6] [ 4277 v] ap onuztuijduimnd sy

VNS olezipusady ap [euodeN oIAIRS [H

YIGWO100 3a voIngnd3y
uapio A pepagr




- o DFE0T8CTGIDTETTOS IO
oremmn [# ofeq ‘compeeuss sopeagni=yy doy gam emSed ¥ us enmenous &5 enb comonoses omsiEal [ TR EPEOULAA I8F apend olUSUMOOD Sl5s Ap PEPLIUUSINE E

HIONYLNYS TYNOIDTH
OH1SI93Y YHD34 TYHOTLNI OLNIININILNYN 30 THIHLSNANI OHLNID
JLOZIGOIEL - L¥OZESOE VHOL33HI08NS
WZIEY NIFYIN WNIT3D ¥Iany12

elquio|jo?) - ejobog
OJUBLUNIOQ |8 PEPIRUSINY
WNIS - AFVZIANIEAY 30 TYNOIDWN OI1D1AH3S

VZIdY NIHYIN YNIT3D vIany1o
lod syuswenbig opewy

(¢ T07) spe1stoeip [l sop ap suquisndes ap saw Jop smip (F1) eoa.q 50] © UeLD) wp ajuasadd 2 pulY &5 ‘WOLBIUD 0] 3P CIHOWLSS] UT

SDA0Y ()C 8P UOIIDNE DU UOD

ISS-IS Orvavdl TAd N d1'IVS A dAVATINDES VI dd NOILLSHD 3d VINAISIS

UOIIDULIO ] 2P U0120D 1] ogoddp 4 0s.4n)

$60°187 T6 "ON PIDPDPNL) 8P DINPa)) uoy)
SVOAINIODYUYV TVIAYIAVTIIA TATIdvD AS0or

anbh avisuos 200f

FE6T 8P 61 [ ABT p] ap ojuatuljdums ug

VNAS 2lfezipuaady ap [vUodEN ODIAIRS [H

WIBWOTO0D 30 ¥2Iand3d
uspio £ pepEq




R TETTEOOGT LSRR TO0LES 1
oo (o ofey ‘wupeemssopergnaeydey gee vnEed ¥ @ egueeow o3 sub commomoee aguier T CpEgDE: e opend oqUeEmoOp o op PYPIIOUSER B
HIWINYE 30 RN TeNCET
CHISES3IY vHI3d SOIANEE B0 A VESNS W WIHLSNOM V1 30 CedIN=D

OZS0iLE - JETr T A=
hhhhh VLIS YWy OOuymiosa

Enqusoy) - epoliog
CUSLINDG] [0 PERRGLET
YNIS - AMAONI LY 30 TYNOIDYN OIAMES
YHHAIS YA OddsN03
Jod ajuswepbi] opeuwny

(£ 7O} eReITII0Ep [ Top op odbur P T [P TIRP (TE) 1 A DRIRD SO D OMOND) e suem.ad [ Ly e UoLEILD Of 8P OMCWDTN U
TOACH (}[ B MOIIDANE DUN o2
SYAHALTVY N OHNDES OIVEVHL VASY 3d SA497 VIV OALLVAISINONGY
UOLIDULLO,] 8P UEIIID U] oqe.dp £ os.m?)

PEO°ISE (6 ON DRDPOPTL) 3P DTpas) LoD
SYOIINIDHYV TVINEVTTIIA TATIIVD 501

anb SUpSHey F3UEH

roa T 8P g1 2T oy ap opusnuipdun ug

VNAS 2fezipuaady ap [BUOEN ODIAIRS [J

YIERO10D 30 Y2MNand3y
Lo £ PR




P 13T16001 FEIS0060E6 Msumu @ ol ‘0o rpe v sopegmenyy disg e saipd 1 2 mpeoe o onh companop casis (9 03 SPEXIUSA 33 Jpond N0 IS 3P PEPDNRE ¥

OHIEID3INH vHI3= SOOLLSINNL A ESTIVINVESHONG SOIDIANES 30 OHINSD B0LO3HI0BNS
YLOZTILOME - ZESLEET OQOvOT=0 SOLEVE NOETM

VIBNOTI0O -
OUUINOO(] [=p peproguany
VN3S - 3rYZION3EdY 30 TYNOIOWYN OIDIAN3S
O0v9130 SOLSYE NOSTIM
Jod 3juawiendig opeuuiy

(#107) 9240w [ma sop dp oyn! ap B [op TP (DE) VMDA S0] D DIUDUDLING 4D D2 [8 DULLS 9T “JOLNWD Of 3P OTUOWDTD] LT

SDL0Y § BP UQIIDITP DUT U0
JINITIO TV ODDIAYAS TANI AVAITvVO
DOLE0]OUIS | UOIIDSRAKT Sp OJUSAS |3 w2 odiduwg

$60 TS 16 "ON DIUDPUPTL) 2P DITPD) U0D
SVOIINIDEV TVINAVTTILA TITgEVD 3S0r

anb amysuod 32vgy

#6671 2P 611 K27 pj op ouodnudums Uy
VNAS OHNNm—uﬂw.nnmdw 9P JEUOIDEN] ODIAIIS [H

YISNOTCO 30 YONanNd3y
woo (pesan




O 1ITL6I09LE [S005TTE Msumu @ ofeq ‘0o e v sopeogmsxy disg g swriyd 1 2 wpenoe o nh ComsEoR caRis 9 U3 SPEIIUSA 33 Jpond CEIETIOP N 3P PEPRISME ¥

HIONVINYE TWVNOID3IN
OHIEID3Y VR3S VEHALOVINNYN V1 A ONSEI0 T30 TWVIELENONI CHINZD X0uipang
YLOTPOMOE - SESELET VYAYIWY ViEd OENOSTV ¥YOe0

CUAWINO( [P PEPRGUINY
WN3S - IrVZIONINJY 30 TYNOIDWN OIDIANIS
YAYWY YN3d OSNOSTY ¥VISO

Jod ayawpeubiq opeuwly

(+107) 22203 iz 0P 3P LGD p UL PP TP ((OF) TIGDA 50] © “DIUDIGOPLID]] U DDA [ DULL DS “IOLNUD Of P OTUOWRIS} T

SDUOY § BP UPIIDITP DUT UOI
SAINTDIFI O VEVIL TANIAAIVS AAVAENOIS I SONVINVYL STILINOD ¥YYO0T ONOD

DOLS0]0UdS | UOIDSIRAL] Sp OJUSAS |8 us 0didug

#60° TSC 16 "ON DIUDPOPIL) 2P DINPD)) U0D
SVOIINIOAV TVINIVTILA TATIEVO 3S0r1

anb amsuod 3ovfy

#6617 2P 611 K27 pj op ouednudums Uy
VNAS 2Mezipusady ap [euordeN] onIAIRS [

YISNOT0D 30 YOand3y
woo ¢ pesa




00T 2p 0ZIE 3p 90 PP $3FO00 UOLNj0s)Y

o2 npa-jenjaneuss-sis, :dpy ewSed e aynsuoo opedyilian) 3353 ap ZapieA B JEDLLIDA EIE]
QAISID9d 30 YHDA4 A ON OINY1LY TYNOID3H

CIOT/TI/E0 BEGI B8FTIOTADDS NYWITY O8WOTOD TYNOIDYN OdLNID d012341aans
SRS VAVS Yiad JINSHW

(T10T) @20Qq pw soQ ap auquiaiig ap saw [ap soip (¢Q) sai] so v pnbuvupg ua oUEif 3 JOLIAJUD O ap OIUOWI)S3) Uuq

SEIOH (O 2P uoLEINp Eun uo)

TYNOIDYANDO ANVS A avdlidnosas - dvdliv) 3d NOILSIO 3d SVINILSIS

UOIdbULIO] 2p UOIDdY b] 0qoddy fi 0sin))

F6018T16 ON VINVAYanNId 3a vingio ued
SVOLINIDAY TVILAVTTIA TIRIGVD ISOr

anb .pvjsuor aovy
¥661 op 611 fio] o) op ojuenuydun) ug

VYN3S alezipuaidy ap euoideN onIAILS |3

YIHKOTOD 30 YOITdrd3y




sa|eioge] sobsaly ap el1030941d
Z1jely S9440] EB3ipuy

210z PP IugWIIAON 9P S8W |ep seIp gz  SO| B
YONVWYNYONE 9P Pepnid e] us oqede epeAs)|

SIATVHOLY1S0O9DSIIY A AT AVAIAILYIWHON
NI NOIDVLIDVdYD 4d OdVvIldl1ld30

aluasaud |13

'V OIVRMVTIIA THI89VD 4SOl

2 261010

orvavdl 134 OId31SININW 13

pLquueon ap eangnday  §

oleqe ..—.:.E m,




N,

ICONTEC

INTERNATIONAL

Certifica que:

Jose Gabriel Villareal

Arciniegas
C.C.91.281.094

Asistié y Aproboé el Seminario:

Auditorias Internas de Calidad

Con una intensidad de 24 horas

Bucaramanga, Septiembre 26 de 2007

aStella Sammiento Gaona
Directora Regienal Oriente
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LA RIPUBLICA DF COLOMBIA
Y IN St NOMBRF
11, COLISGIO MILITAR
“GENIERAL SANTANDIER"

(ANTES "ACADEMIA MILITAR™

ALIROWEZADCY PORE L ASINISTERIO 08 T IC AC NN NAC IORAL STermy

RESOLUCION Ne. 1563 DEL 14 DF AGOSIO DE 1970 Y
No 19904 DEL A DF DICIFMARE DF 1034

CONFIERE A

l Pos¢ Gabriel Fillaveeal CHecini

mAarme Aoy T 710202 01244 de Floridoblonca

e D

BACHILLIER KN TECNOLOGIA
ORTENTACION MILITAR

POR HABER CURSADO) Y APROBADO 10S ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES Al NIVEL DF EDUCACION MEDIA VOCACIONAL,
SEGUN 1OS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-27 11:11

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91281094

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$§73.744.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$§73.744.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.779.441,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUZORA MELO SERRANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63500903

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
No 91.281.094 de BUCARAMANGA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
NIT 899.999.034-1 el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCCNTR.5858745 suscrito el 31 de enero de 2024

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién titulada complementaria y virtual segin
los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional
Santander. Formacion Complementaria Virtual sin idiomas.
Contabilidad.

Diez (10) meses y catorce (14) dias

01 de febrero de 2024

14 de diciembre de 2024

Diez (10) meses y catorce (14) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Cuarenta y seis millones setecientos

treinta y nueve mil doscientos catorce pesos (46.739.214
COP) mcte.

e Orientar formacidn a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacidn del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines (Contabilidad.).

e Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacidn o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacion que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Organizar y controlar documentos propios de su labor.

Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacion establecida en el
SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

Elabora o ajustar de proyecto formativo y materiales de formacién.

Elaborar desarrollo curricular al proyecto formativo (Titulada), o al programa de formacién
(complementaria).

Reportar valoracion de resultados de aprendizaje impartidos segun criterios de evaluacion, (8 dias
habiles siguientes a la terminacién del resultado de aprendizaje).

Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencion verbal).

Evidenciar seguimiento al cumplimiento de proceso de etapa productiva (bitacoras segun
procedimiento institucional), cuando aplique.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en el
SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién del Centro.
Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccion del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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e Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de formacidn.

e Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestion conforme al objeto contractual.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias de junio de 2024.

Firmado digitalmente

, por ZEGRID FRANCISCO
—(”  CADENA CASTANEDA
Fecha: 2024.06.14

12:57:04 -05'00'
Zegrid Francisco Cadena Castaneda
Subdirector (E) Centro de
Atencion al Sector Agropecuario

Reviso: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion

Proyectd: Carlos Andres Castillo Ramirez
Cargo: Apoyo Contratacion (Z{{l\'\:@)

Centro de Atencidén al Sector Agropecuario
Kilbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguard, Piedecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@6y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior|a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
91.281.094 de BUCARAMANGA, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s} contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidn de la Administracidn Piblica), modificada por |a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucién

Fecha de Terminacion de Contrato
Término de Ejecucién

Valor

Obligaciones Especificas:

No. CO1.PCONTR.5205718 suscrito el 10 de julio de 2023

Servicios personales de caracter temporal para 1a orientacion en la
formacién titulada complementaria y virtual segin los modelos
formativos establecidos por el casa sena regional santander.
Formacion complementaria virtual sin idiomas. Contabilidad y
Finanzas.

Cinco {05) meses y siete (07) dias

11 de julio de 2023

16 de diciembre de 2023

Cinco (05) meses y siete (07) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en 1a suma de Veintiuno Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil
Setenta y Siete Pesos ($21.440.077) M/cte.

e  Orientar formacién a aprendices segan su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus afines (Formacidn complementaria
virtual sin idiomas. Contabilidad y Finanzas).

e Aplicar en la resolucién de probiemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacidn y
su coherencia con el proceso formativo.

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Pledecuesta
PBX 57 607 6800600 Ext. 73202

@Oy oM
HSENACemunicen

www.ssnn.sdu.co
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Curmgplir el objeto del contrato descrito segun la programacidn y lugares que el SEMA indigue.
Dar curmglimiento estricts las normas gue regulan |a Farmacion Prafesional Integral en el SEMA.
Farticipar en procesos de promacidn de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacion tecnaldgica.

# Participar en las labores de montaje y puesta en mercha de equipos y magquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su drea.

Coadyuvar an &l procesa de ingreso & induccidn de aprendiceas.
EL CONTRATISTA manifiesta gue durante la wvigencia del conbrato no estd contratado
simultdneamente an otro centra de formacidn o dependencia del SEMA.

& Mo wtilizar, ni total ni parcialrmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de
teroaras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SEMA

# Organitar y responder por &l archivo propio de acuerdo con las tablas de retencidn documeantal
vigentes para la entidad.

# Conocer y aplicar los processs, procedimientos, formatos, y demas documentacidn establecida an el
5bEA relacionadaos con las actividades del contrata.

Farticipar de resmiones yfo eventos wo comités citados yfo delegados por la Subdireccidn de centro.
Contribuir a la planeacién que realioe el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia.

Brifedar apoyd & la supendsitn de [os contratos que le sean regueridas por la Subdireccidn del centro.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn téonica o econdmica de las
prapuestas ge se SEMA reciban dentro de los procesos de contratacida de la Entidad.

#  Vigilar y salvaguardar los bienes gue hagan parte del patrirmonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y gue be hayan sido entregados para el desarrollo del
objeta del contrato, por lo gue son sujetos de control y vigilantia; en consecuencia, deberdn dar
cuenta sabre la entrega de los bienes al supenvisor del contrato respectivo y a los Grganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

#  Precentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segdn &l plan de pagos
garantizando su aportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuin & |a correcta ejecucidn del
plan de caja gue elabora el centro de formacidn.

# Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SEMNA disponga para el seguimiento,
control y gestidn conforme al objeto contractual.

* Atender oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspandientas a su ejecucidn.

Se expide a solicitwd del interesadofa), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta e SENA ¥ mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 33 dias de

mviembre de 2023,
Farmado digitalmente por

—_— ROSA INES BAEZ OVIEDO
A s % ey Facha 2003 1123
e oR4524 0500

Rosa Ines Baezr Oviedo
subdirectora (E) Centro de

- Atencidn al Sector Agropecuario
Proyecti: Leidy Tatiana Pinila Vilaiggan -1' M
Carga: Profesional Despacho L [

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kildbmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguari, Piedecuesta
FBX 37 ol 8300000 Ext. £330
=G w o @l
BHEHACEmunica

www.sans.sdu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificadola) con cédula de
ciudadania MNo. 91.281.094 de BUCARAMAMNGA, celebrd con EL SERVICHKD MACIOMAL DE
APREMNDIZAJE SEMA, el (los) siguiente|s) contratols) de prestacion de servicios personales regulados
par la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,

como se describe a continuacion:

Mimero y Fecha del Contrato

Objeto :

Plazo de ejecucion :
Fecha de Inicio de Ejecucidn :

Fecha de Terminacion de Contrato:

Téarmino de Ejecucidn

Valor

Obligaciones Especificas:

Mo. CO1PCCNTR.4657519 suscrito el 18 de febrero de 2023

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion
en la formacidn titulada complementaria v virtual segdn los
modelos formativos establecidos por el casa sena regional
santander. Formacion complementaria wirtual sin idiomas.
Contabilidad y Finanzas.

Cuatro (4] meses v guince (15) dias

20 de febrero de 2023

0 de julio de 2023

Cuatro (04) meses y quince (15) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
s2 fijd en la suma de Dieciocho Millones Cuatrocientos

Treinta y Cinco Mil Setecientos Treinta y Cinco pesos
{518.435.735) M/cte.

¢ Orientar formacion a aprendices segun su perfil correspondiente a la "Comwocatoria de la
APE para la conformacion del banco de instructores del SEMA" en los Programas y
Competencias indicadas en el "AMEXD 2. PLAN DE COMTRATACION DE INSTRUCTORES" y sus
gfines (Formacion complementaria virtual sin idiomas. Contabilidad y Finanzas).

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kilémetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecussta

FBEX 5 olf 6800000 Ext. Fa3202

@@ v o @
DSENACemuUnica

www.seana.sdu.ca
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Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportumamente los  formatos
correspondientes,

Reportar en el sistema S0FIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas [as actividades
de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segum la programacian y lugares que el SEMA
indique.

Drar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacicn Profesional integral en el
SEMA.

Farticipar en procesos de promocion de los programas de formacian, servicios y actividades
de divulgacion tecnologica.

Farticipar en las labores de montaje y puesta em marcha de eguipos y maguinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de aprendices.

EL CONTRATISTA manifiesta gue durante la vigencia del contrato mo esta contratado
simultaneamente en otro centro de formacian o dependencia del SENA

Mo utilizar, ni total ni parcialmente |3 informacion a que tenga atoeso, en beneficio propio
o de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SEMA.

Organizar y responder por el archivo propio de acwerdo con las tablas de retencidn
documental vigentes para la entidad.

Comocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el 51GA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién
de centro.

Contribuir a la planeacion que realice el Centro de Atencion al Sector Agropecuario para
defimir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos gue le sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacign técnica o
econdmica de las propuestas gue se SENA reciban dentro de los procesos de contratacicn
de la Entidad.

Vigilar vy salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarmollo del objeto del contrato, por bo que son sujetos de control v vigilancia; en
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a bos arganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de
pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fim de contribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja que elabora el centro de formacian.

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Kildmetro 2 via Palogordo, wereda Guatiguara, Piedecuesta
FEX 51 ol{ od0Dell Ext. 73202
CI £ I - I in|
GEENACEmunica

www.sanas.sdu.co
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« PMantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas que el SEMA disponga para el
seguimiento, control y gestion conforme al objebto contractual.

= Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes 3 su ejecucion.

Le expide a solicited del interesadoia), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

informacian con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacian, a los 23
dias de noviembre de 2023,

. Firmada digitalmente par
— oy, ROSA INES BAEZ OVIEDD
2. % ——— - Facha 2023.11.23
OB:44:55 -D500°

Rosa Ines Baez Oviedo
subdirectora (E] Centro de
Atencion al Sector Agropecuario

Provectc: Leidy Tatiana Pindla Vilamigs ,'.‘L'h
Carga: Profesional Despacho Subirec dns ;:1

Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Fiedecuesta
FBEx 5 oU{ 800000 Ext. 3202
@ G v o
GYEWACemunica

www.ssna.sdu.cno

Centro de Atencién al Sector Agropecuario E
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.91.281.094 de Bucaramanga, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Miumero y Fecha del Contrato: Contrato No.CO1.PCCNTR.3395187 suscrito el 24 de
enero de 2022

Objeto: Servicios personales de cardacter temporal para la
orientacion en la formacion titulada complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CASA  SENA  Regional Santander. Formacion
complementaria virtual sin idiomas.

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Treinta y Nueve Millones

Ministeric de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Atencion al Sector Agropecuario — Regional Santander
Kildmetro 2 via Palogordo, vereda Guatiguara, Piedecuesta - PBX [57 7) 6B00600 Ext. 73202
www_sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl
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Movecientos Setenta y Cinco Mil pesos (539.975.000)
m,fcte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

& (Orientar formacion a aprendices segin su perfil, correspondiente a la "Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA" en los
Programas y Competencias indicados en el "TANEXO 2. PLAN DE CONTRATACIOMN DE
1NSTRUCTORES" v sus afines.

o Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

¢ Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes.

# Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

« Cumplir el objeto del contrato descrito segin la programacion y lugares que el SEMA
indigue.

« Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral
en el SENA.

# Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacion tecnologica.

# Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos v maquinaria
relacionados en -procesos formativos propios de su drea.

o Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

# ELCONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

« Contribuir a la plansacion que realice el CASA para definir las acciones de la
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siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean
requeridos por la Subdireccian del centro.

¢ Organizar y controlar documentos propios de su labor.

& Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de
centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

# Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnologicas y comunicacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sisterma SECOP |1, a los 21 dias de junio de 2022.

Gustav irgz Pefialoza
Subdirector (E) Centro de Atencion al
Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdireccion
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Piedecuesta, 19 de abril del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el{la) sefor(a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado{a) con cédula de ciudadania
Mo, 91281094 celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIFAIE SEMA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 [Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
vy sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Mumero y Fecha del Contrato:  Contrato No.COLPCCNTR. 2153123 suscrito el 21 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUM LOS
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA

Plazo de ejecucidn: DIEZ {10) MESES

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021
Fecha Terminacion Contrato: 30 de noviembre de 2021
Término de Ejecucion: DIEZ (10) MESES

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijd en la
suma de treinta y nueve millones de pesos (539.000.000) M/cte.

Obligaciones Especificas:

Orientar formacidn a aprendices segin su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de |2 APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020 en los Programas y Competencias indicados en
el “ANEXD 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES® y sus afines. Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion yfo
afines a su competencia. Bvaluar el proceso de aprendizaje dilipenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema S0FIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formative. Cumplir el objeto del contratoe descrito segln la
programacion y lugares gue el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA. Partidipar en procesos de promocion de los programas de
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formacian, servicios v actividades de divulgaddon tecnologica. Participar en las labores de montaje v
puesta en marcha de equipos v magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su drea.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no esta contratado simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia
del SEMA.

Contribuir a la planeacion que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apovo a la supervision de los contratos gue le sean requeridos por la Subdireccion del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados /o delegados
por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 v del articulo &6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del
SEMA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018, lgualmente, &l
CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SEMA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sisterma General de Riesgos Laborales, en espedial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ccurrenda de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales. Partidipar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y 5alud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucdones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-
55T, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemmas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de |a entidad, v que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del comtrato respectivo v a los organos de control fiscal v
disciplinario, de ser procedente.

Mota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA gueda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso v las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

MNota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos v desarrollos que produzea o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; 5i hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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MNota 3. Em caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA; Ademas de |as obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 280 de 1993 v 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SEMNA se obliga a:

Verificar previo a |a suscripdon del presente contrato los documentos requeridos para |a contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este comtrato. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentadion que requiera para la cabal ejecudion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema Secop ||
del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfiono 6800600 — 6561718 Extension 73202,

! .
i)

P4 #—(
Zegrid Francisco Cadena Castafieda
Sdbdirector (E)

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Proyecto: Angela Maria Toscno Chaoon
Cargo: Profesional Despacha Subdirsccibn
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Certificado No. 078 de 2020.

68-9122-101-
Piedecuesta, 15 de septiembre de 2020.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con cédula de ciudadania nimero
91.281.094, celebro con EL SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1953 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se desaribe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1356676 suscrito el 07 de febrero de 2020.

Objeto: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos
estableados por el CASA

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses.

Disminucion del Contrato: Cuatro (04) dias.

Fecha Terminacion Contrato: 12 de didembre de 2020.

Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y veintiséis (26) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijo en
I2 suma de treinta y siete millones trescientos noventa y seis mil
cuarenta y ocho pesos (537.396.048) MCTE.

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de septiembre de 2020, de acuerdo con la
informacion registrada en el sistema Secop |l del SENA.

Leonardo, 3 Silva
de Atencion al Sector
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERD ¥ LA MANUFACTURA
DEL SERVICH NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que &l senor José Gabriel Villameal Arciniegas, identificado con cédula de ciudadania No. 91281094
de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, =| siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Hamero y Fecha del Contrato:

835024 suscrito &l 15 de febrero de 2018

Gnﬂmtalamﬁamm de servicios para k3 implementacion ded
Euhsstemadeﬁeshundeﬁeg.ndadyﬁdenelﬁﬂ:anyla
actividades de los programas de Gesfion esiablecidos para el Centro
industrial del Disefic v la Manufachwa v Centro de Sanvicios

Obyjeto: Enwuaﬁa]esyTuﬁmdenmﬂunmlusimi&rﬁmmse
emitan desde la Direccion General, Grupo de Seguridad y Sakud en &
Trabajo, y que hace parte del modelo Empresa Laboral Saludable ded
SEMA.

Plazo: Diez (10} meses y 09 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion:

20 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato:

30 de diciembre de 2018

Valor Total:

‘'einticuatro millones setecienios weinte mil pesos moneda

comiente (324 720000}

Forma de Pago:

FPagado por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago proporcional al tempo ejecutado a partir del
acta de imicio. b). Pagos iguales mensuales por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
(52.400.000) cada wno. c). Un pago final proporcional al iempo
restante de la duracion del contrato.

1. Bsecutar. apoyar v adelantar las actividades que hacen parte de la
implementacion ¥y mantenimiento del Subsistema de Gestion de
Sequridad y Salud en &l Trabajo en & Cenino a cango, de acuerdo alos
lineamientos establecidos por la Coordinacion del grupo de Sequnidad
y Salud en & Trabajo de la Direccion General. 2. Ejecutar &l Plan Anual
de Trabajo y apoyar las actividades relacionadas con los diferentes
ejes de sequridad v salud en el frabajo (Medicina Preventiva, Sena
Mentalmente Saludable & Higiene y Sequridad para el Centro a cargo.
3. Apoyar la ejecucion de |as actvidades relacionadas con los planes
de promocitn ¥ presencion, capacitaciones, programas de gestion v
programas de viglancia epidemiclogica, inspecciones, planes de
emengencia, comites (convivencia, Copasst, Seguridad Vial, EPPS),
de acuerdo a las instrucciones y recomendaciones del Lider Regional
de Higiene y Seguridad Industrial, y atendiendo los lineamientos
emiidos por la coordinacion del Grupo de Segunidad y Salud en &
Tlﬂ:audehﬁmﬁ-enerﬂ 4 Fteﬁa*nfmpemﬁms
mensuales de ks avances de ejecucion de todas las actvidades
establecidas en &l Plan Anual de Trabajo, actividades de promocion y
prevencion v las demas que se requieran relacionadas a la sequndad
y salud en el trabajo que seran entregados al Lider Regional de Higiene

v Seguridad Industrial o a la Coordinadora de Sequridad v Salud en &
Tlman 5. Acompainary apoyar el desarmollo de actividades tendientes
a la implementacion y mantenimiento del Subsistema de Gestion de
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Seg.rldadysaldenElehappzaelﬁenmiﬂlslﬂdeIEhgenuy
la Manufactura v & Centro de servicios empresariales v haristicos a
camo ¥ las actividades relacionadas en &l Plan Anual de Trabajo. 6.
Apoyo en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, Plan de Accion,
indicadores vy indas las actividades relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo. Esta informacion debera
ser actualizada en la plataforma Compromiso o el que haga sus veces.
7. Informar mensualmente al Lider Regional de Sequridad v Salud en
el Trabajo ¥ a los Subdirectores del Centro Industrial del Disefio y ka
Manwfactura y & Centro de servicios empresariales y turisticos, el
desamollo v avance de las actividades de Seqguridad v Salud en &
Trabajo, asi como lo casos de accidentes o ncidentes de trabajo
reportados v de enfermedad laboral. B Custodiar, administrar y
actualizar la base de datos general de los comités de convivencia
laboral, brigadas de emergencia y COPASST, kos registos de las
actividades realizadss v presentar la gestion de reportes, informes.,
lista de integrantes de dichos comites o asistencias, asi como la
documentacion del subsisiema de acwendo a los lineamientos
establecidos el grupo de gestion documental. 0. Realizar v verificar la
entrega de los elementos que comespondan a Seguridad v Salud en el
trabajo (EPPS, Sefalizacion, mobiliario, brigadas de emergenca,
memm etc.), con el personal responsable del Cenbro
Indusirial del Diseno v la Manufaclura v el Ceniro de servicios
empresariales y turisticos a cargo y comprobar mediante inspecciones
el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados los
mgshnsvendem:asdeuﬂmgavsemmmntndehrenmm
Presentar los |nfnrm|=_-5 mensuales de Ejem y desamollo de
actividades; asi como de aguellas femdficas relacionadas con
Seg.rmladysaJLJdenelTrmqa.qmsemmFurpaﬁedelllder
Regional de S5T yio desde |3 coordinacion del grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direceion General. Lo anterior sin perjuicio
dehamfmsdeavmuemrﬁaﬂ:ﬂquedebampuhdmspem
supervisor del contrato. Apoyo en las actividades que se
mummmﬂmmmhmﬂnm
del Sena y de la Regional Santander. 12. Apoyar las actividades a
desammollar por el lider Regional de 55T, de acuerdo con las direcirices
emanadas desde la Coordinacion de Sequridad v Salud en el Trabajo.
13. Realizar el levantamiento y achualzacion de L matriz de peligros,
evaluseion vy waloracion de bos fespos del Centro 3 camo, responsable
del control de los riesgos v de las actvidades de promocion v

prevencion. 14, Apoyar y realizar las capacitaciones en segunidad y ﬁ
salud en & tabajo en los Centros a cargo, de funcionanios, ik
trabajadores oficiales, aprendices (Decreto 055 de 2015), contratistas
y subcontratistas, con e fin de intervenir bos nesgos identificados en la oA tan e
mairiz de peligros, mantener evidencias achualizadas de estas = CTRCWE
actividades. 15. Realizar las mspecciones planeadas, de acuerdo a los
lineaméenios establecidos en el programa de Inspecciones planeadas
del SENA, priorizando las necesidades dentificadas como resultado
de las mismas, f@les como: puesios de frabajo, ambientes de
formacion, wehiculos, cafeterias y las demas gque sean de comim
acuendo con el COPASST Regional Santander, proponiendo acciones
comectivas y preventivas. 18, Hacer parie de los equipos de
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, participar en
establecamiento v ejecucion de kos planes de acdon v analisis de
Calsas, asi como vertficar ka pertinencia de las recomendaciones de
los informes emitidos por la ARL al respecto. 17. Programar v realizar
Insmmulaﬂmmmsm&sﬁmhﬂmd&umfmﬂadﬂm

los lineamientos establecidos por la coordinacion del grupo de | Jitmewes
idad y Salud en el Trabaio de la Direccion General para tal fin | ...
GTH-F-131 pag.2 o &
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18. Apoyar en ka estructuracion y evaluacion e los conceptos tecnicos
de Sequndad v Salud en el Trabaio reguendos para los procesos
confractuales de los centros de formacion a su cango. 19. Apovar las
actividates establecidas en el programa de proteccion contra caidas y
las demas establecidas desde la Coordinacion de Seguridad y Sakud
en el Trabajo.

Termino de Ejecucion: Diez (10} meses y 09 dias

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada, a los 05 dias de

noviembre de 2020.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDK
Servicio Macional de Aprendizaje SENA

Elaboro y Revist: Martha Eunice Valdenama Ordofiez
Apoyo contratacion
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Certificacion No. 148 Y
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A

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVD MIXTO
HACE CONSTAR

Que el {la) Sefiorfa) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificadofa) con C.C 91.281.084
de Bucaramanga (Santander), ha suscrito con el Servicio Macional de Aprendizaje — SENA el(los)
siguiente(s} contrain(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1803 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
¥ sus demas decretos o nomas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N*® y fecha del Contrato: CO1 PCCNTR. 627740 del 31 de Dctubre de 2018

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como como tecnologo para
desarmollar el Plan Anual de Trabajo y las actividades establecidas para
el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG S5T,
en & CENTRO de Malaga de la Regional Santander, de acuerdo con los
lineamientos gue se emitan desde la Direccion General, Grupo de
seguridad y salud en el trabajo y que hace parte del modelo Empresa
Laboral Saludable del Sena.

Inicio de ejecucion: 01 de Moviembre de 2018

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de Dos (2) meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Termino de ejecucion: 30 de Diciembre de 2018

Valor: El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo

de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
00100 MW, (34.480000). Com honorarics mensuales de DOS
MILLOMES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00M00 MM
(52.230.000).

Se expide a solicitud del interesadofa), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema OMN
BASE del SENA, a los Veintinueve (28] dias del mes de julic de 2020,

-~ ...
‘- . -
. ___,;-.'m----'__.-':i"_ .
P

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administratheo Moo e
Direccion Regional Santander ﬁ

Proyectt Carolina Angarita T4
Apoyo Archivo contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDNZAIE
Direccion Regional
Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext 73120
www_sena.edu.oo - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131V03 FPagl
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NITA900.568648E5/DANEIN6368001007880///CODIICFES)No®174748
Aprobacion Oficial Resolucion 3010°de®2012iporiiaiSecretaria’de’ Educacién de Bucaramanga
Personeria Juridica 18569 del 6 de Noviembre del 2012 /Bucaramanga / Santander
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El suscrito Rector de la Corporaciéon Educativa de Santander
CORPESANDER

CERTIFICA:

Que el Sr. JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con cédula de
ciudadania N° 91.281.094 Expedida en Bucaramanga (Santander), labora en
nuestra institucion bajo un contrato por prestacion de servicios, desde el 3 de Febrero
de 2017 hasta la fecha, desempenando el cargo de DOCENTE en el area de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Durante su permanencia se ha caracterizado
por su cumplimiento, responsabilidad y honestidad en las labores asignadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Agosto de 2018

Atentamente,

7 5 ) o
Seaaian ao: Calbidad @, S ol Pniniidindd ™=

CALLE 51 No. 21 -31.B: LA CONCORDIA - BUCARAMANGA
TELS. 657.0866 - 6570861 - 643\0864. (9316 224 9737
WWW.corpesander.com
corpesanderbucaramanga@hotmail.com

f corpesander bucaramanga sede principal
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CORPORACION EDUCATIVA
UNIDADES TECNICAS DEL ORIENTE
HIT. 3. 767 567 -

HACE CONSTAR

(Que el Sr. JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con cédula de
ciudadania N® 91.281.094 Expedida en Bucaramanga (Santander), labora en
nuestra  institucion, desde el 1de Febrero de 2018 hasta la fecha,
desempenando &l cargo de DOCENTE en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Durante su permanencia se ha caracterizado por su cumplimiento,
responsabilidad v honestidad en las labores asignadas.

La presente se expide en Bucaramange a los 24 dias del mes de agosto de 2018 a
solicitud del interesado.

Atentamente,

i
Oficina: Avenida Gonzalez Valencia Carrera 27A No. 51 - 36 Segundo Piso 0
eMail: corporacioneducativauto@outlook.com @ 657 3757 a



HOGAR INFANTIL TOMASA CASTRLO
Caniro de Afencién Integral al preescolar

LA SUSCRITA
COORDINADORA DEL HOGAR INFANTIL TOMASA CASTILLO
CERTIFICA

QUE, JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS identificada con Cedula de
Ciudadania N” 91.281.094 expedida en Bucaramanga, cree e implemento el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabejo desde el 01 de febrero
a 23 de junio de 2017.

Dio cumplimiento y oportunidad en los tiempos y requisitos del contrato. Dando
aplicabilidad a las normas y requerimientos exigidos por la legislacién

colombiana

Se expide a sclicitlud del interesado el dia 23 de junio de 2017

Cordiaimentes,
i <
NIDYA MIL TERO

Coordinadora del Hl Tomasa Castillo

Proycoto: Dlana Cafilzarez  Aslatante adminsirativo
Aprobé: Nidya htiena Higusra =Coardinadora

CARRERA 4 N° 32 — 35 BARRIC LA JOYA
Teléfonos: Sede Administrativa 6526108
Celular; 3202378065

hitomasacastillo@hotmail.com
Bucaramanga - Golombia
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
DOMINGO SAVIO

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CDI

PERTENECIENTE AL CENTRO ZONAL CARLOS LLERAS RESTREPO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS, identificado con cedula de
ciudadania nGmero 91.281.094 de Bucaramanga, realizo en nuesira institucion, el
Sistema de Gestién, de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Se expide la Presente en Bucaramanga, el dia veinfitrés (23) del mes de junio de
2017.




%, e ‘ CONVENIO N° 706-2016 SENESTAR NUEVO PAIS
Q_.} \c?h 2‘&%?)r Suscrito entre el ICBF FAMILIAR (e ke
o ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

LA DIRECTORA DEL HOGAR INFANTIL CHISPITAS DE AMOR

CERTIFICA QUE:

El Sefior JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS, identificada con
CC No. 91281094 de Bucaramanga, elaboré e implemento el Sistema de
Seguridad y Riesgo en el Hogar Infantil Chispitas de Amor, durante el periodo de
enero a mayo del afio presente, cumpliendo con los objetivos propuestos.

Se expide |a Presente en Bucaramanga, a los veinte siste (27) del mes de junio
de 2017

Atentamente,

CALLE 20 N®* 31-98 Barric San Alonso Tel; 6960278
hichispitasdeamor2015@gmall.com
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FREETS WILHES

. '_.-l g H 3 * -
Puerto Wilches, 16 de junio de 2017

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CHISPITAS DE AMOR
MUNICIPIO DE PUERTO WILCHES — SANTANDER.

HACE CONSTAR:

Que el sefor JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con Cedula de

Ciudadania N® 91.281.094, disefio e implemento el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para este Centro de Desarrollo Infantil

Chispitas de Amor durante un tiempo de ejecucion de 4 meses.

La presente se expide a solicitud del interesado en Puerto Wilches, a los 16 dias del
mes de junio de 2017.

Atentamente,

RS‘ﬂ\“{N_(? I-, .-‘.){E ﬂ‘h_;'i! L

SANDRA YANINNE ALZATE OROZCO
COORDINADORA

CALLE 1 BIS N* 2-2T BARRIO LOS Al MEMDROS
CDN CHISPITAS DEAMOR PUBRTO WILCHES
Celular: 3212030345

fichizpita=d g il




%o CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
4 S RAYITO DE SOL

LA COORDINADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL RAYITO DE
SOL

Que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con
Cédula de Ciudadania N° 91.281.094, diseflé e Implementd el SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para este Centro de
Desarrollo Infantil del Municiplo de Cimitarra, durante los meses de enero a abril
del afio 2017, destacandose por su responsabilidad y cumplimiento.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de junio de
2017.

Atentamente,

NADIA ISABEL TORRES TORRES

Coordinadora
CDI Rayito de sol

e-mail: rayitodesol201 6cimitarra@gmali.com
Cel. 3123307368
Cimitarra - Santander



Fundacion Crecer con Exito!

Nit. 800.139.799-6

{ Somos una organizacion privada, sin animo de lucro Resol. 353 del 23-11-1988 ]

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION CRECER CON EXITO
NIT. 800.139.799-6

HACE CONSTAR:

Que, JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 91.281.094, disef6 e implementé el SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para la FUNDACION CRECER CON EXITO,
identificada con NIT. 800.139.799-6, en un tiempo de ejecucion del 15 de Diciembre de
2016 al 15 de Junio de 2017.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bucaramanga (S), a los
16 dias del mes de Junio de 2017.

Atentamente,

\_;w/é. GUTIERREZ MJARTIN
epresentante Legal
FUNDACION CRECER CON E -

Calle 35 N° 16-24 PISO 2 — MEZZANINE- EDIFICIO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
Teléfonos: Sede Administrativa 6178094
Celular: 318-2496333
crecerconexito@gmail.com
Bucaramanga - Colombia
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EERTIFICACION CONTRATISTAS ] o ot ] Fecha de Aprobacién: 11-07-2014 l Version: 1 [ Pag. 1de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA QUE

Que el Sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con cedula de
ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga Santander presta sus servicios como Administrador
de Empresas mediante Contrato de Prestacion de Servicios con el siguiente Objeto:

> “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN
LA SECRETARIA DE TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA AMPLIACION DE LA
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Con los siguientes Contratos:

NUMERO DE CONTRATO | FECHA INICIO | FECHA FINAL ~ TIEMPO
0303 DE 20 ENERO 2015 2015-20-01 EN EJECUCION
028 DE 02 ENERO 2014 2014-01-02 2014-12-31 12 meses
2196 DE 11 ENERO 2013 2013/01/11 2013/12/25 11 meses 15 dias
0649 DE 13 JUNIO 2012 2012-05-15 2012-12-24 | 6 meses 10 dias
TIEMPO DE SERVICIO 2 afios, 9 meses 25 dias.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Poner a disposicién de la Secretaria de Transporte e Infraestructura los conocimientos como
Administrador de Empresas con el objeto de apoyar a la dependencia en los aspectos que se
requiera en cumplimiento de sus metas y funciones.

2. Revisién de la parte financiera de proyectos prioritarios y estratégicos para el Departamento de
Santander, para su Viabilizacion.

3. Elaborar y/o revisar las cuentas.

4. Apoyar la organizacion de los expedientes de los contratos y convenios correspondientes a la
Secretaria de Transporte e Infraestructura de acuerdo a la lista de chequeo de los documentos
del contrato.

5. Apoyar la revision y digitalizacion de 6rdenes de pago correspondientes a los contratos y
convenios que maneja la Secretaria de Transporte e Infraestructura.

6. Colaborar en las diferentes actividades que adelante la Secretaria de Transporte e
Infraestructura.

7. Estar a disposicion del Secretario de Transporte e Infraestructura en actividades propias del
presente contrato

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de
Noviembre de 2015.

ICOTEC

Proyecto; Nohemy Bohada B.

Certificado N° SC 4317-1

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.santander.gov.co



,-;-Ii.}.-ﬁ SANCHEZ NIt 800 115557 - 7
. N e, CONSTRUCCIONES LTDA

DHRASR CTVILES - MOVIMIEENTOS DE TEERE A — ALDATLER DE MAQUTHMARIA FESADA- SUMIMSTRO DE AGREGADDS FETREOS

CERTIFICA QUE:

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con Cedula de
Ciudadania No 9128109 de Bucaramanga y licencia de salud ocupacional
No 148 de enero 8 de 2013 expedida por la secretana de salud de Santander,
DISENC para nuestra empresa el SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La presente ceriificacion se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a
los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil catorce (2.014)

Atentamente,

(RS

Fal] _.-"'.'-"r'] L ™
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HECTOR SANCHEZ RUEDA

C.C. No. 91.340.307 de Piedecuesta
Representante Legal

SANCHEZ CONSTRUCCIONES LTDA.

cc. archivo

|
PIEDEQUPESTA: CARRERA 6 MNo+4 — 12 TEL: 097 6551087 — FAX: 0597 6551089
BUCARAMANGA: EDIFICIO LA TRIADA OF. 807 TORRE SUR — TEL: D97 6526757
e-mal: sanchesconsbruccionesS 0Ty, com
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FLORIDABLANCA

- DIRECCION DE TRANSIIO ¥ IRANSPORTE DE FLORIDABLANCA”

Comprometidos con la Gente

CONSTANCIA

CODIGO VERSION PROCESO
J.P. 102/S10/SUB03/14 1.0 PERSONAL
] FECHA DE ELAB. | No. DE PAGINA
GESTION DE CALIDAD
02/01/14 1 DE 1

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE PERSONAL

DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

DE FLORIDABLANCA

HACE CONSTAR

Que el Ingeniero JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con la cedula de ciudadani
anumero 91.281.094 de Bucarmanga, elaboro el documento correspondiente al DISENO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) afio 2013 en la
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, apoyado por la Administradora

de Riesgos Laborales COLMENA.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del mes de Enero del

afo dos mil catorce (2.014).

P4

AN o N

= BECERRA

Profesjonal Universitaria
Oficina de Persona

. Yacqueline.manrique@transitofloridablanca.gov.co

Contacto

oridablanca &,

C

Cll 9 N 8-14 Floridablanca
PBX: 6497871 | FAX: 6488598

www.transitofloridablanca.gov.co
info@transitofloridablanca.gov.co

Colombia - Santander



INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Aprobado Por La Secretaria De Educacién De Santander

Resolucién 0675 - 3 De Julio/1997 Resolucién 0687 — 17 De Julio/1997
Resolucién 2504 - 22 De Septiembre/2011Resolucién 1059 de Mayo 10 de 2012

EL INSTIUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS INCAD
CERTIFICA QUE:

JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, Identificado con Cedula de
Ciudadania Numero 91.281.094 de Bucaramanga, Laboro en esta Institucion
Educativa desempefiandose como docente en las areas de Contabilidad 1 y 2,
Administracién 1y 2, Derecho Laboral 1, desde el 15 de Febrero del afio 2011 hasta
el 28 de Noviembre del afio 2012. Demostrando responsabilidad y honestidad en

las labores asignadas.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los
treinta (30) dias del mes de noviembre del afio 2012

Calle 10 N2 22-77 San Francisco Tel: 6804235 suincad @gmail.comBucaramanga — Colombia




MADECENTRO COLOMBIA S.A,
NIT. 811.028.650-1

MADECENTRO

Mede.lin, 23 de Enerc de 2012

LA JETE DE PERSONAL

HACE CONSTAR:

Que ¢l senor, JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS; identificado
con cédula de ciudadania 91.281.094, laboro cn esla empresa desde
el 041 de Octubre de 2010 hasia el 26 de Junin de 2011,
desempenando ¢l cargo de Administrador, con un contrato & términe

[ndelnido.

Cualquicr infurmacién adicional, faver comunicarse al tel. 3252280

Ext.: 114 en Medellin.

Alenlamente,

ot Jracholiodli X
GLORIA PIEDRAHITA L.

Jele de Personal

CALLE 7 SUR N°42-70 OF, 505 EDQ. FORUM. PBX: 325 2280 FAX: 314 0701 EL POBLADO, MEDELLIN-COLOMBIA
www.madeceniro.com




SURTIDORES EXPENDEDORES Y GANADERQS S.A.

Mt AOOORATAS.S

EL SUSCRITO GERENTE DE SUREXGAN S.A.

CERTIFICA

Que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con cédula
de ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga estuvo vinculado ha esta empresa
por un tiempo de dos anos desempenande el cargo de JEFE COMERCIAL,
demostrando responsabilidad y crilerio en la toma de decisiones.

Desempeno funciones como:
Pianeacion de mercadeo
Formulacion estrategias de mercadeo
Coordinacion equipo de ventas
Ejecucion y cumplimiento de metas e’ ventas

'v;-. RIS
“ﬂs..*-"- R
""mﬁﬁﬁ;

Expedida en Flondablanca a bsﬂ dqas delmas ﬁ'mam de 2010.

Plaza de Ferias y Planta de Sacrificio El (omemo kil ‘_&A 2
E-mail: www.surexgan.so@haetmail.co ﬁ ﬁ




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ALCALD{A MUNICIPAL DE BETULIA
Nit. 890.208.119-1

Cddigo: 110-05-06 Version:3 Fecha: junio 23 de 2015

CERTIFICACION Pagina 2 de 2

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DE BETULIA, SANTANDER

CERTIFICA:

Que, el sefior JOSE GABRIEL VILLAREAL ARCINIEGAS, identificado con cedula de
ciudadania Numero 91.281.094 de Bucaramanga, celebro contrato de consultoria con la alcaldia de
Betulia- Santander ast:

NUMERO DE VALOR FECHA DE INICO
CONTRATO OBJETO DEL Y DE
CONTRATO | TERMINACION
CONTRATO DE
CONSULTORIA PARA LA 22 DE OCTUBRE
0113-2008 ELABORACION DEL MODELO DE 2008.
ESTANDAR DE CONTROL $ 45.520.000
INTERNO, CODIGO DE ETICA 31 DE DICIEMBRE
PARA EL MUNICIPIO DE DE 2008.

BETULIA, SANTANDER.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiin (21) dia del mes de
Diciembre del 2016.

Secretaria de Gobierno

www. betulia-santander.gov.coalcaldia@betulia-santander.gov.co
Carrera 5 No. 5- 35 Teléfono: 6259223 vy Telefax 6259343




Nit: 800.115.171-8

DIRECCION DE TRANSITOY TRANSPORTE
FLORIDABLANCA - SANTANDER

~ OFICINADE PERSONAL

 CERTIFICACIONES

FECHA DE CERTIFICACION
ELAB/MOD/AUTOR LABORAL
DIA | MES | ANO J.P. 102/S10/SUB02
25 03 09 1 DE 1

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE LA OFICINA DE PERSONAL

DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA

Que el Sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con Cédula de
Ciudadania No. 91.281.094 expedida en Bucaramanga, laboré6 en esta Entidad en la
modalidad de Orden de Prestacion de servicios durante los siguientes periodos asi:

e Orden de Prestacion de Servicios No. 057 suscrita el dia 10 de Marzo de 2.008, cuyo
objeto es prestar los servicios Profesionales en el desarrollo de actividades como
Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI de la Direccion de Transito
y Transporte de Floridablanca, por valor de Quince millones de pesos micte
($15°000.000), por un periodo de ocho (8) meses.

e Orden de Prestacion de Servicios No. 228 suscrita el dia 05 de Diciembre de 2.008, cuyo
objeto es prestar los servicios Profesionales en el desarrollo de actividades como
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI de la Direccion de Transito
y Transporte de Floridablanca, por valor de Un millén quinientos sesenta y dos mil
quinientos pesos m/cte ($1°562.500), por un periodo de veinticinco (25) dias.

La presente Certificaciéon se expide a solicitud del interesado, en Floridablanca a los

veinticinco (25) dias del mes de Marzo del afio dos mil nueve (2.009).

www.transitofloridablanca.gov.co « E-mail: info@transitofloridablanca.gov.co

T Wb dennidad)




Asaciacién l)on‘dana de Industriales del Mueble y la Madera

CERTIFICACION:

Me permito certificar que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS,
identificado con cedula de ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga, esta
vinculado con nuestra entidad como ASESOR EN SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD, en las Normas ISO.

Expedida en la ciudad de Floridablanca a solicitud del interesado a los once dias
del mes de Marzo de dos mil Ocho, con destino a DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA.

Cordialmente,

Autopista Floridablanca No. 85 - 44 - Tel: 6311798 - 6363629 - Floridablanca - Colombia |
L e-mail: afimma@gmail.com .




= Muebles Arteco

< Galeria del Mueble

San Francisco

Humberto Gomez B.

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente me permito CERTIFICAR que el sefor JOSE GABRIEL
VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.281.094 de Bucaramanga, laboré en esta empresa desempenado el cargo de
ADMINISTRADOR DE FABRICA, desde el dia 2 de enero de 2004 hasta el 31 de
Octubre del 2006; tiempo durante el cual demostré ser una persona con alta
calidad humana, honesta y responsable.

Se expide en Bucaramanga, a los nueve (9) dias del mes de Enero del afio dos mil
siete (2008).

/

“_ £7 B d /,4
C&8 L% »141(/\31—‘ '((L

(o) G’OMEZ BADILLO
rente

Carrera 19 No. 13-31/33 Teléfono: 6712651
Bucaramanga (Col.)



quimica pROFESsSIONAL LTDA.

CERTIFICACION

Por medio del presente me permito CERTIFICAR, que el sefior JOSE
GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con la cédula de
ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga, laboré en nuestra empresa
desempefiando el cargo de COORDINADOR REGIONAL PARA LOS
SANTANDERES, desde el 7 de enero de 1.999 hasta el 31 de enero del
2001 cumpliendo con los compromisos y metas adquiridas.

Expedido a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de
agosto de 2001

Atentamente,

/ MICA IO OFCESIONAL
J
IAB ‘ Nit. sU0.211.180-a

Gerente.



H#/madercoop

parna geale con'madeng

NIT. 800.132.074 - 3

LA COOPERATIVA DE INDUSTRIALES DEL MUEBLEY LA MADERA
LTDA.- MADERCOOP-.

CERTIFICA QUE

El seiior JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91.281.094 expedida en Bucaramanga,
trabajo Nuestra Empresa desde febrero del aiio 1998 hasta Febrero del
afio 1999, desempeiiando el cargo Subgerente General.

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Bucaramanga, a los
09 dias del mes de Enero de 2008.

Cordiaimente,

ALVARO nmo MENDOZA
Gerente

PRINCIPAL. Cra 17B N°. 49 - 19 PBX: 633 55 99 Tel: 6707423 Fax: 633 16 39 Bucaramanga
SUCURSAL Provincia. Cra 12 N° 18 - 58 Telefax: 7247336 San Gil



POLITECNICO CENTRAL

Corporacién de Educacién Técnica a Nivel Nacional
Educacién No formal
Sede Bucaramanga
Resolucién N° 3560 del 27 de Mayo de 1.994

S —— - - - -~ - - - - - - -~

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA :

Que el Sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL Identificado con la
cédula de Ciudadania No 91.281.094 expedida en Bucaramanga,
laboré en nuestra corporacion como Docente de las areas de
Contabilidad, lLegislaciéon y Administracion, desde Febrero de
1.997 hasta Agosto de 1.998.

Se desempeiic en sus labores como una persona responsable,
cumplidora de sus deberes y con ética profesional.

Se expide a solicitud del interesado a los Veintisiete (27) dias
del mes de Agosto del afio dos mil uno (2001). Sin borrones ni
enmendaduras. No es valido sin sellos.

Carrera 28 No 16-78 San Alonso
Tel : 6483007



INSTITUTO COMUNITARIO

MINCA

COLEGIO MUNICIPAL - FLORIDABLANCA

NIT. 800.144.908-2

El suscrito Rector del Instituto Comunitario MINCA colegio municipal de
Floridablanca se permite:

HACER CONSTAR

Que el profesor JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, con cédula de
ciudadania No 91.281.094 de Bucaramanga, laboré en esta institucién
desempefiando el cargo de DOCENTE DE LAS AREAS DE CONTABILIDAD E
INFORMATICA desde el afio de 1.991 hasta el afio de 1997.

Expedida en Floridablanca a los 31 dias del mes de agosto de 2001 a solicitud
del interesado.

Atentamente,

Ll
To LozAN

Rector —
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001

141103139165

165

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

41103139
14. Buzén electrénico

9 1 2 8 1 0 9 4 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 9128,1094

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
VILLARREAL ARCINIEGAS JOSE GABRIEL

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Floridablanca 276
41. Direccion principal

CL24 28 46 BRR MOLINOS ALTOS

42. Correo electrénico jgvconsultoriaseingenieria@gmail.com

43. Codigo postal |44. Teléfono 1 6 4 8 0 0 8 5|45. Teléfono 2 3167944816

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7020[[200401,06]|[7 01020040106 |8 5 4 3| | 7621
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 03:50:51PM




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141103139165
07212489984(8 01411031391
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
9 1 2 8 1 0 9 4 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 63. Formas asociativas ﬁ:lunl?cn!n(i?g%se;clgg{;tjlggdd& deréchn piiblico de orden nacional, departamental,
ed ol isines
65. Fondos 66. Cooperativas thrgn,%rcsadesy Progemes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro Wl 2. 1 2‘ 0 4 I N '
77. No. Matricula mercantil 05- 25198 3 -
78. Departamento 6 8
79. Ciudad/Municipio 5_ { X 85. Extranjero %
| —\
Vigencia 86. Extranjero publico %

|
80. Desde |
81. Hasta | 87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

AN [ ]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

' L\~ :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la 96. DV,
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2025 03:50:51PM



¥

Vigilado Supersalud

FUNDACION SALUD MIA EPS

CERTIFICA

Que, el Cotizante JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado(a) con CC -
91281094, en el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en Salud
“SGSSS” del Régimen Contributivo de nuestra entidad presenta la siguiente informacion:

Informacion del Cotizante:

Nombre: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS

Tipo Identificacion: CcC Estado Actual: Afiliado Activo
Numero Identificacion: 91281094 Causal Estado:

Fecha de inicio de cobertura: 2024/03/01 Fecha Retiro:

Informacion Relacién Laboral:

Documento Aportante Razén Social Aportante Estado Relacién Fecha Inicio Fecha Retiro

91281094 JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS Vigente 2024/03/01

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA
ACLARAR MULTIAFILIACION**

En constancia se firma y expide en la ciudad de Piedecuesta (Santander) a los 20 dias
del mes de Febrero de 2025, a solicitud del interesado.

Atentamente,

HECTOR ORIEL SALAZAR
Profesional de Afiliaciones y BDUA

FUNDACION SALUD MIA EPS



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) VILLAREAL ARCINIEGAS JOSE GABRIEL identificado(a) con CC numero 91.281.094 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de febrero de 1999 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 20 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



.) CONSEJO PROFESIONAL
de Administracion de Empresas

/.

REPUBLICA DE COLCMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

T.P 105610
JOSE GABRIEL
VILLARREAL ARCINIEG
CC 91281094  BUCA
Universidad  AUTONOMA DE BUCA

Infegridad Scevicio y Excelencia.

ita al titular para el ejercicio de la
Midad con lo dispuesto por la
02718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
febrero de 2025, a las 15:17:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91281094

Caodigo de Verificacion

91281094250220151725

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:18:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 264899652

Bogota DC, 20 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91281094:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/2/25, 3:16 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:16:06 PM horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91281094
Apellidos y Nombres: VILLARREAL ARCINIEGAS JOSE GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

20/2/25, 3:16 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

20/2/25, 3:21 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2025 03:21:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91281094 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110974206 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91281094 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/02/2025 03:23 PM

Cadigo Verificacion: VTOR4GJUAK
Valida hasta: 21/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
105610 otorgada a JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, con la cédula
de ciudadania No. 91281094, se encuentra vigente.

Que JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
105610 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 02 del 17 de Enero de 2018.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veinte (20) de Febrero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
" E""SHUPROUFES'”""L Fecha: 20-02-2025 03:29:17 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 176673

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

176673-91281094-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



Piedecuesta, 27 enero 2025

Sefior (a):

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Subdirectora (e) Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
SENA

Piedecuesta, Santander

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS, identificado con C.C No 91281094
expedida el 30/11/1989, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

= &
dece, \ 13
Firma
Nombres y Apellidos JOSE L VILLARREAL ARCINIEGAS

C.C. 91.281.094 de Bucaramanga

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

20/2/25, 3:25 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:25:10 horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91281094,
Apellidos y Nombres VILLARREAL ARCINIEGAS JOSE GABRIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=4h8ICA3hI-IOF ofeghj9F cC4cRnrNQVHN5sR3Mk_JMZvhelnlg-5!-261311854

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 26/01/2025
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOSE GABRIEL VILLARREAL
ARCINIEGAS con Cédula de Ciudadania numero 91281094

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488412671551
Fecha de apertura 20/01/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JOSE
GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS identificado con Cédula de Ciudadania
91281094, se inscribié en nuestro servicio el dia 29/09/2006.

El presente certificado se genera el dia 26/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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[EMPRESA CONTRATANTE JVG CONSULTORIAS o
EMPRESA EN MISION  JGV CONSULTORIAS

TIPO CONSULTA: Alturas FECHA: 29/06/2022

NOMBRE: JOSE GABRIEL VILLARREAL ARCINIEGAS C.C.: 91281094 EDAD: 51 afios
DIRECCION: CALLE 24 28-46 TELEFONO: 3167944816

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRIA. OPTOMETRIA.

LABORATORIOS: X Colesterol-Glicemia-Trigliceridos

OTROS EXAMEN DE VERTIGO

ENFASIS ALTURAS
CONCEPTO Apto para trabajar en alturas
Recibir capacitacion y entrenamiento para trabajo en alturas
CONDUCTA
OCUPACIONALES Control periodico ocupacional, Higiene Postural, Utilizacion de EPP,
SISTEMA VIGILANCIA Visual.

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la
empresa

PP: Programa de promocion y prevencion de la salud. Higiene oral semestral: Citologia cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
, REPORTAR CUALQUIER ALTERACION EN SU ESTADO DE SALUD ANTES DE LABORES EN ALTURAS, USO DE TAPABOCAS
OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS SECA, FIEBRE,
MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA EPS O LINEAS
DE EMERGENCIA- UTILIZAR ELEEMNTOS DE PROTECCION PERSONAL- dieta baja en grasas

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

— =
Dr.avier CéCeres Biez (4
Salud Ocupacional
R.M. 02330 lic. 041
(S A W V)

JAVIER CACERES BAEZ - Esp. Salud Ocupacional - - Firma del Trabajador C.C'91281094 "~~~ """~
R.M. 02330 - Licencia 04027

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atencion al cliente
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - 607 6984946 , Bucaramanga, Santander



Piedecuesta, 27 enero de 2025

Seiior (a):

JENNIFER PAOLA MONSALVE LEON

Subdirectora (e) Centro de Atencién al Sector Agropecuario
SENA

Piedecuesta, Santander

Asunto: Seleccion de la Aseguradora de
Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 0723 de 2013 en su articulo No.4
“Seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales —ARL” y el Decreto 1072 de
2015 en su capitulo 2, seccion 1, articulo 2.2.4.2.2.4 “Selecciéon de la ARL”,
manifiesto mi voluntad en afiliarme al Sistema General de Riesgos Laborales por
medio de la:

ARL SURA () ARL POSITIVA ( X)
ARL AXA COLPATRIA () ARL COLMENA ( )
ARL BOLIVAR () ARL LIBERTY ()

Por lo anterior, asumo y me comprometo a realizar los pagos de aportes
correspondientes a la aseguradora de riesgos laborales seleccionada durante los
meses que dure el contrato.

Cordialmente,

= &
ALY
JOSE L VILLARREAL ARCINIEGAS

C.C. No. 91281094 de B/manga
Correo: jogaviar02@gmail.com

Celular: 3167944816

Direccion: calle 24 # 28-46 Molinos Altos
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