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e TODOS LOS DOCUMENTOS SE DEBEN PRESENTAR EN UNA CARPETA CUATRO ALETAS, TODO LOS DOCUMENTOS EN TAMANO OFICIO, SIN HUECOS, SIN
GANCHOS DE COSEDORA, NITIDOSY LEGIBLES.

®  PRESENTAR DOS (2) PAQUETES IGUALES CON LOS DOCUMENTOS COMO SOPORTE DE PAGO A LA OFICINA DE HACIENDA CON VISTO BUENO DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO, EL ORIGINAL DEL INFORME IMPRESO A COLOR Y LA COPIA BLANCO Y NEGRO, EN EL ORDEN DESCRITOA
CONTINUACION
NUMERO Y TIPO DE CONTRATO CONV-A-005-2025
CONSECUTIVO CUENTA DE COBRO FACTURA ELECTRONICA FEV. N°16 __UNICO

PERIODO DE COBRO

1°DE 2025 DEL 6 DIC AL 20 DE DIC 2025

NOMBRE DE CONTRATISTA CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO CURITI
Vo.
No. DOCUMENTOS
bo.
SUPERVISOR| HACIENDA
1 FACTURA ORIGINAL (SI ES REGIMEN COMUN) .
CUENTA DE COBRO ORIGINAL (SI ES REGIMEN SIMPLIFICADO) DONDE SE
2 |DESCRIBA QUE ACTA DE PAGO ES EJ ACTA DE PAGO PARCIAL 1 2 3 ETC
3 CERTIFICADO DE RETENCION EN LA FUENTE- (PERSONA NATURAL)
4 FORMATO DE CERTIFICACION DE INGRESOS TRABAJADOR INDEPENDIENTE
5 INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA (CON SOPORTES) ¢
SEGURIDAD SOCIAL PLANILLA PAGADA DEL PERIODO OBJETO DE COBRO CON
6  |BASE DE COTIZACION DEL 40% DEL INGRESO PROMEDIO MENSUAL, CONVo. Bo. .
DEL SUPERVISOR).
COPIA CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS EL CUAL FUE EXPEDIDO OR LA
7 |oFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL
COPIA CERTIFICACION DE ESTAR DENTRO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES *
8 |DE LA VIGENCIA 2021 EXPEDIDO POR CADA SUPERVISOR
9 |CERTIFICACION BANCARIA (SOLO PARA EL PRIMER PAGO) .
70 |ACTA DE RECIBO DE ALMACEN (SI ES CONTRATO DE SUMINISTRO)
11 |INFORME DE SUPERVISION (PARCIAL o FINAL SEGUN EL CASO) *
12 |JACTA PAGO (PARCIAL O FINAL SEGUN EL CASO) .
13 |ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION (SI ES UNICO PAGO O PAGO FINAL) *
14 |ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES CON COLILLAS O SELLO BANCO LEGIBLES
COPIA PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES CON COLILLAS O SELLO
15  |BANCO LEGIBLES.
CONSTANCIA DE CIERRE PROCESO CONTRACTUAL (SI NO EXIGEN POLIZAS),
16 |EN CASO DE QUE EL CONTRATO LLEVE GARANTIAS, ESTA ACTA DEBE
REALIZARSE UNA VEZ EXPIREN LAS GARANTIAS. (PARA CONTRATOS DE OBRA Y
SUMINISTRO)
COPIA CONTRATO Y/O ADICIONALES (SEGUN SEA EL CASO PARA LA PRIMERA *
17 |CUENTA)
18 |COPIA ACTA DE INICIO (SOLO PARA EL PRIMER PAGO)
COPIA DE ENTRADA Y SALIDA DE ALMACEN (CONTRATO DE SUMINISTRO)
19 |HACIENDA
20 |COPIADEL EGRESO - HACIENDA

FIRMA CONTRATISTA

REVISION DEL SUPERVISOR



CBA CASA DEL ANCIANO DE CURITI
NIT 800,221,353-5
Responsable de IVA

Actividad Econdmica 6010.
g‘m Resolucion de Facturacion Electronica DIAN No 18764096354388
L e b g Fecha: 30/07/2025 - Autorizacion del FEV 15 AL FEV 300 Vigencia 12 Meses.
Gimse AAL Swr e Ao
Tmwrshs
Cliente: MUNICIPIO DE CURITI FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
-]
Direccion: CALLE 88 55 Telefono: 7187245 FEV N°18
" FECHA FACTURA: 2411212025
Ciudad:  CURM Ly i FECHA VENCIMIENTO: 31/12/2024
CUFE: 6efdb7deeab806e26d923447185ba4T03db0S70d51e14de05b75dfSa45¢1750199337a ORDEN DE COMPRA
3042a5b2a1e196ed7974e7df FORMA DE PAGO: CUENTAS POR CO!
CANT DESCRIPCION VALOR UNITARIC  VALOR TOTAL
1 ESTAMPILLA PRO ANCIANO $51,081,053 $51,081,052

PAGO TOTAL CONV-A-005-2025 "AUNAR ESFUERZOS PARA APOYARY
DESARROLLAR ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA ATENCION INTEGRAL DE
LOS ADULTOS MAYORES QUE SON ATENDIDOS EN EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI -DEL MUNICIPIO DE CURITI-

SANTANDER”."
OBSERVACIONES: SUB-TOTAL $51,081,053
VA $0
SON: CINCUENTA'Y UN MILLONES OCHENTA Y UN MIL CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE RETE FUENTE $0
EL CLIENTE ACEPTA ESTA FAGTURA DE VENTA Y DECLARA HABER RECIBIDO LOS SERVICIOS Y/0 MERCANCIAS DESCRTAS ENESTE Misw0 | 1 & [OA $0

TITULO VALOR Y SE GBLIGA A PAGAR =L PRECIO EN LA FORMA PACTADA,, EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. ESTA FACTURA SE ASMILAASUS  TOTAL
EFECTOS LEGALES A UNA LETRA DE CAMBIO SON PROTESTO (ARTICLLO 774 DEL C.C.). DESPUES DE SU VENCIMIENTO, CAUSARA INTERES DE $51,081,053
1ORA A LA TASA MAXIMA LEGAL VIGENTE (ARTICULOS 833-34 DEL C.C.). EL CLIENTE HACE CONSTAR QUE LA ACEFTAGION DE ESTA FACTURA
POR PERSONA DISTINTA AL COMPRADOR, IMPLICA NO SCLAMENTE LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS RELACIONADCS Y/C LA MERCANCIA SINO
QUE ESTA PERSONA SE ENTIENDE AUTORIZADA EXPRESAMENTE POR AQUEL, PARA FIRMAR, RECIBIR Y OBLIGAR, SIN PREJUICIO DE LOS
PREVISTO EL CODIGO DE COMERCIO ¥ DEMAS NORMAS VIGENTES Y COMPLEMENTARIAS,

ACEPTO Y ME OBLIGO A PAGAR

CEBA CASA DEL ANCIANO DE CURITI FIRMA Y SELLO CLIENTE/C.C. NIT.

Km 1 via vereda Ei Comiin CURITI Tel: E-mail: ancianatocuriti.82@gmail.com

Emitido por Software Propio: CBA CASA DEL ANCIANO DE CURITI Nit: 800,221,353-5
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Curiti, diciembre 24 de 2025

Doctora

OMAIRA MEJIA

SECRETARIA DE SALUD

MUNIPICAL

Supervisora Convenio

E.S.D. —

REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA - PROCESO COMPETITIVO
DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD - CONV-A-005-2025.

Cordial Saludo.

Presentamos informe de ejecucién del CONVENIO DE COOPERACION PARA
AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
A 36 ADULTOS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD DE LOS NIVELES AY B DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE
CURITI Y/O QUE SEGUN ESTUDIO SOCIO ECONOMICO SE DETERMINE SU
CONDICION DE VULNERABILIDAD, ATENDIDOS EN EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO “CASA DEL ANCIANO” DE CURITI".

Agradezco su atencién y colaboracion.

Atentamente,

£

LUZ MARY MEJIA DIAZ
Representante Legal
Casa del Anciano Municipio de Curiti
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ﬂ> - _\ R CENTRO DE BIENESTAR DEL

INFORME EJECUCION DE
CONVENIO DE ASOCIACION
ENTRE EL MUNICIPIO DE CURITI
Y EL C.B.A CASA DEL ANCIANO
DE CURITI.

No. CONV-A-005-2025
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OBJETIVOS

Brindar atencion basica vital a los adulios mayores pertenecientes a nuestra
institucion y mejorar la calidad de vida que propenda por el disfrute de una
vejez digna de estas personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar atencidén basica vital, eficaz y de calidad al adulto mayor que
pertenece al Ceniro de Bienestar—de! Anciano, asi como retardar su
deterioro psicofisico y mejorar la calidad de vida.

Generar espacios de buena convivencia, participacién, recreacion y
relacionamiento entre los beneficiarios del CBA y su entorno

L i

LA Fo SR
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En el CBA - Casa del Anciano de Curiti, por medio del estudio de
necesidades vitales de los adultos mayores residentes en esta instituciény a
laluzdelaley1276de 2019, con la cual se busca mejorar la calidad dé vida
de los adultos mayores beneficiarios de estos programas y especificamente
los que forman parte de la nuestra, se hace necesario continuar de manera
asertiva y efectiva el plan de mejoramiento y mitigacién de las necesidades
basicas de los adultos mayores beneficiarios de este CBA que les garantiza
el derecho a la alimentacion, hospéd_aje,atencién basica en salud las 24
horas del dia, lavado de ropa, bano y buena salud personal de manera
ininterrumpida.

Ademas, se apoya con los servicios de 1 auxiliares de enfermeria, una
psicéloga y una nutricionista, con el fin de daries una mejor atencion a

nuestros queridos adultos mayores.

Asi mismo se han establecido espacios para las actividades ladicas y
recreativas, manualidades donde los beneficiarios vinculados al CBA han
mostrado su aceptacion y satisfaccion con los diferentes servicios
recibidos.
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Los adultos mayores corresponden a los grupos de mayor riesgo de
problemas nutricionales tanto por el propio proceso de envejecimiento que
produce una menor capacidad de regulacion de la ingesta de alimentos
como por otros factores asociados, tales como: cambios fisicos, psiquicos,
sociales y econdmicos, ademas de la coexistencia de patologias muy
prevalentes en este grupo poblacional como con la depresion y las
alteraciones cognitivas, pueden determinar serios cambios en la ingesta
dietética conllevando a un riesgo de alteraciones nutricionales.

En términos generales se puede afirmar que las personas mayores que no
tienen ninguna enfermedad y mantferren una vida activa a pesar de los
cambios fisiologicos asociados a la edad mantienen un correcto estado
nutricional. Por el contrario, los adultos mayores con enfermedades crénicas
con o sin discapacidad y aquellos con procesos agudos tienen altos
porcentajes de alteraciones en los marcadores del estado nutricional.

Los objetivos en el centro de Bienestar-Casa del anciano del Municipio de
Curiti para el estado nutricional de los adultos mayores es tener en cuentalos
antecedentes y diagnésticos de la enfermedad de cada uno de los
beneficiarios con el fin de ofrecer una alimentacion adecuada de acuerdo
con su patologia y estado nutricional. La alimentacion brindada en esta
institucion busca garantizar la salud y los buenos habitos alimenticios,
implementando para tal fin una minuta de alimentacién equilibrada con todos los
nutrientes necesarios para mantener un 6ptimo estado de salud, los alimentos
diarios van desde el desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y cena.

La auxiliar de enfermeria realiza charlas educativas a los adultos mayores
con el fin de concientizarlos sobre la necesidad de mantener buenos habitos
y estilos de vida saludables

El centro de bienestar del anciano cuenta con dos personas quienes laboran
en la cocina ambas de tiempo completo, respondiendo por la preparaciénde
los alimentos y una nutricionista encargada de la minuta alimenticia delos
adultos mayores. Asimismo, se cumple con las normas de higiene y
manipulacién de alimentos, estipulados en el Decreto 3075 de 1997.

Anexo informe
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Nombre Adulto Mayor: GUTIERREZ PEREIRA LEONIDAS

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 2.126.600

Fecha Nacimiento; D: 19 M: 03 ANO: 1948 Edad:77 Sexo: F__ Mx Peso40,5Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo el ﬁ»
3:00 P.M Onces SRR
5:00 P.M Cenza
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve ’
12:15P.M Almuerzo X0
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo ¢
3:00 P.M Onces oy
5:00 P.M Cena o
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve Y
12:15P.M Almuerzo : N
3:00 P.M Onces &
5:00 P.M Cena
08-12-2025 730 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve _ ,
12:15P.M Almuerzo 5]
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cenz
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nuesve
12.15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces :
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo %
3:00 P.M Onces ™
5:00 P.M Cenz i
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: GUTIERREZ PEREIRA LEONIDAS

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 2.126.600

Fecha Nacimiento; D219 M: 03 ANO: 1948 Edad: 77 Sexo: F__ Mx Peso40,5Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo %
3:00 P.M Onces & s,
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Cnces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve ‘
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
S.00 A M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M OCnces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve "
12:15P.M Almuerzo o
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo 0
3:00P.M Onces ' S
5:00 P.M Cena e




Nombre Adulto Mayor: ISAAC GOMEZ ALVAREZ

Fecha Nacimiento; D: 8 M: 12 ANO: 1959 Edad:

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 81.206.774

66 Sexo: F__ Mx Peso73Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Cnces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M OCnces
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: ISAAC GOMEZ ALVAREZ D.I; Cc.N°. 91.206.774

Fecha Nacimiento; D: 8 M: 12 ANOQ: 1959 Edad: 66 Sexo: F__ Mx Peso73Kg

FECHA HORA DESCRIPCION

14-12-2025 7:30AM Desayunc
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena

15-12-2025 7:30AM Desayunc
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena

16-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve : TR
12:15P.M Almuerzo RN
3:.00P.M Onces S
5:00 P.M Cena .

17-12-2025 7:30AM Desayuno - e
8:00 AM Medias Nueve i oo
12:15P.M Almuerzo NS
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena

18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena

18-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 A M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena

20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo i3
3:00 P.M Onces e U
5:00 P.M Cenza '

21-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo $is
3:.00P.M Onces )
5:00 P.M Cenz

22-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzao
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena

23-12-2025 7:30 AM Desayuno
2.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: RODRIGUEZ PABLO ANTONIO D.I; Cc.N°. 2.075.938

Fecha Nacimiento; D: 10 M: 08 ANO: 1933 Edad:92 Sexo: F__ Mx Peso57Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 A M Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces o
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayunc
9:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces KR
5:00 P.M Cena pasail
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
9.00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5.00 P.M Cena
11-12-2025 7:3CAM Desayuno
S:00 AM Medias Nuesve
12215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Cnces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: RODRIGUEZ PABLO ANTONIO

Fecha Nacimiento; D: 10 M: 08 ANO: 1933

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Edad: 92 Sexo: F__

D.I; Cc.N°. 2.075.938

Mx Peso57Kg

FECHA HORA DESCRIPCION
14-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 A.M Desayunoc
S:00 AM Medias Nueve i
12:15 P.M Almuerzo ko
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena o
18-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 A.M Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo B
3:00 P.M Onces B
5:00 P.M Cena <
19-12-2025 7:3C AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces N
5:00 P.M Cena B
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 A.M Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena -~
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30AM Desayuno
S.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: ESTUPINAN AYALA JORGE D.I; Cc.N°. 5.621.011

Fecha Nacimiento; D:27 M: 11 ANO: 1934 Edad: 91 Sexo: F__ Mx Peso 57,5 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION

04-12-2025 7:30 AM Desayuno

9:00 AM Medias Nueve

12:15 P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno

9:00 AM Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno

g:00 AM Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno

8:00 A M Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:.00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno

S:00AM Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 AM Desayuno

2:00 A M Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno

S:00 A M Medias Nueve

12215 P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno

8:.00 AM Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00P.M Onces

5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno

8:00 AM Medias Nueve

12215 P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30AM Desayuno

9:00 AM Medias Nueve

12215 P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena




Clvanmen wdest Aere awnr
Couacaws

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: ESTUPINAN AYALA JORGE D.[; Cc.N°. 5.621.011

Fecha Nacimiento; D:27 M: 11 ANO: 1934 Edad: 91 Sexo: F__ Mx Peso 67,5 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION
14-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:.00 P.M Cenza
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena p—
19-12-2025 7:30 AM Desayuno e
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: ANA VIRGINIA VILLAMIZAR D.I; Cc.N°. 28.420.432

Fecha Nacimiento; D: 25 M: 01 ANO:1942 Edad:83 Sexo: Fx M__ Peso52Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve A,
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno L
S:00 A M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30AM Desayuno .
2:00 AM Medias Nueve /s
12:15P.M Almuerzo L
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30AM Desayuno 5
8:00 AM Medias Nueve 5
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces a
5:.00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: ANA VIRGINIA VILLAMIZAR

Fecha Nacimiento; D: 25 M: 01 ANO: 1942

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 28.420.432

Edad: 83 Sexo: F.x M __ Peso52Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerze
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30AM Desayuno ' .
9:00 AM Medias Nueve { T
12:15 P.M Almuerzo et
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno T
9:00 AM Medias Nueve o &
12:15P.M Almuerzo :
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayunc
2:00 AM Medias Nueve P i B
1215 P.M Almuerzo bl
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno -
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5.00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno =
S:00 AM Medias Nueve 0T e S
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: CARRENO DE ARCINIEGAS ANA MARIA D.I; Ce.N°. 28.376.835

Fecha Nacimiento; D: 13 M:05 ANO: 1941 Edad:84 Sexo: F.x M__ Peso 53,5Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7.30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve y
1215 P.M Almuerzo <
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo 3 Nr
3:00 P.M Onces i o
5:00 P.M Cena A
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve =
12:15P.M Almuerzo i
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno - ‘
S:00 AM Medias Nueve RS TR 1S )
12215 P.M Almuerzo i .
3:00 P.M Onces Ry
5:00 P.M Cena -
13-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: CARRENO DE ARCINIEGAS ANA MARIA D.J; Cc.N°. 28.376.835

Fecha Nacimiento; D: 13 M:05 ANO: 1941 Edad:84 Sexo: F x M__ Peso535Kg

FECHA _HORA DESCRIPCION
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve ;; e
12:15P.M Almuerzo T 1%
3:00 P.M Onces Wes
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve 30
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces e
5:00 P.M Cena 3
17-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo G |
3:00 P.M 2 Onces i
5:.00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno e
9:00 A M Medias Nueve A ’*&Jﬁe@
12:15P.M Almuerzo st ey
3:00 P.M Onces o
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo o
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cenza
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5.00 P.M Cena
21-12-2025 7:30AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve ATV
12:15P.M Almuerzo S sl S
3:00P.M Onces A
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno A
S:00 AM Medias Nueve 4
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Aduito Mayor: FORERO ROSA DELIA D.I; Cc.N°. 27.976.367

Fecha Nacimiento; D: 26 M: 12 ANO: 1943  Edad:81 Sexo: F.x M __ Peso36,5Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 730 AM Desayuno N
9:00 AM Medias Nueve g,
12:15P.M Almuerzo ?@f
3:00P.M Onces el B
5:.00 P.M Cena e
06-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve Sate.
12:15P.M Almuerzo %%_’
3:00 P.M Onces Ll
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2028 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno -
9:00 AM Medias Nueve TN e
12:15P.M Almuerzo £ s
3:00 P.M Onces T
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces T
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: FORERO ROSA DELIA D.I; Cc.N°. 27.976.367

Fecha Nacimiento; D: 26 M: 12 ANO: 1943 Edad: 81 Sexo: F x M__ Peso36.5Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve :
12:18P.M Almuerzo 30y, 2
3:00P.M Onces e ks
5:00 P.M Cena il
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo S
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno - _
9:00 AM Medias Nueve T i
12:15P.M Almuerzo 2, 3
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30AM Desayuno -
9:00 AM Medias Nueve : T
12:15P.M Almuerzo ‘
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
23-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: ERNESTINA APARICIOC

Fecha Nacimiento; D: 05 M:02 ANO: 1944

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 28.090.365

Edad:81 Sexo: Fx M__ Peso42Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayunc
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo 2
3:00P.M Onces st
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
9.00 AM Medias Nueve e
12:15 P.M Almuerzo R
3:00 P.M Onces e
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno ,
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo 9
3:00 P.M Onces k
5:00 P.M Cena o




Nombre Adulto Mayor: ERNESTINA APARICIO

Fecha Nacimiento; D: 05 M: 02 ANO: 1944

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 28.050.365

Edad: 81 Sexo: F.x M__ Peso42Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces =
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Cnces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
= S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo o
3:00P.M Onces ;
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5.00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve s
12:15P.M Almuerzo ¥
3:00 P.M Onces g -
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve _
12:15P.M Almuerzo ‘\'
3:00 P.M Onces “ 29
5:00 P.M Cena D
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: PEREZ TORRRES ROSALBINA D.I; Cc.N°. 28.251.362

Fecha Nacimiento; D: 10 M: 04 ANO: 1940 Edad:85 Sexo: Fx M__ Peso44.3Kg

FECHA HORA DESCRIPCION
04-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 730 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces L 5 s e
5:00 P.M Cena e
08-12-2025 7:30 AM Desayuno p
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces N
5:00 P.M Cena )
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
9.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve 2o 5
12:15 P.M Almuerzo i
3:00 P.M Onces 3
5:00 P.M Cena -
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:.00 AM Medias Nueve 4
12:15 P.M Almuerzo o 37
3:00P.M Onces e
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: PEREZ TORRRES ROSALBINA D.I; Cc.N°. 28.251.362

Fecha Nacimiento; D: 10 M: 04 ANO: 1940 Edad:85 Sexo: Fx M__ Peso443Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5.00 P.M Cena
15-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00P.M Cena
19-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces Wi
5:00 P.M Cena IS T4
20-12-2025 7:30AM Desayunc
2:00 A.M Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayunc
2:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cenz
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo 3
3:00 P.M Onces 5
5:00 P.M Cena e
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: AVIGAIL MURILLO ROJAS D.I; Cc.N°. 37.889.226

Fecha Nacimiento; D: 10 M: 10 ANO: 1958 Edad: 67 Sexo: F_.x M __ Peso40Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno T
9:00 AM Medias Nueve :
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayunc i
8:00 AM Medias Nueve R
12:15P.M Almuerzo i
3:.00P.M Onces o
5:00 P.M Cena '
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo :
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayunoc
8:.00A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cena




Nombre Adultoc Mayor: AVIGAIL MURILLO RGJAS

Fecha Nacimiento; D: 10 M: 10 ANO: 1958

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 37.889.226

Edad: 67 Sexo: F.x M__ Peso40Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 A.M Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo .
3:00P.M Onces 03
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: SANTOS ALVAREZ ROGELIO D.l; Cc.N°. 5.751.607

Fecha Nacimiento; D: 28 M: 10 ANO: 1928 Edad: 97 Sexo: F__ Mx Peso36,3Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayunc
9:.00 AM Medias Nueve A
12:15P.M Almuerzo
3.00P.M Onces g
5:.00 P.M Cena
05-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo S
3:00 P.M Onces 3
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nuesve T
12:15 P.M Almuerzo *‘5&
3:.00P.M Onces :
5:.00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5.00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo e
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




o)
4
{
]

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adultc Mayor: SANTOS ALVAREZ ROGELIO D.I; Cc.N°. 5.751.607

Fecha Nacimiento; D:28 M: 10 ANO: 1928 Edad: 97 Sexo: F__ Mx Peso353Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7.30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Cnces
5:00 P.M Cenza
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayunc
9.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5.00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo g
3:00P.M Onces R .
5:00 P.M Cena N
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cenza
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: REMIGIO PRADA

Fecha Nacimiento; D: 1 M: 10 ANO: 1946 Edad:

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 5.754.913

78 Sexo: F__ MXx Peso52Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno | . s
g:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno ~.
2:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5.00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adultc Mayor: REMIGIO PRADA

Fecha Nacimiento; D: 1 M: 10 ANO: 1946 Edad:

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 5.754.913

79 Sexo: F_ Mx Peso52Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30AM Desayuno :
S:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo %
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cenza
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno P
8:00 AM Medias Nueve pir
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30AM Desayuno :
8:00 AM Medias Nueve £ s
12:15P.M Almuerzo R0
3:00 P.M Onces Y
5:00 P.M Cena B
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30A.M Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno N
9:00 AM Medias Nueve &
12:15 P.M Almuerzo §
3:.00 P.M Onces b
5:00 P.M Cena '




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: PICO PICO MARIA D.I; Cc.N°. 37.707.640

Fecha Nacimiento; D: 27 M: 08 ANO: 1962 Edad:6 3 Sexo: Fx M __ Peso65Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S8:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve -
12:15P.M Almuerzo § Nl -
3:00 P.M Onces g e
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5.00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: PICO PICO MARIA

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 37.707.640

Fecha Nacimiento; D:27 M: 08 ANO: 1962 Edad: 63 Sexo: Fx M __ Peso65Kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A M Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces 7
5:00 P.M Cena b
15-12-2025 7:30 AM Desayuno -
9:00 AM Medias Nueve i Ny
12:15P.M Almuerzo e R
3:00 P.M Onces ' b
5:00 P.M Cena i
16-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 A M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve gy
12:15P.M Almuerzo 8
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5.00 P.M Cena
21-12-2025 730 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces o
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve aﬁ
12:15P.M Almuerzo R i, A
3:00 P.M Onces ., A
5:00 P.M Cena '
23-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5.00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: MANTILLA GONZALEZ ROQUELINA

Fecha Nacimiento; D: 6 M: 10 ANO: 1948

D.I;Cc.N°. 37.885.153

Edad: 77 Sexo: Fx M __ Peso43Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 A.M Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
086-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo Bi
3:00 P.M Onces § B
5:00 P.M Cena . .
07-12-2025 730 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo @ %
3:00P.M Onces b
5:00 P.M Cena g\\w ™
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 A M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces g
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: MANTILLA GONZALEZ ROQUELINA

Fecha Nacimiento; D: 6 M: 10 ANO: 1948

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Edad: 77 Sexo: Fx

D.I;Cc.N°. 37.889.153

M__ Peso43Kg

PEL ANCTIAN

Covamica slanl Acre iearne
Conarems

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces i-*
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces R
5:00 P.M Cena =
17-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cenza
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena -
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 A M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces )
5:00 P.M Cena e




Nombre Adulto Mayor: ZAMBRANO TAVERA GUSTAVO

Fecha Nacimiento; D: 9 M:11 ANO: 1944 Edad:81 Sexo: F__ Mx Peso55,7 Kg

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 5.621.360

SN )
1
= ¥

Coeames s tesd Paene iearves
Coaseans

FECHA HORA DESCRIPCION

04-12-2025 7:30 AM Desayuno

9:00 AM Medias Nueve

1215 P.M Almuerzo

3:00P.M Onces

5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno

8:00 AM Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:.00P.M Onces

5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 A.M Desayuno

S:.00 AM Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno

9:00 AM Medias Nueve

12:15 P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno

9:00 AM Medias Nueve

1215 P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno

9:00 AM Medias Nueve

12215 P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno

g:00 AM Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno

8:00 AM Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno

S:00 A M Medias Nueve

12:15P.M Almuerzo

3:00 P.M Onces

5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30AM Desayuno

S:00 A M Medias Nueve

12215 P.M Almuerzo

3.00 P.M Onces

5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: ZAMBRANO TAVERA GUSTAVO D.I; Cc.N°. 5.621.360

Fecha Nacimiento; D:9 M: 11 ANO: 1944 Edad:81 Sexo: F__ Mx Peso 55,7 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 A.M Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
168-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5.00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayunc
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerze
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cenz
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
500 P.M Cenz
22-12-2025 7.30 AM Desayuno
- S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cenza
23-12-2025 7:30 AM Desayunc
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




S M4
TN
TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS
Nombre Adulto Mayor: LUIS JESUS ORTIZ GONZALEZ D.I; Cc.N°. 5.743.857
Fecha Nacimiento; D: 1 M: 06 ANQ: 1951 Edad: 74 Sexo: F__ Mx Peso 53,2 Kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30AM Desayuno
g:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 A.M Desayuno = N
9:00 AM Medias Nueve T Y R
12:15P.M Almuerzo TS RN R
3:00P.M Cnces R R €
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
92:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve A
1215 P.M Almuerzo g
3:.00 P.M Onces R
5:00 P.M Cena ]




Nombre Adulto Mayor: LUIS JESUS ORTIZ GONZALEZ

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Fecha Nacimiento; D: 1 M: 06 ANO: 1951 Edad: 74 Sexo: F__

D.I; Cc.N®. 5.743.857

Mx Peso53.2Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 A.M Desayuno
9:00 AM Medias Nueve g& A
12:15 P.M Almuerzo LR
3:00 P.M Onces N
5:.00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno ,
9:00 AM Medias Nueve p
12:15 P.M Almuerzo L
3:00P.M Onces Lk
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 730 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve %
12:15P.M Almuerzo i
3:00 P.M Onces NGy
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve ’
12:15 P.M Almuerzo L
3:00 P.M Onces <SG
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayunoc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces s
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: LOPEZ GONZALEZ OFELIA D.I; Cc.N°. 28.090.366

Fecha Nacimiento; D: 19 M: 11 ANO: 1945 Edad: 80 Sexo: F x M __ Peso 56,7 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve :
12:15 P.M Almuerzo o
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
03-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Cnces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cena s
11-12-2025 7:30AM Desayuno s My,
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5.00 P.M Cena
12-12-2025 : 7:30AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS
Nombre Adulto Mayor: LOPEZ GONZALEZ OFELIA D.}; Cc.N°. 28.090.366

Fecha Nacimiento; D: 19 M: 11 ANO: 1945 Edad: 80 Sexo: F.x M__ Peso56,7 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 A.M Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno TS
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30AM Desayunc <
S:.0CAM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno T
9:00 A.M Medias Nueve il
12:15P.M Almuerzo VA
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayunc G
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueave
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena
23-12-2025 730 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cenza




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Aduito Mayor: RODRIGUEZ CASTANEDA ISABEL

Fecha Nacimiento; D: S M: 04 ANO: 1949

Edad: 76 Sexo:

D.I;Cc.N°. 1.096.513.654

Fx M__ Peso54Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve P g
12:15P.M Almuerzo -
3:.00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 A.M Medias Nueve 7%
1215 P.M Almuerzo f ‘ £
3:00 P.M Onces i .
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve {
12:15P.M Almuerzo By
3:.00 P.M Onces &
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
8.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
8.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
2.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo ;
3:00 P.M Onces ,,,%
5.00 P.M Cena Fan,




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: RODRIGUEZ CASTANEDA ISABEL D.I;Cc.N°. 1.096.513.654

Fecha Nacimiento; D: 9 M: 04 ANO: 1949

Edad: 76 Sexo: Fx M __ Peso54Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 A.M Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
S5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces . £
5:00 P.M Cena e
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo ]
3:00P.M Cnces b o
5:00 P.M Cena S
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Aimuerzo
3:00P.M Onces b 3
5:00 P.M Cena B
21-12-2025 7:30 AM Desayunc
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo .
3:00 P.M Onces S
5:00 P.M Cena e——
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
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TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: JOSE DE JESUS RUIZ D.I; Cc.N°. 12.459.949

Fecha Nacimiento; D:9 M:04 ANO: 1960 Edad: 65 Sexc: F__ Mx Peso65Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno RIS
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
2.00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00P.M Onces ;
5:00 P.M Cena *
06-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve s,
12:15P.M Aimuerzo LR
3:.00P.M Onces i
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
800 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces =
5:00 P.M Cena -
08-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00P.M Cena
10-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno _
S:00 AM Medias Nueve <
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno i
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: JOSE DE JESUS RUIZ

Fecha Nacimiento; D: S M: 04 ANO: 1960 Edad:

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 12.455.948

65 Sexo: F_ Mx Peso65Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 A.M Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno 4
S:00 AM Medias Nueve ?
12:15 P.M Almuerzo ;
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 A.M Desayuno )
9:00 AM Medias Nueve i
12:15P.M Almuerzo {
3:00 P.M Onces b
5:.00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve "
12:15 P.M Almuerzo %
3:.00 P.M Onces e
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 A.M Desayuno
8:00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces £
5:00 P.M Cena =L
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve 7
12:15 P.M Almuerzo 4 &
3:00 P.M Onces b
5:00 P.M Cena '
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 PM Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: APARICO DURAN TERESA

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

TBIEAIES TAR
TEL ANCIAND

Coaames ctonl Aevcacaryes
Coearens

D.I; Cc.N°. 37.720.167

Fecha Nacimiento; D:18 M: 06 ANO: 1958 Edad:67 Sexo: Fx M__ Peso71Kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30AM Desayuno
9.0 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Cneces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno s
S:00 AM Medias Nueve F M 5 g
12:15P.M Almuerzo G ., ;
3:00 P.M Cnces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayunoc N
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
98:00 AM Medias Nuesve
12215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve e o
12:15 P.M Almuerzo 3
3:.00 P.M Onces N
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.0CAM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: APARICO DURAN TERESA

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 37.720.167

Fecha Nacimiento; D:18 M: 06 ANO: 1958 Edad:67 Sexo: Fx M __ Peso71Kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno A
S:00AM Medias Nueve
12:156P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces Sl
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo %«,
3:.00 P.M Onces &
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: GLORIA ZIPAMONCHA ALVAREZ D.I; Cc.N°. 37.894.284

Fecha Nacimiento; D:24 M:02 ANO:1971 Edad:54 Sexo: F.x M__ Peso27]

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayunao
9:00 AM Medias Nueve %
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
- 5:00 P.M Cena
06-12-202 7:30AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 A.M Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve :
12:15P.M Almuerzo ?;
3:00 P.M Onces W
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 A M Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena



TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: GLORIA ZIPAMONCHA ALVAREZ D.I; Cc.N°. 37.894.284

Fecha Nacimiento; D:24 M:02 ANO:1971 Edad:54 Sexo: F.x M__ Peso27 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve i
12:15 P.M Almuerzo G
3:00 P.M Onces R
5.00 P.M Cena i
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo e
3:00P.M Onces R
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces B
5.00 P.M Cena ’
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo oo |
3:.00 P.M Onces g
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo : = ¢
3:00 P.M Onces i gl EERCN
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve o
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces T ”
5:00 P.M Cena =
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cenza




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Aduitc Mayor: SUAREZ PRADA DELFIN D.I; Cc.N°. 2.125.845

Fecha Nacimiento; D: 1 M: 08 ANO: 1937 Edad: 88 Sexo: F__ Mx Peso46.Kg

FECHA HORA DESCRIPCION
04-12-2025 7:30 A.M Desayuno
8:00 AM Medias Nueve X
12:16 P.M Almuerzo k :
3:00 P.M Onces e
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve S
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayunc
8:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena o AR
09-12-2025 7:30AM Desayuno o
8:00 AM Medias Nueve :
12:15P.M Almuerzo - :
3:00 P.M Onces A ¥
5:00 P.M Cena B il
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
Q:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 A.M Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




-
N )

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: SUAREZ PRADA DELFIN D.I; Cc.N°. 2.125.845

Fecha Nacimiento; D:1 M: 08 ANO: 1937 Edad: 88 Sexo: F__ Mx Peso46,Kg

FECHA HORA DESCRIPCION
14-12-2025 7:30 A.M Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:00AM Medias Nueve .
1215 P.M Almuerzo e igs
3:00P.M Onces : 5 e
5:00 P.M Cena ! 3
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo e
3:.00P.M Onces <
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
g:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena Ba
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 A.M Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 A M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve /
12:15P.M Almuerzo £
3:00P.M Onces ¥
5:00 P.M Cena )
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS
Nombre Adulto Mayor: BELEN RODRIGUEZ D.I; Cc.N°. 27.998.287

Fecha Nacimiento; D: 16 M: 02 ANO: 1936 Edad: 89 Sexo: F x M __ Peso38Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve o
12:15 P.M Almuerzo 1
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno ¢
9:00 AM Medias Nueve #
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve s
12:15P.M Almuerzo ET g
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena Ty
12-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adultc Mayor: BELEN RODRIGUEZ

Fecha Nacimiento; D: 16 M: 02 ANO: 1935

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 27.998.287

Edad: 89 Sexc: F x M__ Peso38Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo i
3.00 P.M Onces ¥
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 A.M Desayuno
8:00 AM Medias Nueve g
12:15P.M Almuerzo bl
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30AM Desayunoc
8:00 AM Medias Nueve
12:16 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena :
19-12-2025 730 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve --. .. | .«
12:15P.M Almuerzo ~
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo o
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cenza
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve 2 ;
12:15P.M Almuerzo i ol
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:3C AM Desayuno
8.0 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena e o




Nombre Adulto Mayor: MOISES MANCILLA CHAVEZ

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 2.076.415

Fecha Nacimiento; D:8 M: 03 ANO: 1935 Edad: 90 Sexo: F__ Mx Peso50Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo 3
3.00 P.M Onces 7
5:00 P.M Cena N
06-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo 7
3:00 P.M Onces f
5:00 P.M Cena RS
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00P.M Onces 3
5:00 P.M Cena i
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve 55
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces i, 0
5:00 P.M Cena e
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve P
12:15P.M Almuerzo B
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno .-
8:00 AM Medias Nueve S
1215 P.M Almuerzo 1
3:00 P.M Onces ;
5:00 P.M Cena —




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Aduito Mayor: MOISES MANCILLA CHAVEZ D.I; Cc.N°. 2.076.415

Fecha Nacimiento; D: 8 M: 03 ANO: 1935 Edad:90 Sexo: F__ Mx Peso 50kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena Sbomen
16-12-2023 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Cnces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena x
22-12-2025 7:30 AM Desayuno -
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena B
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: JIMENEZ PINZON ELOY D.I; Cc.N°. 3.340.954

Fecha Nacimiento; D:2 M:12 ANO: 1936 Edad:89 Sexo: F__ Mx Peso 54,6 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno g
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S.00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
S5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 A.M Desayuno ~
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno AT
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo .
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno opnmy
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno .
8:00 AM Medias Nueve TS
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: JIMENEZ PINZON ELOY D.J; Ce.N°. 3.340.954

Fecha Nacimiento; D:2 M: 12 ANO: 1936 Edad:89 Sexo: F__ Mx Peso 54,6 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
8.00 AM Medias Nueve .
1215 P.M Almuerzo S
3:00 P.M Onces ‘%«N :
5:00 P.M Cena B
16-12-2025 7:30AM Desayuno P
9:00 AM Medias Nueve i
12:15 P.M Almuerzo '*.“
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 A.M Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cenza
21-12-2025 730 AM Desayunc
8.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayunc e
9:00 AM Medias Nueve $E it
12:15P.M Almuerzo 2
3:00 P.M Onces S
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: MARIA DE LOS ANGELES REYES BENITEZ

Fecha Nacimiento; D: 30 M: 07 ANO: 1941

D.I; Cc.N°. 28.375.194

Edad: 84 Sexo: F.x M__ Peso42Kg

FECHA HORA DESCRIPCION
04-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 730 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo %
3:.00P.M Onces e
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 AM Desayuno .
2:00 A M Medias Nueve 2
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno o
9:00 AM Medias Nueve Ak
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno P
9:00 A.M Medias Nueve 7
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: MARIA DE LOS ANGELES REYES BENITEZ

Fecha Nacimiento; D:30 M: 07 ANO: 1941

D.[; Cc.N°. 28.375.194

Edad: 84 Sexo: F.x M__ Peso42Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayunoc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nuesve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medizs Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces ey
5:00 P.M Cenz
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




~

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Aduito Mayor: VARGAS HELI D.I; Cc.N°. 2.188.296

Fecha Nacimiento; D: 6 M: 03 ANO: 1930 Edad: 95 Sexo: F__ Mx Peso43Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve P i
12:15P.M Almuerzo e
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 PM Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A.M Medias Nueve i
12:15P.M Almuerzo RiE BV s _@
3:00P.M Onces i
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 A.M Medias Nueve g
12:15 P.M Almuerzo ’ ‘g
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
12-12-2025 7:30AM Desayuno P
8:00 A.M Medias Nueve S
12:15 P.M Almuerzo N =
3:00 P.M Onces TS
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve :
12:15 P.M Almuerzo %
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adultc Mayor: VARGAS HELI

Fecha Nacimiento; D: 6 M: 03 ANO: 1930 Edad:

D.I; Cc.N°. 2.188.296

S5 Sexo: F__ Mx Peso43Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:.00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
S: 00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve £z
12:15P.M Almuerzo o
3:00 P.M Onces e
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno o
9:00 AM Medias Nueve b ;
12:15P.M Almuerzo o g
3:00 P.M Onces e
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno sl
9:00 AM Medias Nueve Fral 2
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7.30 AM Desayunc
9:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5.00 P.M Cena
23-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: OTERO ACEVEDO FANNY

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 63.296.963

Fecha Nacimiento; D: 12 M: 02 ANO: 1962 Edad:63 Sexo: F.x M __ Peso43Kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
S.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo b
3:.00P.M Onces -
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve ;
12:15P.M Almuerzo s
3:00 P.M Onces W
5:.00 P.M Cena )
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo T
3:00 P.M Onces e
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena




Coerman chol Avve e
Cadimn

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: OTERO ACEVEDO FANNY D.I; Ce.N°. 63.296.963

Fecha Nacimiento; D: 12 M: 02 ANO: 1962  Edad:63 Sexo: F.x M__ Peso43Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30AM Desayunec
9:00 A.M Medias Nueve Pt e
12:15P.M Almuerzo ok N
3:00 P.M Cnces S
5:00 P.M Cena ]
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve &
12:15P.M Almuerzo &
3:.00P.M Onces % o
5:00 P.M Cena 3
20-12-2025 7:30 A.M Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
8.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo .
3:00 P.M Onces OB e
5:00 P.M Cena




Nombre Aduito Mayor: QUINTERO PICO MATILDE

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 28.089.036

Fecha Nacimiento; D:11 M: 12 ANO: 1937 Edad: 88 Sexo: Fx M __ Peso85Kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00P.M Cenz
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve i 5
1215 P.M Almuerzo S
3:00 P.M Onces o Al
5:00 P.M Cena i
08-12-2025 7:30AM Desayuno
8:.00 A.M Medias Nueve N
12:15 P.M Almuerzo '
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo i
3:00 P.M Onces L ;
5:00 P.M Cena e
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo s
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena Wi
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: QUINTERO PICO MATILDE D.I; Cc.N°. 28.089.036

Fecha Nacimiento; D:11 M:12 ANO: 1937 Edad:88 Sexo: Fx M__ Peso65Kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cenz
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo #
3:00P.M Onces R 53
5:00 P.M Cena )
16-12-2025 7:30 AM Desayunao
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayunc
8:00A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve ROy
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
1216 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces N
5:00P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno ™
9:00 A.M Medias Nueve ;\’/
12:15P.M Almuerze
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve ;
12:15P.M Almuerzo 5
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adultc Mayor: GUEVARA HERMINIA

Fecha Nacimiento; D: 8 M: 11 ANO: 1941

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I;Cc.N°. 28.251.362

Edad:84 Sexo: Fx M __ Peso34Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno o
8:00 AM Medias Nueve i
12:15P.M Almuerzo s o
3:00 P.M Onces A
5.00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00PM Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7.30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve /
12:15P.M Almuerzo 5o
3:00P.M Onces e
5:00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo ;
3:00 P.M Onces o
5:00 P.M Cena '
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A M Medias Nueve
1215 P.M Aimuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo e
3:00 P.M Onces g
5.00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve 3
12:15 P.M Almuerzo d
3:00 P.M Onces Y
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: GUEVARA HERMINIA

Fecha Nacimiento; D:8 M: 11 ANO: 1941

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I;Cc.N°. 28.251.362

Edad: 84 Sexo: Fx M __ Peso34Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces e
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5.00 P.M Cena
17-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo 5
3:00P.M Onces :
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 A.M Desayuno
3:00AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo 'y
3:00 P.M Onces E
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Aduito Mayor: DIAZ ORTIZ CARMEN ROSA

Fecha Nacimiento; D:28 M: 09 ANO: 1956

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Ceanis shesl Avve ieares

D.I; Cc.N°. 27.988.091

Edad: 69 Sexo: F.x M__ Peso30Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 A M Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve o
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
06-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve "
12:15 PM Almuerzo %
3.00P.M Onces L
5:00 P.M Cena s
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
38:00 A.M Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 A.M Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: DIAZ ORTIZ CARMEN ROSA

Fecha Nacimiento; D: 28 M: 09 ANO: 1956

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTQS

D.I; Cc.N°. 27.988.091

Edad: 65 Sexo: Fx M__ Peso30Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno 9 e
S:00 A.M Medias Nueve ;
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno =
S:.00 AM Medias Nueve A”";\
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Mecias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve 5
12:15P.M Almuerzo : 2
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces :
5:00 P.M Cena R
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces o
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30AM Desayuno £
S:00 AM Medias Nueve 2,
12215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces )
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: ASCENCION GUALDRON DE BALLESTEROS D.I; Cc.N°. 28.398.142

Fecha Nacimiento; D: 20 M: 01 ANO:1931 Edad:94 Sexo: F.x M __ Peso52Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:3C0AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 730 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno .
9:00 AM Medias Nueve F o it
12215 P.M Almuerzo % »
3:00 P.M Onces QA
5:00 P.M Cena sl
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve AT
12:15P.M Almuerzo o
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Cnces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
9.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: ASCENCION GUALDRON DE BALLESTEROS D.I; Cc.N°. 28.388.142

Fecha Nacimiento; D: 20 M: 01 ANO: 1931 Edad:94 Sexo: F.x M__ Peso52Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve p
12:15 P.M Almuerzo h
3:.00P.M Onces YA
5:00 P.M Cena RS
168-12-2025 7:30AM Desayuno :
9:00 AM Medias Nueve AT
12:15 P.M Almuerzo Y R
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena 2
17-12-2025 730 AM Desayuno
9:00AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 730AM Desayuno
S:00A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces fh
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces -
5:00 P.M Cena TR
20-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena DALY
22-12-2025 7:30 AM Desayuno IR
S:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: AURELIO ROMERO BAUTISTA D.I; Cc.N°. 5.621.539

Fecha Nacimiento; D: 8 M: 12 ANQ: 1952 Edad: 73 Sexo: F_ Mx Peso74Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayunc
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno s
9:00 AM Medias Nueve I s
12:15P.M Almuerzo i
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 730 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve S,
12:15P.M Almuerzo (s '
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve 5
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces \
5:00 P.M Cena )
02-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve s
12:15P.M Almuerzo #
3:00 P.M Onces k"
5:00 P.M Cena SN
10-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:.00 AM Medias Nueve s
12:15P.M Almuerzo &
3:00 P.M Onces ‘\‘% s
5:00 P.M Cena TG
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve &
1215 P.M Almuerzo ;
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adultc Mayor: AURELIO ROMERO BAUTISTA

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 5.621.539

Fecha Nacimiento; D: 8 M: 12 ANO: 1952 Edad: 73 Sexo: F__ Mx Peso74Kg
FECHA HORA DESCRIPCION
14-12-2025 7:30AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5.00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve :
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces A
5:00 P.M Cena o T
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces 2
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 A M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 A.M Desayuno =
8:00 AM Medias Nueve e
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces B
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces AL
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve >
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: MARTINEZ MUNOZ ROSENDO

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I; Cc.N°. 5.621.503

Fecha Nacimiento; D: 1 M: 03 ANO: 1945 Edad:80 Sexo: F__ Mx Peso 67,5 Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 A M Desayuno
9:00 A M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:.00 AM Medias Nueve =
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve -
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:.00 P.M Cena
09-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Cnces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: MARTINEZ MUNOZ ROSENDO

D.I; Cc.N°. 5.621.503

Fecha Nacimiento; D: 1 M: 03 ANO:1945 Edad:80 Sexo: F__ Mx Peso67,5Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30AM Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayunc
8:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cenza
19-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12215 P.M Almuerzoc
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cenza
21-12-2025 7:30 AM Desayunc
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayuno s
8:00 AM Medias Nueve 2
12:15P.M Almuerzo G
3:00 P.M Onces T
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30 AM Desayuno [p—
S:00 AM Medias Nueve :
12:15P.M Almuerzo
3.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: GUEVARA SILVINA

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.[;Cc.N°. 28.090.448

Fecha Nacimiento; D: 17 M: 02 ANO: 1946 Edad:79 Sexo: Fx M __ Peso 52 Kg
FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
04-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
05-12-2025 7:30AM Desayuno
.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
07-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cenz
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve :
12:15P.M Almuerzo e
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
08-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
10-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena
11-12-2025 7:30 AM Desayuno s %5
9:00 A.M Medias Nueve o A o s
1215 P.M Almuerzo Rl G
3:00 P.M Onces s S 5
5:00 P.M Cena
12-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
13-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




Nombre Adulto Mayor: GUEVARA SILVINA

TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

D.I;Cc.N°. 28.090.448

Fecha Nacimiento; D: 17 M: 02 ANO: 1946 Edad: 79 Sexo: Fx M__ Peso 52Kg
FECHA HORA DESCRIPCION
14-12-2025 730 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 A.M Medias Nueve e
12:15 P.M Almuerzo \“ :
3:00 P.M Onces S
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7.30 AM Desayunc
S:00 A.M Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces o
5:00 P.M Cena s
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15PM Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30AM Desayuno
9.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
19-12-2025 7:30 A.M Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo %
3:00 P.M Onces i
5:00 P.M Cenza
20-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12215P.M Almuerzo :
3:00P.M Onces i
5:00 P.M Cena B
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
2:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 A.M Desayunc
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces | Lo
5:00 P.M Cena )
23-12-2025 730 AM Desayuno -
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS

Nombre Adulto Mayor: LOPEZ MURILLO PABLO ANTONIO D.I; Cc.N°. 5.621.406

Fecha Nacimiento; D: 26 M: 01 ANO: 1943 Edad:82 Sexo: F__ Mx Peso53,0Kg

FECHA HORA DESCRIPCION

04-12-2025 7:30 AM Desayuno
8.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena

05-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve - ,
12:15P.M Almuerzo P i
3:00 P.M Onces :
5:00 P.M Cena

08-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena

07-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:.00 AM Medias Nueve S
12:15P.M Almuerzo *ﬁf
3:00P.M Onces
5:00 P.M Cena

08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo o
3:00 P.M Onces g w
5:00 P.M Cena —

08-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:0CAM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces g
5:00 P.M Cena e TN

10-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena

11-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena

12-12-2025 7:30AM Desayuno -
9:00 AM Medias Nueve |
12:15P.M Almuerzo ; o
3:00 P.M Onces o
5:00 P.M Cena

13-12-2025 7:30 A.M Desayuno "
9:00 AM Medias Nueve "
12:15P.M Almuerzo g
3:00 P.M Onces )
5:00 P.M Cena




TOMA DE RACIONES DIARIAS DE ALIMENTOS
Nombre Adulto Mayor: LOPEZ MURILLO PABLO ANTONIO D.I; Cc.N°. 5.621.406

Fecha Nacimiento; D: 26 M: 01 ANO:1943 Edad:82 Sexo: F__ Mx Peso53,0Kg

FECHA HORA DESCRIPCION HUELLA
14-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
15-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo L,
3:00 P.M Onces o
5:00 P.M Cena
16-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo ;
3.00P.M Onces slildcr
5:00 P.M Cena b
17-12-2025 7:30 AM Desayuno
S:00AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces &
5:00 P.M Cena B
18-12-2025 7:30 AM Desayuno
8:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo >
3:00 P.M Onces 4l
5:00 P.M Cena
18-12-2025 7:30 AM Desayunoc
9:00 AM Medias Nueve
12:15P.M Almuerzo
3:.00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
20-12-2025 7:30AM Desayunc
S:.00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
21-12-2025 7:30 AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve
12:15 P.M Almuerzo
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena
22-12-2025 7:30 AM Desayunc
8:00 AM Medias Nueve
1215 P.M Almuerzo
3:.00P.M Onces
5:00 P.M Cena
23-12-2025 7:30AM Desayuno
9:00 AM Medias Nueve .
12:15P.M Almuerzo =
3:00 P.M Onces
5:00 P.M Cena




JULIANA PINTO ALVAREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA- RMND.02532

"I [\ <o
<

CENTRO DE

BIENESTAR
DEL ANCIANO

Casa del Anciano
Curiti

CENTRO DEL BIENESTAR DEL ANCIANO
CURITI - SANTANDER

INFORME ACTIVIDADES DE NUTRICION

JULIANA PINTO ALVAREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Diciembre de 2025

Julianapinto1S@hotmail.com
Cel. 3102667460



JULIANA PINTO ALVAREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA- RMND.02532

OBJETIVO

Lograr que los asistentes identifiquen el papel de la nutricién en la prevencion y
manejo de la sarcopenia en el adulto mayor a los beneficiarios del Centro del
Bienestar del Anciano

METODOLOGIA
Exponer qué papel juega la nutricién en la masa y fuerza muscular.

Destacar nutrientes clave de manera comprensible:
o Proteinas (carnes, huevos, lacteos, legumbres).
» Vitamina D (lacteos fortificados, sol moderado).
e Calcio (lacteos, verduras verdes).
« Hidratacion.

MARCO TEORICO

La sarcopenia es definida como una condicién caracterizada por la pérdida de masa
muscular esquelética y de funcionalidad. Su presencia se asocia con disminucién
de la densidad mineral ésea, resistencia a Ia insulina y disminucién en la capacidad
para realizar esfuerzo fisico. Su descripcién data de 1931, fecha en que MacDonald
Critchley describié por primera vez una relacién inversa entre la masa musculary la
edad. En los 70’s, Nathan Sock, describié la fisiopatologia del envejecimiento,
siendo Irwin Rosenberg en 1989 quien propuso el término de sarcopenia (del griego
sarx carne y penia pérdida) para describir dicha entidad clinica.

La sarcopenia se caracteriza por la disminucién de tres aspectos asociados a la
masa muscular: cantidad, fuerza y funcionalidad, lo que hace fundamental la
medicién o cuantificacién de los mismos, considerando que en algunos casos no se
presenta una disminucién de peso o del indice de masa corporal (IMC) debido a un
incremento en la masa grasa, condicién a la que se le denomina obesidad
sarcopénica, la cual se ha asociado a un incremento en la mortalidad

EPIDEMIOLOGIA

La prevalencia de sarcopenia en adultos mayores varia dependiendo del criterio
diagnostico utilizado. Diversos autores han encontrado prevalencias mas elevadas
en adultos mayores de 80 afios, al compararios con personas menores de 70, lo
cual resulta alarmante considerando el incremento en la poblacién geriatrica. En el
2017 se reportd que un 10% de hombres y mujeres tenian la condicién, estimandose
que cerca de 50 millones de personas cursan con sarcopenia a nivel mundial.

Julianapinto19@hotmail.com
Cel. 3102667460



JULIANA PINTO ALVAREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA- RMND.02532

FACTORES ETIOLOGICOS

La etiologia es multifactorial, siendo la edad, el género y el nivel de actividad fisica
algunos de los factores de riesgo identificados. Entre otros aspectos implicados en
su desarrollo destacan: el consumo insuficiente de energia y/o proteinas, la
presencia de enfermedades crénicas que se acompafian de un proceso inflamatorio
de bajo grado, la disminucién de hormonas sexuales (estrégenos y andrégenos) y
el sedentarismo. Una de las complicaciones de esta entidad clinica es la
discapacidad, de ahi la importancia de su prevencién, diagnodstico y tratamiento.

Aspecios musculares

Conforme el individuo envejece se va presentando una disminucion en el nimero y
tamarfio de las fibras musculares, ocurriendo una pérdida gradual de la fuerza
intrinseca de cada miofibrilla acompariada de un incremento en la infiltracién de los
acidos grasos y colageno, alterandose también la modulacion neurolégica de la
confraccién. Existe controversia respecto al impacto clinico de la pérdida de masa
muscular, ya que algunos autores han documentado que la pérdida de la fuerza
muscular y no de la masa, es un determinante de Ia limitacién funcional y de la
disminucion del estado de salud en el aduito mayor.

Segtn su estructura y funcién, las fibras musculares de forma general, se dividen
en dos tipos; las fibras rojas tipo | (aerobias o de contraccién lenta) y fibras blancas
tipo Il (anaerobias o de contraccion rapida), las cuales son las que van
disminuyendo de forma gradual con la edad, al verse disminuidas las actividades de
alta intensidad o de fuerza. Algunas estimaciones reportadas en la literatura
mencionan que después de los 35 afios, la tasa anual de pérdida de masa muscular
es de 1-2%, disminuyendo un 1,5% la fuerza, resuitando en una disminucién del
40% de la masa muscular entre los 20 y 60 afios de edad.

La pérdida cuantitativa ocurre debido a la disminucién en la cantidad de miocitos y
a la reduccion en el contenido de proteinas de las células musculares restantes. A
medida que disminuye la cantidad de muisculo, se acompaiia de una disminuciéon
en la fuerza muscular, asi como de su funcionalidad.

Otros factores

El envejecimiento se suele acompaiiar de una disminucién en el consumo de
alimentos debido a la pérdida del apetito. Algunas otras condiciones involucradas
en la disminucion del consume alimentario son la presencia de alteraciones para
masticar y/o deglutir los alimentos y la anorexia asociada al uso crénico de algunos
medicamentos. Un aspecto relevante a tener en cuenta es que la pérdida de masa
muscular se produce de manera distinta en funcién del sexo; en hombres la
disminucién de masa muscular se presenta de forma gradual, mientras que en la
mujer se produce un descenso abrupto de la masa muscular al llegar a la
menopausia.

Julianapinto1S@hotmail.com
Cel. 3102667460



JULIANA PINTO ALVAREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA- RMND.02532

SARCOPENIA Y SU RELACION CON OTRAS ENTIDADES CLINICAS

La sarcopenia por lo general se encuentira presente en otras condiciones clinicas,
principaimente en enfermedades crénicas que se acompanan de un estado
inflamatorio.

Caguexia

Es una entidad que se presenta como un desgaste severo, acompafiado de alguna
enfermedad, como puede ser cancer, miocardiopatia, enfermedad renal crénica
terminal y SIDA, entre otras. Se caracteriza por un sindrome complejo, con pérdida
de masa muscular acomparado o no de pérdida de masa grasa. Su relacién con la
sarcopenia es que ésta es uno de los elementos que debe de estar presente para
la definicion de caquexia, es decir, todos los pacientes con caquexia tienen algun
grado de sarcopenia, pero no todos los pacientes con sarcopenia presentan
caguexia.

Fragilidad

La fragilidad se define por la presencia de tres o més de las siguientes alteraciones:
pérdida de peso involuntaria, agotamiento, debilidad, velocidad de marcha lenta o
diminucién en la capacidad fisica. Una proporcion importante de adultos mayores
que presentan fragilidad presentan sarcopenia y algunos sujetos con sarcopenia
presentan fragilidad. No obstante, la definicién de fragilidad va mucho més alla de
solo evaluar el aspecto fisico, al considerar factores psicoldgicos, cognitivos,
sociales y del medio ambiente.

Obesidad sarcopénica

Durante el envejecimiento, la pérdida de masa muscular se hace presente pero se
conserva la masa grasa, pudiendo incluso aumentar y redistribuirse en zonas
periféricas como brazos, piernas, caderas y en la zona abdominal, condicién que se
denomina obesidad sarcopénica.

Julianapinto1l8@hotmail.com
Cel. 3102667460
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TaBLA L. FACTORES DE RIESGO PARA EL DESARROLLO DE SARCOPENIA

Factor

Descripcién

Mecanismos de estilo de vida

La disminucién en ¢l tamano de la fibra muscular es directamente
proporcional al envejecimiento, sin embargo la pérdida muscular es mas
pronunciada en aquellas personas que llevan un estilo de vida sedentario.

Mecanismos hormonales ¢
inflamatorios

Existe una disminucién en las concentraciones de hormonas anabélicas
(hormona de crecimiento, factor de crecimiento similar a la insulinag,
hormonas tiroideas y testosterona) conforme avanza la edad. Aunado a ello,
se presenta un incremento en la degradacion proteica asociada a mayores
concentraciones de citocinas inflamatorias (IL-1, IL-6 v TNF-a2).

Mecanismos celulares

Las celulas satélite normalmente se activan tras una lesion o ejercicio fisico.
En respuesta a estas scfiales, las células satélites se diferencian y se fusionan
en la fibra muscular, ayudando a mantener la funcion muscular al generar
adaptaciones fisiologicas. Se ha identificado una disminucion en la activacion
de dichas células en pacientes con sarcopenia.

Mecanismos de evolucion

Se ha propuesto una disminucion en la expresion de genes cuva funcidon es el
mantenimiento de la masa muscular,

Mecanismos de crecimiento/
desarrolio en la infancia

La exposicion a diferentes factores en la etapa temprana de la vida se asocia
a cambios musculares en la etapa adulta. El bajo peso al nacer se ha asociado
con una disminucién en la masa muscular en la vida adults, lo que sugiene
que dicho factor s critico para generar un cambio en la morfologia muscular
a través de los anos.

Julianapinto19@hotmail.com

Cel. 3102667460



JULIANA PINTO ALVAREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA- RMND.02532

CRITERIOS DIAGNOSTICOS

En los ultimos 20 afios, diversas sociedades y grupos de investigacion han dirigido
sus esfuerzos al estudio de Ia sarcopenia, proponiendo diferentes criterios para su
identificacién en la practica clinica.

Hasta el dia de hoy no existe un criterio diagnéstico internacional. En 1988,
Baumgariner propuso la primera definicién, la cual implica la medicién o estimacién
del indice de masa muscular esquelética apendicular (IMMEA), proponiendo un
ajuste a la estatura del paciente. La masa muscular esquelética apendicular
corresponde a la musculatura presente en las extremidades superiores e inferiores,
la cual corresponde a cerca del 80% de la musculatura del individuo. Valores de
IMMEA = 7,26 kg/m2 en hombres y < 5,45 kg /m2 en mujeres diagnostican baja
musculatura.

En 2009 fue publicado por el European Working Group on Sarcopenia in Older
People (EWGSOP) un documento de consenso para el diagnéstico de sarcopenia,
definiéndola como un sindrome caracterizado por pérdida progresiva y generalizada
de la masa muscular esquelética, con efectos adversos como discapacidad fisica,
deterioro en la calidad de vida y aumento en el riesgo de mortalidad. Como ya se
menciond previamente, la etiologia es multifactorial, proponiendo en dicho
documento cuatro diferentes causas.

Para el diagnéstico de sarcopenia este grupo recomends la identificacién de dos
aspectos: masa muscular disminuida y bajo rendimiento muscular (fuerza o
funcionalidad). Los posibles hallazgos a encontrar en la evaluacién de la masa, la
fuerza y la funcionalidad se presentan en la tabla lll, sugiriendo diferentes etapas
acorde a |la severidad.

El estandar de oro para la medicién de la masa muscular esquelética apendicular
es la absorciometria de rayos X de energia dual (DEXA), sin embargo, s un equipo
con poca disponibilidad en el contexto hospitalario, ademas de tener costos
elevados. Se han propuesto ofras herramientas con mayor disponibilidad para la
medicién de la masa muscular, la fuerza y la funcionalida.

En 2008, el International Working Group on Sarcopenia (IWGS) publicé un
documento de consenso para la identificacion de sarcopenia, donde proponen
evaluar a los adultos mayores en quienes se observe una disminucién en la
capacidad fisica, fuerza y estado de salud en general, es decir, pacientes con
dificultades para realizar actividades de la vida diaria, historia recurrente de
hospitalizaciones, pérdida de peso reciente o enfermedades crénicas que
promuevan la pérdida de tejido muscular (diabetes tipo 2, enferme dad renal crénica,
enfermedad pulmonar obstructiva crénica, tumores malignos, entre otras).

En 2011 la Sociedad de Sarcopenia, Caquexia y Desordenes de Desgaste (SCWD)
definié la sarcopenia con movilidad limitada como la pérdida de masa muscular (dos
desviaciones estandar por debajo de la media para poblacién sana de 20-30 afios

Julianapinto19@hotmail.com
Cel. 3102667460



JULIANA PINTO ALVAREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA- RMND.02532

de edad del mismo grupo étnico) acompaiada de una velocidad de marcha menor
a 1 metro/segundo o aquellos que caminan menos de 400 m durante una marcha
de 6 minutos.

TRATAMIENTO NO FARMACOLOGICO

La principal meta en la prevencién de la sarcopenia es retrasar el desgaste y la
pérdida de la masa muscular asociada al envejecimiento, dos de los factores
involucrados en dicha disminucién son la ingestién subdptima de proteinas y la
inactividad fisica. Las intervenciones no farmacoldgicas representan la estrategia
mas eficaz en el manejo de la sarcopenia, las cuales consisten en asegurar un
consumo adecuado de energia y proteinas, ademas de la promocién del ejercicio
fisico con la finalidad de mejorar la cantidad y calidad de la masa muscular,
asegurando una provisién éptima de vitaminas y minerales.

El rol del profesional de la nutricion consiste en primera instancia en corregir los
factores que dificultan la ingestion de alimentos, como la escasa higiene bucal o la
falta de dientes, y reestructurar los habitos alimentarios, estableciendo horarios de
alimentacién y orientando al paciente a una seleccién de alimentos con alto valor
nutricional, entre otros. El abordaje nutricional debera incluir recomendaciones
sobre estilos de vida saludable, como la realizacion de ejercicio fisico regular,
haciendo uso de suplementos nutricionales solo en casos especificos.

ABORDAJE NUTRICIONAL

Proteinas

El consumo subéptimo de proteinas es una situacién comin en el adulto mayor,
documentandose que un 40% de la poblacion tiene un consumo menor a la ingesta
diaria recomendada (0.8 g/ kg/dia). Algunos autores han documentado que la
recomendacion de 0.8 g/kg puede ser insuficiente para este grupo poblacional, ya
que se ha observado que la ingestién de 1.2 g/kg de peso/ dia disminuye la pérdida
de masa muscular en un 40%, en comparacion con una ingestiéon de 0.8g/kg,
proponiendo un consumo de 1.0 a 1.5 g/kg/dia, buscando un consumo de 25-30 g
de proteina en cada tiempo de comida, lo cual favorece un balance de nitrégeno
positivo sin tener repercusiones en la funcién renal.

Julianzpinto19@hotmail.com
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Etiologia Descripcién

Sarcopenia primaria (relacionada  Ninguna otra causa evidente que desencadene dicho trastorno, solo el

con la edad) propio envejecimiento.

Sarcopenia secundaria (relacionada  Una o mids causas evidentes para el desarrollo del trastorno (postracion en

con la actividad) cama, estilo de vida sedentario, ete.)

Sarcopenia refacionada con la Fallo del algtin érgano (corazon, pulmon, higado, rindn, etc.),

enfermedad enfermedades crénicas que se acompanan de un estado inflamatorio,
neoplasias.

Sarcopenia relacionada con la Ingestion insuficiente de energia y /o proteing, trastormnos

nutricién gastrointestinales (diarreas) que provocan malabsorcion, v medicamentos

anorexigenos, entre otras causas.

Tasia L. CLasiFicACION DE LA SARCOPENIA
Variable Presarcopenia Sarcopenia Sarcopenia Severa
Masa muscular ' ' .
Fuerza Se mantiene " .r
Funcionalidad Se mantiene Se mantiene o . ‘

Energia

Gran parte de la investigacion en materia de abordaje nutricional esta enfocada en
la cantidad de proteinas que necesita el adultc con sarcopenia, subestimandose la
importancia del requerimiento energético en dicha condicién. Cuando la ingestion
caldrica total se ve disminuida se merma con ello el consumo de vitaminas y
minerales, condicionando el desarrollo de deficiencias nutricionales.

La disminucién en la masa muscular se asocia con una disminucién en el gasto
energético, de ahi la importancia de realizar medicion del mismo a través de
calorimetria indirecta. En caso de no contar con este equipo, los requerimientos
energéticos oscilan entre 20-28 kcal/kg de masa libre de grasa o 24-36 kcal/kg de
peso corporal. Ponce y cols. realizaron un estudio en poblacién mexicana con
adultos mayores que presentaban sarcopenia, reportando un consumo de 1975.8
kcal en hombres y 1,517.2 kcal en mujeres.

PATRONES ALIMENTARIOS

Es importante asegurar la provisién a través de la alimentacién de cantidades
suficientes de vitamina D, 4cidos grasos omega 3 y antioxidantes, promoviendo una
alimentacién abundante en vegetales y frutas, cereales de grano entero, fuentes de
proteina animal como carnes magras, huevo, pescado y lacteos, lo cual ha mostrado
beneficios en lo que respecta a ganancia de fuerza muscular, ademas de mejor
funcién fisica y menor riesgo de fragilidad en adultos mayores. La instauracién de
un patrén mediterraneo ha demostrado algunos beneficios clinicos, entre ellos un
menor declive en la funcién fisica y menor riesgo de discapacidad, posiblemente al

Julianapinto19@hotmail.com
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aportar una mayor cantidad de nutrimentos y biocactivos que ejercen un efecto
positivo sobre el paciente.

ESTRATEGIAS DE SUPLEMENTACION NUTRICIONAL
Aminoacidos esenciales

Diversos autores han evaluado el impacto de la suplementacién de diferentes
aminoacidos (en especial los de cadena ramificada isolecucina, leucina y valina)
sobre la masa muscular, ya que se ha descrito que, en adultos mayores, se presenta
una resistencia anabdlica (término que hace referencia a una menor respuesta a
estimulos anabdlicos por parte del musculo), viéndose disminuida la sintesis
proteica, segun lo demostrado por Wall y cols., quienes compararon la sintesis
proteica muscular en adultos mayores confra adultos jévenes después de una
ingestion de 20 gramos de proteina, observando una disminucién de 16% en la
sintesis proteica muscular en el estado postprandial en los adultos mayores.

Kim y cols. observaron un incremento en la masa muscular en piernas tras la
suplementacion de aminoacidos esenciales (6 g/dia durante 3 meses) en un grupo
de mujeres japonesas. Katsanos y cols. suplementaron 6.7 g de aminoacidos
esenciales (2.7 g de leucina) encontrando mejorias en la sintesis proteica muscular.
Las recomendaciones actuales proponen incrementar la ingestion de alimentos con
alto contenido proteico, incluyendo carne magra y productos lacteos, carne de vaca
y alimentos ricos en leucina (soya, lentejas, frijoles), aportando por lo menos 4
gramos del amino&cido leucina en cada tiempo de comida por io menos 3 veces al
dia, suplementando en aquellos casos donde no se logra cubrir la ingesta diaria
recomendada.

Proteina

Diversos estudios han demostrado que la suplementacién proteica tiene efectos
positivos en la masa muscular, fuerza, sintesis proteica y funcionalidad en adultos
mayores. Scott y cols. reportaron que la cantidad ingerida de proteinas es un
predictor independiente de la masa muscular esquelética apendicular. Pennings y
cols. han demostrado recientemente que la ingestién de proteinas de suero de leche
estimula la acumulacién de proteinas musculares postprandiales en hombres
mayores de manera mas eficiente que la caseina o el hidrolizado de caseina.

Tieland y cols. suplementaron 15 g de proteina en el desayuno y la comida durante
24 semanas en adultos mayores de 65 afios de edad, observando mejorias en la
condicion fisica sin observar efectos adversos. Pennings y cols. evaluaron el efecto
de la suplementacion de proteina de suero de leche a diferentes dosis (10, 20 y 35
gramos), observando una mejor absorcién y sintesis proteica tras el consumo de 35
g- Se necesitan mas estudios para establecer la cantidad y el momento adecuado
para ingerirlas, valorando la seguridad de la suplementacién a largo plazo.

Julianapinto19@hotmail.com
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ANEXOS:
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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OBJETIVO

Asegurar la inocuidad y calidad de los alimentos preparados y servidos en el centro
de bienestar del adulio mayor, a través de la implementacion y cumplimiento de
normas higiénico-sanitarias, con el propdsito de reducir riesgos de enfermedades
transmitidas por alimentos y salvaguardar la salud de una poblacién especialmente
vulnerable.

MARCO TEORICO

1. Manipulacién de alimentos

La manipulacién de alimentos se refiere al conjunto de practicas que se realizan
durante la recepcion, almacenamiento, preparacién, coccién, conservacién y
distribucién de los alimentos, con el fin de garantizar su inocuidad y calidad. Una
manipulacion inadecuada puede provocar la contaminacién de los alimentos por
agentes fisicos, quimicos o biolégicos, representando un riesgo para la salud de los
consumidores.

En los centros de bienestar del adulto mayor, la correcta manipulacién de alimentos
adquiere especial relevancia debido a que los usuarios pertenecen a un grupo
poblacional con mayor susceptibilidad a enfermedades, por lo que se deben
extremar las medidas de higiene y control sanitario.

2. Buenas Practicas de Manufactura (BPM)

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son un conjunto de normas,
procedimientos y condiciones basicas que deben cumplirse en la produccion y
manipulacion de alimentos para asegurar su inocuidad. Estas préacticas incluyen la
higiene personal del manipulador, la limpieza y desinfeccién de &reas, equipos y
utensilios, el control de temperaturas, el adecuado almacenamiento de alimentos y
la prevencién de la contaminacion cruzada.

La aplicacion de las BPM en centros geriatricos permite minimizar riesgos sanitarios
y asegurar que los alimentos suministrados cumplan con los estandares de
seguridad alimentaria exigidos por las autoridades sanitarias.

3. Higiene personal del manipulador de alimentos

La higiene personal es uno de los factores més importantes en la prevencion de
enfermedades transmitidas por alimentos (ETA). Los manipuladores deben
mantener habitos adecuados como el lavado correcto y frecuente de manos, el uso

lJulianapinto19@hotmail.com
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de uniforme limpio, gorro, tapabocas y ufias cortas, asi como evitar el uso de joyas
u objetos que puedan contaminar los alimentos.

Asimismo, es fundamental que el personal encargado de la manipulacién de
alimentos se encuentre en buen estado de salud, ya que enfermedades infecciosas
pueden ser una fuente directa de contaminacion.

4. Contaminacién de los alimentos

La contaminacion de los alimentos puede ocurrir en cualquier etapa del proceso y
se clasifica en:

« Contaminacion biolégica: causada por microorganismos como bacterias,
virus, hongos y parasitos, siendo la mas peligrosa para la salud.

o Contaminacién quimica: producida por sustancias como detergentes,
desinfectantes, pesticidas o metales pesados.

o Contaminacién fisica: originada por objetos extrafios como cabellos,
fragmentos de vidrio, metal o plastico.

En los centros de bienestar del adulto mayor, la prevencién de estos tipos de
contaminacion es fundamental para evitar brotes de enfermedades alimentarias.

5. Enfermedades transmitidas por alimentos (ETA)

Las enfermedades fransmitidas por alimentos son afecciones que se producen por
la ingestion de alimentos o bebidas contaminadas. Entre los sintomas mas comunes
se encuentran diarrea, vomitos, fiebre, dolor abdominal y deshidratacién. En los
adultos mayores, estas enfermedades pueden provocar complicaciones graves,
hospitalizacién e incluso la muerte, debido a su sistema inmunolégico debilitado.

Por esta razon, la prevencion de las ETA mediante una correcta manipulacién de
alimentos es una prioridad en instituciones que atienden a esta poblacion.

6. Adulto mayor como poblacién vulnerable

El adulto mayor es considerado una poblacién vulnerable debido a los cambios
fisiolégicos propios del envejecimiento, como la disminucién de la respuesta
inmunolégica, problemas digestivos y la presencia de enfermedades crénicas. Estas
condiciones aumentan el riesgo frente a infecciones alimentarias y sus
complicaciones.

Julianapinto19@hotmail.com
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Por ello, los centros de bienestar del adulto mayor deben garantizar una
alimentacién segura, nutritiva y adaptada a sus necesidades, cumpliendo
estrictamente las normas de higiene y seguridad alimentaria.

7. Importancia del control sanitario en centros de bienestar

El control sanitario en los centros de bienestar del adulto mayor es esencial para
proteger la salud y el bienestar de los usuarios. Este control incluye la supervision
de procesaos, la capacitacién continua del personal, la correcta aplicacién de normas
higiénico-sanitarias y el seguimiento de protocolos de limpieza y desinfeccién.

La implementacién de un sistema adecuado de manipulacion de alimentos
contribuye a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y a prevenir riesgos
sanitarios dentro de la institucion.

ANEXOS:
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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La teoria psicologica del envejecimiento se caracteriza por los cambios
conductuales que se relacionan con las influencias ambientales que influyen y
se reflejan positiva o negativamente en los adultos mayores.

La funcion principal del psicologo en el ambito de la tercera edad esta
relacionada con promover la participacion de la persona mayor enun
momento concreto de su vida en el que, tanto el buen funcionamientofisicoy
la adecuada capacidad cognitiva y alto compromiso con la vida, lositian en
un nivel aceptable. .

La autopercepcion de los factores psicolégicos referidos por los ancianos y los
mas frecuentes son: necesidad de ser escuchados y pérdida de roles sociales,
seguidos de sentimientos de soledad y sentimientos de aislamientosocial.

Los cambios impulsados por la vejez trascienden la estética e implican
aspectos emocionales y psicolégicos que muchas veces pasan
desapercibidos. Muchas personas mayores desarrollan cuadros depresivos,
cuadros ansiosos, estrés y somatizaciones. El origen de estos malestares no es
fisico, sino psicolégico.

La psicologia gerontolégica basa su trabajo en las personas mayores y en el
proceso de envejecimiento. La vejez es una etapa especialmente sensible
desde el punto de vista de la psicologia. Se trata de una etapa que puede
caracterizarse por latristeza y la soledad.

El anciano como individuo tiene las mismas necesidades biopsicosociales de
todo ser humano. Es decir, las necesidades fisiolégicas. de seguridad y
proteccién, de amor y sentimiento de pertenencia, de estima y de
autorrealizacién.

Ver informe profesional
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FICHA TECNICA

POBLACION OBJETO: Adultos mayores del CBA Curiti.

PROFESIONAL RESPONSABLE: Karen Juliana Rodriguez Gémez -~ Psicéloga

FECHA: 4 de diciembre al 23 de diciembre del 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS:
1. Seguridad emocional - Relaciones interpersonales
2. Psicomotricidad
3. Manejo del duelo
4. Inteligencia emocional
5. Identidad y autoestima - Terapia de reminiscencia
6. Estimulacion sensorial
7. Estimulacién cognitiva
8. Emociones - Taller de gratitud
9. Coordinacion
10. Atencidén y concentracion

OBJETIVO GENERAL:

s Favorecer el bienestar emocional, cognitivo y social de los adultos mayores
residentes en el centro de bienestar el anciano de Curiti, mediante estrategias de
acompafiamiento psicoldgico, estimulacion cognitiva, fortalecimiento de la identidad,
promocion de vinculos afectivos, psicomotricidad, manejo del duelo, y atencidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Prevenir el riesgo de trastornos mentales como los son la depresidn, la ansiedad, el
estrés y la demencia.
Promover la salud mental fomentando habitos saludables.
e Estimular las funciones cognitivas (atencidon, memoria, lenguaje y orientacion)
mediante actividades estructuradas adaptadas a sus capacidades.

MARCO TEORICO

Segun la OMS, la salud mental es un estado de bienestar mental gue permite a las personas
hacer frente a los momentos de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder
aprender y trabajar adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad. Es parte
fundamental de la salud y el bienestar que sustenta nuestras capacidades individuales y
colectivas para tomar decisiones, establecer relaciones y dar forma al mundo en el que
vivimos. La salud mental es, ademas, un derecho humano fundamental. Y un elemento
esencial para el desarrollo personal, comunitario y socioecondémico.

La salud mental es mas que la mera ausencia de trastornos mentales. Se da en un proceso
complejo, que cada persona experimenta de una manera diferente, con diversos grados de
dificultad y angustia y resultados sociales y clinicos que pueden ser muy diferentes.

Las afecciones de salud mental comprenden trastornos mentales y discapacidades
psicosociales, asi como otros estados mentales asociados a un alto grado de angustia,
discapacidad funcional o riesgo de conducta autolesiva. Las personas que las padecen son
mas propensas a experimentar niveles mas bajos de bienestar mental, aunque no siempre
es necesariamente asi.




P e

M 4 Centro De Bienestar Del Anciano
Sveere Curiti — Santander

Coea dol Acions
Corth

combinarse para proteger o socavar nuestra salud mental y cambiar nuestra situacién
respecto a la salud mental.

Factores psicoldgicos y bioldgicos individuales, como las habilidades emocionales, el abuso
de sustancias y la genética, pueden hacer que las personas sean mas vulnerables a las
afecciones de salud mental.

La exposicion a circunstancias sociales, econdmicas, geopoliticas y ambientales
desfavorables, como la pobreza, la violencia, la desigualdad y la degradacion del medio
ambiente, también aumenta el riesgo de sufrir afecciones de salud mental.

Los riesgos pueden manifestarse en todas las etapas de la vida, pero los que ocurren
durante los periodos sensibles del desarrollo, especialmente en la primera infancia, son
particularmente perjudiciales. Por ejemplo, se sabe que la crianza severa y los castigos
fisicos perjudican la salud infantil y que el acoso escolar es un importante factor de riesgo
de las afecciones de salud mental.

Los factores de proteccion se dan también durante toda la vida y aumentan la resiliencia.
Entre ellos se cuentan las habilidades y atributos sociales y emocionales individuales, asi
como las interacciones sociales positivas, la educacion de calidad, el trabajo decente, los
vecindarios seguros y la cohesion social, entre otros.

Los riesgos para la salud mental y los factores de proteccién se encuentran en la sociedad
en distintas escalas. Las amenazas locales aumentan el riesgo para las personas, las
familias y las comunidades. Las amenazas mundiales incrementan el riesgo para
poblaciones enteras; entre ellas se cuentan las recesiones econdmicas, los brotes de
enfermedades, las emergencias humanitarias y los desplazamientos forzados, y la
creciente crisis climatica.

Cada factor de riesgo o de proteccion tiene una capacidad predictiva limitada. La mayoria
de las personas no desarrollan afecciones de salud mental, aunque estén expuestas a un
factor de riesgo, mientras que muchas personas no expuestas a factores de riesgo
conocidos desarrollan una afeccion de salud mental. En todo caso, los determinantes de la
salud mental, que estan relacionados entre si, contribuyen a mejorar o socavar la salud
mental.

RELACIONES INTERPERSONALES

Estudios recientes han encontrado que las relaciones de amistad en la vejez estdn
asociadas con una mayor felicidad y mejor salud percibida. Y es que, estas amistades se
caracterizan por un sentido de reciprocidad y compafierismo que contrarresta la soledad y
aislamiento.

PSICOMOTRICIDAD

A nivel cognitivo permite aumentar la capacidad de atencién, concentracidén, expresion,
creatividad y memoria.

Mejora la sensacién de bienestar.

Mejora la salud tanto fisica como psicoldgica de la persona

Ayuda a mantener un estilo de vida independiente

Reduce el riesgo de padecer alteraciones cardiacas e hipertension.

MANEJO DEL DUELO

El duelo en los adultos mayores es un proceso emocional comun y significativo, ya que
suelen enfrentar pérdidas frecuentes como el faliecimiento de familiares, amigos o pareja,
ademas de pérdidas relacionadas con la salud, autonomia o roles sociales. El manejo del
duelo en esta etapa requiere un enfoque empatico, paciente y adaptado a sus condiciones
fisicas y emocionales.

El acompafiamiento psicoldgico debe centrarse en validar las emociones, facilitar la
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reforzar la conexion social y estimular su sentido de propésito y continuidad, respetando
su ritmo individual de duelo.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

La inteligencia emocional les permite manejar el estrés, enfrentar los desafios cotidianos y
mantener relaciones interpersonales satisfactorias, lo que contribuye en gran medida a su
bienestar general.

El bienestar emocional, segtin la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) citado por Donate
(2021), es un “estado de &nimo en el cual la persona se da cuenta de sus propias aptitudes,
puede afrontar las presiones normales de la vida, trabajar productivamente y contribuir a
la comunidad”.

AUTOESTIMA

La autoestima es el aprecio que la persona experimenta por si misma, se construye a lo
largo del curso de vida y resulta un factor determinante en el establecimiento de las
relaciones con el entorno y en la experiencia propia. El envejecimiento trae consigo una
serie de cambios que repercuten en la autopercepcién de las personas adultas mayores
afectando su identidad y la forma en la que interactGan con su entorno, entre los que se
encuentran: la representacién social de la vejez y los eventos que se pueden desarrollarse
en ésta como la disminucién de ingresos, Ia jubilacién, la pérdida de familiares y conocidos,
el miedo a la enfermedad y la muerte, exclusién a nivel social y familiar, los estereotipos,
la falta de oportunidades laborales, el aislamiento y la percepcién de ser una carga social
(Garay & Avalos, 2009; Rodriguez, 2008).

ESTIMULACION SENSORIAL

La estimulacién multisensorial en personas tiene mucha importancia para las personas
mayores, ya que son actividades que alivian el estrés y ayudan a mejorar la calidad de
vida, por el simple hecho de percibir estas experiencias sensoriales. A través de la
implementacion de unos buenos ejercicios de actividad sensorial, se puede experimentar
de manera controlada una estimulacién suave de los sentidos (vista, oido, gusto, olfato y
movimiento).

Los niveles de la estimulacién dependen de las caracteristicas del individuo. En el colectivo
de poblacién de mayor edad, es comun la existencia de personas que sufren algin tipo de
enfermedad neurodegenerativa dando lugar a una pérdida de atencién y concentracién.
Normaimente, son hechos que vienen asociados con algin tipo de sintomas de demencia
como las alucinaciones, delirios, aumento de la agresividad o de la ansiedad; provocando
un desgaste fisico y mental en estas ellas. A través de la realizacidn de actividades
sensoriales (sonidos, iluminacién, misica, olores o texturas) para las personas de Ia tercera
edad, se busca generar sensaciones agradables y placenteras en las personas mayores. En
muchas ocasiones, la estimulacién sensorial con personas mayores es perfecta para
mostrar sentimientos y emociones positivas.

ESTIMULACION COGNITIVA
La estimulacién cognitiva enfocada al dominio de la memoria permite el procesamiento,
almacenamiento y recuperacién del conocimiento y tiene como objetivo estimular el

rendimiento de la persona adulta mayor para la capacidad de registro, consolidacién y
evocacion de recuerdos.

EMOCIONES

Reconocer y gestionar las emociones en adultos mayores es esencial para promover una
mejor calidad de vida. La participacién en actividades sociales, talleres de estimulacién
cognitiva o0 grupos de apoyo ayuda a reforzar su autoestima y a establecer conexiones
significativas.

Sin embargo, la vida social y emocional cambia con la edad. Las redes sociales se
estrechan. Las emociones experimentadas son mads predecibles y menos ldbiles. Las
emociones negativas se vuelven menos frecuentes (hasta una edad muy avanzada) v los
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COORDINACION

La coordinacidn se puede definir como la capacidad para realizar eficientemente los
movimientos, de manera precisa, rapida y ordenada. Es decir, la coordinacidn es lo que
nos permite mover de forma sincronizada todos los musculos implicados en una accidn
para realizarla de la manera mas adaptada posible.

Aungue la motricidad y el movimiento implican una gran cantidad de dreas cerebrales
frontales, la principal estructura encargada de la coordinacidn es el cerebelo. Una mala
coordinacién puede impedir que vivamos con normalidad nuestro dia a dia. No es raro que
esta sea una de las capacidades que mas se deteriore con el envejecimiento, dificultando
las actividades de la vida diaria. Afortunadamente, puede ser entrenada mediante
estimulacion cognitiva. Cuando hablamos de coordinacién, es importante diferenciarla de
la psicomotricidad. La psicomotricidad es un término mas amplio, ya que incluye aspectos
motores, cognitivos, sociales y afectivos. Por tanto, no hace sdlo referencia a la destreza
con la que se lleva a cabo el movimiento, sino que también contempla Ia conciencia del
propio cuerpo, la lateralidad, los conceptos espaciales, etc.

ATENCION Y CONCENTRACION

La atencién es el proceso de entrada que permite distinguir y facilitar el registro de la
informacién que ingresa al cerebro. Tanto la atencidn como la memoria son sistemas
cognitivos complejos y estdn estructurados por una serie de mddulos funcionales. Es
habitual que con el paso de los afios y llegando a cierta edad, suframos deterioro en nuestra
memoria. Sin embarge, la memoria es una habilidad cognitiva que, a través de Ia
estimulacion continua, puede mejorar. Se dice que lo que no se usa, se pierde. El hecho
de mantener la mente activa favorece que se produzca una mejoria en la calidad de vida
en edades mas avanzadas. Vamos a explicar algunos de los beneficios de los juegos de
memoria para personas mayores.

METODOLOGIA:

Saludo inicial

Ejercicios fisicos para estimular la memoria y concentracién en los adultos mayores.
Actividad del tema a tratar en cada sesién.

Ejercicios de reflexidn para terminar la actividad.

Despedida.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD:

Los resultados obtenidos durante las diez (10) sesiones con los adultos mayores del CBA
fueron dptimas, ya que se logré fortalecer adecuadamente en los temas de: Coordinacion,
estimulacién cognitiva, identidad y autoestima; inteligencia emocional, emociones - Taller
de gratitud; manejo del duelo, psicomotricidad, estimulacién sensorial, seguridad
emocional - Relaciones interpersonales; atencién y concentracién; con el fin de mejorar su
calidad de vida, bienestar emocional, psicoldgico y social.

La participacién de los adultos mayores en las actividades fue acorde y con la disposicién
adecuada para la realizacién de cada intervencidn.
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ANEXOS FOTOGRAFICOS

Actividad 1: Relaciones interpersonales
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Actividad 6: Estimulacién sensorial
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Actividad 8: Emociones
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OBJETIVOS:

Brindar cuidados generales que contribuyan amejorarla calidad devida de los adultos
mayores que residen en el Centro de Bienestardel Anciano Casa del Anciano de
Curiti.

Prestar los primeros auxilios en caso de presentarse algunaemergencia en
cualquier momento del dia o de la noche en los adultos mayores residentes del
Centro de Bienestar del Anciano —Casa del Anciano del Municipio de Curiti.

Realizar las actividades de enfermeria propias del cargo a desempefiar.

Se cuenta con una (1) enfermera quien cumple turnos de 12 horas y se encarga
de suministrar los medicamentos a quienes lorequieren en el horario indicado.
Asimismo, esta pendientes de las remisiones de los abuelos para llevarlos y
acompanarlos a las consultasmédicas cuando lo requieran, todo con el propdsito de
lograr que los adultos mayores que alli residen gocen siempre de buenas
condiciones de salud.

Adicional a esto, la enfermera debe hacer acompafiamiento en las diferentes
actividades diarias realizadas a los adultos mayores como [o son: las actividades

recreativas, manualidades, eic.

El auxiliar de enfermeria presta el servicio de atencién primaria en salud con un enfoque
humano y sentido social, ya que ella esta presente en todas las actividades de la vida
diaria de los adulios mayores para ayudar y contribuir con una vejez mas digna en
mejores condiciones y por lo tanto mejorar la calidad de vida de todos los adultos
mayores que residen en esta institucion.

El objetivo fundamental del auxiliar de enfermeria que labora en elCentro de
Bienestar — Casa del Anciano del municipio de Curiti es colaborares cada una de las
actividades que el desarrollo de sus funciones exige diariamente, velando por la
salud, el cuidado y la dignidad de los adultos mayores.

Anexo registro fotografico
Anexo actividades
Anexo informe
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES ENFERMERIA

TURNO DIA:

6:00 Se recibe turno a enfermera correspondiente, quien entrega aduitos
mayores con pafial limpio y buenas condiciones. Ademas de enfermeria
limpia y en orden. Recibir pendientes y novedades que suceden durante

| la noche.

6:16 | Se realiza ronda por habitaciones para evaluar estado de adultos
mayores e ir levantando cada uno de sus respectivas unidades.

7:00 Se pasan los abuelos al=eemedor y se asiste en alimentacién del
desayudo.

7:15 Se administra medicamento correspondiente de adultos mayores en la
mafnana

8:00 Se inicia bafio y aseo general de adultos mayores, quedando peinados y |
humectados, pacientes que lo requieren quedan con panal limpio. ‘

9:00 Se administran inhaladores correspondientes. |

9:30 Se realiza desinfeccion y tendido de camas y unidades de adultos ;
mayores. ?

1 10:00 Se asiste en alimentacién de media mafiana.
] 10:30 Con previa técnica aséptica, se realizan las curaciones a abuelos con
ulcera o heridas con precisién y segin orden medica correspondiente.

11:00 Se administran inhaladores correspondientes.

11:20 Se realiza toma de registro y de signos vitales a adultos mayores.

12:00 Se pasan los abuelos al comedor y asiste en alimentacion de almuerzo

12:15 Se administra medicamento correspondiente de adultos mayores del ‘
medio dia. i

13:00 Se administran inhaladores correspondientes.

14:00 Se realiza cambio de pahales a pacientes gue lo requieran.

14:50 Se administra medicamento correspondiente de adultos mayores de la |
tarde

15:00 Se asiste en alimentacién de medias tarde.

15:30 | Se realizan jornadas de corte de ufias de pies y manos

16:00 Se realizan jornadas de rasurados y depilacién de adultos mayores.

17:00 Se administran inhaladores correspondientes.

17:10 Se pasan los abuelos al comedor y se asiste en alimentacién de Sena

17:30 Se realiza cambios de pafiales y de ropa adultos mayores. Se pone ropa
para dormir adultos mayores con comorbilidades y se llevan a su
respectiva unidad.

18:00 Se entrega turno a enfermer@ correspondiente, se entregan
adultos mayores limpios y en buenas condiciones generales, se
dan detalles de lo que sucedid durante el dia y se recuerdan
pendientes.
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TURNQO NOCHE:

18:00 Se recibe turno a enfermer@ correspondiente, quien entrega
adultos mayores con pafal limpio y en buenas condiciones.
Recibe pendientes y novedades gque suceden durante el dia.

18:15 Se realiza ronda por habitaciones encontrando adultos mayores
con comorbilidades ya en su unidad y con ropa de dormir.

18:30 Se cambian con ropa de dormir a los demas adultos mayores

19:00 Se administran gotas oftalmicas a adulto mayores que lo
requieran. A

19:30 Se realiza arreglo de medicamento para el dia siguiente
dejando cada uno en su respectico lugar de reparto.

20:00 Se realiza ronda por habitaciones de adultos mayores.

[ 21:00 Se administran inhaladores correspondientes.

! 21:30 Se realiza orden del area de enfermeria limpieza de su
superficie y de implementos.

| 22:00 Se realiza ronda por habitaciones de adultos mayores

| 22:30 Se administra medicamento correspondiente de adultos

‘ mayores en la noche.

23:00 Se administran inhaladores correspondientes.

23:30 Si hace falta, se realiza y se esteriliza material para curaciones
(gasas, apdsitos, y venas).

| 00:00 Se realiza ronda por habitaciones de adultos mayores.

1:00 Se administran inhaladores correspondientes.

2:00 Se realiza ronda por habitaciones de adultos mayores.

4:00 Se realiza ronda por habitaciones de adultos mayores.

4:20 Se realiza aseo de area de enfermeria, dejando pisos limpios y
todo en su debido orden.

4:30 Se administra a pacientes con levotiroxina su respectiva dosis.

4:40 Se administra a paciente con insulina su respectiva dosis.

5:00 Se administran inhaladores correspondientes.

5:20 Se realiza cambios de pafiales (ropa si estd sucia) adultos
mayores con comorbilidades, dejdndolos limpios y secos.

500 Se administran inhaladores correspondientes.

, 6:00 Se entrega turno a enfermer@ correspondiente, se entregan
adultos mayores limpios y en buenas condiciones generales, se
dan detalles de lo que sucedié durante la noche y se
recuerdan pendientes.
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INFORME DE ACTIVIDADES AREA: ENFERMERIA

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANC

CASA DEL ANCIANO -CURITI ANTANDER

INFORME PRESENTADO POR: ANA MERCEDES CASTILLO RAMOS

FECHA: 4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025

Courith
4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025
AUXILIAR DE ENFERMERIA
En el centro de bienestar del anciano- casa del anciano estd conformado po
treinta seis (36) adultos mayores del municipio de Curiti, cuyas edades oscila
POBLACION = .2 =]
entre los 60 vy los 97 afios, los cuales presentan condiciones de vulnerabilida
y/o discapacidad que requieren apoyo en pro de la mejora de calidad de vidz
En la casa del anciano del municipio de Curiti se procura por el cuidado de lo
adultos mayores en base a una buena atencién primaria en salud, con enfoqu:
humano, sentido social, contribuyendo a! cuidado e integridad buscando un;:
OBIETIVO vejes digna, son actividades diarias las cuales se realizan con el fin d:
mantener buenas condiciones de salud, bienestar y cuidado de cada adults
mayor.
= Realizar curaciones y desinfeccidn.
=  Toma de tencién
= Toma de talla y peso
ACTIVIDADES DIARIAS = Entrega y suministro de medicamentos.

= Desinfeccién de camas y colchones

= Realizar bafio en las mafianas y segin necesidad de los abuelos

® Realizar lavado de dientes y puentes dentales

= Pasar los abuelos a la mesa del comedor

= Asistir en las comidas a los abuelos

=  Embellecimiento de los abuelos peinando, rasurado, corte de ufias
limpieza de oidos.

® Llevarlos a dormir y levantarlos con sus respectivas vestimentas

= Cambio de panal




CONCLUSIONES

Se ha cumplido a cabalidad con las labores de enfermeria, ademas del orde:
y aseo en el drea de enfermerig, el centro de bienestar propende por darles
los adultos mayores atencidn primaria en perfectas condiciones, en su horari
y necesidad, todo con el fin de prestarles una buena y oportuna atencién po
parte de enfermeria.

EVIDENCIA
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MATERIALES UTILIZADOS DURANTE

DE LASACTIVIDADES:

LA REALIZACION

e Tensiometro

o Fonendoscaopio

e Termoémeiro

e Glucometro

¢ Bascula » Torundas de algodén

¢ Alcoho s Guantes desechables

e Tapabocas s Jabon liquido antibacterial
e Champu » Maquinas de afeitar

¢ Peinillas o Crema lubricante

Cepillos dentales, crema de dientes

Material escolar

L3

¢ Solucién Salina 0.5% » Gasa estéril

s Esparadrapo o Micropore

e Limas, s Planillas, material
cortaufias,removedor,esmalte. didactico
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Materiales e Insumos de Enfermeria

Se realiza la compra de medicamentos y material médico ya que esnecesario contar
con los insumos para brindar una atencioén basica yde calidad; es importante y
necesario mantener un inventario minimo de esta clase de productos indispensable
para atender cualquier emergencia.

@ CureBand
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Informe de Actividades Personal
Operativo
C.B.A Casa del Anciano de Curiti

Segun la OMS, el concepto de manipulacion de alimentos hace referencia a la inocuidad
de losalimentos. El concepto de manipulacién de los alimentos se engloba en un conjunto
de préacticas a seguir para eliminar cualquier elemento lesivo para la salud de los adultos
mayores del C.B.A de Curiti. Segln esta organizacion, los alimentos categorizados como
insalubres que contienen bacterias, virus, parasitos o sustancias quimicas nocivas
causan mas de 200 enfermedades entre las que estan la diarrea o incluso el cancer.

Por ello la manipuladora de alimentos estéd preparada debidamente con la técnicas,
protocolos y buenas practicas de manipulacién, que contribuyen a tener ambientes e
insumos sanoes, limpios, y desinfectados.

ACTIVIDADES DIARIAS

Preparacion de alimentos de acuerdo con minuta establecida
Servir los alimentos

Lavado y desinfeccion de neveras

Lavado y desinfeccién general del area de cocina

Aseo del area de cocina tres veces al dia y a demanda.
Organizacion y clasificacién de despensa

Lavado de alberca del area de cocina

Clasificacion de basuras y limpieza de recipientes

Lavado de implementos de cocina y de aseo

Organizacién, clasificacion, picada de frutas, verduras, legumbres y vegetales para su
correcto almacenamiento y conservacion.

vV V V VY

Y V V

Y

vV VY
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Metodologia

Para el cumplimiento de la labor de manipuladoras de alimentos, el personal a cargo cumple
estrictamente lo referido en los diferentes menUs establecidos por la nutricionista y bajo la norma

de seguridad prevista.

Conclusiones

Este equipo ha cumplido a cabalidad con las disposiciones biosanitarias tanto de ambientes
fisicos como de preparacion y conservacion de alimentos, conscientes que el conocimiento
de las normas béasicas de higiene, saber las causas mas comunes de las
intoxicaciones alimentarias que pueden darse, el uso correcto de las
diferentes herramientas como lascamaras de refrigeracién y congelacion,

asi como saber realizar las diversas operaciones.

REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORAS DE ALIMENTOS
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INFORME PRESENTADO POR: NORA JIMENEZ LOPEZ

FECHA: 4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025

Curith
4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025
PERSONAL DE COCINA
En el centro de bienestar del anciano- casa del anciano esté confoermado por
treinta y seis (36) adultos mayores del municipio de Curiti, cuyas edades
POBLACION . 2 L
oscilan entre los 60 y los 97 afios, los cuales presentan condiciones de
vulnerabilidad y/o discapacidad que requieren apoyc en pro de la mejora de '
calidad de vida.
En la casa del anciano del municipio de Curiti se procura por el cuidado de los
abuelos en base a una buena y balanceada alimentacion, la preparacion de los
OBIJETIVO 4 : 2 s e
alimentos se realiza en base a la minuta entregada por el nutricionista, son
raciones diarias las cuales tiene horarios especificos, Estas labores se realizan
todos los dias sin excepcidn, se destaca el aseo tanto de los alimentos como |
de las instalaciones de la cocina. '
= Preparar aromaticas y tintos mafiana y tarde.
= Hervir el agua para ingerir y calentar para bafio de abuelos.
= Pasar a las mesas del comedor los alimentos preparados.
ACTIVIDADES DIARIAS * Preparar desayuno.
= Preparar medias nueve.
= Preparar almuerzo.
= Preparar medias tardes.
®=  Preparar Cena
= Lavado de losa e implementos de cocina.
= Apoyo en distribucién de alimentos a los abuelos.
CONCLUSIONES Se ha cumplido a cabalidad con las labores de cocina ademads del orden, y aseo

en el drea de cocing, el centro de bienestar propende por darles a los adultos
mayores alimentos en perfectas condiciones, en su horario y porciones, todo
con el fin de darles una buena y balanceada alimentacion.




EVIDENCIA




z

-

NORA JIMENEZ LOPEZ

Manipuladora de Alimentos



CENTREOC PE

BIENTESTARE
PEL ANTIANO

Cloimer del Amciame
Curitlh

INFORME DE ACTIVIDADES AREA COSINA
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INFORME PRESENTADO POR: MARIELA SIUAREZ PEREZ

FECHA: 4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025

4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025

PERSONAL DE COCINA

POBLACION

En el centro de bienestar del anciano- casa del anciano estd conformado por
treinta y seis (36) adultos mayores del municipio de Curiti, cuyas edades |
oscilan entre los 60 y los 97 afios, los cuales presentan condiciones de
vulnerabilidad y/o discapacidad que requieren apoyo en pro de la mejora de
calidad de vida.

OBIJETIVO

En la casa del anciano del municipio de Curiti se procura por el cuidado de los
abuelos en base a una buena y balanceada alimentacion, la preparacién de los |
alimentos se realiza en base a la minuta entregada por el nutricionista, son
raciones diarias las cuales tiene horarios especificos, Estas labores se realizan
todos los dias sin excepcidn, se destaca el aseo tanto de los alimentos como

de las instalaciones de la cocina. ‘

ACTIVIDADES DIARIAS

= Preparar aromaticas y tintos mafiana y tarde. ‘
= Hervir el agua parz ingerir y calentar para bafio de abuelos.
= Pasar a las mesas del comedor los zlimentos preparados.

= Preparar desayuno.

= Preparar medias nueve.

= Preparar almuerzo.

= Preparar medias tardes.

= Preparar Cena

= lavado de losa e implementos de cocina.

= Apoyo en distribucion de alimentos a los abuelos.

CONCLUSIONES

con el fin de darles una buena y balanceada alimentacion.

Se ha cumplido a cabalidad con las labores de cocina ademas del orden, y aseo
en el area de cocing, el centro de bienestar propende por darles a los adultes
mayores alimentos en perfectas condiciones, en su horario y porciones, todo




EVIDENCIA
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CBA Casa del Anciano de Curiti
Personal de Aseo

En la casa del anciano del municipio de Curiti se procura mantener las instalaciones
completamente asedas conservando los pisos, sanitarios, habitaciones, lavado de
ropas, tendidos de camas en perfecto estado. Estas labores se realizan todos los dias
sin excepcién, utilizando insumos como: limpido, jabén (en polvo y barra),
desinfectante, papel higiénico, escobas, traperos entre otros.

Para a cocina se utilizan insumos como. Esponjillas, escobas y jabdn lavaplatos.

Las residencias de personas mayores, al igual que ocurre con otros equipamientos e
instalaciones de salud, son un potencial foco de contagio de infecciones y virus, tanto
para los residentes como para los trabajadores del centro. De ahi la importancia de
realizar siempre un servicio de limpieza riguroso y con productos adecuados.

Por ello, es conveniente seguir una serie de pautas concretas a la hora de planificar y
abordar la limpieza en una residencia de ancianos, entre las que destacan las
siguientes:

Mantenimiento diario de las instalaciones:

> Es necesario que el personal de la limpieza de manera correcta los productos
que contribuyan a mantener lasinstalaciones limpias y desinfectadas en
todo momento.

No hay que olvidar que una buena parte de las infecciones que afectan a
los mayores se transmiten por el uso compartido de las instalaciones, de
este modo.

Frente a la actual situacién de Pandemia es necesario que los procesos de
limpieza y desinfeccién de las dreas comunes se hagan més rigurosidad.

h

> Es saludable mantener las habitaciones en completo orden y pulcritud.

\74

v

La estadia en el CBA debe ser proceso sistematico que garantice adulto mayor
una mejor calidad de vida.

ACTIVIDADES DIARIAS

» Barrer y trapear todas las instalaciones del centro.
» Tender las camas, sacudir las habitaciones

» Proceso de limpieza, desinfeccidn, lavado y cuidado de la ropa de losaduitos
mayores del CBA
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Metodologia

Para el cumplimiento de la labor de aseo y servicios generales, el personal a cargo cumple a cabalidad las
acciones de limpieza, desinfeccion, lavado y cuidado de ropas de los adultos mayores y de las instalacicnes
del CBA.

Conclusiones
El proceso de limpieza y asepsia de cada drea del centro de bienestar y de las ropas es importante porque
garantiza el aseo y la salubridad de los residentes, por lo cual el CBA ofrece espacios idoneos y seguros
para el adulto mayor en aras de una estadia digna y con todas las medidas debioseguridad.

REGISTRO FOTOGRAFICO AREA DE ASEO
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INFORME DE ACTIVIDADES AREA: OPERARIOS DE ASEQ
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INFORME PRESENTADO POR: AMPARQ AYALA DELGADO

FECHA: 4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025

4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025

PERSONAL DE ASEO

POBLACION

En el centro de bienestar del anciano- casa del anciano estd conformado pot
treinta seis (36) adultos mayores del municipio de Curiti, cuyas edades oscilar
entre los 60 y los 97 afios, los cuales presentan condiciones de vulnerabilidac
y/o discapacidad que requieren apoyo en pro de la mejora de calidad de vida

OBIJETIVO

En la casa del anciano del municipio de Curiti se procura mantener las
instalaciones y sus alrededores completamente aseadas conservando los
pisos, sanitarios, habitaciones, lavado de ropa, tendidos de camas en perfectc
estado; Estas labores se realizan todos los dias sin excepcién, utilizandc
insumos como; Escobas traperos limpia vidrios, recoge telarafias entre otros.

ACTIVIDADES DIARIAS

= Barrery trapear todas las instalaciones del centro de bienestar.

= Recoger sabanas cobijas de todas las camas de los abuelos.

®  Tender todas las camas.

= Desinfeccién en en bafios, pisos y camas .

® Lavado, secado y cuidado de ropa de los adultos mayores de centrc
de bienestar.

= Limpiar paredes, telarafias pasamanos y seleccionar desechos.

= lavado y desinfeccidén constante de bafios.

= Apoyo en bafio y alistamiento de los adultos mayores.

= Apoyo en distribucion de alimentos en el comedor a los adultos
mayores.




CONCLUSIONES

Se ha cumplido a cabalidad con las labores de mantenimiento, orden y ase:
en el centro de bienestar para darles 2 los adultos mayores espacios sanos
limpios y saludables manteniendo en orden y con buena presentacién todo
los espacios e instalaciones del centro de bienestar del anciano.

EVIDENCIAS
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FECHA: 4 DE DICIEMBRE A 23 DICIEMBRE DE 2025

4 DE DICIEMERE A 23 DICIEMBRE DE 2025

PERSONAL DE ASEC

POBLACION

En el centro de bienestar del anciano- casa del anciano esté conformado po
treinta seis (36) adultos mayores del municipio de Curiti, cuyas edades oscilar
entre los 60 y los 97 afios, los cuales presentan condiciones de vulnerabilidac
y/o discapacidad que requieren apoyo en pro de la mejora de calidad de vida

OBIJETIVO

En [a casa del anciano del municipio de Curiti se procura mantener las
instalaciones y sus alrededores completamente aseadas conservando los
pisos, sanitarios, habitaciones, lavado de ropa, tendidos de camas en perfectc
estado; Estas labores se realizan todos los dias sin excepcién, utilizandc
insumos como; Escobas traperos limpia vidrios, recoge telarafias entre otros.

ACTIVIDADES DIARIAS

= Barrer y trapear todas las instalaciones del centro de bienestar.

® Recoger sabanas cobijas de todas las camas de los abuelos.

= Tender todas las camas.

= Desinfeccion en bafios, pisos y camas .

* Lavado, secado y cuidado de ropa de los aduitos mayores de centrc
de bienestar.

= Limpiar paredes, telarafias pasamanos y seleccionar desechos.

= lavado y desinfeccidn constante de bafios.

= Apoyo en bafio y alistamiento de los adultos mayores.

= Apoyo en distribucién de alimentos en el comedor z los adultos
mayores.




CONCLUSIONES

Se ha cumplido a cabalidad con las labores de mantenimiento, orden y ase
en el centro de bienestar para darles a los adultos mayores espacios sanos

limpios y saludables manteniendo en orden y con buena presentacién todo
los espacios e instalaciones del centro de bienestar del anciano.

EVIDENCIAS
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La buena nutricion es importante, independientemente de la edad le
proporciona energia y puede ayudar a controlar peso, también puede ayudar
prevenir enfermedades como osteoporosis, hipertension arterial,
enfermedades del corazén, diabetes tipo 2 y algunos tipos de cancer.

Pero a medida que envejece, su cuerpo y su vida cotidiana cambian, lo
mismo lo que usted necesita para mantener su salud. Por ejemplo, puede
necesitar menos calorias, pero de todas formas requiere suficientes
nutrientes. Algunos adultos mayores neeesitan mas proteinas.

Realizar la primera clasificacion antropométrica a los adultos mayores de
Curiti, para brindar recomendaciones para el mejoramiento del estado
nutricional de esta poblacion.

Realizar preparaciones saludables para favorecer el consumo de una
alimentacién saludable, asi como suministrar las preparaciones tamafas de
porcién adecuados para lograr un éptimo estado de nutricidén y salud.

Realizar seguimiento a la implementacion de la minuta programada, y
visualizar cambios en la prescripcién de dietas acorde a hallazgos.

Realizar revisién y seguimiento a las preparaciones suministradas, para
evaluar la aceptabilidad de los adultos mayores, asi como indagar por las
inquietudes referidas por la poblacion atendida para dar respuesta
oportunay adecuada.

Al realizar la toma de datos antropomeétricos y realizar la clasificacion
antropométrica, se pudo evidenciar que hubo adultos mayores con peso
insuficiente y con obesidad, en lo cual influyen diversos factores como las
enfermedades que pudieron presentarse en este periodo, el aporte dietario
consumido, u otros eventos de tipo social y econémico que afecta la
nutricién y el estado nutricional de la poblacién.



[ NIT: 800.221.353-5

ECS N CENTRO DE BIENESTAR DEL

ﬁ HZ 2 ANCIANO LP.J: 02981

| CASA DEL J%NCIANO u ANO: 2025
SoTES T CURITI-SANTANDER
DEL ANCIANO Tel. 3153137933

Cran dal Anmane
Lo

Dentro de los adultos atendidos, hay un gran nimero de ellos, que tiene
dificultades para la marcha, y en otros casos no pueden caminar, lo cual
limita |las actividades de ejercitarse propuestas para ello y debe tenerse en
cuenta este aspecto para la planificacion de menus.

El sedentarismo, el aislamiento social y los habitos alimenticios no saludables
son factores que deben intervenirse en la educacion brindada con los
adultos mayores en la prevencion de enfermedades, en esta poblacion a fin
de gozar de una salud 6ptima.

Los adultos mayores deben continuar siendo sensibilizados y actualizados enia
importancia del autocuidado, seguir las recomendaciones médicas y
modificar habitos de vida, a fin de mejorar la calidad de vida.

Anexo Minuta

| = T )



CiCLO DE MINUTAS

Eva
M 4 CENTRO DE SIENESTAR DEL ANCIANG
craro e CURITI ~ SANTANDER
t‘;;:m et
MENU 1 MENU 2 MENU 3 MENU 4 MENU S MENU 6 MENU 7
CHOCOLATE EN CHOCOLATE EN
CAFECONLECHE | cruramoEN  |INEUSIONDE AGUADE PANELA CAFECONLECHE  [LECHE BAJO EN
AZUCAR LIMONARIA CONLECHE AVENA EN LECHE AZUCAR
AREPA DE MAIZ AREPUELA DE GALLETAS AREPA BLANCA
DESA: ) PAN INTEGRA
YUNO. | sapa AN MO TRIGOCON AVENA | INTEGRALES ASADA PARTESRAL
TOSTADA INTEGRAL
HUEVOSCON : CALDCCONLECHE |HUEVOEN CALDO CON HUEVO REVUELTO
TOMATEYCeBOLLA |CUMADASINSAL | evo TORTILLA PECHUGAYPAPA  |CON GUACAS FREVAEIC00
AROMATICA DE AGUA OE PANELA
LADA ‘ £
MANZANILLA 0 DERVENS CON LIMON SAERENLECHE
MEDIAS
NUEVES
GALLETAS = : GALLETAS DE
o PAPAYAEN TAADA | GALLETAINTEGRAL |MELON ENTAJADA | TOSTADA INTEGRAL | MANGO PICADO iy
_—_ JUGOC DE
UMONADA JUGODECURUBA  |JUGO DE MORA 1UGO DE LULD JUGODEMELON  |ZANAHORIAY
MARACUYA
NARANJA
CREMA DE
CREMADE CREMADE ;
ALMUERZC | SANCOCHO \ERORAS SOPA DE AVENA AT SOPADECONCHAS |CALABACIN CON
o AVENA
MUTE
STAN 9 POLLOENSALSA
CARNE SUDADA CARNE EN GOLUASH |POLLO SUDADO PECHUGAENTIRAS | -
ESPAGUETISCON | ARROZCON ARROZ CON ARROZ CON
ARROZ BLANCY: ARROZALPERENL CARNEMOLIDA  [ZANAHORIA AHUYAMA PIMENTON
FRUOLSUDADO
YUCASUDADA(DEL |PLATANOMADURC |PAPA COCIDAEN EL PAPA EN CUADROS
SANCOCHO) ASADO POLLO RACLERIGUA MADUROCOCIDD | oo peresiL
VERDURA DE LA ENSALADA
CARN ENSALADA
ENSALADA DE it {m:m' o GUISODE AGRIDULC GUISODE
AGUACATE pimentén, TOMATEY HABICHUELA (Batovic, mango, BERENJENA PERICO DE ACELGAS
zenchoria, ZANAHORIA manzana rofo, pific
habichuela, arvejo) cocida}
AROMATICA DE
NA
GELATIN, 5 AVENA FRIA
A MAICENA
oness | CHAD:
GALETAWAFERS |\ oo GALLETA INTEGRAL | PIRA EN TAJADA GRANADILLA
TAJADAS
CASPIROLETA ARROZ CON LECHE CHANGUA
SANDWICH DE |CALDOCONLECHEY (huevo, leche, " CONSCMEDE
QUESC {pan HUEVO canelao CALDODE PAPA CARNE
integral, queso bajo hierbabuena) CONPOLLO ¥
! TOSTADO QUESO. CUAJADA SIN SAL
engrass)
COMIDA
TOSTDAS GALLETAS GALLETAS P T TOSTADAS
INTEGRALES INTEGRALES INTEGRALES INTEGRALES
AROMATICA DE AROMATICA DE AROMATICA DE
CIDRONEN LECHE | VALERIANA CREEENIFCHE PIRA




CICLO DE MINUTAS

CENTRC DE BIENESTAR DELANCIANO
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VU s bt
MENU S MENUS MENU 10 MENU 11 MENU 12 MENU 13 MENU 24
CHOCOLATE BAIO CHOCOLATEBAIO | | oo o
T : g EN AZUCAR CON
TE VERDE EN Az;g\; CON | yeominicane | CAFECONLEGHE | AVENACONLECHE o S
MORA CON ANIS
SANDWICH DE
DESAYUNO | ,ocon AMARILLA | AREPADETRIGO GALLEFAS PANROLO | QuEsolsan | ,pepapianca
SANDWICH DE INTEGRALES INTEGRAL integral, quescbajo
HUEVO {pan integral, engrasa)
huevo en tortifla)
CALDO CONLECHEY | ey REVUELTC CALBOCONPOLUG | evo cocino CHANGUA CALDC DE CARNE
HUEVC YPAPA
SORBETE DE FRESAS TEEN LECHE LECHE
MEDIAS
NUEVE BANANO MANZANA
MANDARINA GALLETAS PICADO DE PAPAYA | PAN INTEGRAL PINA EN TAJADA
INTEGRALES
NARANIADA ;ﬁgg?mﬁ JUGODEMORA | 1UGDDE VA JUGODEMANGO | IUGO DEGUAYABA | JUGO DE PIRA
CONSOMEDE
SOPADELENTEIAS | SOPADECUCHUCO | POLLO CON CREMADE AUYAMA | SOPADEGUINEC | SOPADEFIDECS | SOPA DEVERDURAS
VERDURAS
PECHUGA
POLLOALA BEMEH
P N
LAANE cEiHoig‘sLéow JARDINERA [ | cppneen BISTEC
DESMECHADA CALAZACIN habichuelo, ronahoria,
arveje)
ALMUERZO POLLOCON HOGAC | CARNE EN TIRAS
ARROZCON ARROZ CON ESPAGUETIS CON
RR P I R N >
ey ARROZCONPERENL | ARROZBLANCG | ARROZ VERDE ansozaiance | ERSRER ki
ENSALADA CON PICO DE GALLO PICADC DEFRUTAS
ENSALADATR
(,.esa'A:,,, OPICA- | catasacinen AGUACATE [tomete, | . 1ic0 0 voTA (Tomate, cebolia | POTECADE {Papaya, mango,
it 5‘;‘] TIRAS ENELPOLLO} | pepine, 2anaboric larga, cilantro, imén | AUYAMA meldn, pia,
2, Ques relleda, cguocote) ysai) banano)
PLATANG ASADO PAPAEN PURE YUCA AL VAPCR
ONCES AROMATICA DE
S
AGUADEPNELA. 1} emn AVENAENLECHE | NARANJA MARACUYAY DURAZNG
CON LIMONARIA
MORA COLADA 7 GRANOS
EN LECHE
GALLETAS :
INTEGRALES FRESAS CUAJADASIN SAL
HUEVO COCID0 c°“:g,_”f§ e CUAIADASINSAL | HUEVO REVUELTO
COLADA DE MAZ SANDWICH DE
posmpeipiely AREPA CON QUESO HUEVD (pmln.‘clw)d
TOSTADAS errariiol | GAULETAS
coMmA i huevo en torti
GALLETA INTEGRAL NTE INTEG AREPA DE TRIGC
INFUSIGN DE : CHOCOLATE EN | aromiATica 0
i AVENAENLECHE | AROMATICA DE COLADA MAICENA | LECHE BAJO EN | HIERSABUENAEN
MENTA AZUCAR LECHE




MENU 15 MENU 16 MENU 17 MENU 18 MENU 1¢ MENU 20
CHOCOLATE BAIO CHOCOLATEBAIO | oo o
AVENA EN LECHE] INFUSION DE £N AZUCAR CON | CAFE CON LECHE ENAZUCARCON | oo LA
LIMONARIA LECHE LECHE
PANCAKE DE
DESAYUNO |TRIGO gon S TAEAA lwmsmmfes O AREPADEMAZ | PANINTEGRAL
HUEVOS CON
HUEVO CALDOCON CONSOME DE CESOLLAY CHANGUA CON
REVUELTO PAPAY HUEVO CURIADASINSAL | 2510 TOMATE HUEVO Y LECHE
CAFE EN LECHE INFUSION DE PiNA YOGURT
| meDiAs
| NUEVE MELON EN - <
GALLET TOSTADA ! GALLETADE
A TAIADA INTEGRAL MANCARING LECHE MANGO
INTEGR
AL
JUGO DE JUGODE NARANIADA
|YomaTe DE | JUGODEPIA JUGODEMORA  |JUGODELULO | glavasa
ARBOL
SOPA SOPADE CREMADE
| DE CREMADE NABO | PATACON SOPA DE LENTEJAS | SOPA DECEBADA | CEBOLLA
| ESTRELL
AS
PECHUGA MACARRONES
DESMECHADA ~ [CARNEMOLDA  (CONPOLLOEN | carne
ALMUERZO | PECHUGA BAGRESUDADOC CON HOGAO SALSA CRIOLLA DESMECHADA
ASADA ARROZ CON ARROZ CON ARROZ CON
ARROZ BLANCO | VERDURAS FIDEOS ARROZ VERDE AJONJOLI
FRUOL SUDADO
GUISO DE ENSALADA ENSALADA GUISODEYQTA | ENSALADA PERICO DE
AHUYAMA COMUN (Tomate, | AGRIDULCE MANZANA HABICHUELAS
cebolla cabezona, | (repolio, manzang, (manzang,
pepine, zanzhoria} | pifig, uvas pasasy zanzhoria, uvas
mango) pasas, pina)
PAPASUDADA | MADURO COCIDO YUCAAL VAPOR | pAPA EN CHUPE
. AGUA DE PANELA AVENA EN LECHE LECHE
DURAZNO CUAJADASIN SAL | GRANADILLA SANANO MANZANA BOCADILLO
ARROZ GON
LECHE
CALDODE s b CONSOME DE
P0LLO CON | HUEVOEN GRRNE
\ | PARPA TORTILLA aasc s S AREPADE TRIGO
COMIDA I CONQUESC
- GALLETA TOSTADA :
arePasLanca |REREOR Lrindinsol PAN INTEGRAL AREPA DE MAZ
A CHOCOLATE EN
INFUSION COLADA MAICENA TE VERDE LECHE a0 BN | INTUSIONDE
DE MORA s TORONJIL

JULIANA PINTO ALVAREZ
NUTRICIONISTA DIETISTA




O AR [l p.J: 02981 J
'1*‘“% CASA DEL ANCIANOG [Caro: 2025

CENTRC DE CURITI-SANTANDER “

BEEREERR lI Tel. 3 u

CENTRO DE BIENESTAR DEL

6
COMPONENTE
ACTIVIDADES DE
OCIO, TALLERES Y
RECREO
DEPORTIVAS




Il NIT: 800.221.353-5

e T ]
e Y CENTRO DE BIENESTAR o il P.J: 02981 l
7 M y ANCIANO =
& CASA DEL ANCIANQ ANO: 2025
LS. CURITI-SANTANDER 'laﬁ ﬂ
’%’a fenes«"w' SR Tel. 3153137933 ﬂ

Atender las necesidades basicas con el fin de hacerles sentir y vivir la vida
de unamanera mas placentera y que dé como resultado una entretencion y
aprendizaje para que sea mas agradable su permanencia en la misma.

Se considera que la meta principal con los adultos mayores es garantizar un
envejecimiento sano mejorando las formas de vivir en cuanto a surelacion con
el entorno, con su cuerpo y consigo mismo; de alli la importancia de
fomentar la participacién, el protagonismo, el aprendizaje y la convivencia
institucional a través de la ejecucion de diferentes espacios y actividades
grupales; una buena alternativa son las actividades manuales, espacio que
posibilita el aprendizaje de diversas actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aprovechar el tiempo libre como espacio principal para el desarrollode las
actividades manuales.
Fomentar la integraciéon y formacion de lazos de acompaiamientoy amistad
con la elaboracion de estas actividades.
- Desarrollar habilidades en los adultos mayores en
las diferentes actividades.
- Fomentar la participacion de los adultos mayores de
acuerdo con susgustos y preferencias.
- La actividad fisica es muy importante, por lo tanto,
se estimula através de caminatas, paseos cortos e
interaccién con el medio ambiente.

Las jornadas de trabajo realizadas estan orientadas a promover la
participacion activa, la integracién y a generar confianza en si mismos:
establecer vinculos de apoyo y amistad tendientes a hacer méas amenos sus
dias.
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Los adultos mayores durante la ejecucion del presente convenio realizaron
diferentes tipos de actividades manuales y de recreacién, algunas salidas
muy limitadas a raiz del confinamiento que vive el pais, ademas, realizaron
diferentes juegos permitiéndoles aprovechar el tiempo y brindandoles
espacios para distraerse y de paso aprender cosas nuevas y divertidas.

Para el desarrollo de las actividades lidicas y recreativas se compraron
materiales o insumos para el trabajo Manuel como:

- Papel celofan - Grafos

- Colbén - Sopa de letras

- Cajasdecolores ~— - Juegos didactios
- Sacapuntas - Ficheros

- Fotocopias de figuras - Lapices

- Cartulinas - Papel ceda

Anexo informe
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1. Nombre

Talleres de actividades lidico — manuales
2. Descripcion de la Poblacién Beneficiaria

Los participantes del proceso corresponden a adultos mayores residentes del Centro de Bienestar
del Anciano (CBA) del municipio de Curiti — Santander, quienes presentan una diversidad de
condiciones de salud y funcionalidad. Entre ellas se encuentran enfermedades crénicas no
transmisibles, tales come hipertension arterial, diabetes y afecciones osteoarticulares; asi como
discapacidades de tipo fisico, sensorial, cognitivo y mental, asociadas al proceso natural de
envejecimiento o a antecedentes clinicos previos.

La poblacién se caracteriza por una heterogeneidad en sus capacidades motoras, sensoriales y
cognitivas, lo que demanda intervenciones flexibles, adaptadas y centradas en el sujeto.
Asimismo, muchos de ellos se encuentran en situacién de dependencia parcial o total, por lo que
las actividades deben orientarse al fortalecimiento de habilidades preservadas, la estimuiacion
integral, la socializacién y el bienestar emocional.

3. Marco Teérico — conceptual

La Organizacién Mundial de la Salud (2024) define el envejecimiento activo como el proceso de
optimizacién de oportunidades para la salud, participacién y seguridad, con el fin de mejorar la
calidad de vida 2 medida que las personas envejecen. Las actividades propuestas responden a
los pilares de este enfoque:

e Participacion: mediante actividades colectivas, talleres grupales y dinamicas de
socializacion.

e Saiud: al promover el movimiento, la estimulacion cognitiva, la expresién emocional y la
preservacion funcional.

o Seguridad: actividades adaptadas, seguras y ajustadas a limitaciones fisicas o cognitivas.

Asimismo, estas actividades se orientan con el Modelo de Atencién Centrada en la Persona (ACP)
el cual se fundamenta en reconocer la historia, intereses, capacidades y preferencias de cada
adulto mayor. Las actividades manuales, sensoriales o digitales que se desarrollaran durante la
ejecucion de los talleres, permiten que cada individuo trabaje a su propio ritmo, se exprese desde
sus habilidades, vea resultados tangibles y significativos, se sienta reconocido y validado,
promoviendo la autonomia y sentido de pertenencia.

Por otra parte, la evidencia cientifica muestra que actividades de creatividad, memoria, atencion,
lenguaje y solucién de problemas favorecen la neuroplasticidad, la cual reconoce que el cerebro
conserva la capacidad de reorganizarse y generar nuevas conexiones neuronales incluso en la
vejez. Este enfoque respalda la implementacién de actividades de estimulacién cognitiva,
emocional y sensorial como estrategias efectivas para fortalecer funciones como la memoria, la
atencion, el lenguaje y la regulacion emocional, contribuyendo al mantenimiento de la autonomia
y al bienestar integral de las personas mayores. Merzenich (2025) sostiene que la estimulacién
constante y significativa favorece procesos de aprendizaje y adaptacion, desmitificando Ia idea
del envejecimiento como una etapa de pérdida inevitable y promoviendo intervenciones
psicosociales orientadas al desarrolio y la calidad de vida. Por ende, las actividades
seleccionadas incluyen: manualidades estructuradas (motricidad fina + secuencias), arte y pintura
(memoria visoespacial), actividades digitales y tareas guiadas (atencién y coordinacion).



Por su parte, la Psicoestimulacion y Bienestar Emocional que son un conjunto de estrategias,
actividades y técnicas orientadas a estimular las funciones cognitivas, emocionales, sociales y
conductuales de las personas, teniendo en cuenta su etapa del ciclo vital. Lo anterior a través de
actividades como murales, collages, fotograffa, musica o grabacién de audios favorecen:
expresién emocional, reminiscencia (recuerdos significativos), interaccién social, disminucion de
sintomas depresivos o ansiosos, fortalecimiento del estado de é&nimo. Las practicas de
reminiscencia especialmente estan documentadas como herramientas efectivas en personas con
deterioro cognitivo leve o moderado.

Ademas, las estrategias digitales propuestas se sustentan en el derecho a la conectividad y la
participacion digital. Actividades como: grabar videos, usar comandos de voz, buscan reducir la
brecha digital y promover el sentido de pertenencia a la sociedad contemporénea. Estas
actividades: fortalecen autoestima, mantienen la mente activa, estimulan la creatividad, favorecen
autonomia digital asistida.

Dado que la poblacién se encuentra institucionalizada, es fundamental promover espacios donde
sean protagonistas y no solo receptores de cuidado.

4. Marco Legal
| Decreto 682 de 2022 Por medio del cual se adiciona el capitulo 7 al titulo 2 de la parte 8
% del libro 2 del decreto 780 de 2016 relativo la politica pblica
; nacional de envejecimiento v vejez 2022 — 2031.
| Decreto 163 de 2021 Por el cual se crea el consejo nacional de personas mayores y se
| dictan ofras disposiciones.

Ley 2055 de 2020 Por medio de la cual se aprueba la «convencién interamericana

sobre la proteccion de los derechos humanos de las perscnas
mayores», adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015.

Ley 1850 de 2017 Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto
mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de
2008, 598 de 2000 y 1276 de 2008, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan ofras disposiciones.

OEA Convencion (2015) | Convencion interamericana sobre la proteccion de los derechos
humanos de las perschas mayores

Ley 1315 de 2008 Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiguen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccidn, centros de dia e instituciones de atencion.

8. Objetivos del proceso
Objetivo General

Desarrollar actividades manuales, creativas, recreativas, sccioemocionales y digitales orientadas
al fortalecimiento de capacidades, el bienestarintegral y la calidad de vida de los adultos mayores
residentes del CBA Curiti.

Objetivos Especificos

e Promover el mantenimiento y la estimulacion de funciones cognitivas, emocionales,
sensoriaies y motoras.

e Fomentar la participacidon activa, la expresidon creativa y la socializacidon entre los
residentes.

e Generar espacios de bienestar que contribuyan a la autcestima, autonomia y la
construccion de sentido.

5. Metodologia

Se llevaron a cabo 15 talleres (sesiones), los cuales fueron desarroilados a partir de una
estructura metodoldgica comun que permitid garantizar la organizacién, participacion y adecuada
comprensién de cada actividad.

La ejecucion de cada sesidn contempld los siguientes momentos:

Saludo y acogida, orientado a generar un ambiente de confianza y disposicion.
Socializacién de la actividad a desarrollar, en la cual se explicaron los objetivos y
dinamicas de la sesién.
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» Cierre, espacio destinado a la retroalimentacion, expresion de emociones y consalidacion
de los aprendizajes vivenciados.

6. Recursos
Los recursos que se utilizaron fueron:
Pinceles de diferentes tamarios, pinturas, cartdn paja, colbdn, impresiones, foami de colores,

tijeras, cartulina de colores, celular y micréfono, globos, hilos de figue de colores, Bafle, musica,
hojas de papel, materas, tierra, plantas, camara, colores.

7. Encargada
Tallerista

8. Ejecucién

o Sesion 1.
Actividad: Seieccion de imagen y decoracion del marco.
Descripcién: La actividad consistié en elegir una imagen que les recordara algin momento
importante de su vida y decorar su marco con colores y detalles de su gusto. Durante el ejercicio,
los participantes compartieron recuerdos y experiencias asociadas a la imagen seleccionada.
Esta actividad fue importante porque ayuda a estimular la memoria, la creatividad y la expresién
de emociones, ademas de fortalecer ia identidad personal y promover Ia socializacién entre los
adultos mayores.

Materiales: Pinceles, pinturas, cartén paja, colbdn, impresiones.

Evidencia fotografica:




= Sesién 2
Actividad: Uso basico del celular, entrevista y grabacién de videos.

Descripcién: La actividad consistié en el aprendizaje basico del uso del teléfono celular, donde
los adultos mayores practicaron cémao encender el dispositivo, colocar un micréfono, formular
preguntas y contestarlas, ingresar a la camara y realizar grabaciones sencillas. E| €jercicio se
desarrollé de manera guiada y préactica, respetando el ritmo de cada participante. Esta actividad
fue importante porque fortalecié la autonomia, la confianza en el uso de la tecnologia, ademas
de estimular la atencién y el aprendizaje de nuevas habilidades.

Materiales: Celular y micréfono.

Evidencia fotografica:

< %3 -
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s> Sesion 3:
Actividad: Creacién de tarjetas navidefias

Descripcién: Se desarrollé una actividad manual en la que los participantes elaboraron tarjetas
navidefias utilizando foami, carton paja y técnicas bésicas de recorte. Durante el proceso, cada

persona disefi y decor6 su tarjeta de manera libre, fortaleciendo la creatividad, la motricidad fina
y la concentracién.

Materiales: Foami de colores, cartén paja, colbdn, tijeras

Evidencia fotografica:



o Sesidn 4:
Actividad: Clasificando imagenes y creando collage

Descripcion: Se realizé una actividad en la que los participantes trabajaron con recortes de
diferentes tdpicos como animales, flores, frutas y el mar. La dinamica consistié en seleccionar y
agrupar las imégenes del mismo tipo para posteriormente elaborar un collage. Esta actividad
favorecio la atencion, la memoria, la capacidad de clasificacién y la motricidad fina, ademas de
estimular la creatividad y el trabajo colaborativo.

Materiales: Cartulina de colores, colbon, impresiones, imagenes.

Evidencia Fotografica:




s Sesion 5:
Actividad: Uso de dispositivos digitales y blisqueda por voz en intemet.

Descripcidn: Se realizé una actividad préctica con tabletas y otros dispositivos digitales, en la
que los adultos mayores aprendieron a utilizar comandos de voz para realizar blisquedas en
internet. A través de esta estrategia, exploraron lugares de interés, temas personales y plantas
de su entomno, lo que facilit el acceso a la informacidn sin necesidad de escribir. Esta actividad
fue importante porque promovié la inclusion digital, fortalecié la autonomia, estimuld la memoria
y generd curiosidad, permitiendo que los participantes se sintieran mas seguros y motivados en
el uso de la tecnologfa.

Materiales: Tablet

Evidencia fotografica:




* Sesién6:
Actividad: Inicio de elaboracién de esferas decorativas en fique
Descripcidn: se dio inicio a la elaboracién de esferas decorativas, utilizando un globo comeo base,
el cual fue cubierto con fique impregnado en colb6n, enrolliandolo cuidadosamente alrededor de
la bomba. Este proceso pemitié fortalecer la motricidad fina, la coordinacién y la concentracidn.

Materiales: Globo, hilos de fique de colores, colbén, tijeras, pinceles.

Evidencia Fotografica:

s Sesion 7:
Actividad: Movimiento y baile

Descripcién: mejorar movilidad y reducir dolor a través de bailes tipicos como Ia carranga. Esta
actividad favorecid el bienestar fisico y emocional, fortalecio la identidad cultural, elevé el estado
de anime y generd espacios de disfrute, socializacién y participacion activa.

Materiales: Bafle, musica.
Evidencia
Fotografica:




» Sesion 8:
Actividad: Rollos de cabello con cartulina

Descripcidn: se realizé una actividad manual en la que los participantes trabajaron con cartulina,
recortando tiras que posteriormente fueron enr

olladas para representar el cabello de diferentes
rostros. A través de esta dinamica se fortalecis la motricidad fina.

Materiales: cartulina de colores, tijeras, colbén, hojas de papel.

Evidencia Fotografica:

Sesién 9:

Actividad: Armado de rompecabezas

Descripcién: Se realizé una actividad de armado de rompecabezas, en la que los participantes
organizaron y unieron las piezas hasta completar la imagen. El armado de rompecabezas es

importante porque estimula funciones cognitivas como la atencién, la memoria y el razonamiento
I6gico, ademas de fortalecer la coordinacisn visomotora.



Materiales: rompecabezas hechos con cartén, papel, imagenes de animales.

Evidencia Fotografica:

s Sesion 10:
Actividad: Finalizacion elaboracién de esferas decorativas en fique.

Descripcién: En la continuacién del armado de esferas de fique, una vez seco el material, se
reventd y extrajo el globo, finalizando la pieza decorativa al colocar una pita para colgarla. Esta

actividad promovié la creatividad, Ia paciencia y la satisfaccion al observar el resultado final del
trabajo realizado.

Materiales: Tijeras, esferas de fique iniciadas.

Evidencia fotografica:




o Sesion 11:
Actividad: Coloreado de iméagenes
Deseripcién: Durante la sesién se desarrolié una actividad de coloreado de imagenes, en la cual
los participantes eligieron libremente dibujos impresos y utilizaron colores para decorarios segtin
Sus gusios. La actividad se realizé de manera guiada. Esta actividad permitié fortalecer la
motricidad fina, la coordinacién mano-ojo y la concentracién.
Materiales: Impresiones, colores.

Evidencia fotografica:
.

e Sesidon 12:
Actividad: Pintando vida: Decoracién de macetas

Descripcidn: La actividad consistié en el pintado y decoracién de macetas pequerias, donde
los participantes utilizaron pinturas de diferentes colores para personalizarlas de manera libre
y creativa. El pintado de macetas pequefias favorecié el fortalecimiento de la motricidad fina
y la coordinacién manual, aspectos fundamentales para mantener la autonomia en las
actividades de la vida diaria. Asimismo, estimulé Ia creatividad y la expresién emocional,
generando sensaciones de logro y satisfaccién personal.

Materiales: Macetas, pinturas de colores, pinceles, brillo secante.



Evidencia fotogréfica:

_ E

o Sesion 13:
Actividad: Sembrando vida: Siembra de plantas en macetas

Descripcidn: La actividad consistié en ia siembra de una planta en las macetas previamente
decoradas. Los participantes colocaron Ia tierra, sembraron la planta y realizaron el riego
inicial, siguiendo orientaciones sencillas Y con acompafnamiento constante. Esta actividad
pemitié fortalecer la motricidad fina Y gruesa, asi como la coordinacién v la atencion.

Materiales: Macetas, tierra, plantas, pepitas decorativas.

Evidencia fotografica:



o Sesién 14:
Actividad: Calcado y recorte de figuras en foami

Descripcidn: La actividad consistié en el calcado de diferentes figuras sobre foami, utilizando
moldes previamente seleccionados, y posteriormente el recorte cuidadoso de las mismas.
Esta actividad favorecié el fortalecimiento de la motricidad fina, la coordinacién mano-ojo y la
precision en los movimientos.

Materiales: Foami de colores, moldes de figuras y tijeras.
Evidencia fotografica:

e Sesion 15:
Actividad: Toma de fotograffas y creacion de colgante fotografico

Descripcion: La actividad consistié en la toma de fotografias utilizando una camara, donde
los participantes aprendieron de manera guiada a encenderla, enfocar y capturar imégenes.
Posteriormente, se realizé la elaboracion de un colgante de fotografias, organizando y
decorando las imégenes impresas con materiales sencilios. El colgante empleo fique.
Durante toda la actividad se brindé acompariamiento constante. Esta actividad estimuld las

habilidades cognitivas y tecnolégicas basicas, fortaleciendo Ia memoria, la atencién y la
coordinacién.

Materiales: Camara, fique, palo de balso, figuras en foami.

Evidencia fotografica:
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INFORME DE ACTIVIDADES
AREA: RECREACION Y DEPORTE

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CURITI-SANTANDER

INFORME PRESENTADO POR: DANIEL EDUARDO RUIZ

NTR: CASTRO
gg”gso-rxg FECHAS: del 4 de diciembre al 23 de diciembre de 2025
DEL ANCIANO
Casa del Anciano
Curiti
RECREACION Y DEPORTE
Adultos mayores diversamente habiles y autovalentes del centro

POBLACION de bienestar del anciano, Casa del anciano, del municipio de
Curiti-Santander.

-OBJETIVO Promover por medio de la recreacion y la actividad fisica, no
solamente la mejora de las capacidades funcionales o motoras,
sino también generar beneficios al estado animico y mental de
los adultos mayores por medio de movimientos orientados a
vencer el sedentarismo, el aislamiento y la pasividad, para lograr
asi una mayor autonomia personal y, por tanto, calidad de vida.
sesién

MARCO TEORICO La actividad fisica y la recreacién en los aduitos mayores
Minimiza el riesgo de contraer enfermedades cardiacas y trae
diversos beneficios a Ia salud tales como:

o Mejora la autoestima y la imagen corporal.

o Ayuda a socializarse y evitar momentos de soledad, un
verdadero riesgo para la salud fisica y mental.

e Mejora la sensacién de bienestar.
Ayuda a prevenir enfermedades como el Alzheimer,
retrasando el envejecimiento del cerebro.

e Fortalece la masa muscular, impidiendo que los
movimientos pierdan fuerza y resistencia.

e Reduce el riesgo de padecer caidas y posibles
fracturas.
Aumenta el metabolismo.
Fortalece el sistema inmune.
Evita la rigidez de las articulaciones, mejorando
movimientos que requieren mayor flexibilidad.

e Ayuda a rebajar la proporcién de grasa corporal y a
mantener niveles adecuados de colesterol.

e Mejora el patrén de suefio, disminuyendo la aparicién
del insomnic.

o Ayuda z disipar situaciones de esirés.

METODOLOGIA Se han buscado actividades fisicas y recreativas que sean

pertinentes parza la préactica del trabajo con los integrantes del
centro de bienestar del anciano casa del anciano en la bisqueda
de mejorar dia a dia |a calidad de vida de todos los participantes
de las clases.




ACTIVIDADES

-SALUDO AFECTUOSO Y RESPETUOSO El saludoes un
simbolo de bienvenida, respeto y aprecio por la gente que nos
rodea. Se da el saludo de una forma creativa y divertida con el
objetivo de crear un vinculo afectivo con los adultos mayores y
asi ellos asistan activamente y entusiastas a las clases por venir.

-INTEGRACIONJ, DINAMICAS: esie trabajo enfocado en el
tren superior, activacién de los musculos del braze, del cuello,
de la espalda baja, que generan bienestar y ellos manifiestan
sentirse bien al realizarlos.

-DIBUJC MANUALIDADES CON PAPEL: El dibujo y las
manualidades pueden ser actividades importantes para los
adultos mayores, ya que pueden ayudar a mejorar su calidad de
vida, su bienestar emocional y social, y su salud fisica. Algunocs
de los beneficios de las manualidades y el dibujo para los
adultos mayores son: mejora la saiud mental, mejora la salud
fisica, fomenta la creatividad, promueve la socializacién, activa
los sentidos, entre otras.

-CAMINATA: Se realizé caminata o salida al aire libre con un
grupo seleccionado de adultos mayores teniendo en cuenta sus
capacidades fisicas y mentales. Caminar un par de minutos al
dia puede contribuir en aspectos fisicos cognitivos vy
emocionales en las personas mayores. Dicha caminata se
realizd con todas las medidas de seguridad, atencién vy
supervisién por parte del instructor o entrenador. Es importante
también mencionar que caminar ayuda a prevenir el aumento de
la presién arterial y ayuda a mantener el colesterol controlado.

-TARDES DE BELLEZA:

Se desarrolié una actividad recreativa denominada “Tardes de
belleza”, dirigida a las adultas mayores del Centro de Bienestar
del Anciano, con el objetivo de fortalecer su autoestima,
bienestar emocional y sentido de cuidado personal.

Durante estas jornadas se realizaron actividades como
peinados, magquillaje suave y arreglos personales, brindando a
ias abuelitas un espacio de atencidn, afecto y valoracién, en el
que pudieron sentirse bonitas, cuidadas y especiales.

La actividad permitié generar momentos de alegria, confianza y
sccializacion, promoviendo la expresion personal y el
reconocimiento de la belleza en cada etapa de la vida. Estas
tardes contribuyeron de manera significativa al estado
emocional de las participantes, fortaleciendo su autoestima y
propiciandc un ambiente de respeto, calidez y bienestar.

Si la necesitas mas corta, mas institucional o méas emotiva, dime
y la ajustamos de una vez.

-COMPARTIR:

Como recreacionista del Centro de Bienestar del Anciano, se
llevé a cabo un compartir de la Novena de Navidad con los
adultos mayores, con el propésito de dar cierre a las actividades
desarroliadas durante el periodo. Esta actividad permitié
complementar vy forfalecer los procesos realizados




anteriormente, brindando un espacio de encuentro, integracion
y espiritualidad.

Durante la jornada se realizé la novena navidefa, acompafada
de un compartir de alimentos, promoviendo momentos de
alegria, unién y reflexiéon entre los participantes. La actividad
principal estuvo enfocada en el compartir fraterno y en la
vivencia del espiritu navidefio, generando un ambiente célido y
significativo para los adultos mayores, quienes participaron con
entusiasmo y disposicién.

Este espacio contribuyd al bienestar emocional y social de los
asistentes, cerrando de manera positiva y afectucsa el ciclo de
actividades realizadas en el Centro.

Si deseas, puedo adaptarlo a un tono mas institucional, mas
sencillo o0 mas emotivo, segiin para qué lo vayas a presentar.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
ACTIVIDAD 1: INTEGRACION . DINAMICAS







ACTIVIDAD 2: DIBUJO MANUALIDADES CON PAPEL




ACTIVIDAD 3 CAMINATA:




ACTIVIDAD 4: COMPARTIR:
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DANIEL-EDUARDO RUIZ CASTR
\INSTRUCTOR-V CREACIONISTA

TECNICO EN DANZA Y DIRECZION COREOGRAFICA




ASOPAGOS
S.a.

' DANIEL EDUARDO RUIZ CASTRO

| IDENTIFICACION: CC-1096512592
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 o
| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-11 o
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-12-22 ‘
FECHA DE PAGO: 2025-12-09
'ENTIDAD DEPAGO: BANCO COLPATRIA
| PERIODO PENSION: 2025-12 o .
PERIODO SALUD: 2025-12
| NUMERO PLANILLA: 8638421006
| TOTAL COTIZANTES: 1 )
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699075742
TIPO DE PLANILLA: [ ]
1 ENTDAD | W N oy | SOLIDARDAD | SUBSISTENGIA | iNTeReSes | S
"} EPS037 ? 900156284 NUEVAE.P.S. S.A. 1 $1.423.500 st S0 S
230301 | 800224808 | PORVENIR 1 $1423.500 s0 s0 6
14-23 260011153 POSITIVA 1 $1.423.500 $C S0 S0
Total a pagar $e $0 30

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

23/01/2026
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

NUMERO FVE119
. sis GRANCOLOMBIANA SAN GIL
Q e NIT:900731190-2
e 3124537582
Tgrancolombiana@gmail.com
Carrera 8 #9-34
San Gil - Santander
CC/NIT: 800221353-5
Cliente: Centro De Bienestar El Anciano Casa Del Anciano Curiti
Direccion: vereda el comun, curiti santander Colombia
Municipio: Curiti
Email: ancianatocuriti.82@gmail.com
# Codigo Descripcidn Val. Unit Cantidad Descuento
1 PLAN EXEQUIAL 600,000.00 1.00
Observaciones
Plan exequial del 11 de diciembre del 2025 al 10 de enero del 2026
Tipo de operacién Forma de pago
Esténdar Pago de contado
Medio de pago
Efectivo

Fecha generacion:
Fecha de validacién:

24-12-2025 07:41:08 AM
24-12-2025 07:41:0% AM

IVA INC Val. ltem

000 000 600,000.00
Valor Bruto $ 600,000.00
Base Imponible $ 600,000.00
IVA $0.00
Descuento global{-) $0.00
Recargo global(+) $0.00
Total Factura $ 600,000.00

CUFE: 87599896b7d88f64882bd506e¢ea0722d5079ec56c0172d13eaa8caf1d7425d53d3bab9222cd414f99a3F14567 7280

Actividad econémica: Resolucién de Facturacion Electrénica No. 18764097723062 - Prefijo FVE Rango desde 85 hasta 10000 -

Vigencia Desde: 28-08-2025 Hasta: 28-08-2026

pagina1de1

Factura elecirdnica generada con software propio autorizado por la DIAN,



| CRARCOLOBISING 343,

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NUMERO FVE116

GRANCOLOMBIANA SAN GIL
NIT:900731190-2
3124537582
1grancoiombiana@gmail.com
Carrera 8 #9-34
San Gil - Santander

CC/NIT: 800221353-5 Fecha generacion: 08-12-2025 09:14:18 PM
Cliente: Centro De Bienestar E! Anciano Casa Del Anciano Curiti Fecha de validacidn: 08-12-2025 09:14:18 PM
Direccion: vereda el comdn, curiti santander Colombia
Municipio: Curiti
Email: ancianatocuriti.82@gmail.com
# Cédigo Descripcion Val. Unit Cantidad Descuento IVA INC Val. item
1 PLAN EXEQUIAL 600,000.00 1.00 0.00  0.00 600,000.00
Observaciones Valor Bruto $ 600,000.00
Plan exequial desde el 11 de noviembre al 10 de diciembre del 2025
Base Imponible $ 600,000.00
IVA $0.00
Descuento global(-) $0.00
Recargo global(+) $0.00
Total Factura $ 600,000.00

Tipo de operacion Forma de pago

Estandar Pago de contado
Medio de pago
Efectivo

CUFE: 269b5c3d8f0ad633fdb2af779f6a06ff82d4e9afbof53f63d8ch6e93057361921b67561259e631600e4a6d05b71366f5
Actividad econdmica: Resolucién de Facturacion Electrénica No. 18764097728062 - Prefijo FVE Rango desde 85 hasta 10000 -

Vigencia Desde: 28-08-2025 Hasta: 28-08-2026

pagina 1 de1

Faclura electronica generada con soflware propio autorizado por la DIAN.
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La realidad de la vida es la inminente muerte, por ello se debe estar preparado
para los eventuales gastos que generan las exequias, el centro de bienestar del
anciano Casa del Anciano Curiti cuenta con un contrato exequial vigente,
suscrito con SEGURIDAD FUNEBREGRAN COLOMBIANASAS, que cubre Plan
Tradicional unipersonal para todos los adultos mayores de este Centro de

Bienestar.

ADULTOS MAYORES AFILIADOS C.B.A CURITI

SEGURIDAD FUNEBRE GRAN COLOMBIANA SAS
NIT 900.731.190-2
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LISTADO BENEFICIARIOS SEGURO FUNEBRE

CEDULA

37720167
2188296

27988091
28376835
28388142
28251362
28090448
3340954
2126600
37889153
5621503
27958287
5621539
28251442
5621360
37707640
28089036
2075938

1096513654

28090365
5751607
2125845
37889226
5621406
12459949
28375194
2076415
91206774
57549913
27976367
28080366
5621539

NOMBRE COMPLETO
APARICIO DURAN TERESA
VARGAS HELI

DIAZ ORTIZ CARMEN ROSA

CARRENO DE ARCINIEGAS ANA MARIA
ASCENCION GUALDRON DE BALLESTEROS
GUEVARA HERMINIA

GUEVARA SILVINA

JIMENEZ PINZON ELOY

GUTIERREZ PEREIRA LEONIDAS
MANTILLA GONZALEZ ROQUELINA
MARTINEZ MUNOZ ROSENDO
RODRIGUEZ BELEN

ESTUPINAN AYALA JORGE

PEREZ TORRES ROSALBINA
ZAMBRANO TAVERA GUSTAVO

PICO PICO MARIA

QUINTERO PICO MATILDE
RODRIGUEZ PABLO ANTONIO
RODRIGUEZ CASTANEDA ISABEL
APARICIO ERNESTINA

SANTOS ALVARES ROGELIO

SUAREZ DELFIN

MURILLO ROJAS AVIGAIL

LOPEZ MURILLO PABLO ANTONIO
RUIZ JOSE DE JESUS

BENITEZ REYES MARIA DE LOS ANGELES
MANCILLA CHAVEZ MOISE

GOMEZ ALVAREZ ISAAC

PRADA REMIGIO

FORERO ROSA DELIA

LOPEZ GONZALEZ OFELIA

AURELIO ROMERO BAUTISTA
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i NIT: 800.221.353-5
il P.J: 02081
ANO: 2025

Tel. 3153137933
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33
34
35
36

28420432
37894284
5743857

63296963

LUZ MARY MEIJIA DIAZ
Representante Legal

ANA VIRGINIA VILLAMIZAR
GLORIA ZIPAMONCHA ALVAREZ
LUIS JESUS ORTIZ GONZALEZ
FANNY OTERO ACEVEDO
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Para el normal funcionamiento del Centro de Bienestar del Anciano se incurre en gastos de
Papeleria, insumos de aseo y desinfeccion, planillas de entrega de racion diaria, descuentos,
gastos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, los cuales son revelados en el informe

econémico.

Los servicios publicos que se toman en cuenta para la legalizacion de este convenio estéan
determinados por el servicio de gas, en’erﬁ eléctrica y acueducto, servicio basicos
fundamentales para garantizar el normal desarrollo de los servicios prestados por la
institucion.

Los gastos legales generados para el perfeccionamiento y la ejecucién de este contrato seran

reconocides por pago de estampillas

La prestacion de los servicio de alimentacion y hospedaje en el Centro de
Bienestar ademas de menaje necesario para el funcionamiento de todos los
componente aqui relacionados demanda otros gastos relevantes para su

normal funcionamiento.

Modificaciones y adecuaciones en instalaciones El centro de bienestar aporta todo el
menaje necesario para preparar los alimentos, ademas se hace necesario el uso de equipos
de computo, impresora escritotios, sillas, camas, colchones, sabanas y cobijas necesarios que
son parte de los dormitorios de los adultos mayores aqui albergados, asi como también, las
ayudas técnicas que le permiten a los adultos mayores con algin tipo de discapacidad motriz

movilizarse.
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Relaciono valores de aporte del Centro de Bienestar del Anciano para la poblacién objeto del

Convenio de Asociacion (36) Beneficiarios.

CONCEPTO VALOR DIA CANTIDAD TOTAL }
SERVICIOS PUBLICOS §19.916.65 | 20 $398.333
INSUMO DE ASEO Y DESINFECCION $38.800 20 $776.000 |
PAPELERIA NECESARIA $18.000 20 $360.000
MODIFICACION Y ADECUACIONES $20.500 20 $410.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS $9.700 20 $194.000
MENAJE NECESARIO $9.750 20 $195.000 ‘
TOTAL APORTE $2.333.333
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Direccion: kilémetro 1 via vereda el comtn- curiti — Santander
Correo electronico. Ancianatocuriti. 82@agmail.com
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Direccién: kilémetro 1 via vereda el com(n- curiti — Santander
Correo electronico. Ancianatocuriti. 82@amail.com
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Direccién: kilémetro 1 via vereda el comun- curiti — Santander

Correo electrénico. Ancianatocuriti.82@gmail.com
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DEL ANCIANO DE CURITI A DICIEMBRE DE 2025

LISTADO DE ADULTOS MAYORES CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA

ITEM  SEXO
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CeEDULA
37720167
2126600
27988091

5621360
28398142

28251362
28090443

2076415

3340954
5621406

37889153
5621503
28090365
37889226
2188296
28251442
37707640
28089036
1096513654
2075938
27998287
12459949
5751607
2125845
28376835
5621011
27976367

28375194

NOMBRE COMPLETO
APARICIO DURAN TERESA
GUTIERREZ PEREIRA LEONIDAS
DIAZ ORTIZ CARMEN ROSA

ZAMBRANGC TAVERA GUSTAVO
ASCENCION GUALDRON DE BALLESTEROS

GUEVARA HERMINIA
GUEVARA SILVINA

MANCILLA CHAVEZ MOISES

JIMENEZ PINZON ELOY
LOPEZ MURILLO PABLO ANTONIO

MANTILLA GONZALEZ ROQUELINA
MARTINEZ MUNOZ ROSENDO
ERNESTINA APARICIO

MURILLO ROJAS AVIGAIL

VARGAS HEL!

PEREZ TORRES ROSALBINA

PICO PICO MARIA

QUINTERO PICC MATILDE
RODRIGUEZ CASTANEDA ISABEL
RODRIGUEZ PABLO ANTONIO
RODRUIGUEZ BELEN

RUIZ JOSE DE JESUS

SANTOS ALVARES ROGELIO
SUAREZ DELFIN

CARRENO DE ARCINIEGAS ANA MARIA
ESTUPINAN AYALA JORGE
FORERO ROSA DELIA

REYES BENITEZ MARIA DE LOS ANGELES

FECHA DE NACIMIENTO
1958-06-18
1948-03-18
1956-08-28

1944-11-08
1931-01-20

1941-11-08
1946-02-17

1935-03-08

1936-12-02
1243-01-26

1948-10-06
1945-03-01
1944-02-05
195810-10

1930-03-06
1940-04-10
1962-08-27
1937-12-11
1949-04-03
1933-08-10
1936-02-16
1960-04-09
1928-10-28
1937-08-01
1941-05-13
1934-11-27
1943-12-26

1941-07-30

Direccion: kilémetro 1 via vereda el comun- curiti — Santander
Correo electronico. Ancianatocuriti. 82@amail.com

EPS
Coosalud
Coosalud

Coosalud
Coosalud
Nueva Eps

Coosalud

Coosalud
Nueva Eps

Coosalud
Nueva Eps

Coosalud
Coosalud
Coosalud
Nueva Eps
Coosalud
Coosalud
Coosalud
Coosalud
Nueva Eps
Coosalud
Coosalud
Coosalud
Coosalud
Coosalud
Coosalud
Coosalud
Nueva Eps

Nueva Eps
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29 F 378944284  ZIPAMONCHA ALVAREZ GLORIA 1971-02-24 Nueva Eps
30 M 91206774 GOMEZ ALVAREZ ISAAC 1956-12-08 Coosalud
321 M 5754913 PRADA REMIGIO 1946-10-10 Coosalud
32 £ 28090366 LOPEZ GONZLEZ OFELIA 1945-11-19 Nueva Eps
33 M 5621539 ROMERO BAUTISTA AURELIO 1952-12-08 Nueva Eps
34 F 28420432  VILLAMIZAR RIVERA ANA VIRGINIA 1942-01-25 Coosalud
35 M 5743857 ORTIZ GONZALE LUIS JESUS 1951-06-01 Nueva Eps
36 F 63296963 OTERO ACEVEDO FANNY 1936-02-12 Nueva Eps

LUZ MARY MEJIA DIAZ
Representante Legal

Centro Bienestar Del Anciano

Direccion: kilémetro 1 via vereda el comun- curiti — Santander
Correo electronico. Ancianatocuriti. 82@amail.com
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DOCUMENTOS LEGALES
C.B.A

Direccion: kildmetro 1 via vereda el comin- curiti — Santander
Correo electrénico. Ancianatocuriti.82@gmail.com
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OFICIO
RESOLUCION No 301

et e
{7 de noviembrs 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HABILITA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO-CASA DEL ANCIANC DEL MUNICIPIC DE CURITI SANTANDER.

EL ALCALDE MUNICIPAL

En ejercicio de sus facultades constitucionzies y legales, en especial las conferides en el
articulo 8° de Iz Resolucion 0024 del 14 de Enero de 2017 del Ministerio de Saiud y Protsecién
Social, y demés disposicicnes legales vigentes sobre a2 materia, y

CONSIDERANDGC:

Que &l zrticulo 46 de iz Constitucion Politicz estzblece que el Estado, Iz sodiedad vy l2 familiz
concurmiran parz 2 proteccion y la asistencia de las persones de s tercerz edad, v promoverdn su
integracion 2 iz vids active v comunitania.

Que la Ley 1251 de 2008, en st articulo 22, dispone gue el Ministeric 22 iz Proteccidn Socia!

establecerd les polffices, directrices v criterios pare iz creacion v puests en marche del registo de

instituciones dedicadss 2 la stencidn de los adultos meyores en todo ¢! temitorio nacional. Asi

mismo, sefisla que las gobsmaciones y elcaidies deberén maniener eclualizados sus respsciives
registros depertamentzles v municipales. con bese en los raperies que realicen ias Sscretarizs de
Szl 0 quienes hagan sus vacss.

Que ¢ zrticulo 44 de la Ley 715 de 2001 ssigna 2 ios rrzu“tzp"‘e 2 compeisncis ¢z sizcer

vigilanciz y confrol senitario en su jurisdiccion sobre los factores de riesgo pars Iz salud en
eg‘:r\fmu‘mm de interds T(hrm snirs slins Ing 2ib =lh=m- uss v anpignatas

Que &l articulo 14 dz Iz Ley 1850 de 2817 dispene que las redes de epoyc comunitzrio 2 las
personas de i tercera edac, en cabeza del Ministerio d2 Seludy P'o:e:sc- Social y s Szersiarias
de Desamoile Sccial, promoverén Iz craacitn de redes sociales de apoyo comunitaric con o fin de
aciivar glerizs fempranas v efeciivas ante silueciones de 2bandono © riesge.

Que 2nie Iz zusenciz de procedimientos v condicionss. unificadss pars ¢! regisiro v hebiitacion de
modzlidades de cuidadc dirigidas 2 personas mayores, €l Ministeric de Sajud y Proteccion Social
expidi¢ la Resolucion No. 0024 de 2017, modificads por 2 Resolucién No. 0855 de 2018,
mediante las cuales se esizbiecen fos reguisiios minimos esencigies gue ¢eben acrediter los
Canirpe da Risnastar dei Annionn,

Que de conformidad con los arifcujos 4° v 14 de iz Ley 1315 de 2008, e represeniznte iegal de los
Ceniros de Proteccion Social debers soficiter ante l2 Seerstariz d2 S.Ldocmpe.e*te iz autorizacion
para su instalscién y funcionamiento, edjuntando los requisites exigides por Iz normativa vigente.

Que ia Secrewaria de Ssiud Municipal, en cumpiimienio de o enterior, recibio i 2 de octubre de

2025 ia soliciud de habifiiacion preseniada per ol CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG CASA

DEL ANCIANO CURITI - SANTANDER, identificadc con NIT 800.221.333-5, representado

'egal.u....e por la sefiorz LUZ MARY MEJIA DIAZ identificada con cédulz de ciudadaniz Ne.
4.096.542.225, anexando ia documentacitn exigidz en i Ley 1315 de 2008

GH.L‘B.-HS'AE—EFG&CT?STLSFAX 187245
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Que ¢l diz 28 de ovtobre de 2025 se rezlizd ke visitz de verificacidn de reguisites minimos
esencigles g Centro de Bienestar de! Anciane, ubicede 2n el Kilémsto 1, viz Veredz Ei Comim,
Mnnu-mm Rn f"m-r: D Qam'-nncr =n!‘rv~'1r)n i igts ria :'hnnl a0 cc‘an!:(ﬁnn nr' el ?h-av-'rcrm Ag Qzbd

y Proteccin Sodial.

Que con base en el resultado de dichz visitz, se determing gue el Centro de Bienestar del Anciano
“Casa del Anciane Curiti - Santander”™ cumple de mansra szlisfzcioriz los reguisitos minimos
esencizles de funcionamienio, aicarzande un cumpiimiento con dic:eradﬂ 2l pizn d2 mejorsmiente
2probado, &f cual fue suscrifo conjuntamente enirs iz Secrelaria & ol — Arse de Salud viz
represeniante isgal de Iz institucion.

En mériic de I expuesto,

RESHITI VR
bttt it i

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR Ia fstat:m del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG
“CASA DEL ANCIANG CURITi - SANT! ANDER identificado gon \1‘ 200.221.3523-3, representedo
iegaimente por LUZ MARY MEJIA DiAZ, i vn‘ﬂ'wca con cédule de ciudadaniz No. 1.088.512.225.
ubicado e el Kilometro 1, viz Versdz Ei Comin, Wnumc&pxc de Curitf - Santander, por cumplir
con los reguisitos minimes esencizles esizblecides en iz Ley 1315 de 2000 v Iz Resolucicn 8024
de 2017 del Ministerio de Salud v Proteccion Secdial.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Lz presente autorizacién de habilitacion se otorga por un i&maing de un
{1) afio, co'*‘"f*c 2 pzrir de la fecha de notxﬁcaao. de sstz resoiucién, siempre gue se mantengan

ARTICULO TERGERO. — Contra Iz presenie resolucion procede 3! recurss de 'eposw:é" v, en
subsidio, el de apelacidn, los cuzles podrén interponerse por los interssados denfro de los diez (10)
dias habiles sigulentss a su nofificacion, conforme &l Codige de Procedimiente Administrati i
lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO CUARTD. - La presents resclucian figs 2 parir ds I2 facha de su publicacidn

Dadg on Curit! —8entander zlossie (7) ¢ re daf siio dos mi veiniisinco

{2025).

[ FRovecro SECRETARLS ST SALLS T 7

& | _/{ﬁ
Ty | AZONEL RICARDO QUILOZPINTO | COCPEMPRESARIAL STA - ASCSORSS WP A 7
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En =l municipic de Curiti — Santandzr, 2 fos Doce(12) dizs del mes ¢ novismbre dsl 2fid dos mil
veinticines {20235), siendo fes nueve (0S) de iz mafiana, se ncificd personziments del confenide
de [z Resolucion No. 301 del siete (7) de noviembre de 2025, proferide dento del
proceso de autorizacién parz el funcionamiento del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANC
“CASA DEL ANCIANO CURITI - SANTANDER®, identiicado con NIT 808.221.353-5,
representade iegaiments por LUZ MARY MEJIA DIiAZ, idertificada con céduls de ciudadania No,
1.088.512.225.

Asi mismo, se le hace saber que contiz e presente actc administralivo procste ¢! recurso de
reposicion v, en subsidio, 2l 22 2pelacion, los cuziss podran interoonerse dentro de los ciez [10) dizs
héﬁes Simﬁgn@q— a nc'ﬁﬁo‘-zrv-:/\n annfarmo o }c ssta.‘\xcn:rln an ol (:"v{igc Ao Sranarimiasis

ST T FHE Vil VAW D o v Tl oo T T UROM T s 1w

Administrativo v de o Contencicso Administrafive {Ley 1437 de 2011).

Lz Nofficeda,

Nombra:
LUZ MARY MEJIA DIAZ
C.C: 1.006.512.225 de Curit

n M
g 2o "
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LA DIRECTORA DE APOYO JURIDICO, DE CONTRATACION Y PROCESOS SANCIONATORIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que de acuerde con los documentes que repesan en el archive de 12 Secretaria de saiud del deperiamento de
Santander. mediante Iz Resolucion N° 02981 del 30 de marzo de 1882, expedida por el Ministerio de Salud, sc
reconncid Personeriz Juridica 2 la Entidad Sin Animo de Lucro CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANC DE CURITL

Que de conformidad con fa informacién suministrada por ef Pro. MOISES CARRENQO CARDOZO Presidente de
iz Junta Directiva de! CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANC DE CURITL; en Reunion
Crainaria de la mencionada Junta realizada el 4 de agosto de 2023 y eievada al Acta No.004 de la misma fecha.
ante la renuncia presentada por los titulares de la Junia Directiva se procedié 2 la eleccion de los nuevos

dionstanc
aignatanos.

Sue de conformidad con Acta No.004 de 4 de agosto de 2023 antes relacicnada: i2 Junta Directiva del CENTRQ
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI quedd conformada de ia siguiente manerz:
Presidente; Moisés Carrefic Cordozo Pbro. Vicepresidents: Alcides Ramirez Rincon, Secretaria; Maria Luisa
Mejiz Gémez, Tesorera: Lizeth Mayerly Castafieda Sclano, Fiscal: Luz Marina Gémez Ortiz, Vocal. Ménica
Elizabeth Galvis, Vocal: Mario Morales Arciniegas.

Que adicionalmente, de conformidad con ia ya aludida Acta No.004 ce 4 de agosic de 2023, fue elegida ia
Administradora y Representante Legal de! CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO Df
CURIT! i sefiora Eliana Grass Rodriguez identificada con la CCNo.1.096.512.564 de Curiti.

Que ante l2 renuncia presentada por la sefiora Eliana Grass Rodriguez, en Reunién Extrsordinaria de ia Junta
Directiva del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI de fecha 30 de
cctubre de 2023 elevada al Acta No.005 de 2023, fue designada como Administradera y Representante Legal la
sefiora LUZ MARY MEJIA DIAZ identificadz con la cédula de ciudadania numero 1.096.512.225 de Curiti

Que mediante la mencionada Resolucion 23791 de 22 de noviembre de 2023 se determiné que la Junta Directiva
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI queda conformada de i3
siguiente manera:

Moisés Carrefio Cardoso C.C.N0.81.066.857 de San Gil - Presidente
Alcides Ramirez Rincon C.C.No. 91.452.601 de Aratocz - Vicepresidente
Maria Luisa Mejia Gomez C.C.No. 28.089.399 de Curili - Secretaria
Lizeth Mayerly Castafieda Sojano C.C.N0.37.801.045 de San Gil - Tesorero
Ménica Elizabeth Galvis C.C.No.1.100.952.454 de San Gil - Vocal

Mario Moraies Arciniegas CC.19.078.681 de Curili -Voeca!

Luz Marina Gémez Ortiz C.C.No.1.086.513.34¢ de Curiti - Fiscal

Que. de igual manera mediante la 23791 de 22 de noviembre de 2023 se inscribi® como Admunisiradora y
Representante Legal del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, I2 sefiora
LUZ MARY MEJIA DIAZ quien se identifica con ia cédulz de ciudadania numero 1.086.512.225 de Curili -
Santander.

Se adhiere y anuls la astampills de recaudo departsmentat por $107.470 conforme con el racibo 2502400025231

Dado er Bucaramanga a los treintay un dias (31) del mes de octubre de dos mil veinticinco {2025).

OREZ SIMANCA

Contjatacion y Procesos Sancionateric
ia de Salud de Santander




@ Banco Agrario de Colombia
£l Banco que hace crecer el compo
Nit : $10.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agraric de Colombia, certifica que: CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO D, dentificado{a) con NIT JURIDICAS No.
8002213535 de CURITI. se encuentra vinculado(a) con nuestra entidad cen el
productc de: CTE - CUENTAS -CORRIENTES, namero 0-803-00-00204-8, fecha
de apertura. 06/28/19S0.

Se expide en CURITI, z los tres {03) dias del mes de diciembre de 2025, con
destino a: A PETICION DEL CLIENTE

L
DIRECTOR (A) OFICINA
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Conceplo |0 |2 | Actuaiizacion

4. Nomero de formuiario

H(415)77{)7212¢¢|8998~H8020) (|KX)014105910179 6

141058101796

5. Numero de identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘14. Buzdn efectronico
800221353|5 yAduzesde 4.
IDENTIFICACION
24. Tipo de confribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identificacidn
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Depanamento | 30. Citctagmaunicipio
31. Primer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nomixe | 34.Otros nombres
| 35. Razon social
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI
36. Nombre comercial 7. Sigia
| |
| UBICACION
}38. Pais 3S. Departamento 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 ¢ |Santander 6 8 |Curiti 2 2 9
41. Direccion principal 7 1i
KM 1 VIA VDA EL COMUN |
42. Corres slecirénico ancianatocuriti.82@gmail.com
45. Cadigo postal [44. Tetgtono 1 315313789 3 35 Tererono2 |
CLASIFICACION
Actividad econdémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Némero
| 48 Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48. Fecha inicio actvidad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimentos
B730f[1eess0302||] i i | | | | l |
| Responsabilidades, Calidades y Atributos
f 1 2 3 4 5 ] 7 -3 9— 1© 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28
| a : { i | 1 | : |
|mocsole |7 |8 |14fa2[s2issp | ] | | | | | [ [ [ § | ¢t | [ | | [ |
06- Ingresos y patrimenio.
07-Retencién en la fuente a tituio de rent
1 08- Retencion timbre nacional
| 14-Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 '3 5 5 7 8 9 10
I l l l l I I I I l l 5. Forma 56. Tigo Servicio 1 2 3
54. Cédige l57' Modo
ki 12 13 4 15 16 v 13 18 2t +
b B BB 4 | B e d
s
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones 2 que haya lugar, ia P en el Reg Onico Tri -RUT-, tendr4 vig: yen 1o Se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de 1a DIAN
59. Anexos st NO 80. No. de Folios: 8]
La infermacion sumanistraca a traves del formulanio ofioal de Inscrpaon. acluaizacon. suspension | Sin perjuicic de ias verif quela DIAN rezlice. i
y cancelacion del Regrstre Unico Trisutano (RUT), deberd ser exacta y veraz. en caso de consiatar Firma avtorizads |
INexactiug en aigunc Ce oS dalos Suminisiracos se acelantaran Ios procedimientos adminisiratvos |
SANCIONAWNOS O ¢ SUSPENSION, segun ¢f case, Paragrafo dol aticulo 1.6 1.2.6 cel Decreto 1625 :
det 2016. De igual manerz al formahzar el tramite el usuano fue nformado vy acepts ig peliica ce
watomiento 26 catos fey 1581 e 2012, s8¢ Nomtre  MEJIA DIAZ LUZ MARY !
Firme de! soliciante:
©85, Cargo Representante legal Certificade

Fecha generacion documento PDF: 13-08-2025 10:17:43AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286908121

Bogoté DC, 25 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), 2 persona CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI  identificado(a) con NIT nimero 8002213535:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde z los inciscs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018.

NOTA: £! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene I2s anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Redriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENGCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
diciembre de 2025, a las 22:03:59, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NuUmero de identificacién fributario
No. Identificacion |8002213535
Cédigo de Verificacién 18002213535251225220559

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

CGR==

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



‘onsulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/12/2025 10:13:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096512225 y
Nombre: LUZ MARY MEJIA DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130905927 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

$15 9000

Policia Nacional de Colombia [< COLOMBIA
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del 25/12/2025, 10:14 p. m.



Policia Nacional de Colombia htps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedent...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:10:15 PM horas del 25/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8002213535

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exiincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Avenida & Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
bC.

Atencidn administrativa Lunes a
Vienes 8:00ama 1200 pmy
200pma300pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto def pais: 07800C 918112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

el GOV.CO

Defensa Nacicnal

Todos los gerechos reservados.

de la Republica

ldel 25/12/2025, 10:10 p. m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1096512225 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 10/12/2025 05:02 PM

Cédigo Verificacion: ZQMAHNED2V
Valida hasta: 10/03/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

22:02:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286908218

Bogota DC, 25 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado e Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(l2) sefior(a) LUZ MARY MEJIA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1086512225:

NO RECGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento © posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de Ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién ¢ liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

o
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
diciembre de 2023, a las 22:04:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
(No. Identificacién 1096512225
|Cédigo de Verificacion 1096512225251225220409

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

CGR==
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedent...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:08:03 PM horas del 25/12/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1096512225

Apellidos y Nombres: MEJIA DIAZ LUZ MARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

ldel

Defensa Nacional
Todos los derechos reservados.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barric Mcdeliz, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes 2
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:.00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencidn 2l ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.govco

Portal Unico

de Contratacion

m GOV.CO

25/12/2025, 10:09 p. m.



onsulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consuita.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/12/2025 10:16:31 p. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 800221353

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130906148 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menti ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busgueda M B Imprimir j

del 25/12/2025, 10:16 p. m.



|| NIT: 800.221.353-5

CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO l| P.:02981
CASA DEL ANCIANO -
CURITI-SANTANDER | ANo: 2025

Cel 3153137933

e el e Re—

CONTRATO PRESTACION DE ERVICIOS

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 -5

Representante Legal: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

Nombre del Trabajador: ANA MERCEDES CASTILLO RAMOS

Identificacion: 1.100.967.468 de San Gil (S)

Direccion: VEREDA EL UVO - FINCA EL CUCHARITO

Celular: 3132841381

E-mail: mechis9530@hotmail.com

Cargo a Desempeiiar: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Salario: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCT. (1.800.000)

Pagadero por: EJECUCION DE CONVENIO

Fecha iniciacion de labores: 4 DICIEMBRE DE 2025

Fecha finacionalizaciéon de 23 DE DICIEMBRE DE 2025

labores:

Lugar donde desempenara INSTALACIONES DEL CENTRO DE

sus labores: BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

Ciudad donde ha sido CURITI — SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI y
ANA MERCEDES CASTILLO RAMOS, se ha convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, el cual se regira por las normas laborales vigentes al momento de
su vinculacion y en especial por las siguientes CAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI contrata los
servicios personales de ANA MERCEDES CASTILLO RAMOS, para desempeniar el cargo
de AUXILIAR DE ENFERMERIA. PARAGRAFO: El trabajador aqui referido fue vinculada
al C.B.A CASA DEL ANCIANO CURITI el 4 de DICIEMBRE de 2025 a través de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESCRITO. SEGUNDO: OBLIGACIONES
DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete para con EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, a desarrollar el objeto para el cual fue
contratado, y asi mismo: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes; b). Laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente; ¢). Las demas que
el empleador o su representante le asignen, de acuerdo con el objeto contractual.
TERCERA: REMUNERACION: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI pagara a ANA MERCEDES CASTILLO RAMOS, por la prestacion

Direccion: Kildbmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
Correo electronico. ancianatocuriti.82@gmail.com




|| NIT: 800.221.353-5

CENTRO DE BIENESTAR DEL

: T ANCIANO l| P.:02981
4 CASA DEL ANCIANO =
CENTEOC DE CURITI-SANTANDER | ANo: 2025

Cel 3153137933

Casa drl Anciane
Curiti

de sus servicios, el salario indicado y pagadero en las oportunidades senaladas
anteriormente. CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR ANA MERCEDES
CASTILLO RAMOS, se obliga a laborar la jornada establecida segun convenio, con el
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI QUINTA.
TIEMPO DEL CONTRATO: EI término de duracion del presente contrato, es de 20 DIAS
CALENDARIO a partir del 4 de DICIEMBRE de 2025 al 23 de DICIEMBRE de 2025.
SEXTA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo
7° del Decreto 2351/65; y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo, ademas de: a) La violaciéon
por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La revelacién de secretos y datos reservados de la entidad, sea que
causen o no perjuicios; ¢) El hecho que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o
ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; d) La no
asistencia a una seccién de la jornada de trabajo, 0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION
DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes podran convenir que el trabajo se
preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen
perjuicios para él. Lo anterior de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S. del
T. CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién
DEL EMPLEADO 4filiarse y realizar el pago a la seguridad social como es salud, pension
y riesgos profesionales y caja de compensacién familiar. CLAUSULA NOVENA:
ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI, suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. CLAUSULA DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién laboral sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y
sera unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y
divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR,
este acuerdo de confidencialidad se extendera durante cuatro afios finalizada la relacién
contractual con la empresa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Este contrato se encuentra
regido para todos los efectos legales y contractuales por las modificaciones introducidas
en materia laboral en la ley 789 de 2002 en sus articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas
normas concordantes, y en lo modificado se regira por las normas vigentes del C.S. del T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR ANA MERCEDES CASTILLO
RAMOS, autoriza AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO
DE CURITI para deducir, retener y compensar de cualquier cantidad que ha de pagarle
por toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e intereses o los gastos que
ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de conformidad con lo consagrado
en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150y 152 del C.S. del T. y los articulos 142, 144 y
demas normas concordantes de la ley 79 de 1988.

Direccion: Kildbmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
Correo electronico. ancianatocuriti.82@gmail.com

e el e Re—



|| NIT: 800.221.353-5

CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO l| P.:02981
CASA DEL ANCIANO -
CURITI-SANTANDER | ANo: 2025

Cel 3153137933

e el e Re—

Se firma en Curiti (S.), el dia cuatro (4) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

LUZ MARY MEJIA DIAZ.
REPRESENTANTE LEGAL
El empleador

Ava Meicedos carllo &

ANA MERCEDES CASTILLO RAMOS
C.C. No1.100.967.468. DE SAN GIL (S)

El Trabajador

Direccion: Kildbmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
Correo electronico. ancianatocuriti.82@gmail.com




|| NIT: 800.221.353-5

CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO l| P.:02981

CASA DEL ANCIANO

CURITI-SANTANDER | ANo: 2025

Cel 3153137933

e el e Re—

CONTRATO PRESTACION DE ERVICIOS

Nombre del Empleador:

NIT.

Representante Legal:
Identificacion:

Direccion del Empleador:

Nombre del Trabajador:
Identificacion:
Direccioén:

Celular:

E-mail:

Cargo a Desempeiar:
Salario:

Pagadero por:

Fecha iniciacion de labores:

Fecha nacionalizaciéon de
labores:

Lugar donde desempenara
sus labores:

Ciudad donde ha sido

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

800.221.353 — 5

LUZ MARY MEJIA DIAZ

1.096.512.225

VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

KAREN JULIANA RODRIGUEZ GOMEZ
1.005. 449. 817 de Curiti (S)

CR.5#21-14 SAN GIL

3143535885
KARENJULIANAOOO@OUTLOOK.COM
PSICOLOGA

UN MILLON DOCIENTOS MIL PESOS MCT.
(17200.000)

EJECUCION DE CONVENIO

4 DE DICIEMBRE DE 2025

23 DE DICIEMBRE DE 2025

INSTALACIONES DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

CURITI — SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI y
KAREN JULIANA RODRIGUEZ GOMEZ, se ha convenido celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, el cual se regira por las normas laborales vigentes al
momento de su vinculacion y en especial por las siguientes CAUSULAS: PRIMERA:
OBJETO: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE
CURITI contrata los servicios personales d¢ KAREN JULIANA RODRIGUEZ GOMEZ,
para desempefiar el cargo de PSICOLOGA. PARAGRAFO: La trabajadora aqui referida
fue vinculada al CBA CASA DEL ANCIANO CURITI el 4 de DICIEMBRE de 2025 a través
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESCRITO. SEGUNDO:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete para con EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, a
desarrollar el objeto para el cual fue contratado, y asi mismo: a) Colocar al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefo
de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes; b). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo
estime conveniente; ¢). Las demas que el empleador o su representante le asignen, de
acuerdo con el objeto contractual. TERCERA: REMUNERACION: EL CENTRO DE
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BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI pagara a KAREN
JULIANA RODRIGUEZ GOMEZ, por la prestacion de sus servicios, el salario indicado
y pagadero en las oportunidades sefialadas anteriormente. CUARTA: JORNADA DE
TRABAJO: La TRABAJADORA KAREN JULIANA RODRIGUEZ GOMEZ, se obliga a
laborar la jornada establecida segun convenio, con el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI QUINTA. TIEMPO DEL CONTRATO: EI
término de duracion del presente contrato, es de 20 DIAS CALENDARIO a partir del 4 de
DICIEMBRE _de 2025 al 23 de DICIEMBRE de 2025. SEXTA. TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351/65; y ademas
por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de Trabajo, ademas de: a) La violacion por parte del TRABAJADOR
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La revelacion
de secretos y datos reservados de la entidad, sea que causen o no perjuicios; ¢) El hecho
que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo, aun por la primera vez; d) La no asistencia a una seccion de la jornada de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso
fortuito. CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Lo anterior de conformidad con
el numeral 8 del articulo 57 del C.S. del T. CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y PAGO
A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligaciéon DEL EMPLEADO 4dfiliarse y realizar el pago a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales y caja de compensacién
familiar. CLAUSULA NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefo de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacion laboral sera utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, este acuerdo de confidencialidad
se extendera durante cuatro afios finalizada la relacion contractual con la empresa.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Este contrato se encuentra regido para todos los efectos
legales y contractuales por las modificaciones introducidas en materia laboral en la ley 789
de 2002 en sus articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas normas concordantes, y en lo
modificado se regira por las normas vigentes del C.S. del T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LA TRABAJADORA KAREN JULIANA
RODRIGUEZ GOMEZ, autoriza AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA
DEL ANCIANO DE CURITI para deducir, retener y compensar de cualquier cantidad que
ha de pagarle por toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e intereses o
los gastos que ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de conformidad con
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lo consagrado en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150y 152 del C.S. del T. y los articulos

142, 144 y demas normas concordantes de la ley 79 de 1988.

Se firma en Curiti (S.), el dia cuatro (4) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

LUZ MARY MEJIA DIAZ.
REPRESENTANTE LEGAL
El empleador

tie
KAREN JULIANA RODRIGUEZ GOMEZ
C.C. No. 1.005. 449. 817. DE CURITI (S)

T.P 258790
El Trabajador
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CONTRATO PRESTACION DE ERVICIOS

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 -5

Representante Legal: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

Nombre del Trabajador: MARTHA JULIANA PINTO ALVAREZ

Identificacion: 53.103.669 BOGOTAD.C

Direccioén: CRA.10#16-10 SAN GIL

Celular: 3102667460

E-mail: JULIANAPINTO19@HOTMAIL.COM

Cargo a Desempenar: NUTRICIONISTA

Salario: UN MILLON DE PESOS MCT. (1°000.000)

Pagadero por: EJECUCION DE CONVENIO

Fecha iniciacion de labores: 4 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha nacionalizacion de 23 DE DICIEMBRE DE 2025

labores:

Lugar donde desempeiara INSTALACIONES DEL CENTRO DE

sus labores: BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

Ciudad donde ha sido CURITI — SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI y
MARTHA JULIANA PINTO ALVAREZ, se ha convenido celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios, el cual se regira por las normas laborales vigentes al momento
de su vinculacién y en especial por las siguientes CAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI contrata los
servicios personales de MARTHA JULIANA PINTO ALVAREZ, para desempefiar el
cargo de NUTRICIONISTA. PARAGRAFO: La trabajadora aqui referida fue vinculada al
CBA CASA DEL ANCIANO CURITI el 4 de DICIEMBRE de 2025 a través de CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS ESCRITO. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: El trabajador se compromete para con EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, a desarrollar el objeto para el cual fue
contratado, y asi mismo: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes; b). Laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente; ¢). Las demas que
el empleador o su representante le asignen, de acuerdo con el objeto contractual.
TERCERA: REMUNERACION: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI pagara a MARTHA JULIANA PINTO ALVAREZ por la prestacion
de sus servicios, el salario indicado y pagadero en las oportunidades sefaladas
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anteriormente. CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA MARTHA
JULIANA PINTO ALVAREZ, se obliga a laborar la jornada establecida seguin convenio,
con el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI
QUINTA. TIEMPO DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato, es de
20 DIAS CALENDARIO a partir del 4 _de DICIEM BRE de 2025 al 23 de DICIEMBRE
de 2025. SEXTA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351/65; y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo, ademas de:
a) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La revelacién de secretos y datos reservados de la
entidad, sea que causen o no perjuicios; ¢) El hecho que el TRABAJADOR llegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la
primera vez; d) La no asistencia a una seccion de la jornada de trabajo, o0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA
SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Lo anterior de conformidad con el numeral 8 del articulo 57
del C.S. del T. CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacién DEL EMPLEADO afiliarse y realizar el pago a la seguridad social como es salud,
pensién y riesgos profesionales y caja de compensacion familiar. CLAUSULA NOVENA:
ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI, suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. CLAUSULA DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién laboral sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y
sera unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y
divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacidon suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR,
este acuerdo de confidencialidad se extendera durante cuatro afios finalizada la relacion
contractual con la empresa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Este contrato se encuentra
regido para todos los efectos legales y contractuales por las modificaciones introducidas
en materia laboral en la ley 789 de 2002 en sus articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas
normas concordantes, y en lo modificado se regira por las normas vigentes del C.S. del T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LA TRABAJADORA MARTHA JULIANA PINTO
ALVAREZ, autoriza AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO
DE CURITI para deducir, retener y compensar de cualquier cantidad que ha de pagarle
por toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e intereses o los gastos que
ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de conformidad con lo consagrado
en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150 y 152 del C.S. del T. y los articulos 142, 144 y
demas normas concordantes de la ley 79 de 1988.
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Se firma en Curiti (S.), el dia cuatro (4) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

LUZ MARY MEJIA DIAZ.
REPRESENTANTE LEGAL
El empleador

MARTHA JULIANA PINTO ALVAREZ
C.C. No 53.103.669 BOGOTA D.C
El Trabajador
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CONTRATO PRESTACION DE ERVICIOS

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 -5

Representante Legal: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

Nombre del Trabajador: MARIA CATALINA ARGUELLO PIMIENTO

Identificacion: 1.005.449.830 de San Gil (S)

Direccioén: Cra 5# 8a - 17 Piso 3 San gil

Celular: 3022549205

E-mail: CAMARY_12@HOTMAIL.COM

Cargo a Desempeiar: TALLERISTA

Salario: UN MILLON TRECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCT. (1.350.000)

Pagadero por: EJECUCION DE CONVENIO

Fecha iniciacion de labores: 4 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha nacionalizacién de 23 DE DICIEMBRE DE 2025

labores:

Lugar donde desempeiara INSTALACIONES DEL CENTRO DE

sus labores: BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

Ciudad donde ha sido CURITI — SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI y
MARIA CATALINA ARGUELLO PIMIENTO, se ha convenido celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios, el cual se regira por las normas laborales vigentes al momento
de su vinculacion y en especial por las siguientes CAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI contrata los
servicios personales de, MARIA CATALINA ARGUELLO PIMIENTO para desempefiar el
cargo de TALLERISTA. PARAGRAFO: La trabajadora aqui referida fue vinculada al CBA
CASA DEL ANCIANO CURITI el 4 DE DICIEMBRE DE 2025 a través de CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS ESCRITO. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: El trabajador se compromete para con EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, a desarrollar el objeto para el cual fue
contratado, y asi mismo: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con
las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus representantes; b). Laborar
la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente; ¢). Las demas que
el empleador o su representante le asignen, de acuerdo con el objeto contractual.
TERCERA: REMUNERACION: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI pagara a MARIA CATALINA ARGUELLO PIMIENTO, por la
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prestacién de sus servicios, el salario indicado y pagadero en las oportunidades sefaladas
anteriormente. CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA MARIA
CATALINA ARGUELLO PIMIENTO, se obliga a laborar la jornada establecida segun
convenio, con el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE
CURITI QUINTA. TIEMPO DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato,
es de 20 DIAS CALENDARIO a partir del 4 de DICIEMBRE de 2025 al 23 de DICIEMBRE
de 2025. SEXTA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en
el articulo 7° del Decreto 2351/65; y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo, ademas de:
a) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La revelacién de secretos y datos reservados de la
entidad, sea que causen o no perjuicios; ¢) El hecho que el TRABAJADOR llegue
embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la
primera vez; d) La no asistencia a una seccion de la jornada de trabajo, o0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA
SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador,
o impliquen perjuicios para él. Lo anterior de conformidad con el numeral 8 del articulo 57
del C.S. del T. CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacion DEL EMPLEADO afiliarse y realizar el pago a la seguridad social como es salud,
pensién y riesgos profesionales y caja de compensacion familiar. CLAUSULA NOVENA:
ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI, suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado. CLAUSULA DECIMA:
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién laboral sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y
sera unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y
divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar,
facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR,
este acuerdo de confidencialidad se extendera durante cuatro afios finalizada la relacién
contractual con la empresa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Este contrato se encuentra
regido para todos los efectos legales y contractuales por las modificaciones introducidas
en materia laboral en la ley 789 de 2002 en sus articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas
normas concordantes, y en lo modificado se regira por las normas vigentes del C.S. del T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LA TRABAJADORA MARIA CATALINA ARGUELLO
PIMIENTO, autoriza AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO
DE CURITI para deducir, retener y compensar de cualquier cantidad que ha de pagarle
por toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e intereses o los gastos que
ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de conformidad con lo consagrado
en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150 y 152 del C.S. del T. y los articulos 142, 144 y
demas normas concordantes de la ley 79 de 1988.
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Se firma en Curiti (S.), el dia cuatro (4 ) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

LUZ MARY MEJIA DIAZ.
REPRESENTANTE LEGAL
El empleador

r A

Vv

MARIA CATALINA ARGUELLO PIMIENTO
C.C. N01.005.449.830. DE SAN GIL (S)
El Trabajador
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CONTRATO PRESTACION DE ERVICIOS

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 -5

Representante Legal: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

Nombre del Trabajador: DANIEL EDUARDO RUIZ CASTRO

Identificacion: 1.096.512.592. de Curiti (S)

Direccion: CALLE 5 2-26 BARRIO LA PALMA

Celular: 3132837581

E-mail: DANIELRUIZCASTRO@GMAIL.COM

Cargo a Desempenar: INSTRUCTOR DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Salario: UN MILLON TRECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCT. (1.350.000)

Pagadero por: EJECUCION DE CONVENIO

Fecha iniciacion de labores: 4 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha finacionalizaciéon de 23 DE DICIEMBRE DE 2025

labores:

Lugar donde desempeiara INSTALACIONES DEL CENTRO DE

sus labores: BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

Ciudad donde ha sido CURITI — SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI y
DANIEL EDUARDO RUIZ CASTRO, se ha convenido celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios, el cual se regira por las normas laborales vigentes al momento de
su vinculacién y en especial por las siguientes CAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI contrata los
servicios personales de DANIEL EDUARDO RUIZ CASTRO, para desempenar el cargo
de INSTRUCTOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. PARAGRAFO: El trabajador aqui
referido fue vinculada al C.B.A CASA DEL ANCIANO CURITI el 4 de DICIEMBRE de
2025 a través de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESCRITO. SEGUNDO:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador se compromete para con EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, a
desarrollar el objeto para el cual fue contratado, y asi mismo: a) Colocar al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio
de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes; b). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo
estime conveniente; ¢). Las demas que el empleador o su representante le asignen, de
acuerdo con el objeto contractual. TERCERA: REMUNERACION: EL CENTRO DE
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BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI pagara a DANIEL
EDUARDO RUIZ CASTRO, por la prestacién de sus servicios, el salario indicado y
pagadero en las oportunidades sefialadas anteriormente. CUARTA: JORNADA DE
TRABAJO: El TRABAJADOR DANIEL EDUARDO RUIZ CASTRO, se obliga a laborar la
jornada establecida segun convenio, con el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI QUINTA. TIEMPO DEL CONTRATO: El término de
duracién del presente contrato, es de 20 DIAS CALENDARIO a partir del _4 de
DICIEMBRE de 2025 al 23 de DICIEMBRE de 2025. SEXTA. TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351/65; y ademas
por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de Trabajo, ademas de: a) La violacion por parte del TRABAJADOR
de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La revelacion
de secretos y datos reservados de la entidad, sea que causen o no perjuicios; ¢) El hecho
que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el
sitio de trabajo, aun por la primera vez; d) La no asistencia a una seccion de la jornada de
trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso
fortuito. CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Lo anterior de conformidad con
el numeral 8 del articulo 57 del C.S. del T. CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y PAGO
A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién DEL EMPLEADO afiliarse y realizar el pago a la
seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales y caja de compensacion
familiar. CLAUSULA NOVENA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacion laboral sera utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el propdésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, este acuerdo de confidencialidad
se extendera durante cuatro afos finalizada la relacion contractual con la empresa.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Este contrato se encuentra regido para todos los efectos
legales y contractuales por las modificaciones introducidas en materia laboral en la ley 789
de 2002 en sus articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas normas concordantes, y en lo
modificado se regira por las normas vigentes del C.S. del T.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EL TRABAJADOR DANIEL EDUARDO RUIZ
CASTRO, autoriza AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO
DE CURITI para deducir, retener y compensar de cualquier cantidad que ha de pagarle por
toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e intereses o los gastos que
ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de conformidad con lo consagrado

Direccion: Kildbmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
Correo electronico. ancianatocuriti.82@gmail.com

e el e Re—



|| NIT: 800.221.353-5

CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO l| P.:02981
CASA DEL ANCIANO -
CURITI-SANTANDER | ANo: 2025

Cel 3153137933

e el e Re—

en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150 y 152 del C.S. del T. y los articulos 142, 144 y
demas normas concordantes de la ley 79 de 1988.

Se firma en Curiti (S.), el dia cuatro (4) de diciembre de dos mil veinticinco(2025).

LUZ MARY MEJIA DIAZ.
REPRESENTANTE LEGAL
El empleador

>

DANIEL EDUARDO RUIZ CASTRO
C.C. No1.096.512. 592. DE CURITI (S)
El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 - 5

Representante Legal: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

Nombre del Trabajador: NORA JIMENEZ LOPEZ

Identificacion: 28.089.704 DE CURITI (S)

Direccién: CALLE 4 # 8A-03, ALTOS DE SAN GABRIEL,

’ PISO UNO (1)

Celular: 3178112192

E- mail: norajimenezlo627@gmail.com

Cargo a Desempeiar: AUXILIAR DE COCINA

Salario: SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE

Pagadero por: MES VENCIDO

Fecha iniciacion de labores: 5 NOVIEMBRE DE 2018
Lugar donde desempenara INSTALACIONES DEL CENTRO DE

sus labores: BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI
Ciudad donde ha sido CURITI - SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE
CURITi y NORA JIMENEZ LOPEZ, se ha convenido celebrar el presente contrato
individual de trabajo a término indefinido, el cual se regira por las normas laborales
vigentes al momento de su vinculacion y en especial por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI contrata los servicios personales de
NORA JIMENEZ LOPEZ, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE COCINA.
PARAGRAFO: La trabajadora aqui referida fue vinculada al CBA CASA DEL
ANCIANO CURITI para la época 05 de noviembre de 2018 a través de
CONTRATO VERBAL, el que ahora se esta formalizando de manera escrita,
guardando todas sus garantias y obligaciones que atanan a las partes aqui
comprometidas. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EI
trabajador se compromete para con EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI, a desarrollar el objeto para el cual fue
contratado, y asi mismo: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes; b). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente; ¢). Las demas actividades consagradas en
el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y/o las demas que el empleador o
su representante le asignen, de acuerdo al objeto contractual. TERCERA:
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REMUNERACION: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITIi pagara a NORA JIMENEZ LOPEZ por la prestacion de sus
servicios, el salario indicado y pagadero en las oportunidades senaladas
anteriormente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | Y 1l del titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: Cualquier otro pago adicional, se
considerara como bonificacion por mera liberalidad sujeta al art. 15 de la Ley 50 de
1990, esto no constituira factor de salario para ningun efecto laboral, incluidos
prestaciones, pagos para seguridad social y parafiscal. CUARTA: JORNADA DE
TRABAJO: La TRABAJADORA NORA JIMENEZ LOPEZ se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA
DEL ANCIANO DE CURITI. QUINTA . TIEMPO DEL CONTRATO: El término de
duracion del presente contrato, es de a término indefinido a partir del 05 de
noviembre de 2018. SEXTA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351/65; y ademas por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de Trabajo, ademas de: a) La violaciéon por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI,
por dos veces dentro de un mismo calendario; ¢) La revelacion de secretos y datos
reservados de la entidad, sea que causen o no perjuicios; d) las repetidas
desavenencias con sus companeros de trabajo; e) El hecho que el TRABAJADOR
llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo,
aun por la primera vez; f) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin autorizacion de los superiores, g) La no asistencia a una seccién
completa de la jornada de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA SEPTIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Lo anterior de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S. del T. CLAUSULA OCTAVA:
AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI,
afiliar a LA TRABAJADORA NORA JIMENEZ LOPEZ, a la seguridad social como
es salud, pension y riesgos profesionales y caja de compensacion familiar,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda
aportar, en la proporcién establecida por la ley. CLAUSULA NOVENA:
ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITi, suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes los primeros
30 dias de ejecucion del presente contrato se considera como de periodo de
prueba., este periodo no excede de la quinta parte del periodo contratado. Significa
lo anterior que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por
terminado unilateralmente. En el caso de existir prérroga o un nuevo contrato entre
Direccion: Kildmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
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las partes, se entiende que tampoco existira nuevo periodo de prueba. Vencido el
término de duracion del contrato, sin que las partes lo hayan dado por terminado,
se renovara por un término igual al inicialmente pactado, siempre que subsistan las
causas que lo originaron y la materia del trabajo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién laboral sera utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias
0 eventos ni compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el proposito
para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligaciéon de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, este
acuerdo de confidencialidad se extendera durante cuatro afios finalizada la relacion
contractual con la empresa CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Este contrato se
encuentra regido para todos los efectos legales y contractuales por las
modificaciones introducidas en materia laboral en la ley 789 de 2002 en sus
articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas normas concordantes, y en lo modificado
se regira por las normas vigentes del C.S. del T. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
LA TRABAJADORA NORA JIMENEZ LOPEZ autoriza AL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI para deducir,
retener y compensar de cualquier cantidad que ha de pagarle por todo concepto
incluido salarios, prestaciones sociales, bonificaciones e indemnizaciones al retiro
de la entidad, por toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e
intereses o los gastos que ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de
conformidad con lo consagrado en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150 y 152
del C.S. del T. y los articulos 142, 144 y demas normas concordantes de la ley 79
de 1988. CLAUSULA DECIMA TERCERA: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuaciéon de su texto. Para constancia se firman en dos
ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: El presente contrato reemplaza en su integridad
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes

con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firman en dos ejemplares
del mismo tenor y valor en |a ciudad y fecha que se indican a continuacion.

Se firma en Cu,itl (S.), a primero (01) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

LUZ MARY MEJIA DIAZ.
REPRESENTANTE LEGAL

El empleador

ol

NORA JIMENEZ LOPEZ

28.089.704 DE CURITI (S)
El Trabajador

Direccién: Kildmetro 1 via Vereda el Comun, Curiti — Santander
Correo electrénico. ancianatocurit S2@xgmal com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 - 5

Representante Legal: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

Nombre del Trabajador: MARIELA SUAREZ PEREZ

Identificacion: 63.532.254 DE BUCARAMANGA (S)

Direccion: CALLE 8 No. 3 —40 BARRIO LA LAJITA

Celular: 3203632293

E — mail: SUAREZPEREZMARIELA@GMAIL.COM

Cargo a Desempeiar: AUXILIAR DE COCINA

Salario: SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL
VIGENTE

Pagadero por: MENSUALIDAD VENCIDA

Fecha iniciacion de labores: 1 JUNIO DE 2022

Lugar donde desempenara INSTALACIONES DEL CENTRO DE

sus labores: BIENESTAR DEL AN(;IANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

Ciudad donde ha sido CURITI - SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE
CURITi y MARIELA SUAREZ PEREZ, se ha convenido celebrar el presente
contrato individual de trabajo a término FIJO, el cual se regird por las normas
laborales vigentes al momento de su vinculacion y en especial por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI contrata los servicios personales de
MARIELA SUAREZ PEREZ, para desempefiar el cargo de AUXILIAR DE
COCINA. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador se
compromete para con EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI, a desarrollar el objeto para el cual fue contratado, y asi
mismo: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo
contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes; b). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente; ¢). Las demas actividades consagradas en
el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y/o las demas que el empleador o
su representante le asignen, de acuerdo al objeto contractual. TERCERA:
REMUNERACION: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI pagara a MARIELA SUAREZ PEREZ por la prestacion de
sus servicios, el salario indicado y pagadero en las oportunidades sefaladas
anteriormente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
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descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | Y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: Cualquier otro pago adicional, se
considerara como bonificacion por mera liberalidad sujeta al art. 15 de la Ley 50 de
1990, esto no constituira factor de salario para ningun efecto laboral, incluidos
prestaciones, pagos para seguridad social y parafiscal. CUARTA: JORNADA DE
TRABAJO: La TRABAJADORA MARIELA SUAREZ PEREZ se obliga a laborar la
jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por el EMPLEADOR CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA
DEL ANCIANO DE CURITI. QUINTA . TIEMPO DEL CONTRATO: El término de
duracion del presente contrato, es de a término FIJO a partir del 01 de JUNIO de
2022 al 31 de mayo de 2025. SEXTA. TERMINACION UNILATERAL: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351/65; y ademas por parte
del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
Reglamento Interno de Trabajo, ademas de: a) La violaciéon por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio
EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI,
por dos veces dentro de un mismo calendario; ¢) La revelacion de secretos y datos
reservados de la entidad, sea que causen o no perjuicios; d) las repetidas
desavenencias con sus companeros de trabajo; e) El hecho que el TRABAJADOR
llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo,
aun por la primera vez; f) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de
trabajo sin autorizacion de los superiores, g) La no asistencia a una seccidn
completa de la jornada de trabajo, o0 mas sin excusa suficiente a juicio del
empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA SEPTIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes podran
convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Lo anterior de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S. del T. CLAUSULA OCTAVA:
AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI,
afiliar a LA TRABAJADORA MARIELA SUAREZ PEREZ, a la seguridad social
como es salud, pension y riesgos profesionales y caja de compensacion familiar,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda
aportar, en la proporcién establecida por la ley. CLAUSULA NOVENA:
ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes los primeros
30 dias de ejecucion del presente contrato se considera como de periodo de
prueba., este periodo no excede de la quinta parte del periodo contratado. Significa
lo anterior que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por
terminado unilateralmente. En el caso de existir prérroga o un nuevo contrato entre
las partes, se entiende que tampoco existira nuevo periodo de prueba. Vencido el
término de duracién del contrato, sin que las partes lo hayan dado por terminado,
se renovara por un término igual al inicialmente pactado, siempre que subsistan las
causas que lo originaron y la materia del trabajo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
Direccion: Kildmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
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CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacion laboral sera utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias
0 eventos ni compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el proposito
para el cual dicha informaciéon es compartida y divulgada. Esta obligaciéon de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, este
acuerdo de confidencialidad se extendera durante cuatro afios finalizada la relacion
contractual con la empresa CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Este contrato se
encuentra regido para todos los efectos legales y contractuales por las
modificaciones introducidas en materia laboral en la ley 789 de 2002 en sus
articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas normas concordantes, y en lo modificado
se regira por las normas vigentes del C.S. del T. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
LA TRABAJADORA MARIELA SUAREZ PEREZ autoriza AL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI para deducir,
retener y compensar de cualquier cantidad que ha de pagarle por todo concepto
incluido salarios, prestaciones sociales, bonificaciones e indemnizaciones al retiro
de la entidad, por toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e
intereses o los gastos que ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de
conformidad con lo consagrado en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150 y 152
del C.S. del T. y los articulos 142, 144 y demas normas concordantes de la ley 79
de 1988. CLAUSULA DECIMA TERCERA: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firman en dos
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ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

Se firma en Luriti (S.), a primero (01) de junio de dos mil veintidés (2022).

LUz Y MEJIA DIAZ.
REPRESENTANTE LEGAL
El empleador

MARIELA SUAREZ PEREZ

63.532.254 DE CURITI (S)
El Trabajador

Direccion: Kildometro 1 via VeredaelComun Curitl -~ Santander
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 -5

Representante Legal: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

Nombre del Trabajador: AMPARO AYALA DELGADO

Identificacion: 28.090.109 DE CURITI (S)

Direccion: VEREDA EL COMUN

Celular: 3213199231

E — mail:

Cargo a Desempenar: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Salario: SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE

Pagadero por: MES VENCIDO

Fecha iniciacion de labores: 25 MAYO DE 2018

Lugar donde desempeiara INSTALACIONES DEL CENTRO DE

sus labores: BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

Ciudad donde ha sido CURITI — SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE
CURITi y AMPARO AYALA DELGADO, se ha convenido celebrar el presente
contrato individual de trabajo a término indefinido, el cual se regira por las normas
laborales vigentes al momento de su vinculacion y en especial por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI contrata los servicios personales de
AMPARO AYALA DELGADO, para desempefar el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES. PARAGRAFO: La trabajadora aqui referida fue
vinculada al CBA CASA DEL ANCIANO CURITI para la época 25 de MAYO de
2018 a través de CONTRATO VERBAL, el que ahora se esta formalizando de
manera escrita, guardando todas sus garantias y obligaciones que atanan a
las partes aqui comprometidas. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR: EI| trabajador se compromete para con EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, a desarrollar el
objeto para el cual fue contratado, y asi mismo: a) Colocar al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempeio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al
empleador o sus representantes; b). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro del horario senalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar
ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente; ¢). Las demas
actividades consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y/o las
demas que el empleador o su representante le asignen, de acuerdo con el objeto
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contractual. TERCERA: REMUNERACION: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITi pagara a AMPARO AYALA
DELGADO por la prestacion de sus servicios, el salario indicado y pagadero en las
oportunidades sefaladas anteriormente. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
| Y 1l del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: Cualquier
otro pago adicional, se considerara como bonificacion por mera liberalidad sujeta
al art. 15 de la Ley 50 de 1990, esto no constituira factor de salario para ningun
efecto laboral, incluidos prestaciones, pagos para seguridad social y parafiscal.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: La TRABAJADORA AMPARO AYALA
DELGADO se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en
los turnos y dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI. QUINTA.
TIEMPO DEL CONTRATO: El término de duracion del presente contrato, es de a
término indefinido a partir del 25 de mayo de 2018. SEXTA. TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto
2351/65; y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo, ademas de: a) La
violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa
suficiente a juicio EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI, por dos veces dentro de un mismo calendario; ¢) La
revelacion de secretos y datos reservados de la entidad, sea que causen o no
perjuicios; d) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo; e) El
hecho que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; f) El hecho de que el
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin autorizacion de los superiores, g)
La no asistencia a una secciéon completa de la jornada de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA
SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneraciéon del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Lo anterior de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S. del T. CLAUSULA OCTAVA:
AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI,
afiliar a LA TRABAJADORA AMPARO AYALA DELGADO a la seguridad social
como es salud, pension y riesgos profesionales y caja de compensacion familiar,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda
aportar, en la proporcién establecida por la ley. CLAUSULA NOVENA:
ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITi, suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes los primeros
30 dias de ejecucion del presente contrato se considera como de periodo de
prueba., este periodo no excede de la quinta parte del periodo contratado. Significa
lo anterior que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por
terminado unilateralmente. En el caso de existir prérroga o un nuevo contrato entre
Direccion: Kildmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
Correo electronico. ancianatocuriti.82@gmail.com
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las partes, se entiende que tampoco existira nuevo periodo de prueba. Vencido el
término de duracion del contrato, sin que las partes lo hayan dado por terminado,
se renovara por un término igual al inicialmente pactado, siempre que subsistan las
causas que lo originaron y la materia del trabajo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacién laboral sera utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias
0 eventos ni compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el proposito
para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligaciéon de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, este
acuerdo de confidencialidad se extendera durante cuatro afios finalizada la relacion
contractual con la empresa CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Este contrato se
encuentra regido para todos los efectos legales y contractuales por las
modificaciones introducidas en materia laboral en la ley 789 de 2002 en sus
articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas normas concordantes, y en lo modificado
se regira por las normas vigentes del C.S. del T. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
LA TRABAJADORA AMPARO AYALA DELGADO autoriza AL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI para deducir,
retener y compensar de cualquier cantidad que ha de pagarle por todo concepto
incluido salarios, prestaciones sociales, bonificaciones e indemnizaciones al retiro
de la entidad, por toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e
intereses o los gastos que ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de
conformidad con lo consagrado en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150 y 152
del C.S. del T. y los articulos 142, 144 y demas normas concordantes de la ley 79
de 1988. CLAUSULA DECIMA TERCERA: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuaciéon de su texto. Para constancia se firman en dos
ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.
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1988. CLAUSULA DECIMA TERCERA. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterionidad Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firman en dos
ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad y fecha que se indican a

continuacion.

Se firma en Cuyiti (S.), a primero (01) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

LUZ M '
REPRESENTANTE LEGAL
El empleador

BriPare Alala  Di\Gado

AMPARO AYALA DELGADO
C.C. No. 28.090.109 DE CURITI (S)
El Trabajador

Direccion: Kilometro 1 via Vereda el Comun Cunt: - Sanlandet
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 -5

Representante Legal: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL
ANCIANO

Nombre del Trabajador: FANNY CRUZ BALLESTEROS

Identificacion: 1.100.948.534 DE SAN GIL (S)

Direccion: FINCA LA QUINTA VEREDA EL COMUN

Celular: 3177390913

E — mail: FAMANUELACRUZ@GMAIL.COM

Cargo a Desempeiar: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Salario: SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE

Pagadero por: MES VENCIDO

Fecha iniciacion de labores: 2 ENERO DE 2024

Lugar donde desempeiara INSTALACIONES DEL CENTRO DE

sus labores: BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

Ciudad donde ha sido CURITI — SANTANDER

contratado el trabajador:

Entre EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE
CURITi y FANNY CRUZ BALLESTEROS , se ha convenido celebrar el presente
contrato individual de trabajo a término indefinido, el cual se regira por las normas
laborales vigentes al momento de su vinculacion y en especial por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI contrata los servicios personales de
FANNY CRUZ BALLESTEROS, para desempenar el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El
trabajador se compromete para con EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
CASA DEL ANCIANO DE CURITI, a desarrollar el objeto para el cual fue
contratado, y asi mismo: a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad
normal de trabajo, de manera exclusiva, en el desempeio de las funciones propias
del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en
consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes; b). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefalado en este contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente; ¢). Las demas actividades consagradas en
el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo y/o las demas que el empleador o
su representante le asignen, de acuerdo al objeto contractual. TERCERA:
REMUNERACION: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI pagara a FANNY CRUZ BALLESTEROS por la prestacion
de sus servicios, el salario indicado y pagadero en las oportunidades senaladas
anteriormente. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
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descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | Y Il del titulo VII del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO 1: Cualquier otro pago adicional, se
considerara como bonificacion por mera liberalidad sujeta al art. 15 de la Ley 50 de
1990, esto no constituira factor de salario para ningun efecto laboral, incluidos
prestaciones, pagos para seguridad social y parafiscal. CUARTA: JORNADA DE
TRABAJO: La TRABAJADORA FANNY CRUZ BALLESTEROS se obliga a
laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de
las horas senaladas por el EMPLEADOR CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI. QUINTA . TIEMPO DEL
CONTRATO: El término del presente contrato, es de a término fijo a partir del 02
de ENERO de 2024 hasta 31 de DICIEMBRE de 2025. SEXTA. TERMINACION
UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto
2351/65; y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo, ademas de: a) La
violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa
suficiente a juicio EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI, por dos veces dentro de un mismo calendario; ¢) La
revelacion de secretos y datos reservados de la entidad, sea que causen o no
perjuicios; d) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo; e) El
hecho que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; f) El hecho de que el
TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin autorizacion de los superiores, g)
La no asistencia a una secciéon completa de la jornada de trabajo, 0 mas sin excusa
suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA
SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: Las partes
podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneraciéon del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Lo anterior de
conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S. del T. CLAUSULA OCTAVA:
AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion DEL EMPLEADOR
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI,
afiliar a LA TRABAJADORA FANNY CRUZ BALLESTEROS, a la seguridad social
como es salud, pension y riesgos profesionales y caja de compensacion familiar,
autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda
aportar, en la proporcién establecida por la ley. CLAUSULA NOVENA:
ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI, suministrar los elementos
necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes los primeros
30 dias de ejecucion del presente contrato se considera como de periodo de
prueba., este periodo no excede de la quinta parte del periodo contratado. Significa
lo anterior que durante este lapso el empleador y/o trabajador pueden darlo por
terminado unilateralmente. En el caso de existir prérroga o un nuevo contrato entre
las partes, se entiende que tampoco existira nuevo periodo de prueba. Vencido el
término de duracién del contrato, sin que las partes lo hayan dado por terminado,
se renovara por un término igual al inicialmente pactado, siempre que subsistan las
causas que lo originaron y la materia del trabajo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
Direccion: Kildmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
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CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que reciba o produzca EL
TRABAJADOR dentro del marco de la relacion laboral sera utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias
0 eventos ni compartida con terceros y sera unicamente utilizada con el proposito
para el cual dicha informaciéon es compartida y divulgada. Esta obligaciéon de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal
de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, este
acuerdo de confidencialidad se extendera durante cuatro afios finalizada la relacion
contractual con la empresa CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Este contrato se
encuentra regido para todos los efectos legales y contractuales por las
modificaciones introducidas en materia laboral en la ley 789 de 2002 en sus
articulos 25, 26, 27, 28, 29, 51 y demas normas concordantes, y en lo modificado
se regira por las normas vigentes del C.S. del T. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
LA TRABAJADORA FANNY CRUZ BALLESTEROS autoriza AL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ANCIANO DE CURITI para deducir,
retener y compensar de cualquier cantidad que ha de pagarle por todo concepto
incluido salarios, prestaciones sociales, bonificaciones e indemnizaciones al retiro
de la entidad, por toda obligacion que adeude al EMPLEADOR por capital e
intereses o los gastos que ocasionen el cobro de estas obligaciones. Lo anterior de
conformidad con lo consagrado en los articulos 59 numerales 1°, 149, 150 y 152
del C.S. del T. y los articulos 142, 144 y demas normas concordantes de la ley 79
de 1988. CLAUSULA DECIMA TERCERA: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuaciéon de su texto. Para constancia se firman en dos
ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

Direccion: Kildbmetro 1 via Vereda el Comun. Curiti — Santander
Correo electronico. ancianatocuriti.82@gmail.com




NIT:800.221.353-5
CENTRO DE Bre~NEsSTAR DEL

ANCIANO »J: 02981
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CURITI-SANTANDER ARG: 2017

Cel 3153137933

ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

Se firma en Curifi (S.), a primero (02) de enero de dos mil veinticuatro (2024).

o~ :!"'_‘
LUZ MARY MEJIA DIAZ.
REPRESENTANTE LEGAL
El empleador

2 c +
ANNY CRUZ BALLESTEROS
C.C. No. 1.100.948.534 DE SAN GIL (S)
El Trabajador

Direccion: Kilémetro 1 via Vereda el Coman. Cuntl — Santander
Correo electrénico. ancanatocunti A2 @amail con
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Empleador: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL
ANCIANO DE CURITI

NIT. 800.221.353 - 5

Representante Legal: CLARA INES RiOS VARGAS.

Identificacion: 37.890.617

Direccion del Empleador: VDA EL COMUN - CASA DE BIENESTAR DEL ANCIANO

Nombre del Trabajador: LUZ MARY MEJIA DIAZ

Identificacion: 1.096.512.225 DE CURITI (S)

Direccion: KILOMETRO 16, VIA SAN GIL BUCARAMANGA,
MUNICIPIO DE CURITI.

E- mail: marylumejia.1986@gmail.com

Celular: 3102961323

Cargo a Desempeiiar: ADMINISTRADORA

Salario MUNIMO MENSUAL VIGENTE

Pagadero por: MES VENCIDO

Fecha iniciacién de labores: 01 DE AGOSTO DE 2023

Ciudad donde ha sido CURITI - SANTANDER

contratado el trabajador:

CLARA INES RIOS VARGAS, mayor de edad y vecino de la ciudad Curiti,
identificada con cédula de ciudania No. 79.562.617 expedida en San Gil, quien obra
en nombre y representacion legal de CBA CASA DEL ANCIANO DE CURITI, por una
parte, y por la otra LUZ MARY MEJIA DIAZ mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.096.512.225 expedida en San Curiti, quien en adelante
se llamard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
Prestacion de Servicios, previa las siguientes consideraciones. a). Que existe la
necesidad para la celebracion del presente contrato. b). Que el contratista es una
persona idonea para ejecutar las actividades del presente contrato de prestacion de
servicios. ¢). Que se ha cumplido con los requisitos para celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
CONTRATISTA se compromete para con el CBA CASA DEL ANCIANO DE CURITI,
a cumplir a cabalidad con la prestacion de los servicios Administrador de esta
Institucién, cumpliendo a cabalidad con las funciones que hacen parte de este
contrato. SEGUNDA: RESULTADOS ESPERADOS DEL SERVICIO: Cumplir con el
objeto del contrato. TERCERA: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES. Ademas
de los especificos derivados de esta prestacion de servicios, seran los establecidos
en las normas legales que rigen esta clase de Contratos. CUARTA DURACION. El
término de duracidn del presente contrato serd INDEFINIDO, contados a partir del 1
de agosto de 2023. QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente
contrato es la suma de salario minimo legal vigente, suma que CBA CASA DEL
ANCIANO DE CURITI cancelara por mensualidades vencidas, cada MES, pago que
se realizara previa verificacidon de cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato
(cumplimiento de metas e informe por escrito a la junta directiva) y de los resultados
esperados del servicio, suscrito por CBA CASA DEL ANCIANO DE CURITI. SEXTA.
SUPERVISION: La supervisidn de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato
estara a cargo de la JUNTA DIRECTIVA DEL CBA CASA DEL ANCIANO CURITI.
SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA
manifiesta que no se ha incurrido en causal alguna de incompatibilidad o inhabilidad,
de acuerdo a lo establecido en las normas legales para celebrar este contrato,
respondiendo en todo caso por dicha manifestacion. OCTAVA: AUTONOMIA. Por
tratarse de un contrato de prestacién de servicios EL CONTRATISTA actuara con



total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume por el presente contrato. NOVENA: LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y
DOMICILIO CONTRACTUAL. Para cualquier efecto, el lugar de domicilio
contractual y el de cumplimiento de las obligaciones contractuales es el Municipio de
Curiti. DECIMO: DOCUMENTOS. Forma parte integral del presente contrato, la
hoja de vida y sus anexos, presentados por EL CONTRATISTA. DECIMO
PRIMERA: TERMINACION MODIFICACION E INTERPRETACION DEL
CONTRATO. El presente contrato podra ser interpretado, modificado o terminado
unilateralmente por el CBA CASA DEL ANCIANO CURITI, o por mutuo acuerdo,
con la sujecion a las disposiciones legales establecidas para esta clase de Contrato,
las cuales se consideran incorporadas al mismo. DECIMA SEGUNDA:
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EL
CBA CASA DEL ANCIANO CURITI verificara por parte de EL CONTRATISTA de sus
obligaciones para con el sistema de salud y pensiones del Sistema de Seguridad
Social, en los términos establecidos en la ley. DECIMO TERCERA: CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. Sillegare a suceder el evento de incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste debera pagar a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del total del
contrato, el que se podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestarda mérito ejecutivo. DECIMO CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Cuando surjan diferencias entre las partes
con motivo del presente contrato, se acudird a los mecanismos de solucién de
controversias establecidas por la ley para tal fin. DECIMO QUINTA. VIGENCIA Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO. Este estara vigente con término INDEFINIDO
CBA CASA DEL ANCIANO CURITI de acuerdo a las previsiones legales. DECIMO
SEXTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con la simple
firma de las partes.

En constancia de lo anterior se firma en Curiti, a primero (1°) de agosto de dos mil
veintitrés (2023).

El Contratante, El Contratista,
CLARA INES RIOS VARGAS LUZ MARY MEJIA DIAZ

Representante Legal C.C. 1.096.512.225 DE CURITI (S)



