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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7389636 DE 2025 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestión Industrial 

CONTRATO Contrato de Prestación de Servicios Profesionales 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7389636 del 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para 
impartir formación profesional integral en las modalidades 
presencial y/o virtual según corresponda, en los diferentes 
niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas 
en cada uno de los programas de titulada, articulación con la 
media y/o complementaria y demás actividades derivadas de 
formación que se le asignen , aplicando las metodologías y 
criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de 
Gestión Industrial 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

03 de febrero del 2025 

FECHA DE INICIO 10 de febrero del 2025 

PLAZO INICIAL Diez  (10) Meses y Trece  (13) Días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23 de diciembre del 2025 

RAZÓN SOCIAL ADRIANA ELIZABETH GRANADOS ZAPATA 

CC o NIT 52.322.891 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No Aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No Aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá D.C. 

VALOR INICIAL 
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO 
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($47.834.914) 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
Cuarenta y siete millones ochocientos treinta y cuatro mil 
novecientos catorce pesos M/Cte. ($47.834.914). Esta suma será 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 
(1) primer pago proporcional correspondiente al mes de febrero 
de 2025 por valor de Dos millones novecientos trece mil 
veinticuatro pesos M/cte. ($2.913.024), b) Nueve (09) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor 
de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos 
once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) último pago 
proporcional al mes de diciembre de 2025 por valor de Tres 
millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y un pesos 
M/Cte. ($3.526.291). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2125 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

6825 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$47.834.914 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23 de diciembre del 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

23 de diciembre del 2025 

VALOR TOTAL PAGADO 
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO 
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($47.834.914)   

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO 
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($47.834.914)  

SUPERVISOR MARIA CECILIA PEREZ COY 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No Aplica 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las 

obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / 

NO / Parcialmente 

/ No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada obligación específica 

durante el periodo del informe] 

1. Acompañar y Asesorar 

de forma integral a los 

aprendices en el proceso 

de 

SI 

Se realizaron las sesiones de formación y alistamiento en los meses 
de febrero a diciembre de 2025 en las competencias y grupos 
asignados como se relaciona a continuación:  
Febrero: Grupo 3TGCSIGD – 3141843  “Determinar las bases de 
marco estratégico según criterios técnicos...”  
* Ac:vidades Guía 1, 2 y 3 de Inducción  
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formación por proyectos 

durante la vigencia del 

contrato. 

* Respuesta a preguntas relacionadas con conceptos generales de 
norma:vidad, principios, términos y definiciones asociados a las 
normas de ges:ón NTC ISO 9000:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC 
ISO 45001:2018.  
* Presentación de la empresa objeto del proyecto, relacionando 
caracterís:cas tales como: razón social, ac:vidad económica, código 
CIIU, NIT, georeferenciación, número de trabajadores, nivel de 
riesgo, partes interesadas.  
* Video del proceso produc:vo de la organización  
Grupo 168TGGICD – 2923775 “Garan:zar el cumplimiento de la 
Norma:vidad y legislación...”  
• Respuesta a preguntas sobre efectos de incumplimiento de 
requisitos legales. Grupo 168TGGICD– 2923775 “Documentar los 
procesos necesarios para la implementación...”  
• Procedimientos, instruc:vos y formatos del Sistema de Ges:ón 
aplicables a la organización objeto del proyecto.  
Grupo 2TGCSIGD – 2905536 “Desarrollar procesos de inves:gación 
efec:vos...” • Desarrollo Problema de inves:gación  
Marzo: Grupo 3TGCSIGD – 3141843 “Determinar las bases de 
marco estratégico según criterios técnicos...”  
* Matriz de partes interesadas de la organización objeto del 
proyecto, identificando sus necesidades y expectativas  
* Respuesta a preguntas sobre contexto interno y externo de las 
organizaciones  
* Herramienta de diagnóstico para la elaboración del contexto 
interno y externo de la empresa proyecto y requisitos normativos 
ISO 9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018..  
* Desarrollo y presentación de la planeación estratégica (Misión, 
Visión, objetivos estratégicos, valores, principios de la empresa 
proyecto.  
* Respuesta a preguntas relacionadas con conceptos de planeación 
estratégica aplicable a las organizaciones  
* Presentación propuesta desarrollo de la política integrada de la 
Calidad, medio ambiente seguridad y salud en el trabajo de la 
empresa proyecto y sus objetivos de calidad.  
* Video de sensibilización sobre análisis del contexto interno y 
externo, partes interesadas, elementos de la planeación 
estratégica, política integrada y objetivos del SGI de la organización 
objeto de proyecto  
Grupo 168TGGICD– 2923775 “Garantizar el cumplimiento de la 
Normatividad y legislación...”  
• Respuesta a preguntas sobre efectos de incumplimiento de 
requisitos legales.  
Grupo 168TGGICD– 2923775 “Garantizar el cumplimiento de la 
normatividad y legislación vigente ...”  
* Determinación de acciones para el cumplimiento de requisitos 
legales.  
* Propuesta de plan de acción para el cumplimiento legal en la 
organización.  
* Actividad de Investigación No.2. Planteamiento del Problema 
(árboles por cada ámbito): se aplica la metodología del Marco 
Lógico.  
* Actividad de Investigación No.3. Objetivos y Justificación del 
Proyecto de Investigación  
Grupo 168TGGICD– 2923775 “Documentar los procesos necesarios 
para la implementación...”  
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* Procedimientos, instructivos y formatos del Sistema de Gestión 
aplicables a la organización objeto del proyecto.  
* Documento que describa el SGI (Manual del SGI).  
* Respuesta a preguntas sobre el control de la información 
documentada.  
* Listado maestro del sistema de gestión.  
Grupo 2TGCSIGD – 2905536 “Desarrollar procesos de investigación 
efectivos...”  
• Desarrollo Objetivos de investigación  
Abril: Grupo 3TGCSIGD – 3141843 “Determinar las bases de marco 
estratégico según criterios técnicos...”  
* Respuestas a preguntas sobre acciones para el seguimiento y 
actualización de los factores de contexto interno y externo  
* Informe de seguimiento y actualización de factores de contexto 
interno y externo, partes interesadas y planeación estratégica 
(Misión, Visión, valores, principios y objetivos estratégicos de la 
organización), política integrada, objetivos de calidad, medio 
ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.  
Grupo 168TGGICD– 2923775 “Garantizar el cumplimiento de la 
Normatividad y legislación...”  
* Actividad de Investigación: Marco Referencial: dentro de este 
marco se realizan el Marco Teórico, Marco Conceptual, Marco 
Legal  
* Argumentación del proyecto formativo "Propuesta para la 
estructuración e implementación de un sistema de gestión 
integrada (SGI) en una organización".  
Grupo 168TGGICD– 2923775 “Documentar los procesos necesarios 
para la implementación...”  
* Distribución y divulgación de la información documentada.  
* Actividad de Investigación. Diseño Muestral. (Descripción 
población objeto de la investigación)  
* Argumentación del proyecto formativo "Propuesta para la 
estructuración e implementación de un sistema de gestión 
integrada (SGI) organización".  
Grupo 2TGCSIGD – 2905536 “Desarrollar procesos de investigación 
efectivos...”  
* Desarrollo Justificación y Delimitación de investigación  
* Técnicas e instrumentos de recolección de información  
Mayo: Grupo 3TGCSIGD – 3141843 “Implementación de requisitos 
normativos....”  
* Respuesta a preguntas relacionadas con Interpretación de 
requisitos de la norma ISO 9001:2015  
* Respuesta a preguntas relacionadas con Interpretación de 
requisitos de la norma ISO 14001:2015  
Grupos 164-165-166TGGICD - 2825519, 2825515, 2878316 
“Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora 
continua de los sistemas de gestión de forma individual o 
integrada....”  
* Respuesta a preguntas sobre herramientas estadísticas  
* Informe estadístico sobre los resultados del seguimiento y 
medición de los sistemas de gestión integrado en la organización 
objeto del proyecto.  
* Justificación de los resultados del seguimiento y medición del SGI 
de la organización objeto del proyecto.  
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* Actividad de Investigación No.11: informe que presente el 
análisis de los datos de investigación, abordados a lo largo del 
proceso.  
Ficha 2671179 - Grupo 161TGGICD, Ficha 2671181 - Grupo 
162TGGICD, Grupo 164TGGICD – Ficha 2825519: Seguimiento 
etapa práctica.  
Junio:Grupo 3TGCSIGD – 3141843 “Implementación de requisitos 
normativos....”  
* Respuesta a preguntas relacionadas con Interpretación de 
requisitos de la norma ISO 45001:2018  
* Matriz de normas técnicas (de sistema, de proceso y producto) 
aplicables a la organización.  
* Respuesta a preguntas sobre conceptos generales de legislación 
y requisitos reglamentarios aplicables a los sistemas de gestión  
Grupos 164-165-166TGGICD 2825519, 2825515, 2878316 
“Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora 
continua de los sistemas de gestión de forma individual o 
integrada....”  
* Plan de calibración de equipos de seguimiento y medición.  
* Respuesta a preguntas relacionadas con términos, definiciones y 
directrices de la norma NTC ISO 19011: 2012, programas, planes y 
listas de verificación para la realización de auditorías internas de 
gestión desde el enfoque integrado.  
* Programa, plan, listas de verificación e informe de auditorias 
internas.  
Ficha 2671179 - Grupo 161TGGICD, Ficha 2671181 - Grupo 
162TGGICD, Grupo 164TGGICD – Ficha 2825519: Seguimiento 
etapa práctica.  
Julio: Grupo 3TGCSIGD – 3141843 “Implementación de requisitos 
normativos....”  
• Matriz de requisitos legales aplicables a la organización.  
Grupos 164-165-166TGGICD 2825519, 2825515, 2878316 
“Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora 
continua de los sistemas de gestión de forma individual o 
integrada....”  
* Programa, Plan y Lista de Verificación de auditorías internas.  
* Ejecución de una auditoría interna.  
Ficha 2671179 - Grupo 161TGGICD, Ficha 2671181 - Grupo 
162TGGICD, Grupo 164TGGICD – Ficha 2825519: Seguimiento 
etapa práctica.  
Agosto: Grupos 164-165-166TGGICD 2825519, 2825515, 2878316 
“Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora 
continua de los sistemas de gestión de forma individual o 
integrada....”  
* Estudio de casos para análisis de causas de no conformidades y 
planes de acciones correctivas.  
* Procedimiento y formatos para la implementación y seguimiento 
de acciones correctivas.  
Grupo 83TGGICN – Ficha 2996653 “Apoyar actividades que 
conduzcan a la implementación, de los sistemas de gestión, de 
forma individual o integrada; de acuerdo a planificación 
establecida por la empresa.”  
* Respuesta a preguntas sobre la relación de los requisitos técnicos 
de gestión y el ciclo PHVA  
* Elaboración del diagnóstico del SGI  
Grupo 164TGGICD – Ficha 2825519: Seguimiento etapa práctica.  
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Septiembre: Grupos 164-165-166TGGICD 2825519, 2825515, 
2878316 “Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y 
mejora continua de los sistemas de gestión de forma individual o 
integrada....”  
* Redacción de propuesta de acciones correctivas de acuerdo con 
las no conformidades detectadas del SGI..  
* Respuesta preguntas relacionadas con requisitos para la revisión 
por la dirección, teniendo en cuenta las normas técnicas de 
sistemas de gestión.  
* Participación de la revisión por la dirección (simulacro o real).  
* Informe de la revisión por la dirección en la organización objeto 
del proyecto.  
* Respuesta a preguntas sobre conceptos, principios, 
metodologías y herramientas para la mejora continua .  
* Propuesta de plan de mejora como resultado de la revisión por 
la dirección del SGI de la organización.  
* Observación directa para el desarrollo de la propuesta de plan de 
mejora como resultado de la revisión por la dirección del SGI de la 
organización.  
* Argumentación proyecto del formativo para la e de un gestión 
integrado (SGI) en una organización".  
Grupo 83TGGICN – Ficha 2996653 “Apoyar actividades que 
conduzcan a la implementación, de los sistemas de gestión, de 
forma individual o integrada; de acuerdo a planificación 
establecida por la empresa.”  
* Informe técnico del diagnóstico del sistema de gestión integrado 
de la organización objeto del proyecto.  
* Ejecución de cronograma de Investigación  
* Respuesta a preguntas sobre herramientas de programación de 
proyectos  
* Plan de implementación del SGI para la organización objeto del 
proyecto  
* Respuesta a preguntas sobre elementos de apoyo necesarios 
para el SGI.  
* Realizar actividades de sensibilización y capacitación para toma 
de conciencia que faciliten la implementación de los SGI.  
* Matriz de recursos que incluyan características y controles 
necesarios para la implementación del SGI en la organización 
objeto del proyecto.  
* Perfiles de cargo y manuales de funciones, responsabilidades y 
autoridades del personal para la organización objeto del proyecto  
Grupo 164TGGICD – Ficha 2825519: Seguimiento etapa práctica  
Octubre: FICHA 2923775 - GRUPO 168TGGICD “Realizar 
actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de 
los sistemas de gestión de forma individual o integrada.”  
• Respuesta a preguntas sobre herramientas estadísticas.  
FICHA No: 2996653 GRUPO: 83TGGICN “Apoyar las actividades que 
conduzcan a la implementación de los Sistemas de Gestión de 
forma individual o integrada de acuerdo a la planificación 
establecida por la empresa”  
• Matriz o herramienta de comunicación, participación y consulta 
en la organización objeto del proyecto.  
• Respuesta a preguntas sobre Controles operacionales del SIG, 
proveedores y diseño y desarrollo.  
Ficha 2923775 – Grupo 168TGGICD: Seguimiento etapa práctica.  
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Noviembre: FICHA 2923775 - GRUPO 168TGGICD “Realizar 
actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de 
los sistemas de gestión de forma individual o integrada.”  
* Informe estadístico sobre los resultados del seguimiento y 
medición de los sistemas de gestión integrado en la organización 
objeto del proyecto.  
* Justificación de los resultados del seguimiento y medición del SGI 
de la organización objeto del proyecto. Actividad de Investigación 
No.11: informe que presente el análisis de los datos de 
investigación, abordados a lo largo del proceso.  
* Plan de calibración de equipos de seguimiento y medición.  
* Respuesta a preguntas relacionadas con términos, definiciones y 
directrices de la  norma NTC ISO 19011: 2012, programas, planes y 
listas de verificación para la realización de auditorías internas de 
gestión desde el enfoque integrado.  
* Programa, plan, listas de verificación e informe de auditorias 
internas.  
FICHA No: 2996653 GRUPO: 83TGGICN “Apoyar las actividades que 
conduzcan a la implementación de los Sistemas de Gestión de 
forma individual o integrada de acuerdo a la planificación 
establecida por la empresa”  
FICHA 2923775 - GRUPO 168TGGICD: Seguimiento etapa práctica.  
Diciembre: FICHA 2923775 - GRUPO 168TGGICD “Realizar 
ac:vidades que conduzcan al mantenimiento y mejora con:nua de 
los sistemas de ges:ón de forma individual o integrada.”  
* Plan de calidad integrando controles operacionales del producto 
y el proceso a nivel de calidad, medio ambiente y seguridad y salud 
en el trabajo.  
* Plan de diseño y desarrollo y sus respectivos formatos  
* Criterios para seleccionar, evaluar y reevaluar proveedores 
externos críticos a nivel de calidad, ambiente, seguridad y salud en 
el trabajo, en la empresa proyecto.  
* Respuesta a preguntas sobre las actividades asociadas al plan 
implementación del SGI.  
*  Ejecución de una auditoría interna.  
FICHA No: 2996653 GRUPO: 83TGGICN “Apoyar las ac:vidades que 
conduzcan a la implementación de los Sistemas de Ges:ón de 
forma individual o integrada de acuerdo a la planificación 
establecida por la empresa”  
* Propuesta de plan de emergencias y con:ngencia teniendo en 
cuenta las emergencias más vulnerables, de la organización objeto 
del proyecto..  
* Sustentación del Informe del estado de avance del plan de 
implementación e informe y avance de las ac:vidades de 
inves:gación.  
* Argumentación del proyecto forma:vo "Propuesta para la 
estructuración e implementación de un sistema de ges:ón 
integrada (SGI) en una organización”.  
FICHA 2923775 - GRUPO 168TGGICD: Seguimiento etapa práctica.  
LINKS:  
* Grupo 3TGCSIGD – 3141843: 
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZi1N0bdfCOjk9tc19ZR
VB6ypRHc43b 
* Grupo 168TGGICD – 2923775: 
https://drive.google.com/drive/folders/1fEH0Eu_FDtIQqV6ZE4EU
YN6GZrh6NLsp 

https://drive.google.com/drive/folders/1nKZi1N0bdfCOjk9tc19ZRVB6ypRHc43b
https://drive.google.com/drive/folders/1nKZi1N0bdfCOjk9tc19ZRVB6ypRHc43b
https://drive.google.com/drive/folders/1fEH0Eu_FDtIQqV6ZE4EUYN6GZrh6NLsp
https://drive.google.com/drive/folders/1fEH0Eu_FDtIQqV6ZE4EUYN6GZrh6NLsp


 

8 

GCCON-F-030 V05 

https://classroom.google.com/c/NzgxMDI4MzM4ODc0?cjc=kufy5
wln 
* Grupo 2TGCSIGD – 2905536: 
https://drive.google.com/drive/folders/1sbeZBEB_nM1ZSZJKhW_
c2egv3NH0A-iA 
* Grupos 164-165-166TGGICD - 2825519, 2825515, 2878316: 
https://drive.google.com/drive/folders/1FgEvE3eDPExVzqJEJLkc0
N4UJ2G1JXEg 
https://classroom.google.com/c/NzczNjIwNzE1NjUw?cjc=i4ng43c
d 
* FICHA No: 2996653 GRUPO: 83TGGICN: 
https://classroom.google.com/c/NzkwMzkxMDc4Mjk0?cjc=qason
x3i 
 

2. Presentar los reportes 

de evaluaciones 

de los aprendices y demás 

informes dentro de los 

plazos estipulados por el 

Centro para tal efecto. 

SI 

Febrero: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones 
en la plataforma y de los grupos:  Grupo 3TGCSIGD – 3141843; 
Grupo 168TGGICD– 2923775; Grupo 2TGCSIGD – 2905536  
Marzo: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones en 
la plataforma y de los grupos:  Grupo 3TGCSIGD – 3141843; Grupo 
168TGGICD– 2923775; Grupo 2TGCSIGD – 2905536  
Abril: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones en la 
plataforma y de los grupos:  Grupo 3TGCSIGD – 3141843; Grupo 
168TGGICD– 2923775; Grupo 2TGCSIGD – 2905536  
Mayo: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones en 
la plataforma y de los grupos: Grupo 3TGCSIGD – 3141843;  Grupos 
164-165-166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316  
Junio: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones en 
la plataforma y de los grupos: Grupo 3TGCSIGD – 3141843;  Grupos 
164-165-166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316  
Julio: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones en la 
plataforma y de los grupos:  Grupo 3TGCSIGD – 3141843;  Grupos 
164-165- 166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316  
Agosto: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones en 
la plataforma y de los grupos: Grupos 164-165- 166TGGICD – 
2825519, 2825515, 2878316; Grupo 83TGGICN – Ficha 2996653  
Septiembre: Creación de los espacios virtuales para las 
evaluaciones en la plataforma y de los grupos: Grupos 164-165- 
166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316;  Grupo 83TGGICN – 
Ficha 2996653  
Octubre: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones 
en la plataforma y de los grupos: Grupos 164-165- 166TGGICD – 
2825519, 2825515, 2878316;  Grupo 83TGGICN – Ficha 2996653  
Noviembre: Creación de los espacios virtuales para las 
evaluaciones en la plataforma y de los grupos: Grupo 168TGGICD - 
FICHA 2923775; Grupo 83TGGICN – Ficha 2996653  
Diciembre: Creación de los espacios virtuales para las evaluaciones 
en la plataforma y de los grupos:  Grupo 168TGGICD - FICHA 
2923775; Grupo 83TGGICN – Ficha 2996653  
LINKS:  
* Respuesta a preguntas relacionadas con términos, definiciones y 
directrices de la norma NTC ISO 19011:2018, programas, planes y 
listas de verificación para la realización de auditorías internas de 
gestión desde el enfoque integrado. (Cuestionario de 
recuperación): https://forms.gle/NHZ38LY65Y4MzZtq5 
* Respuesta a preguntas sobre elementos de apoyo necesarios 
para el SGI: https://forms.gle/tsrK8H5eKuaYTmaQ6 

https://classroom.google.com/c/NzgxMDI4MzM4ODc0?cjc=kufy5wln
https://classroom.google.com/c/NzgxMDI4MzM4ODc0?cjc=kufy5wln
https://drive.google.com/drive/folders/1sbeZBEB_nM1ZSZJKhW_c2egv3NH0A-iA
https://drive.google.com/drive/folders/1sbeZBEB_nM1ZSZJKhW_c2egv3NH0A-iA
https://drive.google.com/drive/folders/1FgEvE3eDPExVzqJEJLkc0N4UJ2G1JXEg
https://drive.google.com/drive/folders/1FgEvE3eDPExVzqJEJLkc0N4UJ2G1JXEg
https://classroom.google.com/c/NzczNjIwNzE1NjUw?cjc=i4ng43cd
https://classroom.google.com/c/NzczNjIwNzE1NjUw?cjc=i4ng43cd
https://classroom.google.com/c/NzkwMzkxMDc4Mjk0?cjc=qasonx3i
https://classroom.google.com/c/NzkwMzkxMDc4Mjk0?cjc=qasonx3i
https://forms.gle/NHZ38LY65Y4MzZtq5
https://forms.gle/tsrK8H5eKuaYTmaQ6
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* Respuesta a preguntas sobre conceptos, principios, 
metodologías y herramientas para la mejora continua: 
https://forms.gle/ypbA58yC4u6gZHvb8 
* Respuesta a preguntas sobre herramientas estadísticas: 
https://forms.gle/2tdFBDm5QB1ayEyMA 
* Respuesta a preguntas sobre acciones para el seguimiento y 
actualización de los factores de contexto interno y externo: 
https://forms.gle/zRkRcWMe5qNtb4aL6 
* Respuesta a preguntas sobre la relación de los requisitos técnicos 
de gestión y el ciclo PHVA: 
https://forms.gle/z9AYoQCAAEGAQM4VA 
* Respuesta preguntas relacionadas con requisitos para la revisión 
por la dirección, teniendo en cuenta las normas técnicas de 
sistemas de gestión: https://forms.gle/NA7grTnFr1pWkhZL6 
* Respuesta a preguntas relacionadas con Interpretación de 
requisitos de la norma NTC ISO 14001:2015: 
https://forms.gle/RqxZcxoNEWQt7cxq8 
* Respuesta a preguntas sobre conceptos generales de legislación 
y  requisitos reglamentarios aplicables a los sistemas de gestión: 
https://forms.gle/nLV9H2SuVmcANYHBA 
* Respuesta a preguntas sobre herramientas de programación de 
proyectos: https://forms.gle/e1ZThYUkEjfbCQ2Z7 
* Respuesta a preguntas relacionadas con Interpretación de 
requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018: 
https://forms.gle/At8m2XcejWKBmn167 
 

3. Responder por la 

integridad y buen uso de 

materiales, equipos y 

demás elementos de la 

institución puestos bajo 

su cuidado para 

desarrollar labores 

propias de su cargo. 

SI 

Febrero:  Se tuvo formación los días Lunes en el ambiente TOC 204 
, Martes TOR 411 y TOC 204, Jueves TOR 405, Sábado y Domingo 
TOR 306 y se respondió de buena manera por los equipos y demás 
elementos que hacen parte del ambiente de formación, sin 
presentarse ninguna novedad. Se entregan las respec:vas llaves 
después de la culminación de la formación a la oficina de logís:ca.  
Marzo:  Se tuvo formación los días Lunes en el ambiente TOC 204 
, Martes TOR 411 y TOC 204, Jueves TOR 405, Sábado y Domingo 
TOR 306 y se respondió de buena manera por los equipos y demás 
elementos que hacen parte del ambiente de formación, sin 
presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves 
después de la culminación de la formación a la oficina de logística.  
Abril:  Se tuvo formación los días Lunes en el ambiente TOC 204 , 
Martes TOR 411 y TOC 204, Jueves TOR 405, Sábado y Domingo 
TOR 306 y se respondió de buena manera por los equipos y demás 
elementos que hacen parte del ambiente de formación, sin 
presentarse ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves 
después de la culminación de la formación a la oficina de logística.  
Mayo: Se tuvo formación los días miércoles, jueves y viernes en el 
ambiente TOR 405, Sábado y Domingo TOR 406 y se respondió de 
buena manera por los equipos y demás elementos que hacen parte 
del ambiente de formación, sin presentarse ninguna novedad. Se 
entregan las respectivas llaves después de la culminación de la 
formación a la oficina de logística.  
Junio: Se tuvo formación los días miércoles, jueves y viernes en el 
ambiente TOR 405, Sábado y Domingo TOR 406 y se respondió de 
buena manera por los equipos y demás elementos que hacen parte 
del ambiente de formación, sin presentarse ninguna novedad. Se 
entregan las respectivas llaves después de la culminación de la 
formación a la oficina de logística  

https://forms.gle/ypbA58yC4u6gZHvb8
https://forms.gle/2tdFBDm5QB1ayEyMA
https://forms.gle/zRkRcWMe5qNtb4aL6
https://forms.gle/z9AYoQCAAEGAQM4VA
https://forms.gle/NA7grTnFr1pWkhZL6
https://forms.gle/RqxZcxoNEWQt7cxq8
https://forms.gle/nLV9H2SuVmcANYHBA
https://forms.gle/e1ZThYUkEjfbCQ2Z7
https://forms.gle/At8m2XcejWKBmn167
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Julio: Se tuvo formación los días miércoles, jueves y viernes en el 
ambiente TOR 405, Sábado y Domingo TOR 406 y se respondió de 
buena manera por los equipos y demás elementos que hacen parte 
del ambiente de formación, sin presentarse ninguna novedad. Se 
entregan las respectivas llaves después de la culminación de la 
formación a la oficina de logística.  
Agosto: Se tuvo formación los días lunes, miércoles, jueves y 
viernes TOR 401, Sábado y Domingo TOR 405 y se respondió de 
buena manera por los equipos y demás elementos que hacen parte 
del ambiente de formación, sin presentarse ninguna novedad. Se 
entregan las respectivas llaves después de la culminación de la 
formación a la oficina de logística  
Septiembre: Se tuvo formación los días lunes, miércoles, jueves y 
viernes TOR 401, Sábado y Domingo TOR 405 y se respondió de 
buena manera por los equipos y demás elementos que hacen parte 
del ambiente de formación, sin presentarse ninguna novedad. Se 
entregan las respectivas llaves después de la culminación de la 
formación a la oficina de logística.  
Octubre: Se tuvo formación los días, lunes a viernes (en 
presencialidad) TOR 303, Sábado y Domingo TOR 401 y se 
respondió de buena manera por los equipos y demás elementos 
que hacen parte del ambiente de formación, sin presentarse 
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la 
culminación de la formación a la oficina de logística.  
Noviembre: Se tuvo formación los días, lunes a jueves (en 
presencialidad) TOR 303, Sábado y Domingo TOR 401 y se 
respondió de buena manera por los equipos y demás elementos 
que hacen parte del ambiente de formación, sin presentarse 
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la 
culminación de la formación a la oficina de logística.  
Diciembre: Se tuvo formación los días, lunes a jueves (en 
presencialidad) TOR 303, Sábado y Domingo TOR 401 y se 
respondió de buena manera por los equipos y demás elementos 
que hacen parte del ambiente de formación, sin presentarse 
ninguna novedad. Se entregan las respec:vas llaves después de la 
culminación de la formación a la oficina de logística.  
LINK: no se cuenta con algún Link asociado con la información 
relacionada 

4. Presentar en 

forma mensual a la 

Coordinación Académica y 

supervisor de contratos el 

reporte de ejecución de 

actividades, registrando 

las novedades sucedidas 

en el periodo académico 

que afectaron la 

ejecución de la 

programación académica 

mínima establecida 

SI 

Se presentan los respectivos informes mensuales de ejecución 
contractual durante los meses, de Febrero a Diciembre de 2025, 
con cumplimiento de la formación de acuerdo a la programación 
académica.   
 
A continuación el Link de ubicación de esta información:  
https://drive.google.com/drive/folders/170l0F0C-

jYlMX4W5AFnCjRiXHx0yWVeT?usp=drive_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/170l0F0C-jYlMX4W5AFnCjRiXHx0yWVeT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/170l0F0C-jYlMX4W5AFnCjRiXHx0yWVeT?usp=drive_link
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5. Conformar los equipos 

de 

desarrollo curricular 

interdisciplinarios por 

programa o conjunto de 

programas por redes 

tecnológicas para 

garantizar integridad en la 

formulación de proyectos 

formativos, el diseño de 

actividades de 

aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que 

alimentaran los bancos de 

pruebas 

para la selección de 

aprendices entre otras 

SI 
No se realizó esta actividad en ninguno de los meses de Febrero a 

Diciembre de 2025 

6. Participar en la 

programación y ejecución 

del 

proceso de inducción de 

aprendices de formación 

titulada y reconocimiento 

de aprendizajes 

previos siempre y cuando 

cumpla con el objetivo 

contractual de ejecutar 

acciones de formación 

diferentes a la inducción. 

SI 

Febrero: participación en el desarrollo de inducción de los 
aprendices del Grupo 3TGCSIGD – 3141843.  
LINK: 
https://drive.google.com/drive/folders/1LW1uhGbbVOSrM1g9Bs
Srl1dnOKdh3chV?usp=drive_link 

 
 

7. Reportar en el sistema 

Sofía Plus en un plazo 

máximo de tres (3) días, 

todas las actividades que 

de acuerdo con los 

procesos que son de su 

responsabilidad, 

garantizando la calidad de 

la información y su 

coherencia en el proceso 

formativo, tales como: a. 

SI 

Febrero: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
Grupo 3TGCSIGD – 3141843 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Determinar las bases de marco estratégico según 
criterios técnicos...” 
Grupo 168TGGICD– 2923775 del programa Tecnólogo en Sistemas 
Integrados de Ges:ón y para la competencia “Garantizar el 
cumplimiento de la Norma:vidad y legislación...”  
Grupo 2TGCSIGD – 2905536 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Desarrollar procesos de inves:gación efectivos...”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
3141843 y 2905536 programa Tecnólogo en Coordinación en 

https://drive.google.com/drive/folders/1LW1uhGbbVOSrM1g9BsSrl1dnOKdh3chV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LW1uhGbbVOSrM1g9BsSrl1dnOKdh3chV?usp=drive_link
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Registro de juicios 

evaluativos, creación de 

rutas y asociación de 

aprendices b. Registro de 

juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos c. 

Comunicar al Coordinador 

Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de aprendices 

y hallazgos en el registro 

de 

la información. El 

Coordinador Académico 

podrá designarlo como 

gestor de proyectos para 

apoyar 

la programación y 

seguimiento de la 

formación por proyectos o 

conjunto de proyectos por 

redes 

tecnológicas que 

garanticen la integralidad 

en la ejecución del 

proceso de aprendizaje 

Sistemas Integrados de Gestión; y ficha 2923775 del programa 
Tecnólogo en Sistemas Integrados de Gestión.  
Marzo: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
Grupo 3TGCSIGD – 3141843 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Determinar las bases de marco estratégico según 
criterios técnicos...”  
Grupo 168TGGICD– 2923775 del programa Tecnólogo en Sistemas 
Integrados de Gestión y para las competencias: “Garantizar el 
cumplimiento de la Normatividad y legislación...” y “Documentar 
los procesos necesarios para la implementación...”  
Grupo 2TGCSIGD – 2905536 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Desarrollar procesos de investigación efectivos...”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
3141843 y 2905536 programa Tecnólogo en Coordinación en 
Sistemas Integrados de Gestión; y ficha 2923775 del programa 
Tecnólogo en Sistemas Integrados de Gestión.  
Abril: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
Grupo 3TGCSIGD – 3141843 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Determinar las bases de marco estratégico según 
criterios técnicos...”  
Grupo 168TGGICD– 2923775 del programa Tecnólogo en Sistemas 
Integrados de Gestión y para las competencias: “Garantizar el 
cumplimiento de la Normatividad y legislación...” y “Documentar 
los procesos necesarios para la implementación...”  
Grupo 2TGCSIGD – 2905536 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas integrados de Gestión y para la 
competencia “Desarrollar procesos de investigación efectivos...”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
3141843 y 2905536 programa Tecnólogo en Coordinación en 
Sistemas Integrados de Gestión; y ficha 2923775 del programa 
Tecnólogo en Sistemas Integrados de Gestión.  
Mayo: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
Grupo 3TGCSIGD – 3141843 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Implementación de requisitos normativos....”  
Grupos 164-165-166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316 del 
programa Tecnólogo en Coordinación en Sistemas Integrados de 
Gestión y para la competencia “Realizar actividades que conduzcan 
al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestión de 
forma individual o integrada....”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
3141843 programa Tecnólogo en  
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión; y fichas 2825519, 
2825515, 2878316 del programa Tecnólogo en Sistemas 
Integrados de Gestión.  
Junio: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
Grupo 3TGCSIGD – 3141843 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Implementación de requisitos normativos....”  
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Grupos 164-165-166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316 del 
programa Tecnólogo en Coordinación en Sistemas Integrados de 
Gestión y para la competencia “Realizar actividades que conduzcan 
al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestión de 
forma individual o integrada....”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
3141843 programa Tecnólogo en Coordinación en Sistemas 
Integrados de Gestión; y fichas 2825519, 2825515, 2878316 del 
programa Tecnólogo en Sistemas Integrados de Gestión.  
Julio: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
Grupo 3TGCSIGD – 3141843 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Implementación de requisitos normativos....”  
Grupos 164-165-166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316 del 
programa Tecnólogo en Coordinación en Sistemas Integrados de 
Gestión y para la competencia “Realizar actividades que conduzcan 
al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestión de 
forma individual o integrada....”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
3141843 programa Tecnólogo en Coordinación en Sistemas 
Integrados de Gestión; y fichas 2825519, 2825515, 2878316 del 
programa Tecnólogo en Sistemas Integrados de Gestión.  
Agosto: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
Grupos 164-165- 166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316 del 
programa Tecnólogo en Coordinación en Sistemas Integrados de 
Gestión y para la competencia “Realizar actividades que conduzcan 
al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestión de 
forma individual o integrada....” 
Grupo 83TGGICN – Ficha 2996653 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Apoyar actividades que conduzcan a la 
implementación, de los sistemas de gestión, de forma individual o 
integrada; de acuerdo a planificación establecida por la empresa.”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
2825519, 2825515, 2878316 y 2996653 del programa Tecnólogo 
en Sistemas Integrados de Gestión.  
Septiembre: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
Grupos 164-165-166TGGICD – 2825519, 2825515, 2878316 del 
programa Tecnólogo en Coordinación en Sistemas Integrados de 
Gestión y para la competencia “Realizar actividades que conduzcan 
al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestión de 
forma individual o integrada....”  
Grupo 83TGGICN – Ficha 2996653 del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Apoyar actividades que conduzcan a la 
implementación, de los sistemas de gestión, de forma individual o 
integrada; de acuerdo a planificación establecida por la empresa.”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
2825519, 2825515, 2878316 y 2996653 del programa Tecnólogo 
en Sistemas Integrados de Gestión.  
Octubre: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
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FICHA 2923775 - GRUPO 168TGGICD del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Realizar actividades que conduzcan al 
mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestión de 
forma individual o integrada....”  
Ficha 2996653 GRUPO 83TGGICN del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Apoyar actividades que conduzcan a la 
implementación, de los sistemas de gestión, de forma individual o 
integrada; de acuerdo a planificación establecida por la empresa.”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
2923775 y 2996653 del programa Tecnólogo en Sistemas 
Integrados de Gestión.  
Noviembre: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
FICHA 2923775 - GRUPO 168TGGICD del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Realizar actividades que conduzcan al 
mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestión de 
forma individual o integrada....”  
Ficha 2996653 GRUPO 83TGGICN del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Apoyar actividades que conduzcan a la 
implementación, de los sistemas de gestión, de forma individual o 
integrada; de acuerdo a planificación establecida por la empresa.”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
2923775 y 2996653 del programa Tecnólogo en Sistemas 
Integrados de Gestión.  
Diciembre: se reportaron los juicios evaluativos de los grupos:  
FICHA 2923775 - GRUPO 168TGGICD del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Gestión y para la 
competencia “Realizar actividades que conduzcan al 
mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestión de 
forma individual o integrada....”  
Ficha 2996653 GRUPO 83TGGICN del programa Tecnólogo en 
Coordinación en Sistemas Integrados de Ges:ón y para la 
competencia “Apoyar actividades que conduzcan a la 
implementación, de los sistemas de gestión, de forma individual o 
integrada; de acuerdo a planificación establecida por la empresa.”  
Creación de las carpetas de Portafolio del Instructor y Portafolio 
del Aprendiz con su respectiva documentación para a las fichas 
2923775 y 2996653 del programa Tecnólogo en Sistemas 
Integrados de Gestión.  
LINK: 
https://drive.google.com/drive/folders/1keYoy3epH60xf1FK9TSB
HvLCTqCewnAk?usp=drive_link 

8. Apoyar 

dentro del marco de la 

estrategia ECSA del Centro 

de Gestión Industrial, para 

así robustecer los 

SI 
No se realizó esta actividad en ninguno de los meses de Febrero a 

Diciembre de 2025 

https://drive.google.com/drive/folders/1keYoy3epH60xf1FK9TSBHvLCTqCewnAk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1keYoy3epH60xf1FK9TSBHvLCTqCewnAk?usp=drive_link
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diferentes proyectos de 

Innovación y desarrollo 

tecnológico. 

9. Participar en las 

capacitaciones 

programadas por Servicio 

Nacional de Aprendizaje 

Sena , para el 

fortalecimiento de las 

habilidades pedagógicas y 

técnicas de los 

instructores en pro del 

mejoramiento y la calidad 

de la 

formación. 

SI 

Se tuvo participación en las siguientes capacitaciones:  

- Junio: “Taller worldskills en la formación SENA regional distrito 

capital”;  

- Julio: orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa  

- Octubre: “Aplicación de inteligencia artificial en procesos de 

formación”. 

 

LINK: 

https://drive.google.com/drive/folders/1BlaPR7v4HK8uc900LaiM

dZkjx_k-R9WN?usp=drive_link 

 

10. Realizar las demás 

actividades relacionadas 

con el objeto del contrato, 

que le sean 

asignadas por el 

supervisor o Subdirector 

de Centro, y que 

correspondan a la 

naturaleza del 

contrato. 

SI 
Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor 

del contrato durante los meses de Febrero a Diciembre de 2025. 

Link: https://drive.google.com/drive/folders/170l0F0C-jYlMX4W5AFnCjRiXHx0yWVeT?usp=drive_link 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 14-46-101132640 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 03 de febrero del 2025 

https://drive.google.com/drive/folders/1BlaPR7v4HK8uc900LaiMdZkjx_k-R9WN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BlaPR7v4HK8uc900LaiMdZkjx_k-R9WN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/170l0F0C-jYlMX4W5AFnCjRiXHx0yWVeT?usp=drive_link
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

FECHA APROBACIÓN 10 de febrero del 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10 de febrero del 2025 
30 de abril del 

2026 
($4.783.491) 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista cumplió de manera oportuna y satisfactoria su objeto contractual dentro de los plazos 

establecidos en el contrato de prestación de servicios personales. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No Aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión al funcionario MARIA CECILIA PEREZ COY 

a partir del 10 de febrero del 2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció CLÁUSULA DÉCIMA - TERMINACIÓN: Este 

contrato se podrá dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento 

del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 

4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por 

mutuo acuerdo de las partes, el cual constará por escrito mediante acta. 6. Por terminación unilateral. 7. 

Por las demás causales contempladas en la ley. 
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4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados 

No Aplica 

4.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $47.834.914 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $  

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $47.834.914 

Valor ejecutado $47.834.914 

Valor pagado $47.834.914 

Valor por pagar $0 

Valor a liberar $0 

Para constancia se firma el 18 de diciembre del 2025 

MARIA CECILIA PEREZ COY 

Supervisora del contrato 

Elaboró: Sara Michel Beltrán Arias – Contratistas – Apoyo Contratación Prestación de servicios personales 

Revisó: Cristian David Velandia Sastre – Contratistas – Profesional Contratación Prestación de servicios personales 


