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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificara y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentard el informe sobre el balance final de
ejecucidon de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1PCCNTR8288056 DE OCTUBRE2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS - SENA

CONTRATANTE REGIONAL GUAJIRA
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 8288056

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como
instructores en los programas de Formacion en las diferentes
OBIJETO modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la ejecucion de la
Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 06 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA DE INICIO 07/10/2025

PLAZO INICIAL 17/12/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 17/12/2025

RAZON SOCIAL DALMER LUISETH FUENTES MINDIOLA
CCo NIT 84.082.884

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NO APLICA NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION RIOHACHA

VALOR INICIAL 11.038.827,00

ONCE MILLONES TREINTA 'Y OCHO MIL OCHOCIENTO VEINTI SIETE
PESOS M/CTE. (S 11.038.827,00) esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 24 dias del mes de octubre de 2025 por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTE Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/CTE (53.832.926,00) b) UN
pago mensual correspondiente al mes de noviembre por un valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511,00) y c) un dltimo
pago correspondiente a 17 dias del mes de diciembre de 2025 por

FORMA DE PAGO
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valor DE DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (52.606.390,00)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

379225
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO  DE  REGISTRO |
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO 11.038.827
FECHA DE TERMINACION FINAL 17/12/2025
FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 11.038.827
VALOR TOTAL EJECUTADO 11.038.827
SUPERVISOR ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR 8288056], el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacion de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

Parcialmente / No se requirié el | desarrolladas para cumplir cada

cumplimiento] obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Ejecutar Formacion
Profesional Integral en
programas titulados y/o
complementarios (160
horas mensuales o segun
programacion si es
contrato  por  horas),
atendiendo la formacién
de aprendices en el area
y/o programa, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y

actividades de los

Se encuentra relacionadas en
el portafolio del instructor,
Guia de aprendizaje,

Evidencias, planeacion
pedagodgica. Carpetas

denominadas
Sl

Portafolio de instructor
DALMER LUISETH FUENTES
MINDIOLA,
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proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcién se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad
vigente

2. Gestionar la aprobacion y
desarrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro
Industrial y de Energias Alternativas

en el Plan Operativo 2025.

NO

No se requirié el cumplimiento

3. Crear y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y oportunidad
de acuerdo con la programacion e
intensidad horaria asignada por el
supervisor de contrato.

SI

Evidencia de asociacién a actividad
de aprendizaje en el Aplicativo
SOFIA PLUS

4. Planeary ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

S|

Portafolio del instructor

5. Entregar soportes e
informacion de calidad requeridos
en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad
cuando se ejecute programas de
Formacion Complementaria

S|

Fichas de matriculas gestionadas en
el aplicativo Sofia Plus

6. Alimentar permanentemente
el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. y los demas

S|

Se encuentra relacionadas en el
portafolio del instructor
DALMER LUISETH FUENTES
MINDIOLA,

Guia de aprendizaje,
Evidencias, planeacién
pedagodgica.
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formatos y solicitudes por parte
de coordinacidn académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA Yy el
procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en
los formatos establecidos por el
SIGA.

Carpetas denominada Portafolio de
instructor ubicada en el correo
institucional ONE DRIVE

7. Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida
la opcidn de etapa productiva.
Enviar a coordinacidn académica
el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos horay lugar,
asi como las novedades que se
presenten

S|

No se realizd ninguna actividad
relacionada con esta obligacion

8. Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para fijary
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con
la ejecucion de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato

SI

Convocatoria por medio de correo
institucional para presentacién de
avances e informe de ejecucion

9. Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formacién y demas
lineamientos para el cumplimiento
de su objeto contractual

S|

Actualizaciones pertinentes en toda
la documentacion que mensual se
entregan como evidencias.

10. Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje

S|

No se desarrollé curso en modalidad
virtual, sino presencial.
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para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

11. Los instructores de formacién
virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso

SI

No se desarrolld curso en modalidad
virtual sino presenciales

12. Generary ejecutar una
estrategia que contribuyaala
meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios, deserciones

S|

Listados de asistencia

13. Planear oportunamente la
ejecucién de la formacidn
consultando todo el material de
disefo y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica y
con el equipo de ejecucion para
el programa de formacién
asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de
la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA

S|

Planeacién pedagogica contenida
en el portafolio del instructor.

15. Participar en las actividades
indicadas por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas para el
mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestién de la
Calidad.

SI

Capturas de pantalla de la
capacitacion virtual

16. Cumplir con la programacion de
formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o  Coordinador

Académico.

SI

Se hace entrega reporte de horas a
la secretaria de coordinacion
académica, se puede evidenciar en
el horario del instructor

17. Entregar al coordinador

SI

A la fecha de entrega del informe,
se realizé la totalidad de la
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académico y/o liderdela
especialidad, lainformacién de las
actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los
informes que la formacion
profesional requiera dar asesorias
e inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el
proceso de formacion.

presentacion de los juicios
evaluativos al portafolio

18. Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en
un plazo méaximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacion.

SI

Se realizo evaluacion de resultados
de aprendizaje alcanzado.

19. Presentar el reporte
estadistico y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato

S|

Formato de reporte estadistico en
Excel

20. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices
y registrar el seguimiento
realizado al proceso de formacion.

S|

No se realizé actividad relacionada
con esta obligacion y no fui asignado
para estos comités

21. Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del SENA
y reportar de manera oportuna las
novedades presentadas en la
ficha asignada

S|

Cero Registro de novedades en
ficha asignada

22. Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovadory
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

S|

.Guias de aprendizaje y planeacion
pedagdgica

23. Registrar la informacidn
académica y administrativa acorde

S|

Informacién y acciones realizadas
en los Aplicativo Sofia plus

Plataforma Secop Il; SI Contratistas
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con la normatividad institucional
vigente.

24. Dar un manejo confidencial a
la informacidn registrada en los
sistemas de informacién de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente

S|

Cumplimiento de la normativa

25. Entregar en las fechas
establecidas los requerimientos
qgue haga el supervisor del
contrato concernientes con el
tramite administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucioén del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demds documentos establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente

S|

Entrega de informes y cuenta de
cobro en aplicativo Secop I

26. Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b) Proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados

NO

No se requirié el cumplimiento

27. Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado

S|

NO TENGO REPORTE DE
ELEMENTOS A MI NOMBRE
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28. El
cumplimiento a las normas vy

contratista dara

protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecucion
de las actividades del contrato.

S|

Registro de acceso y equipos a las
instalaciones de la sede comercial e
industrial

29. Trabajar de forma articulada
y coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDCy las demas
dependencias del Centro de
formacion.

SI

No se requirid el cumplimiento

30. Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formacién ala
coordinacién académica

NO

No se me asigno esta
responsabilidad  durante  este
periodo

31. Las demas actividades
inherentes al objeto contractual que
sean asignadas por el supervisor del
contrato.

S|

Imagenes de captura de pantalla
como soporte del desarrollo de la
capacitacion virtual Adobe
Reader.

Imdagenes del aporte realizado en
la plataforma establecida por la
entidad para la Rendicion de
Cuentas 2024-2025

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA

BQ-100108600

CERTIFICADO O ANEXO

28427666

10
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

FECHA EXPEDICION 06/10/2025
FECHA APROBACION 06/10/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 06/10/2025 30/04/2025 1.103.882,70

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato desarrolldndose todas las clausulas y obligaciones
pactadas en el acuerdo legal o negocio juridico, que el contratista cumplié con lo acordado y entrega de
productos recibidos a satisfaccién. Los soportes se encuentran relacionadas en el portafolio del instructor
DALMER LUISETH FUENTES MINDIOLA, Guia de aprendizaje, evidencias y planeacién pedagogica.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se dio cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para el ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones correspondientes
al negocio juridico.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados a la supervisiéon durante la ejecucién del contrato, los certificados
fueron entregados para el proceso de pago, y se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales de seguridad social.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision al coordinador académico del centro
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA, el 06 de octubre de 2025.

12
GCCON-F-030 V05



N

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado
de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1)
Verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar
los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicién la informacion y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en
el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento
del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al
supervisor del control de ejecucidn, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la
coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8)
Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al
CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica
y propésitos del Sistema. Integrado de Gestidén que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos,
riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion
que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de
conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no
serd necesario modificar el presente contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacién

13
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para asignacién del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u érdenes. No aplica para convenios.

NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado segun lo estipulado en los estudios previos,
respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasion de la entrega
los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.

En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que [Seleccione: los bienes
recibidos requieren / la obra recibida requiere] las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

1) [Describa las revisiones o mantenimientos peridédicos que deberd cumplir la entidad en aras de
conservar el bien con ocasidn del negocio juridico ejecutado].

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en dénde se encuentra la
obligacidn, si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las
guias o circulares de la entidad].

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
No aplica

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $11.038.827,,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
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Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $11.038.827,00
Valor ejecutado $11.038.827,00
Valor pagado $8.432.437,00
Valor por pagar $ 2.606.390,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a)

b)

d)

e)

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

[En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccion sera la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

[En caso de existir saldos a favor del SENA, la redaccidn sera la siguiente: Solicitar a [Nombre del
contratista] el reintegro al SENA, a la cuenta bancaria [Incluir el tipo y nimero de cuenta informado
por area financiera], la suma de [Incluya el valor que se debe reintegrar].

[En caso de no existir saldos y aplicar liquidacidn, la redaccion sera la siguiente: Una vez perfeccionada
la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de [Incluir la suma pendiente de
pago].

Liberar a favor del SENA la suma de [incluir la suma por liberar].

NOTA INTERNA. Podran incluirse todas las recomendaciones que sean adecuadas para terminar o

extinguir el vinculo negocial.

Para constancia se firma a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2025.

/){/»,/; Ao

ALEJANDR@'JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor del contrato
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Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP Il]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]
- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social

- Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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