+*
'3 —n
g inder INFORME FINAL DE SUPERVISION o

- BELLO INDER Ballo Supervisor ylo Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011

o e 4

EeChh o DdiBeNCiNENTO BEr | DR 1 [ T sy P e e T R 05
DOCUMENTO I ne ol Bk 21 12 2025 b, Peniodo g8 cobra T —
YULISSA TOBON CARVAJAL i 1.020.454.307
DIANA CRISTINA QUICENO UPEGU! 1.020.417.120
CPS-0785-2025 2025

a3 ~f§5& PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y EL MANEJO DE REDES
OB:fETO’%EE: CONIR A‘i"-D SCCIALES DE MANERA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL FORTALECIMIENTO TECNICO ¥ OPERATIVO DEL INSTITUTO
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Se han desarrotado cada una de [as actividades contractuales, cemespondientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con el abjeto contractual, asi
mismo los decumantos soportes, repesan en medios magnéticos. El contratista ha cumplide los requerimientos y especificaciones astablacidos en los estudios
] pravios y demas documentos que hacen parle integral del contrato.
Elinstitito Municipal de Deportes y Recreacion de Ballo INDER Bello en gt momento de reatizar este informe ha recibido el producto/servicio tal como se
detalla en el informe de actividadas anexo elaborado por e} Contratista,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. El expedienta electrénico o fislco del contrato esté completo y actualizado, cumpliendo con la normativa aplicable:

Ei contrato ¥ soportes se encusntran en el enlaca do SECOPII:
hitpscommunity.secop.gov. ca/Public/T, enderinglOppommityDe!aMndax?noticeU1D=CO1,NTC.8608213, el cual cuenta con cada une de los infores de actividadas

parciales, facturas o cuentas de cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta ca todos los aportas raalizados dirrante la sl
vigencia del contrato,
B. Preparar y entregar los Informes previstos y los que sollclten los organismos de controd,
£l contratista ha entregado los informes, planillas, registros y sopories salicitados duranto el periodo de evaluacion. | s1
C. Verifcar ! cumplimients de las obligaclones del contratista en ia de seguridad seclal y cual q otra norma aplicable de acuerdo con ta naturaleza del contrato,
El contratista ha presentads la planitia de seguridad social comaspondiente al mes de NOVIEMBRE - DICIEMBRE, con numera de planila 81017146 - 82275884, |a sl
cual fue pagada el 1/12/2025 - 1511212025, con el 1BC acorde al cobro de sus honorarios mensuatss.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES . CUMPLE
Entre el 1.8l 21 de diciembra realics la plansacidn de ta programacidn de contenido en las
difsrentes cuentas de las redes soclales (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube, X}, en cada tna
. - : - se 8gendd los formalos de 1as piezas para redes, el horario para publicar y de acuerdo con los
N® 1: Administrar las redes sociales del INDER Bello, utilizands . : .
una pamilla de programacion y realizando publicaciones glarias formatos se datermina las redes sociales en las quo se iban a realizar las publicaciones; en total s

realice la publicacion de 72 histosias para la red sodla) Instagram y Facebook ademas ja
Ppublicacién de un total de 54 contenidos en ef perfil de Facebook, Instagram, Tikick, Youtube ¥ X
Adamas, apoyd on la creacibn da 44 copys para las publicaciones ds las redes sociales
anteriorments mendonadas redlizadas desde 1 al 21 de ditiembra.

da informacitn institucional relevante en dichas plataformas.

Se realizd 12 atencidn de los usuarios a travds da las redes sociales {Facebook, Instagram y X),
dando respuesta del 1 af 21 de dicembre da 14 PQRS respondiendo sus dudas o Inquietudes
sobra los difarentes programas que s brindan ala comunidad. st
+Caminadas INDERBELLO
' ~Servicios de los Parques recrestivos
~Salicitudes de PQRSD.

N*2: Atender & los usuarios que soliciten informacion o realicen
consuitas a través de las redas socialas del INDER Betlo,
olraciendo respuestas oportunas y adecuadas.




N*3; Elaborar un informe tmensual sobra interacciones, alcances
y logros da las publicacicnes, con el objetive de contribuir al
cumpkmiente de los procesos misionalas y al fortalecimiento

Realicd e informé mensual de diciambre para el analisis da las métricas del contenido de valor
que realizamos con el video semanal de Potencia ti Blenestar, micro noticiero INDER al 100,
latides, historias que inspiran, el programa de Gententa Activa Mas ments, mas CULIPO ¥ mas
salbd adeemas ralica el Informe mensual de las méuicas de las redes sociales da Instagram,

Facebook y Tiktok. En el analisis se reflejd una disminucién en las vistalizaciones de 312,600 ma

St
institugionat, personas en Facebook, 690,621 en Instageom y 249 visualizaciones del perfil da Tikdok qua se
ona han visto reflejadas por el contenido sobre rendicién da cuantas, nache de los mejares, final da los
Juegos Departamentales y elh fe postl realizados dasde Iz administracién municipal a
los Jovenes y el conductor que perdieran la vida,
N* 4: Crear contenido alineado con las tendencias que sea Realica la construccion y Ia ereacitn de contenidos fendancia para las redes sociales, de! 1 al 21
adecuado y relevante para las caracteristicas especificasde | diciembre se crearen en un total de 2 contenidos tendsncia en formato tipa reel para publicaciones s
cada red social. en ef perfil de tiklok sobre ta Alborada deportiva y et INDER en mi cormuna,
Dal 1 al 21 de diciembre realice la creacién esyatégica de 8 estrategias comunicacionalas para
R redes sociales ¥ para personal intemo:
~Final de Juagos Deparlamentales,
N5: Contribtir & das estrategias comunicacionales, tanto “final de la'lélgarrgeﬂ’la: e‘:;gx:w: :l Aatioquia
exiemas como intemas, para el fartalecimiento institucionat yen ND Eaern mlcomuna Si
apeyo 2 los procesos misionales dsl INDER Bello. *Rendicién da cuentas
+Neche do los mejores
*Recreacine en la Nueva Jerusalén
*Evento da namning

N*8: Acompafiar en la planificacion ¥ desarmolio de eventos
organizados por el INDER Bello, asegurando sy adecuada
visiblidad y fortalecimiento institucional,

Desde el drea de comunicaciones dasda el § al 21 e diciembre acompafie los eventos:
*Final de los Juegos Cepartamentales.

*Rendicidn de cuentas.
+Noche da los mejores. i

~Recreacine nueva Jerusaldn, )

*Evento de running

+NDER en mi comuna
+Finat Faal Antioquia.

Esta estas labores realicé registro, ecicién ¥ difusién o la infarmacién relevant

8 sobra 1a ejecucion
da los eventos institucionales.

Sl

N7: Actualizar da manera constanta los contenicos
comunicacionales en ia pAgina web del INDER Bello,
asegurando su relavancia y vigencia,

Realicé la actuallzacién de 2 nota informativa para la pagina web sobre informacin dierre da
parques recretivos a partir del 14 da diciembra ¥ elinformate sobre suspensién de las clases ds
Gente Activa por motivo de los hachos que enlutan a la ciudad de Ballo.

]

N"8: Paticipar activamente en comités, reuniones ¥ encuentros,
Bporiando ldeas y acciones relacionadas con el desamolio y
objetivos del INDER Bello,

Partitipa activamente de 4 reuriones en el mes diclembre en pro al fortalecimients
comunicacional del Instituto,
Partidpé en 3 comité da comunicacionas reafizados durante el mes da diciembre en las oficinas
del Instituto, para conversar schra dierantss femas da la dependencia de comunicaciones ¥
socializamos el nuavo formato de Informe de suparvisian,
Participé de 1 reunidn de comite da eventos parala plansacion de los eventos del mas da
diciembre.

St

N*9: Desarollar otras aclividades relacionadas con el objeta del
contrato, que sean asignadas por el supervisor dal centrato, con
sl fin da cumplir con los objetivos institucionales,

Realica a ejecucitn da 7 obligacionss relacionadas con el objeto de mi contrato dal 1 al 21 da
diclembre;

*Elabore el cronograma da la programacion de las awdiovisuales con
cubrir ¥ requerimientos a entragar.
*Realicé la edicidn de videos para publicar en las historias de las redes socialas dal INDER Bello,

*Realice el taxto Informativo sobre la suspension de las clases de Gante Activa,
*Realica la actualizacitn dal trabajo & solicitar a los isefiadores de 1 oficina da comunicacionss.,

*Parlicipé de las novenas navidefias realizadas en as oficinas administrativas de ta Unicad
Deportiva Tutio Ospina.
*Ejecute un anuncio publicitarics en Facebook @ Instagram sobre ef reto fitnass.
*Realice etinforma de PQRSF sobra las Ppublicaciones realzadas,

los eventos que deblan

i

Sl

3. Mantensr los 8guipos v bienes. entregados por [a enlidag para el dasamolio del contrato en oplimas condiciones de orden Y asec.
4. Informa sl supsrvisor def con

tralg, sobre la prasencia ge cualquier imegularidad o conducias que pueda constituir un acto de corupcion.
S, Dar estricto cumplimuento a fas politicas institucionales durarie la ejecucion del contralo,




6. Porarduranias la permiznencia entla entidad, la identificacién institucional ¥ dar commecta yso.

ivos ni c

7. Abstenerse da asistir & Iz entidad en esiado de smbr guez o d diccidn, asf coma aby de consumir dentro de la misma, bebidas embriagantes o drogas enervanies, m ingresar elemenios

sivos, autord a la entidad para i ionar el sitie de irabajo y refirarios cuando sea al £350.

9. _Cumplir con las demas oblig

8. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y

dos dentro de las Instnrcciones que 8} efécto imparta el supervisor def contato,

asignadas por el encargado 9 ejercar el control y viglancia dai conirato. Asistr al programa de induccién qua realiza ol drea de Gestiéa Humana del Institito cuando sea
10. Cumplir con las normas del Sistema General de Rissgos Laberales y practicar por sy Cuenta y riesgo ef examen médico pra ocupacional de conformidad con lo previsio en los articulos 16 ¥ 18 del Decrato

11. El contratista

Gark

porlas

12, EI

i en virtud del contrato suscrita, obligéndosa a atender los requerimiantos que con postericridad a la tefminacidn dsi plazo contractual y hasta por un

dard curmy alas obl}

tritvtarias que de Ia firma y ejecucidn del presente

13. Cumplir con los lineamientos establacidos en las politicas de los Sistemas de Gestidn Ambisntal ¥ Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo. .

14, Respetar Ia politica medi i , que incl
pamueaderos y manejo de desechos residuales,

uye 1odas las normas intemas scbre el uso de ot recursos ambientales y piblicos, coma el agua y [a energia, racionamiento de papel, noimas sobra

15. Regi ¥

lizar la infi in de 31 hoja de vida en el Sistema de Informacion ¥ Gestitn dal Emplea Piblico SIGEP,

16, Presentar informes mensuates gua den cuenta del cumplimi de las sbligacs - ¥ $egUn las previsiones definidas en la plataforma SECOP Il con sus evidencizs ¥ ¢l soporte de paga ala entidad
Promotora de Salud, Fondo de Pensiones ¥ Administradora de Riesgos Laborales eomo ind. i

P

18. Asistir g las i

17. En e evento que 28 hayan constittidd garantias, el contralisia debara cumplir los requisiios para manlenesta vigent. y serdn da su caryo el pago & todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
4r 8 las capacitaci y/o rauniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) alas qua sea citado per el Instituto Municipal de Deporles ¥ Recreaciin INDERBELLO,
18. Cumplir & cab d con das obligaci qua se d n maieria de ¥ s2lud en el Trabzjo en alencién a ko dispuesia en el decreto 1072 da 2015, lo dispuesto en la Paolitica y el Sistertada

P
Gestién de Seguridad ¥y Salud ex ¢l Trabajo establecido por el Instituto Muni ipal de Dep ¥R i INDERBELLO y demés rommas que las modifiquen o adi

20. Entregar al Supervisor del contrato,

21. Mantener resecva sobre los hechos, decumentos, e informacion en general que legue a su imi en ion del plimienta del objelo contractual,

informe mensual, o cuando esta o requiera, con el dalalle de las actividades realizadas en ejecucidn del prasente contrala.

22. Cumplir con las abligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeatitn y Gestién MIPG per el Instituto Muni ipal de Dep ¥R ion INDERBELLO.

23. El cont
idades dal ]

deberd e las obli

titrte Municipal de Deportes y Recreacidn INDERBELLO, sin que se constituya una relacidn labaral, (C i4n Directa P itn de serviclos).

pactadas en el contrato, der acuerdo con 12 nacesidad del servicio; este Ppodra ser en horatio da atencidn al plblico ¢ e horario de funcionamienic de las

24. Apartar los &}

ién persanal en caso que se tequiera para &l cumpli de las obligaci del contralo,

de sequridad v [

25. No ejercer ninguna [crma de viclencia conta (as mujeres y basada en género, actos ds racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistermna de gestién de la entidad que Incorpara el “Protocolo

Fara la pravencién, atencién y medidas de prot

ion de fodas las formas de violencia contes [as mujerss y hasadas en gdnero y o discrd ién por razon de raza, elnia, religitn, ideclogia politica

28, Et

debera pafiar y participar de los eventos que adelante o haga parta Instituto Municipal de Deportas ¥ Recreacidn INDERBELLO,

E-4

Segtin Io establecido en el Decreta 1273 del 23 de jullo de 2018 expedida por el Ministerio de Sakid ¥y Proleccidn Social que en el Asticulo 1 expresa:
odifiquese ef articulo 2.2.1.1.1.7 del decrata 780 de 2018, Unico Reglamentario da! sector Salud ¥y Proteccién Social, el cual quedara asl: "Artfculo 221117

Pago da cotizaciones de trabajadores independientas 3! sistema de seguridad sogial integral,

1| El cantratista acreditd madiante los cerificados de afifacion en salud, pensicn y ARL, certficando su afiiacion al Sistema de Seguridad Sodial Integral (salixt,
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resgos profesicnales y pensionas), n comprobante da page expedido anexo a2 asta informe, dando asl cumplimiento al citado Dacrelo
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¥ 3 la obligacién

1.VALOR INICIAL DEL CONTRATO

5

foith e e o

2.VALOR ADICIONADO

g b 22
Lo,

3.VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2)

o
o

i
L g

i AL

4.VALOR EJECUTADO ANTERIOR

] 3
NTABLE

i

] S.VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE INFORME

6.VALOR EJECUTADO A LA FECHA (Incluyends pagp

actual) (4+5)

7.VALOR SIN EJECUTAR (3-6)

8. PORCENTAJE DE EJECUCION ALAFECHA 63) [, 1 ** ) WS . L o

s .. F A . KT

Hasta el momento el contratista no ha reporiado noveda

des o cambios que impliquen gue s encuentra inmerso en inhabilidades o Incompatibilidades
sobravivientes que le impitian seguir legalmente con la ejecucion del contrato.

CONTROL DOCUMENTOS
Seguridad Social Integral del o (fos)
Periodafs) E Reglstro Fotogrdfico st
Certificada Afiliackin Pensidn NfA Seguimlents y Control a bos Planes Ambisntales N/A
Certificado Afillacidn Salud NIA Ctros Informes o evidenclas st
Certificado Afilfacion ARL NfA Actas reunién NfA
Certiflcacién Bancazla NA Pazy Salvo St




Fl

Informes Parciales Mensuales de Ejecuclén del Contrato st

Acta de Terminacién y/o liquidacién del Contrata NIA
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SEGUIMIENTOA RIESGOS: Durante el perfoda da ejecucian contractual por el cusl se genera la prasente acta de pago, la supesvisién ylo intarventorta, realizé of seguimianto da los nasgos
conlraciuiales. {En caso da que aplique). 458 matenaliz algin riesgo? S NO_ X

Una vez evidenciado el avance técnica, financiero y los demas aspectos sefialados dal cantrato suscrito, of Supervisor autoriza el Pago de esta cuenta da cabro # 05

Porvalor de s 2.767.100 | Dos milloanes setedientos sesenta y ciate mil Gien ML ﬁ?ﬂ cargo al registro prasupusstal a39
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