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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR. 7844034 del 05 de mayo de 2025 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 

mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional 
Boyacá 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR. 7844034 del 05 de mayo de 2025 

OBJETO 
 

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de 
planeación, orientación y evaluación de las actividades de 
Formación Profesional Integral de conformidad con los 
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente que 
imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en 
el área Pecuaria en los programas de formación titulada y 
complementara de Regular y/o campesena y/o economía popular 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

05/05/2025 

FECHA DE INICIO 05/05/2025 

PLAZO INICIAL 225 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 19/12/2025 

RAZÓN SOCIAL 
 
Julio Alexander Ortegón Camargo 

CC o NIT 74374181 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Departamento de Boyacá. 

VALOR INICIAL  
El valor total para la presente contratación es el valor de TREINTA 
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 34.496.333)   

FORMA DE PAGO 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fracción del mes 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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de mayo de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 
M/CTE ($3.986.243) b) (6) seis pagos iguales por los meses de 
junio a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un último pago 
correspondiente a la fracción del mes de diciembre de 2025 por 
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO 
PESOS M/CTE ($2.913.024)  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

CDP No. 925 DE 2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

CRP 147425 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 
34.496.333)   

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 
34.496.333)   

VALOR TOTAL EJECUTADO 
TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 
34.496.333)   

SUPERVISOR Ángela Ibeth Avendaño Fonseca 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

  

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
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1. Planear, orientar y evaluar la formación 

profesional, aplicando las guías y 

procedimientos emitidos por la Dirección 

de Formación Profesional del SENA, el 

Sistema Integrado de Gestión y 

AutoControl SIGA, los lineamientos del 

equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación 

Académica en los tiempos definidos por 

la entidad, en la modalidad establecida 

para cada programa (presencial, virtual 

y/o a distancia), cumpliendo con la 

intensidad horaria establecida en los 

diseños curriculares.   

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de  las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 1 

cargadas en SECOP II.. 

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar 

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de 

acuerdo con la programación e intensidad 

horaria que se fije para cada programa de 

formación.     

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 2 

cargadas en SECOP II. 

3. Orientar y realizar seguimiento a la 

alternativa de Etapa Productiva del 

aprendiz de acuerdo con el programa de 

formación asignado y cuando se 

requiera.    

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 3 

cargadas en SECOP II. 

4. Realizar actividades de divulgación, 

promoción, inscripción y gestión 

documental para la matrícula de los 

programas de formación 

(complementaria y titulada) objeto del 

presente contrato de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos 

indicados por la subdirección de centro y 

la coordinación, cuando se requiera.     

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 4 

cargadas en SECOP II. 

5. Ejecutar y participar de las diferentes 

actividades a las que sea convocado por 

la Subdirección de Centro, supervisión del 

contrato y/o las coordinaciones del 

Centro de Formación.   

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 5 

cargadas en SECOP II. 
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6. Participar en equipos de trabajo de 

desarrollo curricular, investigación y 

desarrollo tecnológico, ocupacional y 

social, del área objeto del presente 

contrato que se requiera por parte de la 

subdirección del centro y la 

coordinación.   

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 6 

cargadas en SECOP II. 

7. Utilizar las herramientas tecnológicas 

disponibles en los ambientes de 

aprendizaje para fortalecer la formación y 

lograr el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y productos 

indicados.    

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 7 

cargadas en SECOP II. 

8. Generar y ejecutar estrategias para 

procurar la permanencia y retención de 

los aprendices durante el tiempo de 

ejecución de los programas de 

formación.    

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 8 

cargadas en SECOP II. 

9. Realizar seguimiento a cada aprendiz 

registrando y reportando novedades 

(deserciones, inasistencias, traslados, 

entre otras), avances o dificultades de 

manera oportuna en la plataforma 

dispuesta para cada fin y a la 

coordinación académica en los formatos y 

tiempos establecidos.     

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 9 

cargadas en SECOP II. 

10. Aportar de manera oportuna la 

documentación necesaria para verificar el 

cumplimiento del objeto contractual 

utilizando los formatos establecidos por 

el Sistema Integrado de Gestión y 

AutoControl SIGA, y realizar el cargue de 

la información en las plataformas 

dispuestas para tal fin, de acuerdo con los 

lineamientos de la entidad. 

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 10 

cargadas en SECOP II. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 
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Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Seguros del estado S.A 

NRO. DE PÓLIZA 51-46-10102186 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 05/05/2025 

FECHA APROBACIÓN 05/05/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 05/05/2025 21/04/2026 $ 3.449.633,30 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se deja constancia de que el contratista cumplió, durante el tiempo de ejecución, con el objeto del 

contrato: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de planeación, orientación y evaluación 

de las actividades de Formación Profesional Integral de conformidad con los Lineamientos institucionales 

y la normatividad vigente que imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el área 

Pecuaria en los programas de formación titulada y complementara de Regular y/o campesena y/o 

economía popular 

 

Observaciones de la supervisión sobre los productos o actividades ejecutadas 
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
N
o 

 
Nombre Aprendiz 

PROGRAMA 
FORMACION 

 
FICHA 

 
COMPETENCIA 

RESULTADOS ORIENTADOS Y 
EVALUADOS 

 
ESTADO 

 
OBSERVACI

ÓN 

1 

Laura María Archila 
Rocha 
Albert Estiben 
Gamboa Ballen 

Tecnólogo en 
Producción Ganadera 

 
2508376 

 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
CERTIFICADO 

                       

2 

Angela Natalia 
Cifuentes López 
Julián Daniel Gil 
Cely 
Juan Martin Ochica 
Medina 
Diego Alejandro 
López Ostos 
Paola Andrea 
Cárdenas Vivas 

 
Tecnólogo en 

Producción Ganadera 

 
 

2671248 

 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
 

CERTIFICADO 
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3 
Yesica 
Alejandra Neisa 
Montañez 

Tecnólogo en 
Producción Ganadera 

2710013 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
CERTIFICADO 

 

4 

Karol Mariana Ulloa 
Martínez 
Zharik Yurley 
Morales Flechas 
Cesar Fabian Rojas 
Girata 
Laura Liseth 
Cárdenas Nova 
 

Tecnólogo en 
Producción 

Agropecuaria Ecológica 
2710031 

 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
 

CERTIFICADO 
 

5 

Daniel Sebastián 
Cortes Angulo 
Julio Cesar 
Sánchez Carvajal 
Daniel Ricardo 
Martínez Martínez. 
Milagro Del Valle 
Bastidas Rangel 
Ricardo Socha 
Rocha 

Técnico en Sistemas 
Agropecuarios 

Ecológicos 

 
 

2772773 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
CERTIFICADO 

 

6 
Lina María Useche 
Saldaña 

Técnico en Sistemas 
Agropecuarios 

Ecológicos 
2778272 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE  
ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
 

CERTIFICADO 
 

7 

Diana Marcela 
Fuentes Hernández 
Helver Jair Fonseca 
Rodríguez 
Luz Angela Romero 
Rivera 
Mylene Barajas 
Bonheur 
Rafael Leonardo 
Torres Ávila 
Jairo Alonso 
Martínez Gómez 
Elver Tarcisio Sosa 
Bravo 
José William 
Montañez Cárdenas 

 
 
 

Operador Apícola 

 
 
 

2997950 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
CERTIFICADO 

 

8 

Karen Mileth 
Cardozo Espinel 
Margarita Vega 
Camacho 
Marisol Pérez Vega 
Julia Yaqueline 
Lopez Avella 
Andrea Gutiérrez 
Merchán 
Andrea Yasmith 
Cardozo Montaña 
Edgar Enrique 
Perez Gutiérrez 
Doris Marcela 
Rodriguez Barrera 
Camilo Medina 
Arias 
Humberto González 
Pava 
Diana Mayerly 
Rojas Preciado 
Rafael Ricardo 
Molano Quiroga 
Sandy Katherine 
Leal Gómez 
Sara Marcela 
Salamanca Bello 
Gonzalo Bello Bello 
Adys Nubia Álvarez 
Guauque 
Nydia Johana 
Rincón Fonseca 
José William 

. 
Técnico en Producción 

Pecuaria 

 
 

3005431 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
 

CERTIFICADO 
 



 

7 

GCCON-F-030 V05 

Cardozo Cardozo 

9 

Miguel Antonio 
Herrera Benavides 
Juan Eliseo 
Sandoval Gutiérrez 
Carlos Andrés 
Benavides 
Benavides 
Germán Danilo 
Cuevas Medina 
Jobel Darío 
Benavides 
Benavides 
Adolfo Avella Avella 
Carlos Andrés 
Tamayo Benavides 
Eucebio Diaz Diaz 
Luis Enrique Avella 
Avella 
Angelino Diaz 
Sandoval. 

 
 
 

Operario de producción 
apícola 

 
 
 
 

3100432 

 
 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
 

CERTIFICADO 
 

TOTAL, APRENDICES CERTIFICADOS 53 
 

APRENDICES EN PROCESO DE CERTIFICACIÓN 

1
0 

Andrea Camila 
Monroy Cabezas 

Técnico en Producción 
Equina 

 
2823524 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
En proceso de 

certificación 

1
1 

Verónica Yulieth 
Fracica Torres 
Agripina Cely 
Ducon 
Claudia Inés 
Martínez Robles 
Sofia Fracica 
Gómez 
Ana Mercedes 
Riscanevo Combita 

Técnico en Producción 
de Ovinos y Caprinos 

 
 

3018701 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 

 
 
En proceso de 

certificación 

1
2 

Lizeth Tatiana 
Rincón Rodríguez 

Tecnólogo en 
Producción 

Agropecuaria Ecológica 

 
2710031 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
En proceso de 

certificación 

1
3 

Luis Felipe Jiménez 
Gamboa 
Carlos Alberto 
Camargo Rodríguez 
Yefer Hernán 
Galindo Riapira 
Yance Paola 
Camargo Soler 
Pablo Julio 
Vanegas Mora 
Favio Espinosa 
Huertas 
Irma Yadira Perilla 
Manrique 
Israel Martínez Ortiz 
Campo Elías 
Moreno Moreno 
Leonel Soler 
Coronel 
Yonatan Echmit 
Moreno Barreto 

 
 
 
 

Operario de producción 
apícola 

 
 
 
 
 

3170934 

 
 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 

 
 
 
 
 
En proceso de 

certificación 

TOTAL, APRENDICES POR CERTIFICAR 18 
 

1
4 

Deisy Xiomara Cruz 
Chivata 

Tecnólogo en 
Producción 

Agropecuaria Ecológica 

 
 

2710031 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 
 

 
 

En seguimiento 

Aprendiz con 
contrato de 
aprendizaje 
en la alcaldía 
de Tibasosa, 
inicio etapa 
productiva 
12/09/2025 
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1
5 

Dana 
Yarith Mendivelso 
Gómez 

 
 

Tecnólogo 
en Producción 

Ganadera  

 
 
 

2824010 

 
 
 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
 
 

En seguimiento 

Aprendiz con 
contrato de 
aprendizaje 
en la alcaldía 
de Socotá, 
inicio etapa 
productiva 
30/04/2025, 
se le hizo 
OTRO SI al 
contrato por 
incapacidad 
médica, 
reiniciando la 
practica el 
21/11/2025 

1
6 

Luis Oscar Pulido 
Camargo 

Tecnólogo en 
Producción 

Agropecuaria Ecológica 

 
 

2874658 

 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
 

En seguimiento 

Aprendiz con 
contrato de 
aprendizaje 
en SENA - 
CEDEAGRO, 
inicio etapa 
productiva 
01/10/2025 

1
7 

Félix Leonardo 
Guevara Camargo 

Tecnólogo en 
Producción 

Agropecuaria Ecológica 

 
 

2874658 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
 
 

En seguimiento 

Aprendiz con 
contrato de 
aprendizaje 
en 
Agropecuaria 
MONTIJO. 
inicio etapa 
productiva 
27/10/2025 

1
8 

Wilmer Leonel 
Alarcón Rico 
David Enrique Diaz 
Quintero 
Oscar Hernando 
Alarcón Rico 
Pedro José 
Sandoval Olivares 

Técnico en Producción 
agropecuaria 

 
3005431 

 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

En seguimiento 

Se hizo 
planeación y 
seguimiento a 
2 Bitácoras. Y 
se 
reasignaron 
los aprendices 
de esta ficha 
al instructor 
pecuario 
Cristian 
Alexander 
Pinzón. 

1
9 

Janner Camilo León 
Hernández 

Tecnólogo en 
Producción Ganadera 

 2824010 

 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 
En seguimiento 

Aprendiz 
asignado el 
día 
04/11/2025. 
Se hizo 
planeación y 
revisión 
bitácora 1 

2
0 

Leidis Tatiana 
Madera Marxilia 

Tecnólogo en Gestión 
agroempresarial 

 
 

 2834553 

 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 
 

 
En seguimiento 

Aprendiz 
asignado el 
día 
04/11/2025. 
Se hizo 
planeación y 
revisión 
bitácora 1 

2
1 

Roque Hernán 
Pineda Sosa 
Edwar Méndez 
Anacoba 
Juan Sebastián 
Monguí Cano 
 

Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas 

 
3214933 

 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 
 

 
En seguimiento 

Aprendiz 
asignado el 
día 
03/12/2025. 
Se hizo 
planeación. 

2
2 

Constantino 
Augusto Rodríguez 
Servio Ramiro 
Zambrano Rincón 
Adriana Yineth 
Fonseca 
Leguizamón 
María Carmenza 

 
Técnico en Producción 

Pecuaria 
 

 
 

3147969 

 
 
 
 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

 
 
 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 

 
En seguimiento 

Aprendiz 
asignado el 
día 
03/12/2025. 
Se hizo 
planeación. 
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López Vargas 
Manuel Felipe 
Sánchez Preciado  
Edwin Gilberto 
Cepeda Turga 
Angela Paola 
Salamanca Sierra 
Luis Arturo 
Rodríguez Rojas 
Sandra Patricia 
Chaparro Rincón 

LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

2
3 

José Joaquín 
Becerra Cepeda 

Tecnólogo en 
producción ganadera 

2671248 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 
Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

En seguimiento 

Aprendiz 
inicio su etapa 
productiva el 
día 
25/08/2025 
esta por 
entregar las 
bitácoras 
restantes y 
hacer 
evaluación el 
día 
15/12/2025 

TOTAL, APRENDICES EN SEGUIMIENTO 23 
 

2
4 

Eduin Yamid 
Velásquez Becerra 

Tecnólogo en 
Producción Ganadera 

2448489 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 

El aprendiz no 
cumplió con la 
entrega de 
bitácoras 
dentro de los 
tiempos 
establecidos 
para la ficha 
en sofiaplus, 
por lo cual no 
se puede 
certificar. El 
aprendiz 
quedo en 
solicitar retiro 
definitivo ante 
coordinación 
académica.  

2
5 

Nicolle Juliana 
González Corba 

Gestión de empresas 
pecuarias 

2772785 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 

La aprendiz 
después de 
ser citada a 
comité 
académico 
cumplió con el 
envió de 
formato de 
planeación 
debidamente 
firmado por 
aprendiz y 
ente 
conformador. 
Sin embargo, 
abandono su 
sitio de 
ejecución de 
la etapa 
productiva en 
modalidad 
pasantía y 
manifestó 
hacer retiro 
definitivo ya 
que el ente 
conformador 
ya no le da 
oportunidad 
de seguir con 
su etapa 
productiva. 

2
6 

Miguel Antonio Ruiz 
Niño 

Técnico en Producción 
de Ovinos y Caprinos 

3018701 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 

 

El aprendiz 
solicito retiro 
ante 
coordinación 
académica y 
en sofiaplus 
por motivos 
personales. 
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AUTOGESTIÓN 

2
7 

Luz Consuelo Ardila 
Caro 

Técnico en Producción 
de Ovinos y Caprinos 

3018701 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

APLICAR EN LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, 
LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y 
DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO 
ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

 

La aprendiz 
manifestó que 
iba a hacer el 
respectivo 
retiro ya que 
no esta 
interesada en 
realizar etapa 
productiva. 

        
        

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR _   INSUFICIENTE__ 

 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el 

objeto y las obligaciones contractuales. 

 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 05/05/2025 

 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que teniendo en cuenta la terminación del contrato por vencimiento del plazo y cumplimiento del 

objeto contractual, así como el pago total de los honorarios, se dará terminación y posterior cierre del 

expediente contractual en la plataforma SECOP de acuerdo con los plazos establecidos. 

 

 

3.8 Pagos realizados 
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NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

166866425 28/05/2025 $ 3.986.243 
210997225 26/06/2025 $ 4.599.511 

265893025 30/07/2025 $ 4.599.511 

309601325 28/08/2025 $ 4.599.511 
357285325 26/09/2025 $ 4.599.511 
412113925 29/10/2025 $ 4.599.511 
461888825 27/11/2025 $ 4.599.511 
166866425 28/05/2025 $ 4.599.511 
210997225 26/06/2025 $ 4.599.511 
265893025 30/07/2025 $ 4.599.511 
 2025/12/xx  

 

 

 

3.9 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $34.496.333 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $34.496.333 

Valor ejecutado $34.496.333 

Valor pagado $34.496.333 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Para constancia se firma a los 31 días de diciembre de 2025.  

 

Atentamente, 

 

 

Ángela Ibeth Avendaño Fonseca 

Supervisor del contrato 

 

Proyectó: Jenifer Corredor Corredor - Apoyo Coordinación Académica   
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Anexos: 

 

− Relación de Pagos  

− Paz y Salvo 2025 

− Relación de Planillas de Seguridad Social.  

 

 


