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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7972225 del 16 de junio de 2025 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 

mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA Regional 
Boyacá 

TIPO DE CONTRATO  Prestación de servicios 

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7972225 del 16 de junio de 2025 

OBJETO 
 

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de 
planeación, orientación y evaluación de las actividades de 
Formación Profesional Integral de conformidad con los 
lineamientos institucionales y la normatividad vigente que 
imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en 
el área Agrícola en los programas de formación titulada y 
complementara de Regular y/o campesena y/o economía 
popular. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

11/02/2025 

FECHA DE INICIO 16/02/2025 

PLAZO INICIAL 189 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 24/12/2025 

RAZÓN SOCIAL Carlos Arturo Rodriguez Caro   

CC o NIT 7180778 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Departamento de Boyacá. 

VALOR INICIAL  
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO 
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 
DIECINUEVE PESOS M/CTE  ($28.976.919)   

FORMA DE PAGO 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Junio de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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2025 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($2.299.755) b) (5) cinco pagos iguales por los meses de julio a 
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 
NUEVE PESOS M/CTE ($3.679.609 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

CDP No. 925 DE 2025 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

CRP 217725 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE  ($28.976.919)   

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 24/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE  ($28.976.919)   

VALOR TOTAL EJECUTADO 
VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE  ($28.976.919)   

SUPERVISOR Ángela Ibeth Avendaño Fonseca 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

  

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

Apoyar la planeación, orientación y evaluación de la 

formación profesional Integral, aplicando las guías y 

procedimientos emitidos por la Dirección de Formación 

Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y 

AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo 

pedagógico de Centro y las orientaciones de la 

Coordinación Académica, conforme a la modalidad, 

intensidad establecida en el diseño curricular de los 

programas y lugar de ejecución definido por el centro.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de  las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 1 

cargadas en SECOP II.. 
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Participar en las actividades académicas y demás 

reuniones a las que sea convocado por la Subdirección 

de Centro y/o supervisión del contrato, como apoyos 

técnicos y/o apoyo a las coordinaciones académicas y de 

formación del Centro.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 2 

cargadas en SECOP II. 

Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer 

seguimiento oportuno a la información en los sistemas 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación 

Profesional Integral.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 3 

cargadas en SECOP II. 

Aportar de manera oportuna, clara y coherente la 

documentación necesaria para verificar el cumplimiento 

del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo 

con los lineamientos legales de la entidad.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 4 

cargadas en SECOP II. 

Apoyar la realización de informes de las acciones y los 

productos resultantes del proceso de formación, dentro 

de los plazos y formatos establecidos por el Sistema 

Integrado de Gestión y AutoControl SIGA.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 5 

cargadas en SECOP II. 

Apoyar técnicamente la estructuración de los procesos 

de adquisición de bienes, materiales de formación, 

obras y/o servicios cuando sea requerido por la 

Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 6 

cargadas en SECOP II. 

Apoyar en las actividades de divulgación, promoción, 

inscripción y gestión documental para la matrícula de 

los programas de formación titulada y/o 

complementaria cuando sea requerido, de acuerdo con 

la programación de las actividades establecidas acorde 

con los lineamientos, cobertura y productos indicados 

por la subdirección de centro, la coordinación y/o 

Supervisor del contrato.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 7 

cargadas en SECOP II. 

Realizar seguimiento y acompañamiento a la etapa 

productiva de los aprendices cuando se requiera, de 

acuerdo con la planeación establecida por la 

Coordinación académica del Centro de formación.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 8 

cargadas en SECOP II. 

Apoyar y participar dentro de los equipos de Gestión 

Curricular (diseño y desarrollo curricular y gestión de 

permisos) cuando se requiera por parte de la 

subdirección del centro o la supervisión del contrato y/o 

las coordinaciones del Centro de Formación.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 9 

cargadas en SECOP II. 
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Apoyar las actividades de ciencia, tecnología, innovación 

y emprendimiento cuando se requiera, adelantadas por 

la estrategia SENNOVA y el equipo de emprendimiento 

del centro de desarrollo empresarial.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 10 

cargadas en SECOP II. 

Apoyar las estrategias para procurar la permanencia y 

retención de los aprendices durante el tiempo de 

ejecución de los programas de formación, registrando y 

reportando novedades (deserciones, inasistencias, 

traslados, entre otras), avances o dificultades de manera 

oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin y a la 

coordinación académica en los formatos y tiempos 

establecidos.  

SI 

Ubicación de evidencias: 

Carpeta con evidencias de las actividades 

realizadas en los meses objeto del contrato se 

encuentran en la carpeta de la obligación 11 

cargadas en SECOP II. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Seguros del estado S.A 

NRO. DE PÓLIZA 51-46-101022163 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 13/06/2025 

FECHA APROBACIÓN 13/06/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 16/06/2025 24/04/2026 $ 2.897.691,90 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se deja constancia de que el contratista cumplió, durante el tiempo de ejecución, con el objeto del 

contrato: Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso de planeación, orientación y evaluación 

de las actividades de Formación Profesional Integral de conformidad con los lineamientos institucionales 
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y la normatividad vigente que imparte el Centro De Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el área 

Agrícola en los programas de formación titulada y complementara de Regular y/o campesena y/o 

economía popular. 

 

Observaciones de la supervisión sobre los productos o actividades ejecutadas 

 

Se realizo las labores de planeacion, seguimiento y evaluacion a 81 aprendices asignados para 
seguimiento de etapa practica, de los cuales se certifica a 56 aprendices que cumplieron con todos los 
requicitos exigidos para el cumplimiento de su etapa practica, quedan 24 aprendices que estan en 
periodo de etapa practica, y un aprendiz que deserta del cumplimiento de etapa practica, munca 
contesto a los llamados realizados via correo electronico, y llamadas a celular, y manifesto a sus 
compañeros de ficha que no le interesaba realizar su etapa practica que se desplazaba para una ciudad 
donde laboraria en actividades totalmente diferrentes al sector agropecuario. 
 
 
Relacion de fichas y aprendices: 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO  x   REGULAR _   INSUFICIENTE__ 

 

GRUPO NOMBRE DE LA FORMACION NUMERO DE 
APRENDICES  

CERTIFICADOS 
POR 
CUMPLIMIENTO 
DE REQUICITOS  

EN ETAPA 
PRACTICA 

DESERCIONES 
Y CAUSAS 

2472192 
TGO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 1 1 0 0 

2671299 
TGO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 1 0 1 0 

2771706 
TCO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA 2 2 0 0 

2771713 
TCO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA 1 1 0 0 

2778248 
TCO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA 2 2 0 0 

2778272 
TCO SISTEMAS 
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 2 2 0 0 

2824010 
TGO EN PRODUCCIÓN 
GANADERA 1  0 1 0  

2834553 
TGO EN GESTION DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 2  0  2  0 

2847086 
TGO EN GESTION DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 4  0 4 0  

2874658 
TGO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 6  0  6  0 

2874660 
TGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 3  0  3  0 

2997983 TCO EN MANEJO DE VIVEROS 21 20 1 0 

3004979 TCO EN CULTIVOS AGRICOLAS 
18 17 0 

1 no reporta 
ninguna 

actividad   

3018760 TCO EN PRODUCCION DE CAFE 8 8 0 0 

2874658 
TGO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA 4 0 4 0 

3170951 
OPERARIO EN LABORES DE 
CAMPO EN CULTIVO 3 3 0 0 

2834553 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
AGRO-EMPRESARIAL  1 0 1 0 
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el 

objeto y las obligaciones contractuales. 

 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 13/06/2025 

 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que teniendo en cuenta la terminación del contrato por vencimiento del plazo y cumplimiento del 

objeto contractual, así como el pago total de los honorarios, se dará terminación y posterior cierre del 

expediente contractual en la plataforma SECOP de acuerdo con los plazos establecidos. 

 

 

3.8 Pagos realizados 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

210997825 26/06/2025  $ 2.299.755,00  

265893625 30/07/2025  $ 4.599.511,00  

309601525 28/08/2025  $ 4.599.511,00  

357285525 26/09/2025  $ 4.599.511,00  

412114125 29/10/2025  $ 4.599.511,00  

461889025 27/11/2025  $ 4.599.511,00  

 2025/12/xx  $ 4.599.511,00  
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3.9 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $28.976.919 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $28.976.919 

Valor ejecutado $28.976.919 

Valor pagado $28.976.919 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Para constancia se firma a los 31 días de diciembre de 2025.  

 

Atentamente, 

 

 

Ángela Ibeth Avendaño Fonseca 

Supervisor del contrato 

 

Proyectó: Jenifer Corredor Corredor - Apoyo Coordinación Académica   

 

 

 
Anexos: 

 

− Relación de Pagos  

− Paz y Salvo 2025 

− Relación de Planillas de Seguridad Social.  

 

 


