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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2020  
 
Señor 
EMILIO DELGADO DÍAZ 
SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1354205                   
Coordinador Académico Jornada Fines de Semana 
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre  del año 2020 

Referencia: No  CO1.PCCNTR.1354205  del año 2020 
 
Dora Patricia Sierra Vergara, identificado con la cédula de ciudadanía No. 43610385 de Medellín, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de Fines De Semana ,en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($39.038.545) COP, incluido IVA 
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por 
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., 
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de 
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. c.) UN 
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL 
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP., EL (LA) CONTRATISTA deberá modificar a su costa y a favor 
del SENA, la Garantía Única que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, 
por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberá presentar al SENA con el correspondiente 
comprobante de pago para su aprobación.Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestión 
Administrativa y Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 
17418147121 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del contrato 
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos 
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PÁRÁGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por 
parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. PARÁGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el 
pago, el contratista debe presentar la certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento 
y la certificación de pago de aportes al sistema general de salud, pensión y riesgos laborales, así como el 
informe de ejecución, la planilla de pago y los demás documentos necesarios para el pago. 

 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2020. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional Integral, 
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de acciones de Formación 
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de Gestión del Talento Humano, 
Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de la Información, del Centro de Gestión 
Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoria en el 
sistema integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, 
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para 
dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y 
demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

I. Orientar Formación Profesional Integral 
a los aprendices según programación de 
fichas. 

Guías, talleres, 
actividades virtuales, 
estrategias 
didácticas activas 

Formato de seguimiento y 
Evaluación Formación (Plan de 
trabajo) 
Link de reuniones de equipo 
ejecutor, y de concertación de 
estrategias  pedagógicas 

II. Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, 
actividades virtuales, 
estrategias 
didácticas activas 

Formato de seguimiento y 
Evaluación Formación (Plan de 
trabajo) 
Link de reuniones de equipo 
ejecutor, y de concertación de 
estrategias  pedagógicas 

III. Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guías, talleres, 
actividades virtuales, 
estrategias 
didácticas activas 

Formato de seguimiento y 
Evaluación Formación (Plan de 
trabajo) 
Link de reuniones de equipo 
ejecutor, y de concertación de 
estrategias  pedagógicas 

IV. Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el proceso 
académico administrativo. 

Guías, talleres, 
actividades virtuales, 
estrategias 
didácticas activas 

Formato de seguimiento y 
Evaluación Formación (Plan de 
trabajo) 
Link de reuniones de equipo 
ejecutor, y de concertación de 
estrategias  pedagógicas 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documento enunciado como evidencia del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados para el caso planilla salud No.  
46350921, MI PLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (1 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Dora Patricia Sierra Vergara 
Contratista 
C.C. No. 43610385 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
EMILIO DELGADO DÍAZ 
Supervisor Contrato . CO1.PCCNTR.1354205 de 2020    
Coordinador Académico Jornada Fines de Semana 
 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 26 24020150007 A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

DIA: 25 MES: 10 SEMANA 1 DIA: 2 MES: 11 SEMANA 2 DIA: 2 MES: 11 SEMANA 3 DIA: 8 MES: 11 SEMANA 4 DIA: 16 MES: 11 SEMANA 5
CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1001097607 ACERO CARMONA MICHELLE 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1007770352 BAUTISTA SEGURA YINA GABRIELA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1014264780 BERNAL SANCHEZ SANTIAGO 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1015446872 CHAVEZ OLIVOS SONIA MILENA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1007647796 DURAN DÍAZ RONAL ALEXANDER 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1030561530 ESPINOSA CANTOR PAOLA ANDREA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 80057405 FONSECA LAZO LUIS ERNESTO 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1000122109 MARTÍNEZ CERQUERA ANGELICA MARÍA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1116553305 NORATO VELANDIA JASLEIDY CATHERINE 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1000706842 OSORIO CARMONA LINA KATALINA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 52838887 OSORIO ROA IVONNE ANDREA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1000833646 PÉREZ ACEVEDO ZAYRA DANEYI 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 52826911 PINEDA LUISA FERNANDA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 20392039 QUINCHANEGUA GODOY MARTHA LUCIA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1007168241 ROMERO SOTELO NURIBETH 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 53161421 SANCHEZ ADRIANA JUANITA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1031179487 SUAREZ HURTADO KAREN VALERIA 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1014248375 VALERO ROZO FABIÁN STIVEN 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 80832267 VILLAR BARRERA EDWIN JAVIER 29% 29,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31                                                                                                                       X                                                   0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

0%

0%

0%

0%

NO APROBADO

0%

0%

10%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 26: Generar hábitos saludables en 

su estilo de   vida   para   garantizar   la   

pre

PORCENTAJE

RAP 26: Generar hábitos saludables en 

su estilo de   vida   para   garantizar   la   

pre

RAP 26: Generar hábitos saludables en 

su estilo de   vida   para   garantizar   la   

pre

RAP 26: Generar hábitos saludables en 

su estilo de   vida   para   garantizar   la   

pre

PRIMER CORTE

PROMOVER 

LA 

INTERACCIÓ

N IDÓNEA 

CONSIGO 

MISMO, CON 

LOS  DEMÁS 

Y CON LA 

NATURALEZA 

EN LOS 

CONTEXTOS 

LA

recopilar  la información y datos de la 

investigación metodo cuantitativo y 

cualitativo

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Seleccionar población y muestra para la 

recolección de datos (talleres)

C

Presentar Instrumentos de medición 

junto con la codificación

P

EVIDENCIA N° 5

0%0% 0%0% 0%

CUMPLE

20% 20%10%10%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 26: Generar hábitos saludables en 

su estilo de   vida   para   garantizar   la   

pre

EVIDENCIA N° 4

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

70% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: : : : RAP 26: 

Generar 

hábitos 

saludables 

en su estilo 

de   vida   

para   

garantizar   

la   pre

: : 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

No. RAP

26

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Generar hábitos saludables en su estilo de   vida   para   garantizar   la   prevención   de   riesgos ocupacionales  de  acuerdo   con  el   diagnostico  de  su  condición física individual y la 

naturaleza y al complejidad de su desempeño laboral.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201500

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS  DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (SALUD 

OCUPACIONAL) CÓDIGO:

19 DE OCTUBRE DE 2020

122115

DORA PATRICIA SIERRA VERGARA

A

A

100 A

A

100 A

A

100 A

100 A

A

100 A

90 A

90 A

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

90 A

90 A

90 A

A

A

A

A

90 A

90 A

70%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA 0%70%

90 A 100 A

90 A

90 A

100 A

100 A

100 A

90 A

A

90 A

90 A

90 A

90 A

90 A

A

90 A

90 A

90

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

16 DE DICIEMBRE DE 2020

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 1966836

FECHA RECOLECCIÓN 

Diseñar instrumento de recolección de 

infromación y datos de investigación.

P V C P V

Elabore un organizador grafico relacione 

y explique estadistica y variables

FECHA INICIO: 

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 2 156246 A de 90 a 100

RAP 3 156247 D de 0 a 89,99

RAP 4 156248

DIA: 25 MES: 10 SEMANA 1 DIA: 25 MES: 10 SEMANA 2 DIA: 2 MES: 11 SEMANA 3 DIA: 16 MES: 11 SEMANA 4 DIA: 22 MES: 11 SEMANA 5
CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1053610888 AGUILAR MARTINEZ JULIETH ALEJANDRA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 53049108 BERNAL ROBLES JULIAN ANDRES 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 80829644 BOHORQUEZ JORDAN WENDY YOHANNA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1069434415 CABIATIVA DUARTE  ALICE ZHARICT 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1001299535 CAMELO MOJICAJHON JAIRO 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 79221806 DUQUE ANDRADEALEXANDRA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1024505448 GERENA CHACONLEIDY 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1005813560 GUTIERREZ LAGUNA EYLIN SUGEY 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1030591139 HUERTAS MORENO NELY ANDREA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1022438458 LARA CACERESANDREA NATHALIA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1013680577 LOZANO PAMPLONAEFERY VALENTINA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 51948811 MAHECHA ROJASMONICA CONSUELO 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1023961941 MARTINEZ GONZALEZFRANCY YURANI 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1019121311 MARTINEZ HERNANDEZJEIMMY TATIANA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1001054659 MOLINA LOPEZYESICA TATIANA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1020750458 MORERA AGUILERAMABEL ROCIO 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1014188261 NAVARRETE RINCONJOHN ALEXANDER 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1007467843 RAMIREZ BUSTOSLUISA FERNANDA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1065593864 ROJAS OSPINOOSWALDO ENRIQUE 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1023027061 SANCHEZ BERNALDAYAN LORENA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1192814499 SANCHEZ LOPEZNICOL VALENTINA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1013686140 TIMOTE MORENOJASBLEIDY JULIETH 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1098654171 VALLEJO CALDERONPAOLA ANDREA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 52501644 VELANDIA LEON EMELY MARIA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1031149175 VELANDIA TIQUE CLAUDIA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

0%

100%

0%

0%

0%

 Identificar Las Necesidades Del Proceso De Información Aplicado A Las Metodologías De Investigación En La Organización. NO APROBADO

0%

0%

Diseñar Instrumentos De Investigación De Acuerdo Con Las Necesidades De La Organización.

20%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 3:  Identificar Las Necesidades Del 

Proceso De Información Aplicado A Las 

Metodolog

PORCENTAJE

RAP 2: Aplicar Procesos De Investigación 

En La Solución De Problemas Que 

Afecten La Org

RAP 2: Aplicar Procesos De Investigación 

En La Solución De Problemas Que 

Afecten La Org

RAP 3:  Identificar Las Necesidades Del 

Proceso De Información Aplicado A Las 

Metodolog

PRIMER CORTE

PROCESAR 

LA 

INFORMACIÓ

N DE 

ACUERDO 

CON LAS 

NECESIDADE

S DE LA 

ORGANIZACI

ÓN I

recopilar  la información y datos de la 

investigación metodo cuantitativo y 

cualitativo

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Seleccionar población y muestra para la 

recolección de datos (talleres)

C

Presentar Instrumentos de medición 

junto con la codificación

P

EVIDENCIA N° 5

0%0% 0%100% 0%

CUMPLE

3

4

30% 35%35%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 3:  Identificar Las Necesidades Del 

Proceso De Información Aplicado A Las 

Metodolog

EVIDENCIA N° 4

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

70% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: RAP 4: 

Diseñar 

Instrumento

s De 

Investigació

n De 

Acuerdo 

Con Las 

Necesidade

s De La 

Organ

: : RAP 2: 

Aplicar 

Procesos De 

Investigació

n En La 

Solución De 

Problemas 

Que Afecten 

La Org

RAP 3:  

Identificar 

Las 

Necesidade

s Del 

Proceso De 

Información 

Aplicado A 

Las 

Metodolog

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

No. RAP

2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Aplicar Procesos De Investigación En La Solución De Problemas Que Afecten La Organización

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

210601011PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN I CÓDIGO:

19 DE OCTUBRE DE 2020

112005

DORA PATRICIA SIERRA VERGARA

A

A

100 A

A

100 A

A

100 A

A

100 A

A

100 A

100 A

A

100 A

90 A

90 A

100
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CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2183895

FECHA RECOLECCIÓN 

Diseñar instrumento de recolección de 

infromación y datos de investigación.

P V C P V

Elabore un organizador grafico relacione 

y explique estadistica y variables

FECHA INICIO: 

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 2 156246 A de 90 a 100

RAP 3 156247 D de 0 a 89,99

RAP 4 156248

DIA: 25 MES: 10 SEMANA 1 DIA: 25 MES: 10 SEMANA 2 DIA: 2 MES: 11 SEMANA 3 DIA: 16 MES: 11 SEMANA 4 DIA: 22 MES: 11 SEMANA 5
CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC.

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1007816754 ACOSTA PERDOMO ELIANA MAGNOLIA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1233509374 ARDILA CICUA YULI KATERINE 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1024554536 BARRERA ZAMBRANO ANDRES FELIPE 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 53103389 BENITEZ RODRIGUEZ ANGEY CATERINE 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 52971081 CASTRO TRIVIÑO YEIMY ADRIANA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1033760162 FLOREZ ALVAREZ JORGE EDUARDO 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 28552851 GAMEZ GOMEZ DORA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1007565607 GRACIA CABALLERO JUAN DAVID 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1072431733 GUERRERO GARCIA LICED JOHANA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1031148316 HERRERA ACUÑA WENDY ISABEL 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1072424698 LAITON ESPAÑOL JUAN DAVID 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 52928187 MAHECHA GONGORALUZ ADRIANA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1023893384 MARTINEZ MORENOJOHANNA LIZETH 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1030609303 MATEUS NUÑEZ SNODIANA MARCELA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 CC 1090448862 MAYORCA AMAYAMARIA ALEJANDRA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1233502861 MORA CENTENOJUANA VALENTINA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 39702186 MORALES AHUMADA LILIA MARLENI 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1007430228 MUÑOZ SOTO MARIA ALEJANDRA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1.004.030.166 MURCIA ESQUEA DIANA ALEJANDRA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1.015.482.220 NIÑO RODRIGUEZ ANGIE STEFFANIA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1.121.204.420 QUINTERO PEÑA DARCY NATALIA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1.030.543.948 RODRIGUEZ MORALES TATIANA CAROLINA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC 1.000.788.314 ROMERO MENDIVELSO RAUL ANIBAL 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC 1005026003 RUIZ YENNIFER ALEXANDRA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25 CC 1007960051 VILLAMIZAR TREJO  LILIAN GABRIELA 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

26 CC 1065591992 ZAMBRANO SANCHEZ DIANA KATERINE 14% 0,0 48,0 D 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

27 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

28 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

29 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30 CC 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

31                                                                                                                       X                                                   0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2183899

FECHA RECOLECCIÓN 

Diseñar instrumento de recolección de 

infromación y datos de investigación.

P V C P V

Elabore un organizador grafico relacione 

y explique estadistica y variables

FECHA INICIO: 
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No. RAP

2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

Aplicar Procesos De Investigación En La Solución De Problemas Que Afecten La Organización

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

210601011. PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN I CÓDIGO:

19 DE OCTUBRE DE 2020

112005

DORA PATRICIA SIERRA VERGARA

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

70% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

: RAP 4: 

Diseñar 

Instrumento

s De 

Investigació

n De 

Acuerdo 

Con Las 

Necesidade

s De La 

Organ

: : RAP 2: 

Aplicar 

Procesos De 

Investigació

n En La 

Solución De 

Problemas 

Que Afecten 

La Org

RAP 3:  

Identificar 

Las 

Necesidade

s Del 

Proceso De 

Información 

Aplicado A 

Las 

Metodolog

: 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

0%0% 0%100% 0%

CUMPLE

3

4

30% 35%35%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 3:  Identificar Las Necesidades Del 

Proceso De Información Aplicado A Las 

Metodolog

EVIDENCIA N° 4

20%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 3:  Identificar Las Necesidades Del 

Proceso De Información Aplicado A Las 

Metodolog

PORCENTAJE

RAP 2: Aplicar Procesos De Investigación 

En La Solución De Problemas Que 

Afecten La Org

RAP 2: Aplicar Procesos De Investigación 

En La Solución De Problemas Que 

Afecten La Org

RAP 3:  Identificar Las Necesidades Del 

Proceso De Información Aplicado A Las 

Metodolog

PRIMER CORTE

PROCESAR 

LA 

INFORMACIÓ

N DE 

ACUERDO 

CON LAS 

NECESIDADE

S DE LA 

ORGANIZACI

ÓN I

recopilar  la información y datos de la 

investigación metodo cuantitativo y 

cualitativo

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

Seleccionar población y muestra para la 

recolección de datos (talleres)

C

Presentar Instrumentos de medición 

junto con la codificación

P

EVIDENCIA N° 5

0%

100%

0%

0%

0%

 Identificar Las Necesidades Del Proceso De Información Aplicado A Las Metodologías De Investigación En La Organización. NO APROBADO

0%

0%

Diseñar Instrumentos De Investigación De Acuerdo Con Las Necesidades De La Organización.

 


