INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

CODIGO : BS-F-26

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

7. Objeto del contrato

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Nermalaciin - A GESTION FECHA: 20250604 |VERSION: VS
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
188 - 2025 Mensual 3/02/2025 A _31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
LUIS ALBERTO CONTRERAS GARRIDO cC 92512851

8. Lugar de ejecucion

SUCRE - OVEJAS

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién a de 1 - Sul i6n Territorial,
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se req para el ct del objeto y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Er persc de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y i i i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gesti6n
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos:
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus.
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato

Si

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA ‘ CUMPLIMIENTO ‘ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales

Parainicio de Ia vigencia 2025 se contaba con una poblacion asignada de 49 personas, 47 activos y 2 en
estado ausente, todas del proceso de enel de Sucre, los
Palmitos (16), Ovejas (31) y Sincelejo (2). Luego se inicia con la fase de formulaci6n de los planes de
reincorporacion individual realizando unas primeras fases de revisi6n de las acciones a través de un proceso
pedagogico con la participacion de todos y cada uno de los formantes asignados a mi nombre.

En esta primera fase se realizan encuentros grupales e individuales con la participacion de un 95% de la
poblacion firmante asignada, luego 2 de los firmantes que se encuentran por fuera del terrtorio no realizan la
actividad en el grupo territorial SBC, por la tanto uno no firma el acta de ingreso al PRI y el otro lo hace en
otro grupo tertitoial, todas estas actividades quedaron reg\siradas con el c6digo FORM-PRI.

Una vez culminada la fase de de los planes i se cuenta con un
total de 48 firmantes asignados y 47 planes en estado de ejecucion y un frmante que se encuentra ausente
del territorio sin el permiso de la autoridad competente por tal razén
En el trascurso del mes de abil se procedio a realizar los ajustes en los planes individuales de
remcorporac\on anual teniendo en cuenta algunas sugerencias y requerimientos por parte de los firmantes,

de acoger los lineamientos de nivel central con respecto a la priorizacion de algunas acciones de
mucha relevancia en el proceso de cara a la oferta territorial. Para este periodo aun no se cuenta ni con
traslados ni ingresos de firmantes de otras zonas del pas.
Para el periodo del mes de mayo se recibe el ingreso de firmante procedente de otro grupo territorial la cual
fue a signada a mi nombre, esta persona al momento de ingresar al grupo territorial no contaba con plan de
reincorporacion individual anual, por tal razon se procedio a realizar encuentros individuales con la firmante
ya que hasta ese momento se encontraba con los tiempos vencidos para la formulaci6n y cargue del plan.
Por otro lado, se le brindo apoyo en la logistica y apoyo técnico a profesional de un operador con el objetivo
de adelantar el tema de asistencia técnica a proyecto productivo individual.

Ademés se realizaron actividades en el tema de sostenibilidad econémica con la forma asociativa
COOMARIA, COOMUAGROPAL enfocados en la formulacion del plan a ejecutar por parte del operador CCl,
ASOAFRUCOL y ARN demarcado con el c6digo 2.1.1.2.2.1, por otro lado se realizan actividades
enmarcadas en la educacion flexible, en este caso especificamente la estrategia de maestro itinerante con
miembros del colectivo de COOMARIA, COOMUAGROPAL y PALMIPAZ; sumado a esto se realizan
actividades en materia de educacion superior en el marco del convenio ARN-ICETEX el cual busca la
vinculacién de firmantes e hijos de firmantes a la educacion superior.

Para el periodo del mes de junio las actividades se emocaron principalmente en [0s ajustes a los planes

n lo planes para la inclusion de
acciones requeridas  por los firmantes debido a la panic\pac\on en las mesas técnicas de reincorporacion y la
participacion en proceso formativo en cuanto a los diplomados de incidencia en politica, ademas de eso se
ealiz6 el ajuste y cargue de 1 plan general el cual pertenece a 1 firnante que llego de traslado desde otro
grupo territorial, el cual también se encontraba en elaboracion. Ademés, se apoyo en la realizacion de los
talleres psicosocial con la forma asociativa COOMUAGROPAL, COOMARIA y PALMIPAZ demarcado con
los codigos 1.1.2.1.1.1y 1.1.2.1.1.2,
para el periodo del mes de julio se realizd el cargue de 455 actividades , por otro lado se generaron espacios
donde se generaron mecanismos de divulgacion y apropiacién de la oferta educativa terfitorial en todos los
niveles educativos y modelos flexibles para personas en proceso de reincorporacion e integrantes de sus
grupos familiares, se generaron espacios donde se promueve garantizar la permanencia de las hijas, hijos o
nifias o nifios dependientes alas instituciones de educacion bésica y media donde se encuentran
matriculados. Se fortaleci6 el programa de becas de educacion superior del Fondo ICETEX, e la linea de
créditos condonables, para poblaci6n en proceso de reincorporacion de sus hijos e hijas. Se pmmov\é Ia

priorizacion de personas en proceso de para el acceso a y
discapacidad. Se desarrollaron procesos orientados al de las ara la

de los componentes basicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del Getecho, Para oste
periodo las actividades se enfocaron en las acciones pendientes y que requerfan cédigo por parte de algunos
firmantes y principalmente en la actividad enmarcada con el codigo SEG-PRI, se brindo
funcionarios de Ia secretaria del interior e la gobernacion de Sucre, en la actividad de orientacion técnica en
el proyecto de gallinas ponedoras a ejecutarse con miembros del colectivo AMDC. Por otro lado, se

realizaron actividades en cumplimiento de las acciones en el cargue de los compromisos en el proceso de
seguimiento de los planes anuales individuales de reincorporacion. Se brindo apoyo a la actividad enmarcada
en la estrategia de maestro itinerante en lo concerniente al primer encuentro grupal y virtual por parte de los

docentes de la UNAD.

En el periodo de agosto se continuo con la generacién de espacios donde se promueve garantizar la
permanencia de las hijas, hijos o ifias o nifios dependientes alas instituciones de educacion bésica y media
donde se encuentran matriculados, asf como también se continuo con el acompafiamiento a firmante que
fue probado por ICETEX en su proceso de subsanacion y cargue documental, de igual manera con hijo de
firmante el cual se encuentra a la espera de las rrmas de garantia ante ICETEX. Se desarrollaron procesos
orientados al de las arala delos bésicos del Sistema
General de Pensiones y la exigibilidad del Gerecho Por ot lado, se bincts apoyo a personas mayores que
cumplieron la edad de pension y que decidieron reirar los fondos consignados en Colpensiones. Para este
periodo las actividades se enfocaron en las acciones de cumplimiento Gnico y permanente, se continuo con
el apoyo a funcionarios de la secretaria del interior de la gobernacion de Sucre, en la construccion del plan
de sostenibilidad del proyecto de la forma asociativa AMDC. Se realizo apoyo técnico en la formulacion del
royecto ambiental ala forma asociativa COOMARIA, para el fondo multidonante.

En lo que corresponde al des de septiembre las actividades se enfocaron principalmente en los temas de
discapacidad teniendo en cuenta que se cuenta con una poblacin de 17 firmantes en proceso certificacion
de los cuales 15 fueron certificados lo que equivale a un 88%, los otros 2 se encuentran en proceso debido a
un tema documental no alcanzaron a certificarse en el mismo periodo de los demés. Se continuo con la
generacion de espacios donde se promovi6 garantizar la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios
dependientes a las instituciones de educacion bésica y media donde se encuentran matriculados, asf como
también se continuo con el acompafiamiento a firmante que fue aprobado por ICETEX en su proceso de
firma de garantias y cargue documental, de igual manera con hijos de firmantes que no fueron aprobados
por ICETEX pero que de igual manera se vincularon al proceso de educaci6n superior, Se realizo apoyo
técnico en la del plan de trabajo do en la estrategia de econdmica
enfocado en las actividades a desarrollar previo a la socializacion del plan ante la CCl, teniendo en cuenta las
necesidades que requiere el proyecto en materia de inversion y de equipos para la puesta en marchay
ejecucion de la estrategia. se continua con el acompafiamiento en cuanto a los encuentro presenciales y
virtuales, donde se cuenta con una poblacién en la estrategia de 18 firmantes de los cuales 17 son hombres
y 1 mujer, y se realizo el cargue de las 648 actividades.

Para el periodo del mes de octubre, se continuo con el apoyo a firmantes e hijos de firmantes en su proceso
de ingreso a la educacion superior con el objetivo de que puedan mantenerse en el proceso formativoy
culminar con éxito su proceso. Se brindo apoyo a la actividad enmarcada en la estrategia de maestro
itinerante en lo concerniente a los encuentros presenciales por parte de los docentes de la UNAD, en cuanto
alos encuentros presenciales y virtuales. los encuentros virtuales presentaron muchas falencias debido a los
problemas de conectividad. Se realizo acompaftamiento al proceso de formacion en veedurias ciudadanas,
control social a 24 firmantes pertenecientes ala forma asociativa COOMARIA. Se realizo la aplicacion de
instrumento de caracterizacion a 11 firmantes de una poblacion seleccionada de 14 firmantes en el marco de
Ia estrategia de empleabilidad. Se realizo el cargue de las actividades correspondientes al plan de
reincorporacion individual anual a firmante que llego de traslado.

Con relacion al mes de noviembre se brindd acompafiamiento en el levantamiento de lalinea base por parte
de INFOMETRIKA a firmantes del colectivo COOMARIA. En esta ocasion se aplic la encuesta a 11
firmantes del acuerdo. Por otro lado, se continua con el apoyo a firmantes e hijos de firmantes en su proceso
para la renovacion de sus créditos a través del convenio ARN-ICETEX para darle continuidad a su proceso
de formacion en educacion superior con el objetivo de que puedan mantenerse en el proceso formativo y
culminar con éxito su proceso. Se brindo orientacion en la organizaci6n y logistica de la ceremonia de
clausura de la estrategia de maestro itinerante a los firmantes pertenecientes al colectivo de COOMARIA y a
la forma asociativa PALMIPAZ. En esta ocasion se realizaron 2 encuentros grupales enmarcados en la
socializacién del convenio 1490 entre ARN y We — Effect a firmantes pertenecientes a la forma asociativa
‘COOMARIA, COOMUAGROPAL Y PALMIPAZ. Para este periodo se realizé el cargue en el SIRR de 404

seguimientos correspondientes al mes de noviembre.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los de Yy
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados:
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

En el periodo comprendido entre el mes de febrero y el mes de agosto no se contaba con los lineamientos

parala de los planes colectivos de reincorporacion y que no se contaba con solicitudes al respecto por parte

de los firmantes asignados. Sin embargo, se estuvo socializando los requisitos acordes con lo que plantea la
resolucion 2319 y demas lineamientos emitidos por la Entidad.

En lo que corresponde al mes de septiembre se hizo la socializacion formal se realizo el acompariamiento y
apoyo ala socializacion en lo que tiene que ver con los planes colectivos con una de las formas asociativas
en el municipio de Ovejas Sucre con la participacion de todos los firmantes que hacen parte de la forma.
asociativa donde se les pudo explicar con detalles los requisitos, Ia ruta a seguir y todo lo que tiene que ver
con la ejecucion de la estrategia de los planes de reincorporacion colectiva.

Para el periodo de octubre a noviembre se realiza un acto reflexivo por parte de los firmantes pertenecientes
al colectivo de COOMARIA en o referente al andlisis individual de los firmantes teniendo en cuenta los
lineamientos y los requisitos para aplicar a la estrategia y el grado de dispersion en el territorio de los
asociados al colectivo de COOMARIA, por tal razén de manera consensuada se esta a la espera que de
acuerdo a la situacion de los asociados se toma la decision de aplicar formalmente a la estrategia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos y el for de sus

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin

los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En lo que corresponde al mes de febrero, se e brindo apoyo en el tema de educacion a dos hijos de
firmantes para el ingreso a educacion superior, por otro lado, se brind6 apoyo y acompafiamiento al
diplomado de incidencia politica donde asistieron un total de 32 firmantes de los cuales tres se
encuentran asignados a mi nombre. En cuanto al tema de salud, en este periodo se adelantaron

para la de cita para persona con de alto costo.

Para este periodo de marzo se le brindo apoyo a hijos de firmantes en cuanto a las diligencias con

universidades publicas y privadas (UNISUCRE, CORPOSUCRE y Santo Tomas) , para la
inscripcion a programas de educacion superior, teniendo en cuenta la oferta territorial, se apoy6 en
la inscripeion de 20 firmantes al diplomado de incidencia en politica, de los cuales solo habilitaron
cupos para 3 personas, se apoy6 a 1 firmante en la inscripcion para las pruebas saber ICFES, 2025
calendario B, el cual culmino su formacion en el marco de la estrategia de maestro itinerante, de
igual manera se apoy6 afirmante para la inscripcion para la formacion superior en la UNAD y la
Corporacién Antonio Jose de Sucre. Para este periodo se conté con 3 firmantes vinculados al
diplomado de participacion politica y ciudadana, ademés se conté con 1 firmante vinculado a la
escuela de economia solidaria, por otro lado, se realizé la socializacion de la oferta campe SENA,
donde la forma asociativa COOMUAGROPAL, realizo su postulacion a la oferta.

Para el mes de abril se continua con el apoyo para la vinculacion de firmantes e hijos de firmantes a
la educacion superior, se logré la inscripcion de un hijo de firmante en el programa de Medicina
Veterinaria en la UDCA, el cual se encuentra admitido a la espera que el ICETEX, para este mes en
total se contaba con 3 hijos de firmante realizando proceso y 1 firmante del acuerdo también a la
espera. Ademas, se realizo la actividad de dela de
procesos comunitarios orientados a la reconciliacion y construccion de paz.

Para la vigencia de los periodos comprendidos entre el mes el mes de mayo a octubre se continuo
con el apoyo a firmante e hijo de firmante en la vinculacion a la educacion superior teniendo en
cuenta que se dependia en gran medida de la aprobacion por parte de ICETEX en el marco del
convenio para la vinculacion de estas personas a la educacion superior, de los firmantes e hijos de
firmantes que se postularon al convenio ARN-ICETEX, fueron admitidos un firmante y un hijo de
firmante, los otros 3 se vincularon de manera particular con recursos propios a la espera de una
proxima convocatoria, ademés de esto se realiz6 acompafiamiento a los firmantes en el proceso
formativo en la segunda etapa de veedurias y control social ofertados por la ESAP. Por otro lado, se
hizo la postulacion de 18 firmantes pertenecientes a las formas asociativas COOMUAGROPAL y
PALMIPAZ en el municipio de los Palmitos para el proceso formativo en veeduria ciudadana y
control social para la proxima vigencia. También se hizo la postulacion de 10 firmantes para la
formacion en escuela de participacion politica y ciudadana.

Acompaniiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral.

En lo corespondiente al periodo comprendido entre los meses de febrero y abril las actividades se enfocaron
especificamente en tema de salud en tema de educacion correspondiente a la reincorporacion social
s de eso se apoyo la actividad de vinculacion de los firmantes al proceso formativo en temas de
incidencia politica la cual se encuentra enmarcado en la reincorporacion politica, por otro lado en los temas
comunitarios se enfoco en el fortalecimiento de las formas asociativas con personas de la comunidad lo que
ayudo a mejorar el relacionamiento de personas pertenecientes a la comunidad con personas pertenecientes
al proceso de reincorporacion apuntandole de esta manera a minimizar el alto indice de estigmatizacion por
parte de los miembros de la comunidad hacia los firmantes del acuerdo.

En cuantoala econdmica las actividades se enfocaron en la estrategia de sostenibilidad
econdmica en la cual se fortalecieron los lazos entre los firmantes en el marco de procesos productivos en
los que la formas asociativas puedan adelantar actividades enfocadas en los aspectos productivos teniendo

en cuenta los enfoques diferenciales de cada forma asociativa con el fortalecimiento de proyectos
productivos sostenibles no solamente desde el punto de vista ambiental sino sostenibles en el tiempo,
Ademés se realiz6 acompafiamiento en temas de salud a firmante con enfermedad de alto costo, se realizé
afimante en la 6n para el concejo de cultura en sucre, en cuanto
al comunitario, se brindd apoyo a mujeres firmantes y mujeres de la comunidad en una estrategia de genero
llamado entrelazados liderados por We Effect, en la que participan mujeres firmantes y mujeres de la

comunidad.
En el mes de mayo las actividades se enfocaron en la realizacion de acompafiamiento a firmantes del
corregimiento de Jests Maria Palmito municipio de los palmitos para que participaran de la convocatoria de
300 cupos de mejoramiento de vivienda, para lo cual le asignaron 10 cupos ala poblacion firmante,

En el periodo comprendido entre los meses de mayo y junio se desarrollaron actividades enfocadas en temas
relacionados con la reincorporacion econdmica, se donde se desarrollaron actividades grupales enfocadas en
Ia formulacion del plan de sostenibilidad economica por parte del proveedor, con las formas asociativas
COOMUAGROPAL y COOMARIA, donde se trazaron lineas de como se ejecutard el proyecto y las
actividades que contemplan en el marco de la ejecucion.

En lo politico, se realiz6 seguimiento a firmantes que cursaron el diplomado de liderazgo e incidencia, el cual
se realizé en el Camen de Bolivar.

En cuanto a lo comunitario se adelantaron acciones con respecto a la adecuacion de lote para la ampliacion
del colegio en el corregimiento de Jesus Maria Palmito ya que solo contaba con la infraestructura hasta 9°
grado, en conversacion con funcionarios de ADR, con firmantes del colectivo de COOMUAGROPAL, se
tramito la financiacion de las aulas, para lo cual era para acondicionar el lote por parte de la comunidad.

En el periodo comprendido entre los meses de julio a septiembre se desarrollaron actividades enfocadas en
la En Reincorporacion Social donde se generaron mecanismos de divulgacion y apropiacion de la oferta
educativa territorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles para personas en proceso de
reincorporacion e integrantes de sus grupos familiares, garantizando la permanencia de las hijas, hijos o
nifias o nifios dependientes a las instituciones de educacion basica y media donde se encuentran
matriculados
Se promovié la priorizacion de personas en proceso de 6n para el acceso a y
certificaciones de discapacidad.

En los meses comprendidos entre julio y noviembre se desarrollaron actividades enfocadas en la

reincorporacion economica, donde se procesos de de la cultura
de acuerdo con los principios de economia social y solidaria. se brindé acompariamiento técnico en los
temas de sostenibilidad econdmica a proyectos productivos de las formas asociativas asignadas a mi
nombre en cuanto a la realizacion de actividades propias del ejercicio de las labores de campo realizadas
actualmente en las diferentes unidades productivas previo a la implementacion de la estrategia de
sostenibilidad econémica enmarcada en el fortalecimiento econdmico por parte de la ARN. Es de aclarar que
Ias unidades productivas mantienen su actividad comercial en cuanto al levante y pre-ceba de animales y la
ganaderia doble propdsito. De igual manera se hizo con la politica en donde se
un plan de fortalecimiento de las instancias territoriales de reincorporacion, convocatoria y seguimiento en la
participacion de Ia mesa técnica de reincorporacién, también se brindo apoyo en la convocatoria para la
submesa como un de de acciones atratar temas de relevancia en el
marco del proceso de reincorporacion con el objetivo de llevar posturas claras a las mesas técnicas
departamentales de reincorporacion con la presencia de la institucionalidad y las entidades garantes del
proceso frente a la politica publica de reincorporacion para lo cual se dialogé con los firmantes asistentes en
cuanto a los temas relevantes a tener en cuenta en la mesa técnica, ademas se brindé acompafiamiento a la
segunda fase del proceso de formacion en veedurias ciudadanas y control social

Con respecto a la reincorporacion comunitaria en los itimos meses las actividades se enfocaron en acciones
adelantadas por miembros de las formas asociativas en procesos de reconciliacion y disminucion de las
estigmatizacion en actividades conjuntas donde se vincularon poblaci6n joven de los ditimos afios de su

proceso educativo en la partcipacian, en la fabricacién de abonos organicos donde se conjugan los saberes
empiricos y técnicos en busca de mejorar la enel campo en la de técnicas
para la explotacion sostenible del sector agropecuario en esta actividad participan no solamente los jévenes
estudiantes , sino también miembros de la comunidad quienes voluntariamente deciden hacer parte de este
roceso de reconciliacion en el teritorio. Por otro lado, se realizé la socializacion y convocatoria a los
firmantes de la forma asociativa COOMARIA, COMUAGROPAL y PALMIPAZ para la realizacion de
encuentros grupales enfocados en la realizacion de las nuevas agendas de reincorporacion comunitaria,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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3. Periodo del informe
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Si

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos.
operativos establecidos por la entidad.

Para el mes de febrero, aunque no se realizo aproyectos y
colectivos, se le brindo apoyo técnico a proyecto productivo en explotacion porcicola en cuanto ala
parte productiva y reproductiva de la explotacion.

Durante este periodo, se realizaron seguimientos a proyecto productivo individual, PRE-PP35599,
asi como también a proyectos productivos colectivos; PRE: PRE-PP-20245, PRE: PRE-PP-20242,
donde ademas del se les brindo 6n sobre para el de
los proyectos en el tiempo teniendo en cuenta que hasta la fecha no cuentan con asistencia técnica

puntual por parte de los entes territoriales.

En el periodo comprendido el mes de abril y el mes de noviembre no se realizo seguimiento a
proyecto productivo individual ni colectivo ya que los seguimientos estaban culminados en estas
unidades productivas, pero se le brindo apoyo a CODES en las visitas realizadas a predios donde se

las unidades i el proyecto porcicola Pifieres con el objetivo
de que se implementara la estrategia de asistencia técnica por parte de los funcionarios de esta
entidad aunque el proyecto productivo porcicola Pifieres cambio de modelo de explotacion porcicola
ala explotacion de ganaderia doble propésito debido a los altos costos de produccion y los precios
pagadas por el cerdo en pie no compensaban la inversion, teniendo en cuenta que esta zona del
territorio de los montes de Maria el servicio de extension rural enmarcado en la politica de asistencia

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

técnica no se cumple ni llega a los territorios.

DUTaTTE eT PErons U TEDTeTD Se Teanz0 TegiSTO BTt ARPA Te a7 eTeTTeSpETIVO

instrumento, con el codigo FORM-PRI, asi como también la actualizacion de datos de nimeros de
contactos de un firmante.

En lo que respecta al periodo de marzo se realizd registro en ARPA de 47 asistencias en el
respectivo instrumento, con el codigo FORM-PRI, asi como también se realizé la actualizacion de
grupo de familia. Por otro lado, se realizaron ajustes en SIRR, a 47 planes de reincorporacion
individual general y cargue de los mismos con dichos ajustes y soportes, ademas se realizo la.

6n de 6n a grupo de familia en su condicion actual la cual ya no se
encuentra en estado de embarazo, de igual manera se realizo la priorizacion de acciones para el
plan anual correspondiente a 27 firmantes.
Durante el periodo de abril se realizo el registro en ARPA de 47 asistencias con el respectivo
instrumento con el cdigo FORM-PRI, asi como también se realizo el registro en ARPA, de 33
enel con el c6digo 2.1.1.2.2.1 en la estrategia de

econémica, ademés se realizo el cargue de 47 planes generales individuales ajustados y 47 planes
individuales anuales.
En el periodo de mayo se realizo el registro en ARPA de 48 asistencias haciendo uso de los
diferentes c6digos teniendo en cuenta el cumplimiento de las diferentes acciones por parte de los
firmantes, es asi como para la estrategia de 6mica se utiiz el codigo 2.1.1.2.2.1
el cual se le registro a un total de 36 firmantes, el c6digo 1.2.3.1.4.1, para 14 firmantes, el codigo
12.1.1.1.1, el cual se le registro a un total de 22 firmantes, el c6digo 1. . el cual se le cargo
aun total de 4 firmantes, todas las atenciones se realizaron por ARPA, las cuales ya aparecen
registradas en SIRR.
Durante el nerindo de iunio se realizé el reqistro en ARPA de 48 0 el resnectiva

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y:
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

En el periodo comprendido en los meses de febrero y marzo, se enfocaron las actividades en la
lectura y socializacin de la resolucion 2319 teniendo en cuenta que se le habian realizado algunas
modificaciones, las cuales son de interés para el proceso de reincorporacion por parte de los
fitmantes; la lectura de los métodos de operacin tales como manual y procedimiento para la

6 y 6n de los planes de 6n. La resolucion
0030, los lineamientos para evaluar los planes de reincorporacion individual, malla de acciones del
programa de reincorporacion, entre otros. También, se realizo la respectiva revision mensual en
SIRR de las atenciones durante estos periodos, ademés de verificar en ARPA el cargue de las
atenciones realizadas.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los trAmites necesarios en caso.
de detectar alguna irregularidad.

mensual en la base de desembolsos correspondiente a cada uno de los firmantes asignados a mi
nombre, donde se pudo constatar que no se presento afectacion alguna, todo coincide con la
informacion dada, ademés se realizo ejercicio con los firmantes donde se verifico el valor recibido
con relacin al valor desembolsado.

En el mes de agosto, se realizd la respectiva revision mensual en la base de desembolsos
correspondiente a cada uno de los firmantes asignados a mi nombre, donde se pudo constatar que
no se presentd afectacion alguna, a excepeion de una firmante que, por motivos de omision de una
planilla de atencién en los tiempos, se vio afectada su asignacion. Cabe recalcar que la omision de
Ia planilla fue subsanada a través del comité de gestion intema, creando caso de servicio no

conforme. Seglin correo enviado por la Ia fecha de
En el periodo correspondiente al mes de septiembre se realizé la respectiva revision mensual en la
base de desembolsos correspondiente a cada uno de los firmantes asignados a mi nombre, donde

se pudo constatar que 41 de los firmantes no se presentd afectacion alguna, los otros 6 fimantes
aparecian que no alcanzaban con el 50% de cumplimiento estos casos fueron revisados por nivel
central y fueron para pago y 1 firmante que, por motivos de omisién

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

+ 11/02/2025: Se asistio a reunién virtual Fase de formulacion- Planes de reincorporacion.

+ 14/02/2025: se asistio a reuni6n virtual, Espacio de trabajo con el objeto de informar al equipo de
trabajo los lineamientos para el desarrollo de las yla de las
actividades a desarrolar.

+ 04/03/2025: Se asistio a reuni6n virtual, comité general,

+ 07/03/2025: Se asistio a reunién presencial comité misional
+ 25/03/2025se asisti6 a reunion virtual, JORNADAS DE CAPACITACION PROCESO AUTO
SARA 1067 DE 2021. G2
+ 25/03/2025: Se asisti6 a reunion virtual, Ejercicio SIRR ciclo anual
+ 02/04/2025, Reunién virtual, comité general
+ 04/04/2025, Reuni6n presencial, comité misional
+ 07/04/2025, Reunion virtual, socializacion circular 10 del 2025, lineamientos internos, radicacion
de cuentas
+ 10/04/2025, Reuni6n Virtual, Jornada de induccion y reinduccion 2025.

+ 14/04/2025, Reunion virtual, concertacion agenda de primera visita a territorio PP CCI -
Codes/GT Bolivar - Sucre — Cérdoba.

+ 02/05/2025, Reunién virtual, comité general.

+ 06/05/2025, Reuni6n presencial, comité misional
+ 14/05/2025, Reunion virtual, técnicas del registro de ubicacion

+ 21/05/2025, Reunion Virtual, e fi
+ 22/05/2025, Reunién presencial, Articulacion ARN Y alcaldia municipal de los Palmitos —
Programa de Reincorporacion Integral
+ 04/06/2025, Reuni6n presencial, Jomada de capacitacion seguimiento PRI

+ 05/06/2025, Reunion presencial, Jornada de capacitacion seguimiento PRI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos

- 09/06/2025, Reunion virtual, Acciones de reincorporacion politica
+ 4/07/2025: asistencia a reunion presencia COMITE MISIONAL
« 7/07/2025: Asistencia a reunion virtual presentacion de tutores y profesionales ARN- GT3 (Sucre,

Cérdoba y Bolivar)
+ 15/07/2025: asistencia a reunion virtual CIRCULO DE LA PALABRA
+ 22/07/2025: asistencia a reunion virtual convocatoria diligenciamiento y digitacion de planillas

psicosociales
+ 24/07/2025 jomnada virtual para ejercicio de

de

en los planes anuales de reincorporacion.
+ 25/07/2025: asistencia a reunion presencial Encuentro Regional de Atencion 2025 GT Sucre,
Bolivar, Cérdoba.
+ 1/08/2025: asistencia a reunion virtual Seguimiento UNAD — ARN, Maestro ltinerante.
« 3/08/2025: Asistencia a reunion virtual cargue de seguimientos
- 8/08/2025: asistencia a reunion Presencial Comité misional
+ 14/08/2025: asistencia a reunion virtual Jornada No. 1 Fortalecimiento Técnico y Operativo en
Educacion — Proceso Reincorporacion — PRI
« 15/08/2025: jornada virtual Jornada No. 2 Fortalecimiento Técnico y Operativo en Educacion —
Proceso de Reincorporacion — PRI
« 26/08/2025: asistencia a reunion virtual 1. Estrategia — Plan de busqueda- Resolucion - Jomadas
de entrenamiento virtual - Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares Auto SAR Al
067 de 2021.
+ 1/09/2025 reunion virtual Plan de acompariamiento Familiar-acciones — estudio de caso- Métodos
operativos - Jomadas de entrenamiento virtual — Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos.
Fanmiliares Auto SAR Al 067 de 2021
+ 9/09/2025: asistencia a reunion virtual comité misional.
- 10/09/2025 Reunion de seguimiento UNAD-ARN agosto 2025
+ 12/09/2025: Asistencia a encuentro presencial cuidandonos por la paz
- 26/09/2025: reunion virtual seguimiento compromiso.
- 29/09/2025 Linea base - Jomadas de entrenamiento virtual — Estrategia de Acompaiiamiento
Integral a Grupos Familiares Auto SAR Al 067 de 202
+ 29/09/2025 Reunién de seguimiento UNAD-ARN
+ 1/10/2025: reunion virtual comité general.
+ 3/10/2025: actividad presencial, seguridad y salud en el trabajo
« 6/10/2025: reunion virtual enfoque de discapacidad.

para julio

Si

* 20/10/2025: reunion virtual soci del

Sucre

+ 31/10/2025: reunion virtual, reunion de seguimiento UNAD — ARN.
« 7/11/2025: reunion virtual orientaciones acompafiamiento familiar PRI.
+ 10/11/2025: actividad presencial, indice de medicion del PRI.
+ 18/11/2025: reunion virtual de seguimiento UNAD-ARN
+ 19/11/2025 reunion presencial comité misional ARN sucre, Bolivar, Cordoba
+ 20/11/2025: reuni6n virtual convocatoria jormada 2 fortalecimiento técnico y operativo FA
fidelizacion modulo SIRR.
+ 26/11/2025: reunion virtual profundizacion de cierre de acciones, evaluacion y ajustes a planes.

+5/12/2025: reunién presencial comité misional diciembre 2025
+12/12/2025: reunion virtual de 6 6

io # 1490 del 2025 ARN- WE-EFFECT.
+20/10/2025: reunién virtual comité misional.

+ 23/10/2025: reunion virtual socializacion linea de base programa de reincorporacion integral.
+ 24/10/2025: reuni6n presencial de la submesa previo a la mesa técnica de reincorporacion de

individual de reincorporacion

de i de del indice

y plazos definidos en las
10 establecidas por la ARN,
administracién de estos

En el mes de febrero Se realizd la entrega a gestion documental de dos planilias de atencion
directrices de gestion documental individual, una de las cuales fue la atencion de un firmante asignado a otro facilitador,
asegurando asi una  adecuada En el periodo de marzo Se realiz6 la entrega a gestion documental de planilla de atencion individual
de firmante ausente y entrega de seguimientos individual y colectivos a gestion documental.
Para el mes de abril se realizo la entrega a gestion documental de planilla de atencion individual de
firmante ausente y entrega en fisico de 47 planes de reincorporacion general individual, entrega en
Si 6

fisico de 47 planes de

individual anual.

11. CERTIFICACIONES

d. Se realiz6 el respectivo

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

si: [x]No:

sI: [x|No:

Sl [x |NO:

repose en el expediente contractual.

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. Firmado digitalmente por
Luis Alberto Contreras  Firmado digitalmente por Luis Eduardo Porras Mendoza ¢, .4 porras Mendoza
Garrido Alberto Contreras Garrido Nombre: EDUARDO PORRAS MENDOZA
Nombre: LUIS ALBERTO CONTRERAS GARRIDO Cargo: COORDINADOR GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA
Fecha

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de i

y Tratamiento de Datos

contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
- ° / rmas

privacidad.aspx

através de hip: i

go\

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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