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Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Dog.

00542 26/12/2025

Nit 6 Cedula: 15634123 - 4

Beneficiario:

CARLOS ADOLFO DUQUE RESTREPO

Concepto de este Egreso

PAGO DE LA ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CTT-PS36
ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL EN LAS DIFERENTES CA]
APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITOR

-2025 COMO ENTRENADOR DE RUGBY EN LA
EGORIAS FORMATIVAS Y COMPETITIVAS Y
IA DEL PROGRAMA DE RECREACION. SE ANAXA

SOPORTES.

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 834.000,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 96511 SERVICIOS DE PROMOCION DE EVENTOS 834.000,00

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
CCPETO2 - UNIDAD 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 834.000,00
RUERHTONA TERRITORIALES - GESTION GENERAL
CCPETOS - %UENTES DE 1.2.2.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE DESTINACION 834.000,00
FANCIARION ESPECIFICA POR ACTO ADMINISTRATIVO
CCP‘EF;TS1 C_'FéSCATALOGO 4301001 SERVICIO DE APOYQ A LA ACTIVIDAD FISICA, LA 834.000,00
R R RECREACION Y EL DEPORTE
CCPETS3 - ATRIBUTO CON SITUACION DE FONDOS 834.000,00
EJECUCION CON / SIN
SITUACION DE FONDOS
CCPET84 - ATRIBUTO f
R STHASIABE LA 1204 ESPECIFICA POR ACUERDO 834.000,00
RENTA
SEEEEMET%E'%EALUAOR 2025054100001 SERVICIOS DEPORTIVOS Y PROMQCION DE LA 834.000,00
INVERSION PUBLICA ACTIVIDAD FISICA
Total de la Presente Orden Total Retenciones Total a Pagar
834.000,00 —| L 60.882,00 ] L 773.118,00 |
Valor en letras:
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/L 300000000XX0000000000MXKK
Detalle de Movimiento de Bancos y Caja l
Codigo Detalle Documento Valor \
213 1448000756-7 CONVENIOS MUNICIPIO ULTPAGARUG 773.1 18.00]
RETENCIONES ;
DESCRIPCION N VALOR
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL /| o050 ™~ 4.170,00
INDUSTRIA Y COMERCIO / 0,80 N\ 8:672,00 r
ESTAMPILLA PROANCIANOS 4,00 \ 33.360,00
ESTAMPILLA PRO-CUETURA 2,00 16.680,00
’Gerente irma ddl Interesado
NitTC.C

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derech

Impreso por: HILDA PATRICIA ALZATE MARIN, e dfa: viernes, 2
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5 de diciembre de 2025 siendo las: 12:59:07
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PRESUPUESTO CCRET 2025

ORDEN DE PAGO OP N° 00542 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00162 26/11/2025

Fecha de Expedicién: 26/12/2025

Nit & Cedula: 15534123 - 4
Beneficiario: CARLOS ADOLFO DUQUE RESTREPO

Por Concepto de:

PAGO DE LA ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CTT-PS36-2025 COMO ENTRENADOR DE RUGBY EN LA
ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL EN LAS DIFERENTES CATEGORIAS FORMATIVAS Y COMPETITIVAS Y
APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES EN LA MONITORIA DEL PROGRAMA DE RECREACION. SE ANAXA
SOPORTES.

Rubro Descripcion Valor Rubro
2,3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 834.000,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 96511 SERVICIOS DE PROMQCION DE EVENTOS 834.000,00
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

gJngJgéégNlDAD 1.0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIQADES 834.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL

EI?JIZENE?&EUSNTES DE 1.2.2.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE DESTINACION 834.000,00
ESPECIFICA POR ACTQ ADMINISTRATIVO

gg';ERTgéL'JgTPC'J-SCATALOGO 4301001 SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA 834.000,00

INVERSION RECREACION Y EL DEPORTE

CCPET83 - ATRIBUTO c CON SITUACION DE FONDQOS 834.000,00

EJECUCION CON/ SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPETS4 - ATRIBUTC

CCPETE - ATRIBUTC 1204 ESPECIFICA POR ACUERDO 834.000,00
RENTA

CCPETO3 - CLASIFICADOR 2025054100001 SERVICIOS DEPORTIVOS Y PROMOCION DE LA 834.000,00
R e e LA ACTIVIDAD FISICA

Valor en letras:
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/L 300000000000000000000000X

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR

ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 0,50 4.170,00
INDUSTRIA Y COMERCIO 0,80 6.672,00
ESTAMPILLA PROANCIANQS 4,00 33.360,00]
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2,00 16.680,00

Fuente de Financlacién Valor Fuente de Valor Retencidn por Total: Fuente -

Financiacidn Fuente de Financiacién Retenciones
1.2.2.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE DESTINACION 834.000,00 60.882,00 773.118,00
ESPECIFICA POR ACTO ADMINISTRATIVO
gl e
Total de la Presente Orden Total Retencicnes ™~ Total a Pagar

834.000,00 | I J eo.aaa{uo | [ 773.118,00

Desarrallado por Sistemas Aries S5.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_inderpefiol.rdlc - Versidn AriesNet
Impreso por: HILDA PATRICIA ALZATE MARIN, el dia; viernes, 26 dediciembre de 2025 siendo las: 12:58:24




DOCUMENTO SOPORTES EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGAD
(Articulo 1,6,1,4,12 Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamento en Materia T

DS A FACTURAR
ributaria)

INDERPE Autorizacion Numeracién de Facturacid
NIT: 811.006.655-3 29 de enero de 2025 Rango Autor

n 18764087924079
zado Prefijo INP

T A RIBE

i

Transv 6 Cr 20 - 12 Unidad deportiva El
Peiiol (Ant)

No 207 AL 10000

Ciudad y Fecha: El Pefiol, 26 de diciembre de 2025
Proveedor: CARLOS ADOLFO DUQUE RESTREPO

INP-423

CEDULA O Nit: 15,534,123

Direccion: Sector Tres

Teléfono:

304 604 85 59

CONCEPTO

CANTIDAD  |V/ UNITARI

VALOR/TOTAL

GESTION PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
DEL PROGRAMA DE RECREACION.

PAGO A LA ADICION AL CONTRATO CORRESPOND)
DICIEMBRE AL CONTRATO DE PRESTACION DE SE
2025 (CTT-PS 36-2025) COMO ENTRENADOR RUGB
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL ER
CATEGORIAS FORMATIVAS Y COMPETITIVAS Y AP

ENTE AL MES DE
RVICIOS NO. 36-

Y EN LA ZONA

N LAS DIFENTES
DYO A LA

EN LA MONITORIA

$ 834,000

Declaro que por los servicios aqui facturados, cancelé en forma oportuna los aportes a

en la fuente

establecidos en la Ley. Este valor sera tenido en cuenta como disminucion de la base grava

la seguridad social
ble, para la retencion

SON: OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M.L. ($834,000)

s

$ 834,000

HILDA PATRICIA ALZATE MARIN

\tﬁﬁ

ELABORO

:’W)VEEDOR

7 FIRIrA
\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Cddigo:
MUNICIPIO DE EL PENOL

Version:

INFORME DE SEGUIMIENTO DE Fecha de aprobacidn
SUPERVISION

CNTE OEPORTIVO CERTIFICADO

Pagina:1de 1

NIT 811.006.655-3

poMINGO | 15 | Dper | DICIEMBRE | pDe: | 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/0 CONVENIO

CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CTT-PS 36-2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE RUGBY EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO EL
PENOL EN LA DIFERENTES CATEGORIAS FORMATIVAS Y COMPETITIVAS Y APOYO A LA GESTION PARA LA EIECUCION DE LAS ACCIONES
EN LA MONITORIA DEL PROGRAMA DE RECREACION,

ASISTENTES A LA REUN|ON

SUPERVISOR: JOHNEISON CASTANO BEDOYA

Por parte del contratista: CARLOS DUQUE

Lugar donde se realiza la COLISEQ MUNICIPAL DEL PENOL — OFICINA DE COORDINACION DEPORTIVA
reunién

Hora de inicio 16:00 Hora de finalizaciéon | 17:00

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTVIDADES CONTEMPLADAS
EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES ESTADO DE CUMPLIMIENTO ESTADO DE CUMPLIMIENTO
DESARROLLADAS CUALITATIVO CUANTITATIVO EVIDENCIAS

1. Prestacibn de Servicios como | 2. Objetivg General
Proporcionar todo Entrenador de Rugby en la Zona Urbana | Evaluar el desempefio del Programa de

su conocimiento, y Rural del Municipio de El Pefiol Rugby Sevens en categorfas juveniles y
experienc]a para la PROGRAMA DE RUGBY SEVENS menores de 15 aﬁos, mediante
implementacién y FORMACION Y COMPETENCIA - indicadt?r_eg de crecimient? formativo y
JOVENES Y MENORES DE 15 ANOS competitividad, garantizando un
desarrollo del . : ;
1. Introduccién desarrollo |integral y una proyeccién
objeto contractual. | g prasente informe evallia de manera | adecuada a) alto nivel.
especifica los procesos formativos y | 3. Objetivos Especificos
competitivos del Programa de Rugby e Analizar la estructura del
Sevens, dirigido a jovenes y menares de praceso formativo en Rugby
15 afios, considerando las Sevens para menores.
particularidades de esta modalidad: alta . edir el desarrollo técnico y

intensidad, velocidad de juego, toma de
decisiones rdpida y énfasis en el
desarrollo Integral del jugador.

La evaluacibn se enfoca en el
crecimiento progresivo acorde a la edad,
respetando los principios del rugby
formativo, la seguridad en el contacto y

otriz acorde a la edad.

® Evaluar la preparacién fisica
especifica sin sobrecarga.

e Determinar el nivel de
competitividad en entornos
controlados y formativos.

la preparacion gradual hacia escenarios ° Establecer indices  de
competitivos. crecimiento y  proyeccién
deportiva.

4. Metodolggia de Evaluacion

e  Opservacidn directa en
entrenamientos y
competencias.
@  Registro de asistencia,
articipacién y progresién.

=




Presentar un | 1. Enfoque Metodoldgico y Planificacién | 1. Planificagién y Enfoque Metodolégico | Entrega de Planificacion
cronograma El Programa de Rugby Sevens para | La metodorogia prioriza el aprendizaje a | del Programa
mensual de | ibvenes y menores de 15 afios se | través de| juego, utilizando juegos | Se realizé la entrega
actividades, con la | fundamenta en un enfoque | reducidos |y situaciones reales que | oficial de andlisis de
aprobacién del | metodoldgico formativo, progresivo y | reproducen las demandas del sevens: | proceso, en el presente
supervisor, que se | centrado en el jugador, que reconoce | velocidad, | ocupacién de espacios, | informe.
radicara ante el | las etapas de desarrollo fisico, cognitivo | continuidad del juego y toma de
INDERPE, para su | Y emocional proplas de estas edades. La | decisiones rapida. Este enfoque permite
respectivo planificacion se orienta a garantizar un | desarrollar| habilidades técnicas vy
seguimiento. aprendizaje  seguro, motivante vy | tdcticas de| manera integrada, evitando
coherente con las exigencias del rugby | entrenamigntos fragmentados 4]
sevens. descontextpializados.
La planificacion se estructura en ciclos
(micro, mgso y macro), con objetivos
claros pof etapa, asegurando una
progresién|gradual de contenidos y un
adecuado ¢ontrol de cargas. Se enfatiza
la formacidn técnica bésica, el desarrollo
motriz y la comprensién del juego, antes
de avanzal hacia mayores niveles de
complejidafl competitiva.
Propender por Ja | Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de Cumplimiento Cuantitativo: Entrega de informes por
masificacién de | Durante el mes se logré un progreso | Durante el afio 2025, el Programa de | periodo y mes.

Rugby en El Pefiol,
con énfasis en el
drea rural ¥
aportando a los
procesos deportivos
urbanos.

notable en la ejecucién del programa,
mediante acciones que articularon el
componente formativo en contextos
rurales y urbanos del municipio de El
Pefiol.

En las zonas rurales, se dio continuidad
al proceso de formacién de semilleros
mediante  sesiones adaptadas al
entorno, combinando dindmicas lUdicas
y ejercicios técnicos bésicos.

Rugby Sevens en el Municipio de El
Pefiol presenté un cumplimiento
cuantitativo satisfactorio, con ejecucién
continua de actividades formativas
orientadas @ la iniciacién y consolidacién
del proceso deportivo en poblacién
infantil y juvenil.

En la zona|rural, especificamente en la
vereda Concordia, se desarrollaron
jornadas periddicas de iniciacion vy
formacién |que permitieron ampliar la
cobertura del programa y garantizar el
acceso al deporte en contextos rurales.
Las actividades ejecutadas se centraron
en el esarrollo  progresivo de
habilidades) motrices y en la apropiacian
de los pringipios basicos del rugby.

Ser responsable de
la preparacién
técnica de las
diversas categorias
de Rugby que

representan al
municipio de El
Pefiol a nivel
regional,

departamental vy
nacional.

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
1. Introduccién

Durante los periodos evaluados, se
ejecutd un proceso formativo integral en
rugby en el municipic de E| Pefiol,
dirigido a las categorias U14, U17 y U23.
La planificacibn mensual  estuvo
orientada al fortalecimiento de
habilidades  técnicas, ticticas y
actitudinales, mediante sesiones
diferenciadas por nivel, lo que permitio
una progresién adecuada y coherente
del proceso formativo.

Estado de|Cumplimiento Cuantitativo:
Charlas y| talleres soclo—deportivos:
realizacibn| de  sesiones talleres
competenclas actividades Iddicas y
trabajos tegricos.

Entrega de informes por
periodo y mes.

Mantener en buen
estado los
implementos

_ dapurtluos

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Durante el mes, se mantuvo un uso
adecuado y responsable del material
deportivo del programa de rugby, con
procedimientos claros para su manejo.

Estado de|Cumplimiento Cuantitativo:
Se. Complementariamente, se llevaron a
cabo dos | jornadas de inspeccién y
mantenimiento que incluyeron limpieza
y revision de balones.

1. Entrega de solicitud de
implementacion
requerida.




asignados para el
desarrollo del
objetocontractual.

Colaborar en las
diferentes

campalias
educativas de los
diversos proyectos
lidicos recreativos
que realice el
Inderpe.

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Durante el mes se desarrollaron diversas
actividades de cardcter social, formativo
y recreativo, entre las cuales se

destacan:
e  Participacién y apoyo en el
Desfile de Mitos y Leyendas,

contribuyendo a la
planificacién y ejecucién del
evento.

e Capacitacion impartida por el
Cuerpo de Bomberos dirigida
al personal como Primer
Respondiente, desarrollada en
dos sesiones: una tedrica y
una practica, orientadas al
fortalecimiento de
conocimientos y habilidades
en atencién de emergencias.

e Reuniones de planeacién
logistica para el apoyo a
actividades de mantenimiento.

® Reuniones de planeacion y
coordinacion para la
organizacion de  eventos
culturales, recreativos y del
Desfile de Mitos y Leyendas.

e Desarrollo de actividades de
recreacidn y lidica, orientadas
a la integracién, el bienestar y
el aprovechamiento del
tiempo libre de la comunidad y
los participantes.,

Estado de|Cumplimiento Cuantitativo:
Las actividTes programadas para el mes
presentan yn cumplimiento cuantitativo
del 100%, |evidenciado en la ejecucién
total de| las acciones previstas,
incluyendo| el Desfile de Mitos vy
Leyendas, [la capacitacion de Primer
Respondierite  (sesiones tedrica vy
préctica), las reuniones de planeacion
logistica y| de eventos, asi como el
desarrollo de actividades recreativas y
lidicas.

1 informe de Registro
fotogréfico y 2 listados de
asistencia al evento.

Cumplir durante la

vigencia del
contrato con |la
afiliacién como
cotizante

independiente al
Sistema de

Seguridad Social,
salud, pensiones y

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Se ha cumplido con la afiliacién y el pago
puntual al Sistema de Seguridad Social
como cotizante independiente,
garantizando el cumplimiento legal del
contrato. Se mantienen activas las
afiliaciones en salud, pensidn y riesgos
laborales (ARL), asegurando la cobertura
correspondiente durante el desarrollo
de las funciones contratadas.

Estado de [Cumplimiento Cuantitativo:
Durante el{mes se realizaron los pagos
completos | y dentro de las fechas
establecidas por la normativa vigente.
Los aportes se efectuaron en los
porcentajeqd exigidos por ley, y se reportd
oportunamente la vinculacién a la ARL.

Evidencias a entregar:
Comprobantes de pago
de  seguridad  social
(salud, pensidn y ARL)

ARL, en los

porcentajes de ley.

(fechas de pago)

Asistir a las | Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de [Cumplimiento Cuantitativo: | Evidencias a entregar:
reuniones o | Se cumplié con la asistencia a las | Las actividddes desarrolladas durante el | 1 informe de Registro
capacitaciones reuniones y capacitaciones convocadas | mes registraron un cumplimiento | fotogréfico

programadas  con | por el Instituto de Deportes de El Pefiol | satisfactorip en términos de asistencia,

ocasién del | durante el mes, participando | evidencidndose la participacion efectiva

contrato. activamente en |los espacios de | de los asjstentes convocados en el

formacién, planeacién y seguimiento del
programa. la presencia permitié el

Desfile dg Mitos y Leyendas, Ila
capacitacioh de Primer Respondiente




fortalecimiento de los lineamientos
técnicos, administrativos como Ila
formulacién del plan de actividades
inderpe gufa metodoldgica.

(seslones [tedrica y practica), las
reuniones | de planeacién y las
actividades| recreativas y lidicas, de

acuerdo con lo programado.

Mantener
actualizada la
pagina de

(secopll), en lo
referente a subir
los ltimos pagos e
informes

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Se ha cumplido con la actualizacién
aportuna de la informacién en la
plataforma SECOP |I, garantizando la
transparencia y el acceso pliblico a los
documentos exigidos por ley. Los
informes mensuales y los soportes de

pago se han cargado segun los
lineamientos institucionales,
manteniendo el contrato al dia en

materia de seguimiento administrativo.

Estado de |Cumplimiento Cuantitativo:
Durante el mes se subieron los informes
de gestidn \y los comprobantes de pago
correspondjentes al periodo vigente,

cumpliendd con el 100% de |los
requerimieptos | de actualizacién
establecidos para el contrato en la
plataforma SECOP II.

Evidencias a entregar:
Captura de pantalla de la
publicacién en SECOP Il
Registro de cargue de
informes mensuales.

Desarrollas Estado de Cumplimiento Cualitativa: | Finalizacién|de actividades N/A
reuniones y/o | Se han realizado varias entrevistas con
escuela de padres | los acudientes, en las que se les
de manera | proporciond un informe detallado sobre
trimestral; que den | el proceso de sus atletas, abarcando su
respuesta a la | desarrollo técnico y fisico. Ademas,
formacién para el | durante estas reuniones, se les extendié
mejoramiento una invitacion para participar en las
deportivo y se | actividades del programa, asi como en
brinde toda la | las actividades organizadas por el
informacién INDERPE y el programa Escuelas de
relacionada con el | Padres, con el objetivo de fortalecer el
desarrollo deportivo | apoyo familiar y fomentar una mayor
involucracion de las familias en el
proceso deportivo y formativo de los
jovenes.
Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Finalizacidn de actividades N/A

Desarrollar v
apoyar escuelas de
formacién rurales,
segun los
pardmetros
establecidos por la
coordinacién
deportiva

Durante el afio se desarrollaron de
manera continua  actividades de
formacion rural en la vereda Concordia,
orientadas al fortalecimiento de
capacidades comunitarias, técnicas y
sociales de la poblacion participante.
Estas  actividades se ejecutaron
conforme a la planificacién establecida,
combinando  espacios tedricos vy
practicos que promovieron la
participacién activa, la apropiacién de
conocimientos y el intercambio de
saberes, contribuyendo al desarrollo
rural y al fortalecimiento del tejido soclal
de la comunidad.

Presentar los
informes que sean
requeridos segin las
necesidades

especificas y en los
tiempos acordados
con el supervisor;
para este caso los
informes se deben
de presentar dentro
de los dos (2) dias
sipuientes de la
fecha de cierre del
respectivo mes

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
El componente administrativo y técnico
del proceso formativo se ha desarrollado
de forma oportuna vy rigurosa,
cumpliendo a cabalidad con la
elaboracion y entrega de los informes
mensuales requeridos por la supervisién
del contrato.

Estado de [Cumplimiento Cuantitativo:
Se ha logradlo un cumplimiento del 100%
en la entrega de informes mensuales
dentro del|plazo establecido {(dos dias
hdbiles tras| finalizar el mes), adjuntando
de forma cgmpleta los soportes exigidos:
formatos de asistencia, bitdcoras de
entrenamiento, registros fotogrdficos y
evidencias espec(ficas por categorfa.

Evidencias a entregar:
1.Informe mensual
firmado y radicado
2.Planillas de asistencia
por categoria y sesién
3.Registro fotografico de
las actividades
desarrolladas.




causado, con los
anexos requeridos

Informe escrito que

Estado de Cumplimiento Cualitativo:

Estado de|Cumplimiento Cuantitativo:

Evidencias a entregar:

detalle las | Durante el mes se llevaron a cabo | Se presentd oportunamente el informe | 1.Informe mensual
actividades diversas actividades de cardcter | mensual dentro del plazo estipulado por | firmado y radicado
desarrolladas formativo, social y recreativo, orientadas | el contratd, incluyendo el consolidado | 2.Planillas de asistencia
durante el mes al fortalecimiento de capacidades, la | total de actividades realizadas durante el | por categor(a y sesién

integraciéon comunitaria y el bienestar de | mes. El reporte contempld los anexos | 3.Registro fotogrifico de

los participantes. Entre las principales | correspondjentes: planillas de asistencia, | las actividades

acciones desarrolladas se destacan el | bitdcoras técnicas por sesién, reportes | desarrolladas

apoyo y participacidn en el Desfile de | de intervehcidn comunitaria, registros

Mitos y Leyendas, la capacitacién como | fotografico ¥ evidencias de

Primer Respondiente impartida por el | acompaiiamiento interinstitucional.

Cuerpo de Bomberos en sus | Estas entregas respaldan el 100% de las

componentes tedrico y practico, asi | acciones gjecutadas conforme a los

como las reuniones de planeacidn | objetivos del cronograma técnico y al

logistica para actividades de | componente de articulacidn institucional

mantenimiento y la organizacion de | del programa.

eventos culturales, recreativos y ltidicos.

Adicionalmente, se ejecutaron

actividades de recreacion y lidica, las

cuales promovieron la participacion

activa, el aprovechamiento del tiempo

libre y la integracién de la comunidad,

contribuyendo al cumplimiento de los

objetivos propuestos para el periodo

evaluado.
Planillas de | Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de|Cumplimiento Cuantitativo: | Evidencias a entregar:
asistencia de los | Se garantizd la correcta y rigurosa | Durante e] mes se diligenciaron las 1. Planillas de
deportistas y/o | gestién de los registros de asistencia en | planillas de asistencia correspondientes asistencia
padres de familia | todas las sesiones deportivas y | a entrenamientos, sesiones rurales, debidamente
que asisten a las | actividades coordinadas por el INDERPE. | actividades| ludicas, reuniones de diligenciadas vy
respectivas jornadas | Los formatos de registro se completaron | entrenadorgs y eventos institucionales. firmadas
deportivas v/o | con precision y claridad, sin correcciones
actividades 0 modificaciones, cumpliendo
programas por el | estrictamente con los protocolos
INDERPE.  (Deben | establecidos por la entidad. Este manejo
estar  totalmente | adecuado ha facilitado un seguimiento
diligenciadas, sin | efectivo de la participacién tanto de los
tachones ni | deportistas como de sus familiares en
enmendaduras) los distintos espacios de formacién y

esparcimiento.
Planillas de | Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de|Cumplimiento Cuantitativo: | Evidencias a entregar:
transporte Durante el mes, se dio cumplimiento | Durante el periodo se ejecutaron 1 salida 1. Planillas de
totalmente estricto al procedimiento de registro y | oficial a competencias intermunicipales, transporte
diligenciadas, solo | control de movilidad para las salidas a | con partidipacion de las categorfas originales Y
en los casos que | eventos deportivos autorizados por el | formativas| del programa. Ambas diligenciadas sin
tengan salidas para | INDERPE. Las planillas de transporte | actividades|se desarrollaron conforme al enmendaduras
encuentros fueron diligenciadas en su totalidad con | cronograma autorizado, cumpliendo con 2. Copia digital
deportivos, la informacién requerida (némina de | los requisitbs técnicos y administrativos escaneada de
suministrados por el | participantes, ruta, hora de salida y | establecidos para los desplazamientos cada planilla
instituto de | regreso, acompafiantes responsables, | deportivos |nstitucionales.
deportes INDERPE. | entre otros), 5in presentar
(Deben estar | inconsistencias ni enmendaduras.
totalmente
diligenciadas, sin
tachones ni

enmendaduras)




Fotos que
evidencien las
diferentes

actividades objetos
del contrato. (Debe
de llevar hora,
fecha, lugar y
nombre de la
actividad).

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Durante el mes se pgarantizé el
cumplimiento del registro fotogrdfico de
las actividades desarrolladas en el marco
del contrato, cumpliendo con los
estandares técnicos requeridos, Cada
imagen fue tomada en contexto, con
metadatos claros (fecha, hora, lugar y
descripcion de la actividad), lo que
asegura la trazabilidad del proceso.

Estado de [Cumplimiento Cuantitativo:
Durante €l periodo reportado, se
entrego ragistros fotograficos, y videos
en el aportd de competencia distribuidos
en diferen{};lineas de accidn: formacidn
técnica, jvidades de recreacion,
eventos rurples, competencias oficiales y
acciones delarticulacién comunitaria.

Evidencias a entregar:

1.

Carpeta digital
organizada con
las fotos por
actividad, lugar
y fecha

Atender los
requerimientos,
instrucciones  y/o
recomendaciones
que durante el
desarrallo del
contrato le imparta
EL INDERPE a través
del supervisor, para
una correcta
ejecucidn Y
cumplimiento de
sus obligaciones

Estado de Cumplimiento Cualitativo:
Se recomienda mantener la planificacidn
anticipada de las actividades con el fin
de optimizar la organizacidn, los tiempos
de ejecucidn y la articulacidn entre los

diferentes actores involucrados. Se
sugiere continuar y ampliar las
capacitaciones formativas,

especialmente aquellas orientadas a la
prevencién y atencién de emergencias,
reforzando los componentes précticos.
De igual manera, se recomienda
diversificar las actividades recreativas y
lidicas de acuerdo con las caracteristicas
de la poblacion participante y realizar un
seguimiento periddico que permita
evaluar los resultados y fortalecer el
impacto social del proyecto.

Estado de [Cumplimiento Cuantitativo:
Se cumpli6 al 100% con los
requerimientos y observaciones
realizados por el supervisor durante el
mes, incluyendo ajustes de cronograma,
revisién y gntrega de informes técnicos,
asistencia a| reuniones de coordinacién y
apoyo en| eventos complementarios.
Estas acciones fueron ejecutadas dentro
de los tiempos establecidos, sin retrasos
ni inconsistencias.

Evidencias a entregar:

1.

Comunicaciones
escritas o
electrdnicas con
el supervisor

Actas de
reuniones
donde se
cansignan

instrucciones

Estado de Cumplimiento Cualitativo:

Estado de |Cumplimiento Cuantitativo:

Evidencias a entregar:

Reportar de Durante el mes se aseguré la | Durante ell mes se dio cumplimiento 1, Correos
manera inmediata continuidad efectiva del programa de | satisfactori¢ a la evaluacién de los electrdnicos
al supervisor, la rugby, brindando soporte integral ante | procesos y al alcance de las metas enviados al
ocurrencia de eventualidades logisticas, ausencias, | establecida para el periodo, supervisor
modificaciones de horarios y | evidencidndose un seguimiento continuo notificando las
cualquier novedad . . L .
condiciones climaticas adversas. La | a las actividades programadas, el andlisis novedades
durante 18 | comunicacién fluida y constante con el | de los résultados obtenidos y la 2. Mensajes o
ejecucion del | supervisor facilité la transparencia y el | verificacién| del avance frente a los comunicaciones
cantrato. cumplimiento riguroso de cada actividad | objetivos prlopuestos. instantdneas
planificada. (capturas de
WhatsApp si
aplica)
Estado de Cumplimiento Cualitativo: | Estado de |Cumplimiento Cuantitativo: | Evidencias a entregar:
Presentar un i Se cumplié de forma puntual vy | El cronograma completo y detallado con 1. Cronograma
cronograma estructurada con la elaboracidn del | sus  respectivas  actividades  fue mensual
mensual de | cronograma mensual del programa de | presentado|y radicado ante el INDERPE

actividades o de
competencia:

(horarios, dias y
lugar) con la
aprobacién del

Supervisor, que se
radicara en el
INDERPE, para su
respectivo
seguimiento.

rughy, Iincorporando entrenamientos
por categorfa, sesiones rurales,
competencias, reuniones técnicas vy
apoyos institucionales. El cronograma
fue revisado, aprobado y ajustado
conforme a las observaciones del
supervisor, asegurando alineacién con
los objetivos operativos y técnicos del
contrato.

dentro Hel plazo establecido,
cumpliendd con el procedimiento
exigido.

firmado por el
entrenador y
aprobado por el
supervisor.




Estado de Cumplimiento Cualitativo:

Estado de|Cumplimiento Cuantitativo:

Evidencias a entregar:

Brindar En el mes presente se cumplié con el | durante las sesiones del programa se 1. Registros de
acompafiamiento acompafiamiento técnico y logistico a las | incluyeron fomponentes de iniciacidn en asistencia de los
en las escuelas de | €scuelas de iniciacion deportiva en zonas | hébitos de Vida saludable, pautas bdsicas participantes en
iniclaciéin urbanas y rurales. La orientacién | de higiene|personal, cuidado corporal y las actividades
brindada se adapté al nivel y contexto | alimentacign, asi como fundamentos de realizadas
deportiva urbanas , ; - .
de cada grupo, promoviendo una | la educagién fisica orientados al 2. Fotos y videos
y rurales. formacién equitativa, participativa y de | desarrollo [ de la coordinacién, la que evidencien
calidad. Se garantizé atencién continua | resistencia| y la motricidad. Se el
tanto en la zona urbana como en la | promoviergn valores como el respeto, la acompafiamient
vereda Concordia, fortaleciendo el | responsabilidad y el trabajo colectivo. o brindado en
proceso de integracidn, desarrollo cada escuela
motriz y vinculacién deportiva de los
nifios y jévenes.
ESTADO DE CUMPLIMIENTO | ESTADO DE CUMPLIMIENTO | EVIDENCIAS A
Apoyar actividades | CUALITATIVO: CUANTITATIVO: ENTREGAR:
programadas por Durante el mes se brindé apoyo y | Las actividades programadas para el e Listados de
el instituto de participacidn activa en las actividades | periodo |evaluado se ejecutaron asistencia ¥
deportes y |Ia previamente descritas, entre ellas el | conforme a lo establecido, alcanzando participacién
administracién Desfile de Mitos y Leyendas, la | un cumplimiento satisfactorio en del personal.
i capacitaciéon como Primer Respondiente | términos de planificacidn, ejecucion y e  Registro
municipal. impartida por el Cuerpo de Bomberos en | participacign. Las acciones previamente fotografico de
sus sesiones tedrica y prdctica, las | descritas se desarrollaron dentro de los las actividades.
reuniones de planeacidn logistica para el | tiempos [|previstos, con adecuada
apoyo a actividades de mantenimiento, | asistencia yf articulacién entre los actores
asi como las reuniones de organizacién | involucradgs, contribuyendo al logro de
de eventos recreativos y ltidicos. los objetivgs planteados para el mes.
Las demds | ESTADO DE CUMPLIMIENTO | ESTADO DE CUMPLIMIENTO | EVIDENCIAS A
obligaciones que | CUALITATIVO: CUANTITATIVO: ENTREGAR:
delegue el | Se atendieron de manera oportuna y | Las actividades desarrolladas durante el e informes
supervisor o | responsable las tareas delegadas por el | periodo evaluado dieron cumplimiento a entregados  y
Gerente. supervisor y el Gerente, cumpliendo con | las tareas [asignadas por la Gerencia, firmados.
las instrucciones impartidas y brindando | evidencidnglose una adecuada ejecucidn ® Registros de
el apoyo necesario en diferentes | de las adciones programadas y un asistencia a
actividades administrativas, operativas y | seguimient permanente  a los reuniones y
logisticas. Se mantuvo una comunicacién | lineamientos establecidos. Las eventos.
constante para garantizar la correcta | actividades| realizadas se ajustaron a los o Fotograffas o

ejecucion de cada requerimiento,
demostrando compromiso, disposicidn y
trabajo en equipo.

objetivos definidos, cumplieron con los
tiempos pfevistos y respondieron de
manera oportuna a los requerimientos
formuladod, permitiendo el avance
efectivo de|los procesos y el logro de los
resultados esperados.

actas de
participacidn en
actividades.




Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Valor inicial del Convenio $834.000 1
solidario
Concepto (Anticipo, | Comprgmiso
concepto Fecha Valor
g Valor actas, pagos) de pago
834.000 $834.000
Adicion Acta N1 1511212025
$834.000
Valor causado que no se ha
pagado
$834.000
Valor total ejecutado
$0
Valor saldo por ejecutar

El valor a pagar por la presente acta es de: OCHO CIENTOS TREINTA Y CUATRO

MIL PESOS M.L ($834.000)

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRA(

LTUAL QUE SE SUPERVISA.

El CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. CTT-PS 36-2025, se estd ejecutado en los términos en que fue

pactado, cumpliéndose con las actividades, entregables y obligaciones.
SUSPENSIONES, REANUDACIONES, MODIFICAC

El contrato a la fecha si presento modificaciones con fecha del 5 de diciembre al 1
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M.L ($834.000)

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y AR

El contratista presenta los documentos que acreditan que se encuentra a pa

1ONES, REAJUSTES

5 de diciembre por un valor de: OCHO CIENTOS

IORTES DE PARAFISCALES

¢ y salvo por concepto del pago de aportes a los

sistemas de seguridad soclal en salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

ANEXOS
e Informe de actividades final

e Cuenta de cobro adiccién del contrato No. PS36 Comprobante de pago al sistema de seguridad social pensiones,

salud y ARL

APROBACION DEL PAGO

De acuerdo con el seguimiento efectuado y presentacién de los informes,
cumplieron las actividades y obligaciones contractuales emanadas del contrato.

soportes y cuenta de cobro se constata que se




Por tanto, la supervision aprueba y solicita realizar el respectivo pago de acuerd

Para constancia, se firma la presente acta en el Municipio de El Pefiol a los (15)

ARL!
“Cdntratis

DERPE

Jo

c;nt 4

EISON CAS
Supervisor -

o con la cuenta de cobro y el balance financiero.

dia del mes de diciembre del afio 2025.

N a

TANO BEDOYA
INDERPE
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IAVANCEMOS POR EL PENOL!
El Pefiol, 15 de diciembre 2025.
Sefior:
JOHNEISON CASTANQ BEDOYA
COORDINADOR INDERPE
Asunto: Informe mensual de actividades
INFORME Adicion
NOMBRE: CARLOS DUQUE
CEDULA: 15534123
PERIODO DEL INFORME: 5 de diciembre 4| 15 de diciembre 2025
OBJETO DELCONTRATO: Prestacion de servicios como gntrenador de rugby en la zona

urbana y rural del municipio el|pefiol en la diferentes categorias
formativas y competitivas y apoyo a la gestion para la ejecucion
de [as acciones en fa monitoria del programa de recreacidn.

CARGO ENTRENADOR DE RUGBY

ASPECTOS GENERALES:
Se rinde informe de actividades en cumplimiento a mis obligaciones y responsarIilidades en calidad de contratista,
dejando evidencia fisica como constancia del trabajo realizado en el periodo comprendido 5 de diciembre al 15 de

diciembre 2025

PROCESOS TRABAJADOS
SEMILLEROS ESCOLARES INTERCOLEGIADQOS INTERCOLEGIADQS DEPARTAMENTALES TOTAL
(A) (B
M F M F M F M F M F M F
9 18 6 8 12 11 0 0 8 8 35 45
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JAVANCEMOS POR EL PENOL!

RELACIONAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL|

praL

PERIODO

N° QObligaciones del Contrato

Descripcién - Desgrrollo de la obligacién

Proporcionar todo su conocimiento,
experiencia para la implementacién y
desarrollo del objeto contractual,

Evaluacion y balance competitivo v,
integral el conocimiento técni
profesional necesarios para la imp
objeto contractual del Prograni
asegurando una adecuada planifig
de los procesos formativos y cd
aplicacion de metodologias acorde
el fortalecimiento de habilidades t
asi como el cumplimiento d
contribuyendo al desarrollo integ
sostenible del programa.

recuperacién. Proporcionar de manera
o, metodoldgico y la experiencia
ementacion, ejecucidn y desarrollo del
a de Rugby Sevens del INDERPE,
acién, orientacion y acompafiamiento
mpetitivos. Lo anterior, mediante la
s a la edad y nivel de los participantes,
cnicas, tdcticas, fisicas y actitudinales,

los lineamientos institucionales,
| de los deportistas y a la proyeccidn

Presentar un cronograma mensual de
actividades, con la aprobacién del
que se radicara ante el
para su respectivo

supervisor,
INDERPE,
seguimiento.

Durante los periodos evaluados, sé
en rughy en el municipio de El Pef
U23. La planificacién mensual eg
habilidades técnicas, tacticas
diferenciadas por nivel, lo que
coherente del proceso formativo.

ejecutd un proceso formativo integral
ol, dirigido a las categorias U14, Ui7 y
tuvo orientada al fortalecimiento de
y actitudinales, mediante sesiones
permitié una progresion adecuada y

Propender por la masificacién de Rughby
en El Peftol, con énfasis en el 4rea rural
y aportando a los procesos deportivos
urbanos.

Durante el afio evaluado, se pra
municipio de El Pefiol, con especi
implementaciéon de jornadas d

picid la masificacion del rugby en el
| énfasis en el drea rural, mediante la
iniciacion, formacién y promacidén

deportiva que permitieron ampliaf la cobertura y el acceso al programa.
De manera complementaria, estds acciones fortalecieron los procesos
deportivos en el area urbana, generando continuidad, participacién y
articulacion entre los distintos escgnarios de préctica, lo que contribuyd al
posicionamiento y consolidacién del rughy como una alternativa deportiva

formativa en el municipio.

Ser responsable de Ila

nacional.

preparacién
técnica de las diversas categorias de
Rugby que representan al municipio de El
Pefiol a nivel regional, departamental y

Durante el periodo evaluado, s

asumié de manera responsable la

preparacion técnica de las diversas|categorfas de rugby que representan al

municipio de El Pefiol,
estructurados y acordes a cada ni
sesiones permitieron fortalecer los
deportistas, logrando una prepara
escenarios competitivos a nivel
contribuyendo al mejoramiento d
digna del municipio.

garantizando procesos de entrenamiento

vel. La planificacién y ejecucidn de las
fundamentos técnicos y tacticos de los
rion adecuada para la participacion en
regional, departamental y nacional,
el rendimiento y a una representacion

Mantener en buen

el desarrollo del objetocontractual.

estado los
implementos deportivos asignados para

se mantuvo un seguimiento sisten
los implementos deportivos propi
cantacto, cilindros y material de en
inspecciones periddicas de fung
entrenamiento, y almacenamiento
su disponibilidad 6ptima para las s8

atico al estado, uso y conservacién de
ps del programa (balones, ascudos de
trenamiento). Este seguimiento incluyd
onalidad, limpieza y revisiébn post—
en condiciones adecuadas, asegurando
siones semanales.

Colaborar en las diferentes campaiias
educativas de los diversos proyectas
lidicos recreativos que realice el
Inderpe.

Durante el periodo evaluado, se d
educativas desarrolladas en el ma
del INDERPE, articulando el rugh
formacion integral. Entre las activ
recreativas con enfoque deporti

olabord activamente en las campafias
fco de los proyectos ltidico-recreativos
y como herramienta pedagdgica y de
dades realizadas se destacan jornadas
o, espacios de sensibilizacion sobre

valares como el respeto, la discipljna y el trabajo en equipo, asi como la

participacion en eventos comun
promocidn de estilos de vida activg
Se contribuyo al impacto social y
por el INDERPE.

tarios y recreativos orientados a la
s y saludables.
educativo de los programas liderados
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|AVANCEMOS POR EL PENOL!

Cumplir durante la vigencia del contrato
con la afiliacién cotizante
independiente al Sistema de Seguridad
Sacial, salud, pensiones y ARL, en los
porcentajes de ley. (fechas de pago)

como

pago oportuno al Sistema de Se
catizante independiente, cubriend
riesgos laborales {ARL).

Durante el mes se cumplié con I obligacién contractual de afiliacion y

guridad Social Integral en calidad de
b los componentes de salud, pensidn y

Asistir a las reuniones o capacitaciones
programadas con ocasién del contrato.

Durante el periodo evaluado, se
permanente a las actividades pro,
activamente en jornadas lid
comunitarios, campafas educatiy

Esta participacion permitic apoyar
las actividades, fortalecer la artic
institucionales y garantizar la adect
balance de la asistencia es positivo
los objetivos del INDERPE, promoy

procesos recreativos y deportivos d

deporte en el municipio de El Pefiol.

brindd asistencia y acompaiiamiento
ramadas por el INDERPE, participando
co-recreativas, eventos deportivos
as y actividades de promocion del

el desarrollo logistico y formativo de
ulacién con los diferentes programas
ada orientacién de los participantes. El
ya que contribuyé al cumplimiento de
i6 la integraciéon comunitaria y reforzd

la visibilidad del rugby como herramienta formativa dentro de los

el municipio.

Mantener actualizada la pdgina de
{secopll), en lo referente a subir los
ultimos pagos e informes

se dio cumplimiento a la obligacidn|
SECOP |l, cargando oportuname
subieron los comprobantes de los
Seguridad Social, asf como el

programa de rugby. Esta actualiz
ejecucién del contrato y el ¢
administrativos establecidos por la

de mantener actualizada la plataforma
nte los documentos requeridos. Se
altimos pagos realizados al Sistema de
nforme mensual correspondiente al
acion garantiza la transparencia en la
umplimiento de los requerimientos
entidad.

Desarrollas reuniones yfo escuela de
padres de manera trimestral; que den
respuesta a la formacién para el
mejoramiento deportivo y se brinde toda

Finalizacién de actividades

[a informacién relacionada con el
desarrollo deportivo

Finalizacién de actividades
Desarrollar y apoyar escuelas de

formacién rurales, segin los parametros

establecidos por la coordinacidn
deportiva

Presentar los informes que sean
requeridos seglin las necesidades

especificas y en los tiempos acordados
con el supervisor; para este caso los
informes se deben de presentar dentro
de los dos (2) dias siguientes de la fecha
de cierre del respectivo mes causado,
con los anexos requeridos

Durante el mes presente, se cum
informes requeridos segln las ne
tiempos acordados con el supervisg
rugby fue elaborado y entregads
siguientes al cierre del mes, incluyd
listados de asistencia, evidencias
soportes de cumplimiento de la
garantiza el seguimiento adecuadd
ejecucién transparente y organizad

blié con la obligacién de presentar los
cesidades especificas y dentro de los
or. El informe mensual del programa de
b dentro de los dos (2) dias hdabiles
ndo todos los anexos solicitados, como
fotogréficas, cronograma ejecutado y
5 actividades. Esta entrega oportuna
por parte del supervisor y respalda la
a del contrato.

Informe  escrito que detalle las
actividades desarrolladas durante el mes

Durante diciembre de 2025 se rg
competitivos con las categorias i
componentes fisicos, técnicos y

como valores psicosociales arienta
el respeto. Este proceso fortalecid
de cara a los compromisos departa

En la vereda Concordia se garant

enfocada en la iniciacién motriz, fu

alizaron entrenamientos formativos y
nfantil, juvenil y mayores, abordando
dcticos propios del rugby sevens, asi
os al trabajo en equipo, la disciplina y
fa preparacién de los grupos urbanos
mentales.

z6 la continuidad de la escuela rural,
ndamentos bésicos del rugby mediante
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{AVANCEMOS POR EL PERQL!

juegos predeportivos y la promofién de valores como cooperacion e
inclusién, Asimismo, se desarrollargn pausas activas con la empresa Aguas
y Aseo, orientadas a mejorar moviljdad, bienestar y habitos saludables en
poblacidn adulta.

Planillas de asistencia de los deportistas
y/o padres de familia que asisten a las
respectivas jornadas deportivas y/o
actividades programas por el INDERPE.
{Deben estar totalmente diligenciadas,
sin tachones ni enmendaduras)

Durante el mes, se realizé el diligenciamiento puntual y ordenado de las
planillas de asistencia, registrando correctamente la participacion de
deportistas y padres en entrepamientos, reuniones y actividades

especiales. Este proceso cumplid cpn los requisitos formales del INDERPE

y permitio un control administrativ

efectivo del programa de rugby.

Planillas de transporte totalmente
diligenciadas, solo en los casos que
tengan salidas para  encuentros

deportivos, suministrados por el instituto
de deportes INDERPE. (Deben estar
totalmente diligenciadas, sin tachones ni
enmendaduras)

Durante el mes de, en [as ocasione
para encuentros deportivos, se

conforme a los lineamientos inst
oficiales suministradas por el INDER
Los registros incluyeron informacia
de destino, fecha y hora de s
acompariamiento, asegurando clar

5 en que se realizaron desplazamientos
diligenciaron de forma completa y
tucionales las planillas de transporte
PE.

n precisa sobre los participantes, lugar
alida y regreso, y responsables del
dad en la documentacidn, sin tachones

ni enmendaduras. Esta accion penmitio garantizar la trazabilidad de los
desplazamientos y el cumplimierto de los protocolos administrativos
exigidos para la movilidad de los grypos deportivos.

Fotos que evidencien las diferentes
actividades objetos del contrato. (Debe
de llevar hora, fecha, lugar y nombre de
la actividad).

Durante el mes, se lievé a caho el| registro fotogréfico de las actividades
realizadas en el marco del programa de rugby, cumpliendo con los

criterios establecidos de evidenci
exigidos por el contrato.

Cada fotografia fue debidamente a
hora, fecha, lugar y nombre de la
material y su utilidad para proceso!
validacién institucional.

, trazabilidad y soporte documental

rchivada con su respectiva informacion:
hetividad, garantizando la fidelidad del
5 de seguimiento, supervision técnica y

Las evidencias fotograficas incluyeron, entre otras, las siguientes acciones

relevantes:
Sesiones de entrenamiento en |3
iniciacién deportiva dirigido a nifiog

vereda Concordia: espacio rural de
y nifias en edad escolar.

Atender los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le
imparta EL INDERPE a través del
supervisor, para una carrecta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones

Durante el mes, el entrenador depgrtivo de rugby atendid oportunamente

todas las instrucciones y recome
través del supervisor, garantizando
realizaron ajustes metodoldgico
entrenamiento conforme a las o
ejecucién del programa y asegura
abligaciones contractuales con

hdaciones emitidas por el INDERPE a
una comunicacidn fluida y efectiva. Se
5y operativos en los planes de
ientaciones recibidas, optimizando la
aindo el cumplimiento riguroso de las
un enfoque de mejora continua y

eficiencia operacional.

Reportar de manera inmediata al
supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad durante la ejecucién del
contrato.

Durante el mes, el entrenador de

ortivo mantuvo un protocolo riguroso

de comunicacion con el supervisar para reportar de manera inmediata

cualquier novedad administrativa,

gistica o técnica que pudiera impactar

la ejecucion del programa de rugby. Esto incluyéd incidencias relacionadas

con la programacién de entren
estado de implementos deportivo,
deportistas, asi como situaciones
operativos.

mientos, disponibilidad de recursos,
5, asistencia y comportamiento de los
imprevistas que requirieron ajustes

Presentar un cronograma mensual de
actividades o de competencia: (horarios,
dias y lugar) con [a aprobacion del
Supervisor, que se radicara en el
INDERPE, para su respectivo
seguimiento.

Durante el mes, se disefié y prese
de actividades y competencias, es
ejecucion, Este cronograma fue re
radicado formalmente ante el IN
administrativo. La planificacion
institucionales, facilitando la cog

ntd un cronograma mensual detallado
pecificando horarios, dias y lugares de
visado y aprobado por el supervisor, y
DERPE para su seguimiento y control

cumplié con los lineamientos
srdinacién operativa v el monitoreo

continuo del desarrollo del programa.




~r

- NIT: 811006655-3

JAVANCEMOS POR EL PENOL!

Brindar acompaiiamiento en las escuelas
de iniciacion deportiva urbanas y rurales.

formacion deportiva, tanto en
asegurando que los entrenamiento
a lo planificado y proporcionando
participantes en cada sede.

Se ha brindado el acompafiamientc

correspondiente en las actividades de
las zonas urbanas como rurales,
5 y actividades se desarrollen canforme
el apoyo necesario a los instructores y

Se brind6 apoyo logistico y operat
el Instituto de Deportes y la Adm
actividades de recreacion.

Apoyar actividades programadas por el
instituto de deportes y la administracion
municipal.

vo en las actividades programadas por
nistracién Municipal, capacitaciones y

Durante el mes, se atendieron
Las demds obligaciones que delegue el
supervisor o Gerente.

logistico en eventos institucionale

Leyendas, asi como la particip
Respondiente, realizadas en articu
municipio.

obligaciones adicionales delegadas
las cuales se incluyeron la particig

desfile municipal, la preparacién y

de manera oportuna y eficiente las
por el Supervisor y el Gerente, entre
acion en actividades lidicas, el apoyo
, la organizacién y participacidn en el
desarrollo de la actividad de Mitos y
cion en capacitaciones de Primer
racién con el Cuerpo de Bomberos del

INFORME DE EVALUACION DE PROCESOS FORMATIVOS Y DE COMPETENCIA

PROGRAMA DE RUGBY SEVE
FORMACION Y COMPETENCIA — JOVENES MAYORES DE

1. Introduccién

El presente informe evallia de manera especifica los procesos formativos y competitivos del Programa de Rugby
particularidades de esta modalidad: alta

Sevens, dirigido a jovenes y menores de 15 afios, considerando lag
intensidad, velocidad de juego, toma de decisiones rapida y énfasis en
La evaluacion se enfoca en el crecimiento progresivo acorde a la ¢
formativo, la seguridad en el contacto y |a preparacion gradual hacia e

2. Objetivo General
Evaluar el desempefio del Programa de Rughy Sevens en categorias |
indicadores de crecimiento formativo y competitividad, garantizand
adecuada al alto nivel.

3. Objetivos Especificos

e Analizar la estructura del proceso farmativo en Rugby Sevens
Medir el desarrollo técnico y motriz acorde a la edad.
Evaluar [a preparacion fisica especifica sin sobrecarga.
Determinar el nivel de competitividad en entornos controlado
Establecer indices de crecimiento y proyeccion deportiva.

4. Metodologia de Evaluacién

e QObservacidn directa en entrenamientos y competencias.
Registro de asistencia, participacion y progresidn.
Evaluacion comparativa por etapas del proceso.
Analisis del comportamiento en juego reducido y partidos ofig

5. Componentes de Evaluacion del Rugby Sevens Formativo

NS
18 Y MENORES DE 15 ANOS

el desarrollo integral del jugador.

scenarios competitivos.

para menores.

s y formativos.

iales.

edad, respetando los principios del rugby

uveniles y menores de 15 afios, mediante
p un desarrollo integral y una proyeccidn
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5.1 Componente Formativo y Pedagogico
Evalia la adecuacion del proceso a la edad y etapa de desarrollo.
e Sesiones lGdicas y progresivas.
Aprendizaje mediante juego reducido.
e Respeto por los tiempos de maduracidn.
e Enfoque en valores: respeto, autocontrol y trabajo en equipo.

Resultado: Proceso formativo adecuado a menores, motivante y seguro.

5.2 Componente Técnico Especifico Sevens

e Pase en velocidad y en movimiento.

e Recepcion y evasidn.
Tackleo seguro y controlado.
Continuidad del juego tras el contacto.
Resultado: Mejora progresiva de los fundamentos, priorizando la segu
5.3 Componente Tactico y de Toma de Decisiones

e Ocupacion y ataque de espacios.

e Apoyos ofensivos constantes.

e Defensa individual y colectiva basica.

¢ Toma de decisiones en inferioridad o superioridad numérica.
Resultado: Avance significativo en la comprensidn del juego dindmico
5.4 Componente Fisico y Motriz
Desarrollo de velocidad y coordinacion.
Resistencia especifica mediante juegos.
Agilidad y cambios de direccidn.
Control de cargas y prevencién de lesiones.
Resultado: Mejora del rendimiento fisico sin afectar el desarrollo natu
5.5 Componente Psicosocial y Actitudinal

e Disfrute del juego.
Disciplina positiva.

e Confianza y autoestima.

e Integracion y sentido de pertenencia.
Resultado: Fortalecimiento del vinculo con el deporte y del cardcter dg
5.6 Componente Competitivo Formativo

e Participacidn en festivales y torneos juveniles.
Enfoque en el aprendizaje mas que en el resultado.
Aplicacion de lo entrenado en competencia.

e Comportamiento respetuoso en campo.
Resultado: Nivel competitivo acorde a la edad, con énfasis en el proce

6. Indices de Crecimiento — Rugby Sevens Menores

e [ndice de Crecimiento Técnico Formativo (ICTF): medio-Alto.

o f{ndice de Desarrollo Motriz (IDM): Medio-Alto.

s [ndice de Desarrollo Integral del Jugador Menor (IDIIM): medi
Resultado Global: Crecimiento positivo, continuo y acorde a la edad.

7. indices de Competitividad Formativa

o [ndice de Competitividad Formativa (ICF-Sevens): Medio-Altd.

ridad y la fluidez del juego.

propio del Sevens.

ral del menor.

zportivo.

5O,

n-Alto.
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o [ndice de Aplicacion en Juego (IAl): Alto.
o [ndice de Proyeccion Deportiva Temprana (IPDT): Favorable.

8. Andlisis General
El Programa de Rugby Sevens para jovenes y menores de 15 afios evidencia una adecuada articulacién entre
formacidén y competencia. Se prioriza el desarrollo integral, la seguridad y el disfrute, sin perder de vista la
proyeccion competitiva futura.

9. Conclusiones

e [l proceso es pertinente y adecuado a la edad.
Se evidencian avances técnicos y motrices significativos.
La competencia se utiliza como herramienta formativa.
Existe una base sélida para la continuidad deportiva.

-]

10. Recomendaciones

» Mantener el enfoque lidico y pedagogico.

e Incrementar progresivamente la complejidad tactica.
o Fortalecer el trabajo de prevencion de lesiones.

Continuar el seguimiento mediante indicadores formativos.

C.C: 155341
WhatsApp: 3¢
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Transaccion Aprobada

Su planilla ha side enviada v pagada con éxito. Por favor imprima este corpiprobante como
soporte del envio y pago de su planilla.

~Informacién de la Planilla Pagada

Nit‘de-om‘narcio Operador de Informacién

" Direccion IP de Origen

9000973339
Razén Social del Operador de Informaclén = SIMPLE S.A.
- Descripcion i : " 'Pago de SuAporte
Fecha i _ 2025-12-17, 10:40:37 AM
Perlodo de Cotlzaclén Otros Rlesgos "diciembre de 2025
‘Periodo de Cotizacién Para Salud ' diciembre de 2025
Empresa : _ R . /CARLOS/DUQUE 0T
CEDULA CIUDADANIA - CC 15534123
Cédigo Sucursal (Nombre) Ha
Referencia de Pago/ Ntimero Pianilla 1078076377
Tipo de Planilla 1 SR
Ntmero Transaccién Bancarial CUS 2016016758
Banco e /(1001) - BANCO DE BOGOTA
Valor : $220.300
Estado de la Transaccién |Aprobada- |

www,simple.co

Cédigo Administradora  Ndmpra Afiflados " Valor siis Mora Total Intéreses Mora
230201 PROTECCION 1 $113.900 $0

| éPsoiol EPSBURAT T T SR AR L T $0
1423  POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 1 $17.400 $0
SubTotales: | s220300 50

Total a Pagar: $ 220,300

Linoas do Sorvicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4346634 - Cali 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 $430000 - Cartagans: 605 6945444 - Percira; gog "2 1 de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Fagil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas v paqos reallzados a través de oiros operadores de Informacién dado que no tlene medlos para corroborar [a ‘
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