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CONVENIO agina: 1de6
TIPO DE PARCIAL: | FINAL: X__ | No. 166 EEZCSHA: 27 DE DICIEMBRE DE
INFORME:
CONTRATO _X_ DE: PRESTACION DE o
CONVENIO __ SERVICIOS PRFESIONALES No. 166 ANO 2025
CONTRATANTE: DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
NOMBRE O
RAZON SOCIAL: | MARIA ESTEFANIA SALAZAR MOSQUERA
DIRECCION: CRA5NO 6 28 | TEL | 3208208865
CIUDAD: NEIVA — HUILA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO, ORIENTACION Y APOYO PROFESIONAL EN EL
OBJETO: FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE DEPURACION Y SOSTENIBILIDAD
CONTABLE DE LA INFORMACION DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA HUILA.

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O
CONVENIO: (dd/mm/aa)

23 OCTUBRE DE 2025

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

VALOR INICIAL:
(Acumulado)

En Cifras: $ 10.000.000

En Letras: DIEZ MILLONES DE PESOS.

VALOR ADICIONAL:

No. | VALOR: $0 | FECHA:

VALOR TOTAL En Letras: DIEZ MILLONES DE PESOS.
EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE OCHO (08) DIAS Y DOS (02) MESES
PLAZO INICIAL: CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN

EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE LA PRESENTE VIGENCIA 2025.

PLAZO ADICIONAL:

No. | TIEMPO | FECHA:

PLAZO TOTAL:

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE OCHO (08) DiAS Y DOS (02) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE LA PRESENTE VIGENCIA 2025.

FECHA DE INICIO:

23 OCTUBRE DE 2025

(dd/mm/aa)
FECHA DE SU'SPENSION — ens‘:’éEﬂRMlNO FECHA: (dd/mm/aa)
Y REINICIACION: = PENSIon.
(dd/mm/aa) . eliniciacion
FECHA DE
TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2025
(dd/mm/aa)
ELABORO REVISO APROBO
Nombre | Leidys Marcela Aldana Cespedes Leidys Marcela Aldana Cespedes Leidys Marcela Aldana Cespedes
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Secretaria de Hacienda
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GARANTIAS:
POLIZAS
. FECHA DE TIPO DE VALOR
No. DE POLIZA APROBACION AMPARO ASEGURADO VIGENCIA
INICIO FINAL

1. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social del mes de
diciembre de 2025.

PLANILLA No. 7999111585

Salud: $ 250.000
Fondo de Pension: $ 320.000
ARL: $ 10.500

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE

FECHA VALOR

AMORTIZACION SALDO

LOS PAGOS

(dd/mm/aa)

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

23/10/2025

$ 10.000.000

$

$ 00

VALOR ADICIONAL
No. 1

$

$

$

VALOR FINAL
CONTRATADO

$

$10.000.000

VALOR ANTICIPO
DEL CONTRATO

VALOR ACTA
PARCIAL No. 1

12/12/2025

$1.178.000

$ 8.822.000

VALOR ACTA
PARCIAL No. 2

15/12/2025

$4.411.000

$4.411.000

VALOR ACTA
PARCIAL No. 3

27/12/2025

$4.411.000

$0

AMORTIZACION
ANTICIPO ACTA
PARCIAL

VALOR FINAL
EJECUTADO

27/12/2025

$10.000.000

$0

SALDO A FAVOR
DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR
DEL MUNICIPIO

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

VALOR
REINTEGRADO POR
EL CONTRATISTA O
CONVENIENTE

3. COMPONENTE TECNICO

ELABORO REVISO APROBO
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Que, para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir
ninguna comunicacién adicional, y se cumplieron a satisfaccion, conforme se describe y concluye en el

siguiente cuadro:

Que, para mayor detalle, se describen estos resultados a continuacion.

% DE
DIFICULTADES
% DE CUMPLIMI
ENTREGABLE Y/O ACTIVIDADES u
ACTIVIDAD RESULTADO LOGRADO CUMPLIMIE DESARROLLADAS ENTO OBSERVACION
NTO PARCIAL Es
MENSUAL
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Apoyar a los La_contratista durante el Ha apoyado en el
; ; periodo del 01 al 30 de
funcionarios en el diciemb i proceso de
. iciembre, realizo apoyo a -
proceso de depuracion | func . poy | depuracion contable,
contable, permanente y os luncionarios en € 100% permanente y | 47.28%
N 'bl’ | proceso de la depuracion sostenible  en  las '
sostenible en 1aS | contaple, permanente y
cuentas que componen | sostenible en las cuentas cuentas aue
el activo. que componen el activo. componen el activo.
2. Apoyar las reuniones | La contratista informa que Se realizo  comité 47.28%
que realice el comité | en el periodo se realizd 0% eenico de
técnico de | comité técnico de saneamiento
sostenibilidad contable. | saneamiento
3. Apoyar a los , , La contratista realizo | 47.28%
funcionarios en la | La contratista realizo el las fichas técnicas de
aplicacion de la ielpoyo al!os fp}nmongnos eln saneamiento No. 3 y
resolucién 107 de 2017 | '@ a@plcacion — de  1a | 154500 |4 y el Anexo 3
emanada or la resolucion 107 de 2017 beneficios a los
P P emanada por la contaduria
Contaduria General de general de la nacion. empleados y 4
la Nacion. otros pasivos
Ha apoyado a la | 47.28%
La contratista Durante el adm!n_lstrauon
4. Apoyar a la periodo del presente mu_nlmpgl en la
administracion informe el  contratista Zggici;cécs)n SZ
municipal en la | @POyo  de manera d 4 :
C s : satisfactoria a la corresponaen a
aplicacion de acciones L - . 100% comité de
administracion  municipal
que corresponden al | o = aplicacion  de sostenibilidad
comité de sostenibilidad | ;.ciones que contable. Anexo 3
contable. corresponden al comité de beneficios a los
sostenibilidad contable. empleados y 4
otros pasivos.
5. Apoyar a los | La contratista apoy6 a 47.28%
funcionarios de la | los funcionarios de la L ratist i
administracion en la | administraciéon en la a contratista reafizo
conformacion de la | conformacion de la las fichas técnicas de
rueb mari b . saneamiento No. 3y
pl;;.ta su al?m_gu:a prueba sumarlzT_ que 100% 4y el Anexo 3
E]ecorlgrar a'u(?slarI a(; permlta etar o beneficios - a los
reclagifica;saliios er’I las |nc<|)rp$_rar, ?éustar, | o empleados 'y 4
reclasificar saldos en las otros pasivos
cuentas que | cuentas que
componente cada uno | componente cada uno
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de los  siguientes | de los siguientes grupos
grupos: - Grupo 11 - | Grupo 23 — Prestamos
Efectivo, Grupo 12 - por pagar, Grupo 24 —
Inversiones, - Grupo 13 | Cuentas por pagar,
— Cuentas por cobrar, | Grupo 25 Beneficios a
Grupo 19 - Otros | los empleados, Grupo
activos, Grupo 01 - | 27 Provisiones, Grupo
Prestamos por pagar, | 29 Otros pasivos.
Grupo 24 — Cuentas por
pagar, Grupo 25
Beneficios a los
empleados, Grupo 27
Provisiones, Grupo 29
Otros pasivos.
La contratista Durante el Asistencia en la | 47.28%
6. Realizar el proceso | periodo del presente entidad para la
de sensibilizacién vy | informe el  contratista sensibilizacion y
retroalimentacion de la | realiza el  proceso de retroalimentacion de
normatividad a  los sen5|b_|llzaC|on_' la nqrmat_ividadalos
funcionarios retroahm_entacnon de la funcionarios
responsables de las normatlvu_jad a los 100% requnsables de las
= - funcionarios responsables actividades
actividades  derivadas | 4o las actividades derivadas del
del proceso de | derivadas del proceso de proceso de
saneamiento  contable | saneamiento contable en saneamiento
en el Municipio. el Municipio. contable en el
Municipio.
La contratista durante el 47.28%
7 .A.\poya_r, a la periodo del 01 al 30 de . .
administracién diciembre apoyo de La c_ontrat|§ta _reallzo
municipal  en  1as | yanera constante a la las fichas técnicas de
acciones e " < saneamiento No 3y
o _ administracion  municipal 100% 4 y el Anexo 3
administrativas ~ para | gn las acciones beneficios a los
adelantar el proceso | administrativas para empleados y 4
de depuracion | adelantar el proceso de otros pasivos
contable. depuracion contable.
8. Cumplir con el 47.28%
objeto de este contrato . .
La contratista informa que
en defensa de los
) L al corte del presente
intereses  juridicos, | periodo se cumplié con el
economicos 0 de | objeto de este contrato en
cualquier otra | defensa de los intereses
naturaleza del juririiicc_)s, ec?némictos c|> de L00% La (I:_gntratista ha}
cualquier otra naturaleza 0) cumplido con e
CONTRATANTE Y| del | CONTRATANTE vy objefo del contrato
aportar SUS | aportar sus capacidades,
capacidades, conocimientos y aptitudes
conocimientos y | con la debida diligencia,
aptitudes con la debida oportunidad
. . . confidencialidad.
diligencia, oportunidad
y confidencialidad.
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9. Presentar un 47.28%
informe mensual de
actividades La contratista realizo y
eJecutgdas,. junto (.:On gresento informe trln.(?jnsdual La contratista
las evidencias escritas | 9€ _ aclividades presentd el informe
- correspondiente al periodo 100% o
0 magnéticas que - de actividades del
presente, junto con las mes de noviembre
demuestren el | evidencias
cumplimiento de las | correspondientes.
actividades y metas
pactadas.
10. Las demas | La contratista Durante el 47.28%
analggas que  se preientyet fe”OdO tel La contratista realizo
requieran y que estén | contratista estuvo presente las deméas
ante cualquier 100% -
acorde con la o . actividades
) requerimiento semejante al encomendadas
naturaleza del objeto objeto del presente
contractual. contrato.
OBLIGACIONES GENERALES
1. El contratista se 47.28%
compromete a brindar
sus servicios generando
un ambiente adecuado
dentro del clima
organizacional de la
ndenci . . m ntrati h
gwe;netegi?ancdi, relaciones La contratista brindo los Crc()ast(r:1d(:CJ0 — Ioi1
S servicios generando un presta
de cordialidad con . servicios generando
. : ambiente  adecuado y 100%
quienes se relaciona y - - un adecuado
- atendiendo las solicitudes .
desempefia sus ! ambiente para
- . de parte de los diferentes .
funciones, brindando . . . cumplir las metas
" funcionarios de la entidad.
una adecuada atencion propuestas.
al usuario y entregando
al méximo de sus
capacidades para el
cumplimiento de las
metas definidas a la
dependencia
2. Realizar los pagos .
. pag El contratista paga la
correspondientes a . . - ?
A . La contratista realiza el planilla de seguridad
salud, pension y riesgos : 0 .
pago de planila de 100% social o
laborales a que se haya . ; . 47.28%
. seguridad social. correspondiente  al
lugar en virtud del .
mes de diciembre.
contrato.
3. El contratista se
obliga a mantener su . .
. . . . . El contratista realiza
hoja de vida actualizada | La contratista realiza la la actualizacién de la
en el SIGEP Il durante | debida actualizacion de la 100% . . 47.28%
- ! . . hoja de vida en el
toda la ejecucién del | hoja de vida.
SIGEP 1l
contrato.
4. Prestar los servicios | La contratista presta los El contratista presta
contratados de manera | servicios contratados de 100% los servicios de | 47.28%
eficaz y oportuna, asi | manera eficaz y oportuna, manera eficaz vy
como atender los | atendiendo los oportuna.
ELABORO REVISO APROBO
Nombre | Leidys Marcela Aldana Cespedes Leidys Marcela Aldana Cespedes Leidys Marcela Aldana Cespedes
Cargo Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda

Direccién: Carrera. 4 No. 10-12: Email:
contactenos@santamaria-huila.gov.co, http://www.santamaria-huila.gov.co



mailto:contactenos@santamaria-huila.gov.co
http://www.santamaria-huila.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA Codigo GC-FO-18
NIT 891.180.076-3 .
Fecha: 30-01-2024
PROCESO: GESTION CONTRATUAL Versién o1
FORMATO: INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O Pagina:
CONVENIO sina 6de6
requerimientos que le | requerimientos
sean efectuados por el | efectuados.
supervisor del contrato
en desarrollo del objeto
contractual.
5. Garantizar el
adecuado cuidado,
conservacion y custodia
de los materiales,
documentos, bienes y | La contratista con
demas elementos del | responsabilidad les ha .
N . . La contratista
municipio utilizados o | dado el cuidado adecuado .
: garantiza el buen
entregados para la | a los materiales, .
ejecucion de las | documentos, bienes 'y cuidado de los 47.28%
g . ' 100% elementos puestos a ’
actividades demés elementos - T
- su disposicion para
contractuales. En caso | facilitados para el | ; .
i o a ejecucion  del
de requerir para el | desarrollo de actividades contrato
cumplimiento de sus | propuestas en el presente )
obligaciones contrato.
contractuales una
computadora personal,
tener a su disposicion el
mismo.
OBSERVACIONES:

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion, conforme a la
informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecuto6 a satisfaccion
las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de diciembre de 2025,
cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago
correspondiente.

Para constancia se firma en Santa Maria - Huila, hoy 27 de diciembre de 2025.

_‘\I.
LEID?é?é;;ééELA AL AQESPEDES

Secretaria de Hacienda

Supervisora
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