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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 29 de diciembre de 2025

Ingeniera

Claudia Marcela Murillo Salguero

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7247257
Coordinadora Agencia Publica de Empleo

SENA Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7247257 del 2025

CARMEN XIMENA ROMAN RINCON, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.215.463 de Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de cada contrato sera por la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($48.760.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de 2025 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a

noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
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(54.240.000) cada uno; y c) Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes

de diciembre de 2025 cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 29 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los
servicios de gestion y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el manejo de
Aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo Se atienden solicitudes de Aplicativo APE
orientando al sector las Empresas para la Correo electrdnico
publicacion de vacantes a

empresarial para la
P P través del aplicativo APE

publicacién de vacantes y
consecucion de perfiles

2 | Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicas por el sector Se realiza sequimiento con
empresarial en el Aplicativo las empresas de las Correo electrdnico
vacantes que han cumplido | Aplicativo APE

el tiempo de publicacion
para realizar el respectivo
cierre

de la agencia publica de
Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo a la
trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en
la plataforma.
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Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a
través de las diferentes
estrategias como: ferias,
micro ferias de empleo,
ejecucidon de convenios,
eventos de promocion y
divulgacion, estrategias
campesinas, DETE a la plaza,
encuentros empresariales
con el sector rural y urbano,
entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

No se desarrolld en el
periodo post cuenta

Promover en el sector
empresarial los perfiles de
los egresados de SENA, con
el fin de incidir en su
vinculacién laboral y
contribuir al cumplimiento
del indicador de colocaciones
de egresados SENA.

No se desarrolld en el
periodo post cuenta

Realizar talleres de
sensibilizacidn al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleo
para la poblacién buscadora
de Empleo.

Atencion a Empresa
Delthac 1

Reunion Microsoft
teams

Elaborar informes de gestion
y atender a los demas
requerimientos solicitados
por la coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo o
por el supervisor o
cualquiera de los organismos
de control en cumplimiento
del objeto y las obligaciones
contractuales.

Se elabord y entregd el
informe evaluacion y
gestion por dependencias
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7 | En enero presentar
propuesta a los
coordinadores de |la agencia
publica de Empleo Sobre las
estrategias para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Se envio propuesta por
correo electronico a la
Coordinadora de la APE en
el mes de enero de 2025.

Correo electronico

8 | Contribuir al cumplimiento
de los indicadores de gestion
de la Agencia Publica de
Empleo

Se realizan cierres de
solicitudes con informacion
de los candidatos
contratados

Registro fotogrdfico
Aplicativo APE
Correo electrdnico

9 | Dar respuestas a quejas
reclamos de los usuarios de
la Agencia Publica de Empleo

Colaborar en la
distribucion, traslados pqrs

Correo electronico

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493872622 de la planilla, aportes en linea y octubre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

%m<en Xm?)’J man Rincdon

Contratista

C.C. No. 28.215.463 de Lebrija

Recibi a satisfaccion:

Claudia Marcela Murillo Salguero
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7247257 de 2025

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Obligacion 1- Apoyar el manejo de Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo orientando al sector empresarial para
la publicacion de vacantes y consecucion de perfiles.

RV: SOLICITUD DE PUBLICACION VACANTE

Carmen Ximena Roman Rincon © € Responder | ) Responderatodos | —» Reenviar ﬁ

Para coordinaderth@cohoriente.co viernes 19/12/2025 11:13

retencién Exchange Online (10 afios) Expira 17/

Copia de Copia de Copia de FORMATO APERTURA VACANTE APE 2025 (4) (002).xs
g% soke ¥
-

Buenos dias.

De acuerdo con su solicitud, le informo que se publico la vacante en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo.

Agente ventas
Solicitud 4046228

Candidatos ([ Seleccionados ()

Obligacion 2- Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el
Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo a la trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la colocacion de las vacantes en la plataforma.

Informacion Vacante Publicada - Agencia Publica de Empleo del Sena-Sefiores FUNDACION ROMELIO

. . € Responder | € Responderatodos | —» Reenviar AR
Carmen Ximena Roman Rincon © 2 e ) e i
o Para susanajimenez@romelio.net lunes 22/12/2025 10:07
[ Publica
Seriores:

FUNDACION ROMELIO

Cordial saludo
Teniendo en cuenta que Ustedes publicaron las siguientes solicitudes de vacante:
[ 3938039 [ Docente preescolar |

en la plataforma de la Agencia Publica de Emplea SENA, y a la fecha no hemos recibido informacion sobre las personas que fueron contratadas en la misma, de manera atenta solicitamos nos envien la informacidn
de los contratados al presente correo, ya que debemos cerrar la solicitud porque lleva mucho tiempo en seguimiento.

En caso de no recibir la informacién procederemos a cerrar la vacante con cero colocados. Es importante tomar en cuenta lo contemplado en el Reglamente de operacién y funciones de la APE SENA, en donde se
indica lo siguiente respecto a las solicitudes de vacantes que son cerradas con cero colocados:

7.6.1 Obligaciones del Empleador

Los empleadores deben registrarse una Unica vez y debe usarse por lo tanto un solo nimero de NIT que corresponde estrictamente al asignado por la DIAN, omitiendo el digito de confrol. La APE se reserva el
derecho de retirar del aplicativo los registros de empleadores repetidos. Las solicitudes registradas deben corresponder estrictamente a vacantes reales que el empleador necesita cubnr a corto plazo. Con las hojas
de vida obtenidas mediante alguno de estos medios los empleadores podran realizar su proceso de seleccidn, y como contraprestacion al servicio recibido el empleador debe informar a la APE del SENA mediante
el acceso al aplicativo, por correo electrdnico o telefénicamente el resultado de este proceso. Esta informacidn se refiere a registrar por cada candidato, si ha side seleccionado o no, y en caso negativo cual es la
causal de rechazo. El no suministrar dicha informacién imposibilita fa apertura de nuevas solicitudes requeridas cuando estds suman 5 solicitudes sin seguimiento. Cuando en 3 ocasiones consecutivas se cierran
solicitudes sin haber seleccionado al menos un candidato por solicitud se produce un "blogueo” automatico de la empresa dentro del sistema. El objetive del bloqueo es incentivar que la empresa se comunique
con la Oficina de la Agencia Piblica de Empleo mas cercana para recibir asesoria sobre la forma de registrar adecuadamente los perfiles ocupacionales facilitando de esta manera la bisqueda de candidatos con
perfiles més coincidentes con los requerimientos. Suministrada la asesoria se procederd a retirar el blogueo del empleador.

Quedamos afentos para resolver cualquier inquietud al respecto

Agradezco su atencidn.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

RV: Informe Escala de la calidad de la informacion mes de Noviembre de 2025

. . € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar H
Carmen Ximena Roman Rincon © O Rew Qe ul
o Para Alba Yaneth Martinez Cordero lunes 22/12/2025 16:22
CcC Luz Adriana Arguello Delgadillo
o Publica
calidad noviembre.xdsx o
g% ame

Buenas tardes.

De manera atenta informo gue se realizé el seguimiento a las 53 solicitudes creadas por mi de acuerdo con la distribucion en el archivo adjunto, con un resultado de 29 colocaciones,
estoy a la espera de la respuesta de unas empresas para proceder con el cierre de estas.

Cordialmente,

Obligacion 3- Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias como: ferias, micro
ferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategias campesinas, DETE a la
plaza, encuentros empresariales con el sector rural y urbano, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web

No se desarrollo en el periodo postcuenta

Obligacion 4- Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados de SENA, con el fin de incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

No se desarrollo en el periodo postcuenta

Obligacion 5- Realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleo para
la poblacion buscadora de Empleo.

Taller Manejo del aplicativo web Empresa Delthac 1

Personas

Q

Colaboradores.

X | XIMENA ROMANRI. (Ti) %

M. CANGIGHS) B9r BGAAMENS NG CANGINAL ROLMUNRNG
analista selecci

Jonectamos ¢l Talento de toda Colombia cor calficados e mieresanies camos i Analista Seleccion

mpuisar a fug

Aspirantes Defthact

== Restablecrmiono de
ko o et g s
e desarrolio humano bog.
ReSTablo st
prererern
Laura Auxiliar admon
sevicio mosans rcvinss Seneeios o comuar T .
‘ @ =g ‘ @ s ‘ & - B ks o
Norma Rocio Arevalo H_. 0
tae Infnrmath D o e

il =2 ¢eBa ~e @€ a

Norma Rocio Anevaio H.

Synella Montafio

1:39 | hst-hxng-zoo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Obligacion 6- Elaborar informes de gestion y atender a los demds requerimientos solicitados por la coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo o por el supervisor o cualquiera de los organismos de control en cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

RV: Informe Escala de la calidad de la informacién mes de Noviembre de 2025

Para Alba Yaneth Martinez Cordero
CC Luz Adriana Arguello Delgadille

. . € Responder | % Responderatodos Reenviar B
@ Carmen Ximena Roman Rincon ® J P 2 P — (7]
(]

1) Piblica
calidad noviembrexdsxk
g% ame

Buenas tardes.

De manera atenta informo que se realizo el seguimiento a las 53 solicitudes creadas por mide acuerdo con la distribucion en el archive adjunto, con un resultado de 29 colocaciones,
estoy a la espera de la respuesta de unas empresas para proceder con el cierre de estas.

Cordialmente,

RV: SOLICITUD EVIDENCIAS RV: It INFORMES - 4er TRIM 2025 / EVALUACION GESTION POR DEPENDENCIAS

@ Carmen Ximena Roman Rincon (@) | €3 Responder | % Responderatodos | —> Reenviar

Para Luz Adriana Arguelle Delgadillo
cc Alba Yaneth Martiner Cordero

) Piblica

EVIDEMNCIAS INFORME EGPD IV TRIMESTRE APE.docx o

a® 2me

Buenas tardes,
Remito lo solicitado en correo que antecede.

Cordialmente,
Obligacion 7- En enero presentar propuesta a los coordinadores de la agencia publica de Empleo Sobre las estrategias
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales

> Se presento en la cuenta del mes de enero de 2025.

Obligacion 8- Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestion de la Agencia Publica de Empleo.

RV: Seguimiento a vacantes publicadas en nuestro aplicativo APE SENA

@ Carmen Ximena Roman Rincon @ (_‘ Responder «‘_) Responderatodos | — Reenviar o
(]

Para Claudia Marcela Murille Salguero martes 23/12/2025 14:39

1) Piblica
Cordial saludo,

De manera atento informo que se realizaron las colocaciones de acuerdo con la informacion remitida por la Empresa en correo huella.

Vendedor almacén

Salicitud 4047157 )

Candidatos {3 SEIecciDnadoso

Cordialmente,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

Informe Gestion de Personas

A continuacion podra ver el detalle del informe de gestion a personas del afio en curso gestionados durante el mes de diciembre

Fecha de Registro Funcionario Accion Realizada Descripcion Usuario Afectado
22/12/2025 16:07:10 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato ne es seleccionado para ocupar la vacante 1102548156 - JOSE ANGEL SUAREZ PAEZ
2211212025 16:07:10 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 1095806249 - MIGUEL EDUARDO CARMONA LUGO
22/1212025 16:07:10 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 1098697591 - LUIS RAUL GAFARO ISIDRO
22/12/2025 16:07:10 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato ne es seleccionado para ocupar la vacante 1102365942 - LUIS CARLOS GAMBOA GELVEZ
22/1212025 16:09:55 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 13742966 - LUIS CARLOS BARRERA FUENTES
22/1212025 16:09:55 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 13569844 - YESID GALLEGO VILLARREAL
22/12/2025 16:09:55 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 1096223183 - DANNYS IVAN ROJAS QUIROZ
22/1212025 16:09:55 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 63470980 - INGUELA SHIRLEY MANDUANO URRUTIA
22/1212025 16:09:55 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON Activar El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 1096229947 - IVAN DARIO DIAZ CASTILLO
2311212025 14:35:52 28215463 - GARMEN XIMENA ROMAN RINGON Activar El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 1096700326 - LAURA MARCELA TOLOZA HERNANDEZ

Informe Gestion de Solicitudes

A continuacién podrd ver el detalle del informe de gestion a solicitudes del afio en curso gestionadas durante el mes de diciembre

Search.

Funcionario Solicitud nro. Vacantes Empresa Fecha Accién Accién
CC 26215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 4046228 1 NIT 900868176 - COHORIENTE 19/12/2025 11:10:37 Registro
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 4046228 1 NIT 900868176 - COHORIENTE 19/12/2025 11:10:40 Publicado
CC 26215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 4047157 4 NIT 800130985 - CREACIONES NADAR S A 2312/2025 14:33:46 Registro
CC 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 4047187 4 NIT 800130985 - CREACIONES NADAR S.A 2311212025 14:33:49 Publicado
CC 26215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 4047157 4 NIT 800130985 - CREACIONES NADAR S A 231272025 14:35:52 Cerrar

Informe Gestion de Personas
A continuacion podrd ver el detalle del informe del imic alas i del afio en curso i durante el mes de diciembre
Search:

Fecha de Registro Funcionario Solicitud Estado

22/12/2025 16.07.05 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936911 Cerrado 1102365942 - LUIS CARLOS GAMBOA GELVEZ No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
22/12/2025 16:07:05 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936911 Cerrado 1098697591 - LUIS RAUL GAFARO ISIDRO Mo El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

2211242025 16:07-05 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936911 Cerrado 1095806249 - MIGUEL EDUARDO CARMONA LUGO No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

2211212025 16:07-05 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936911 Cerrado 6801798 - EDWIN ALEXANDER OSPINA PENNA No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

itar

2211212025 16:09°52 28215463 - GARMEN XIMENA RQMAN RINCON 3936946 Cerado 1096229947 - IVAN DARIQ DIAZ CASTILLO No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

22/12/2025 16.09.52 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936946 Cerrado 63470980 - INGUELA SHIRLEY MANDUANO URRUTIA No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

221212025 16:07-05 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936911 Cerrado 1102548156 - JOSE ANGEL SUAREZ PAEZ No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
=

22/12/2025 16:09°52 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936946 Cerrado 1096223183 - DANNYS VAN ROJAS QUIROZ No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
2211242025 16:09°52 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936946 Cerrado 13569844 - YESID GALLEGO VILLARREAL No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
22/112/2025 16:09°52 28215463 - CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 3936946 Cerrado 13742966 - LUIS CARLOS BARRERA FUENTES Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
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CONTRATO CO1.PCCNTR.7247257 — CARMEN XIMENA ROMAN RINCON

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DE 2025

Obligacion 9- Dar respuestas a quejas reclamos de los usuarios de la Agencia Publica de Empleo

Apoyar en la distribucion de pgrs

2ene|  7-2025-473926

2025-01-536532

APE- RESTABLECIMIENTO DE CONTRASERIA ¥ ACTUALIZACION DE DATOS

Fernande Cuadros

7-2025-474280

2025-01-536977

68081312100120240000300 NOTIFICACION ELECTROMICA

REGIONAL CESAR

7-2025-470304

|

2025-01-532680

MALA PRESTACION DEL SERVICIO - COLABORADOR SENAEMPRENDIMIENTO

Jose Armando

7-2025-475119

2025-01-538050

INVITACION A LA VALIDACION DOCUMENTO TECNICO'Y PLAN DE ACCION POLITICA PUBLICADE
JUVENTUD COM ENFOQUE MULTICULTURAL E INTERSECTORIAL PARA SANTANDER.

Diego-Katerine

7-2025-476330 2025-01-539388 | NOTIFICACION PROCESO NRO.54001312100220210004101 Angela-Siu
20-9-2025-014606  |2025-02-56752 SEGUIMIENTO AL OFICIO NUMERO 7765 DENTRO DEL PROCESO CON NUMERO DE RADICACION NO. Angela-Siu
29-dic|  7-2025-477003 2025-01-540112 Actualizar datos Ma kamila 68-9-2025-053550
7-2025-472608 2025-01-535762 VALIDAGION SOPORTES Silvia Mora
7-2025-473158 2025-01-535859 actualizacion de datos Juliana
7-2025-474339 2025-01-537357 SOLICITUD DE INSCRIPCION DE HOJADE VIDA ACTUALIZADA Lorena
2-ene|  7-2025-475337 2025-01-538712 actualizacién de datos Martha Meza 68-9-2025-053556
5.ene|  7-2025-476697 2025-01-539784 CAMBIO CORREQ ELECTRONICIO AGENCIA EMPLED SENA valentina 68-9-2025-053552
7-2025-478709 2025-01-542518 SOPORTE DEDOCUMENTOS CV Alex Chavez
7-2025-478871 2025-01-542720 INTEGRANTES DEL SUBCOMITE TECNICO DE ATENCION ASISTENCIAY ENFOQUE DIFERENCIAL Diego-Katerine
7-2025-477871 2025-01-541007 soportar documentos Mayerly
7-2025-477847 2025-01-540985 RESTABLECIMIENTD DE CONTRASERIA Y ACTUALIZACION DE DATOS Alejandra
7-ene|  7-2025-480485 2025-01-544117 actualizacion de datos Alex 68-0-2025-055199
7-2025-480398 2025-01-544080 JUZGADO 01 CIVIL CIRCUITO ESPECIALIZADO RESTITUCION TIERRAS Angela-Siu
7-2025-480357 2025-01-544080 NOTIFICACION JUDICIAL Angela-Siu
| 2025-01-543064 JOHANA CAIGEDO SANGUIND BANGO INSTRUCTORES Kamila
3ldic|  7-2025-4B0055 2025-01-543726 JENNY PACLA MONTOYA PERIA-BANCO DE INSTRUCTORES SENA Alba
7-ene|  7-2025-480842 2025-01-544918 Alba
20.9.2025. 014831 209502575657 PROGURADURIATRASLADO DEL OFICIC PSIIRTC- N°363-2025 ; DEL PROGURADOR S JUDIGIAL I Angela-Siu
RESTITUCION DE TIERRAS CARTAGENA,
7-ene|  7-2025-481885 2025-01-545558 Alba
7-2025-48277 2025-01-546717 Alba
B-ene| 72025483593 2025-01-547623 Alba
B-ene|  7-2025-483026 2025-01-546950 Alba
B-ene|  7-2025-483368 2025-01-547342 Alba
B-ene|  7-2025-483589 2025-01-547618 Alba
7-2025-474128 2025-01-536839 Actualizacidn de dates Martha Meza
7-2025-473000 2025-01-540067 NO ESTA ASIGNADA Alba

Relacion pgrs por asignar

Carmen Ximena Roman Rincon
Para Alba Yaneth Martinez Cordero

(]
O Piblica

Buenos dias Coordi. Alba,

Comparto relacion pgrs gue llegaron en la transicion del cambio de Coordinacion APE y gue se encuentran pendientes por asignar para atender y dar respuesta.

e_;. Responder

7-2025-479394 2025-01-543064 Kamila
3Ldic]  7-2025-480055 2025-01-543726
7ene|  7-2025-480942 2025-01-544918

20.9.2025.014851 | 202502575087 PROCURADURIATRASLADO DEL OFICIO PSJIIRTC- N°363-2025 ; DEL PROCURADOR 8 JUDICIAL | sngelaSiu

RESTITUCION DE TIERRAS CARTAGENA.

7-ene 7-2025-481885

2025-01-545558

7-2025-48277.

2025-01-546717

8-ene 7-2025-483583

2025-01-547623

g-ene 7-2025-483026

2025-01-546950

8-ene 7-2025-483368

2025-01-547342

8-ene 7-2025-483589

2025-01-547618

2025-01-536839

NO ESTAASIGNADA

7-2025-474128
7-2025-473000

2025-01-540067

NO ESTAASIGHMADA

7-2025-464754 vence el 26 de diciembre la tiene asignada Diego Afanador

7-2025-474128 en la relacion que llevo no esta asignada, debemos revisar desde el OnBase cual es el asunto para proyectar la respuesta

Quedo atenta en lo que le pueda colaborar.

Cordialmente,

N ! _
INEVA Fbuw DPikdn

rmen Ximena Romdn Rincon
CC 28.215.463 de Lebrija

«‘_) Responder a todos

—» Reenviar |

martes 23/12/
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