Gobernacion del

Popayan, 29 de diciembre de 2025

Doctora
NEYLA YADIRA AMU VENTE
Secretaria de Hacienda

Departamento del Cauca

Para el trdmite correspondiente al primer y Unico desembolso del CONVENIO Ne 3569-2025, remito
copia de los siguientes documentos soporte:

N°. DE PROCESO | DC-OAGRD-CDCO-004-2025.

PARTES e DEPARTAMENTO DEL CAUCA—NIT 891580016-8
® MUNICIPIO DE GUAPI — NIT 800084378-0

OBIJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE GUAPI (CAUCA), PARA LA
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 1.2 EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO. REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS
POR FENOMENOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CON
CODIGO BPIN 2024003190067

VALOR El valor total del presente convenio se estima en la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000),
correspondientes a recursos propios del departamento del Cauca con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 5559 del 27 de agosto de 2025.

VALOR PRIMER Y | CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000)
UNICO
DESEMBOLSO

e Convenio No. 5559-2025

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e Registro presupuestal.

e Certificado de recibo a satisfaccion.
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e Cronograma del proceso.

Decreto de incorporacion de recursos.
Soporte SIA OBSERVA.

Rut del Municipio.

Certificacidn bancaria.

Institucionalmente,

RONNSIN N .

WIESNER CORTES MINA
Jefe Oficina Asesora de Gestidn del Riesgo de Desastres

Proyecto: Laura Patricia Canales - Contratista OAGRD Cauca%v
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 3569 - 2025

N°. DE PROCESO DC-OAGRD-CDCO-004-2025.
PARTES e DEPARTAMENTO DEL CAUCA —NIT 891580016-8
e MUNICIPIO DE GUAPI — NIT 800084378-0
OBIJETO AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL
MUNICIPIO DE GUAPI (CAUCA), PARA LA EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD 1.2 EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO.
REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS POR
FENOMENOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.BPIN 2024003190067

VALOR El valor total del presente convenio se estima en la suma
de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($490.000.000), correspondientes a recursos
propios del departamento del Cauca con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 5559 del 27 de
agosto de 2025.

PLAZO El plazo de ejecucién del presente convenio se contara
desde la fecha de suscripcién del acta de inicio la cual se
suscribird una vez acreditados en debida forma los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el treinta
(30) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Entre los suscritos, FRANKY DARIO ALMARIO BRAVO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.320.550 de Popayan- Cauca, en su calidad de
Gobernador del Departamento del Cauca encargado, debidamente facultado para celebrar
convenios y contratos mediante Decreto No. 1186-10-2025 del nueve (09) de octubre de 2025y
quien para efectos legales del presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA, con NIT. 891580016-8, quien en adelante y para los efectos de este Convenio se
denominara la Entidad Estatal, por una parte y por otra, GIL MILENA GRUESO ROMERO,
identificada con la cédula de ciudadania No0.25.436376 de Guapi (Cauca), en calidad de
representante legal del municipio de GUAPI — CAUCA, en su condicién de ALCALDESA
MUNICIPAL, tal y como lo establece el articulo 314 de la Constitucién politica de Colombia,
elegido legalmente para el periodo constitucional comprendido entre el primero (01) de enero
del afio dos mil veinticuatro (2024), hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
veintisiete (2027), tal y como consta en el acta de posesion del 27 de diciembre de 2023,
expedida por la Notaria Unica del Circulo de Guapi, quien en adelante se denominard EL
MUNICIPIO, con NIT N° 800084378-0 , manifestando que no se halla incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad; hemos acordado celebrar Convenio Interadministrativo, previas
las siguientes consideraciones: 1) Conforme al articulo 22 de la Constitucién Nacional, “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. 2) De
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conformidad con los articulos 113 y 288 de nuestra Carta Politica, “(...) los diferentes érganos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para la realizacion de
sus fines”. “(...) las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas
conforme a los principios de coordinacidn, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezca la ley.” 3) Con el fin de hacer frente a las necesidades de provision de mejoramiento
de vias afectadas por la temporada de lluvias del afio 2022, 2023, 2024 y la primera temporada
de lluvias del 2025, los municipios presentan solicitudes de apoyo con maquinaria amarilla para
atender los puntos criticos en las vias, y poder habilitar los pasos (vias) para el desplazamiento
de los pasajeros y productos de las zonas rurales hasta las cabeceras municipales y ciudades. 4)
En el Cauca es necesario fortalecer el tejido productivo, sofisticar y diversificar los productos y
servicios a través del uso de tecnologias e innovacidon, mejorar niveles de acceso a la educacién
superior y en general propiciar un ambiente de prosperidad, para el cual se apuesta a la gestion
de recursos para la financiacion de proyectos que permitan garantizar mejores condiciones de
vida para las comunidades del Departamento. 5) Para el gobierno departamental en armonia
con los objetivos que para las regiones se ha trazado el gobierno nacional, es prioritario el
desarrollo humano integral de la poblacién del departamento, procurando las condiciones que
garanticen el acceso efectivo a la educacidn, salud y a rutas de comercializacién de los productos
agricolas para la poblacidn ubicada en zonas rurales de dificil acceso en consideracion a las
condiciones de infraestructura vial o ante la inexistencia de ésta en condiciones aptas para la
movilidad a través de diferentes medios de transporte. 6) El Departamento del Cauca cuenta
con un total de 1.874,21 km de vias a cargo, de los cuales 10,19 km de equivalen a vias de primer
orden, 732,45 km a vias de segundo orden y 1.131,58 km de vias de tercer orden, distribuidos
en un total de 65 vias localizadas en 35 de los 42 municipios del Cauca. Los municipios en los
cuales no se localizan vias y/o tramos viales a cargo del departamento son Popayan, Guapi, Santa
Rosa, Rosas, Paez, Timbiquiy Lopez de Micay. 7) Actualmente, se presentan dificiles condiciones
en la intercomunicacion terrestre de las vias terciarias del municipio de GUAPI - CAUCA, una de
las funciones bdsicas del Departamento, es garantizar la transitabilidad de los habitantes y sus
productos por las redes viales del Departamento y mantener la permanencia de la conectividad
terrestre entre los centros urbanos y los diferentes lugares rurales ubicados en los diversos sitios
de la geografia caucana. Sin embargo, parte de la infraestructura vial del Departamento del
Cauca se encuentra actualmente con una capa de recebo. Lo que conlleva a que el
mantenimiento y/o mejoramiento y/o atencion de emergencias sea constante, asi como
también han presentado emergencias viales en temporada de lluvias lo que hace que las
condiciones de servicio no sean adecuadas, se presente una menor eficiencia y mayor tiempo de
recorrido, algunas de las vias y carreteras tanta de segundo como de tercer orden presentan
deterioro en su estructura, existen vias que necesitan mantenimiento principalmente para que
la comunidad pueda sacar sus productos a comercializar y pueda acceder oportunamente a los
servicios de salud, educacién y sociales. 8) Considerando que para el Departamento del Cauca
es fundamental llevar a cabo intervenciones que mejoren la calidad de vida de la poblacién en
general, se formuld el proyecto de Inversién “REHABILITACION DE PUNTOS CRITICOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL AFECTADAS POR FENOMENOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA”. CON CODIGO BPIN 2023003190046. 9) De conformidad con la Ley 489 de 1998,
por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
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nacional, la funcidn administrativa del Estado busca la satisfaccidon de las necesidades generales
de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados
en la Constitucién Politica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera
permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas
consultando el interés general. 10) En virtud del principio de coordinacion y colaboracién, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran
de impedir o estorbar su cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades
titulares; conforme lo dispone el articulo 95 de la ley 489 de 1998, que permite que las entidades
publicas puedan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos. 11) Es asi como el convenio interadministrativo
busca el cumplimento conjunto de funciones administrativas de interés comun con el objetivo
de que los mecanismos para la ejecucion de los recursos de inversién que respaldan el proyecto
ya identificado, procedan de una manera mas eficiente, eficaz y oportuna, favoreciendo
directamente las regiones, sus dindmicas comerciales, la mano de obra local entre otros
aspectos, en el marco de lo cual es preciso sefialar que el Departamento conforme lo previsto
en el articulo 4 numeral 1.1 de la Ley 2200 de 2022, y el Municipio de Guapi en concordancia
con las funciones asignadas a los municipios conforme lo dispone el articulo 3 numeral 23 de la
Ley 136 de 1994 tienen capacidad y competencia para obligarse en tanto el objeto de las mismas
tiene relacion directa con el objeto del convenio administrativo que pretende inscribirse para la
ejecucion del proyecto de inversién. 12) De acuerdo al articulo 1° de la Ley 1523 de 2012, la
gestion del riesgo de desastres es un proceso social orientado a la formulacidn, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y
para el manejo de desastres, con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar,
la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible; asi mismo, la gestion del riesgo se
constituye en una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la
seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de las
poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente asociada con la
planificacion del desarrollo seguro, con la gestién ambiental territorial sostenible, en todos los
niveles de gobierno vy la efectiva participacién de la poblacion. 13) La ley 1523 del 2012 cre6 el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD), que es el conjunto de
Instituciones publicas, privadas y comunitarias, de politicas, normas, procesos, recursos, planes,
estrategias, instrumentos, mecanismos, asi como la informacién atinente a la tematica, que se
aplica de manera organizada para garantizar la gestion del riesgo en el pais y tiene como objetivo
general llevar a cabo el proceso social de la gestion del riesgo con el propdsito de ofrecer
proteccién a la poblacion en el territorio colombiano, mejorar la seguridad, el bienestar y la
calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible y dentro de sus objetivos especificos se
encuentra la preparacién para la respuesta frente a desastres mediante la organizacién, sistema
de alerta, capacitacién, equipamiento y entrenamiento entre otros. 14) Mediante Resolucion
No. 09858-09-2025 del DOS (02) de septiembre de 2025, el Departamento del Cauca justifico
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la procedencia de la celebracién de un contrato interadministrativo amparado bajo la modalidad
de contratacion directa prevista en el articulo 2, numeral 4 literal (c) de la Ley 1150 de 2007.

15) Es por ello que el Departamento del Cauca en concurrencia y subsidiariedad con el
Municipio de Pdez — Cauca, en aplicacién de los articulo 209 y 288 de la Constitucién Politica, asi
como la disposicidn prevista en los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998, deciden asociarse para
aunar esfuerzos en el cumplimiento de sus fines, con la celebracién del presente Convenio
Interadministrativo, el que se regira por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCAY EL MUNICIPIO DE GUAPI (CAUCA), PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 1.2 EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO. REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS POR FENOMENOS
NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCABPIN 2024003190067. PARAGRAFO: ALCANCE: El
principal objetivo que contempla la celebraciéon del Convenio Interadministrativo entre el
Departamento del Cauca y el Municipio de Guapi - Cauca, en ejecucidon del proyecto
“REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS POR FENOMENOS NATURALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. BPIN 2024003190067. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor total del
presente convenio se estima en la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($490.000.000), correspondientes a recursos propios del departamento del Cauca con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 5559 del 27 de agosto de 2025, transferidos a la cuenta de
ahorros que para tal efecto determine al Municipio de Guapi - Cauca establezca especificamente para la
ejecucién del convenio, conforme a las condiciones de desembolso que sean previstas en los estudios
previos y el convenio interadministrativo a suscribirse. PARAGRAFO 1: DESEMBOLSO: El Departamento
del Cauca realizara el desembolso al Municipio de Guapi - Cauca, la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000), en una sola transferencia, de la siguiente manera: Una
transferencia equivalente al 100% del valor aportado por el Departamento del Cauca es decir la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000), a la cuenta especial que
determine el Municipio de Guapi, previa presentacién del cronograma del proceso o procesos de
seleccidn a adelantarse para la ejecucion de los recursos, recibido a satisfaccion por parte del funcionario
gue cumpla funciones de supervision y certificacion de actualizacion de las bases de datos de la Oficina
Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres y publicacién en los sistemas SIA OBSERVA y SECOP, e
incorporacién al presupuesto del Municipio y cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del convenio. PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta la naturaleza de negocio juridico estatal, se
entiende que el Departamento del Cauca, no realiza ningun tipo de pago al Municipio de Guapi, como
ente ejecutor del proyecto, lo que se realizara corresponde a un desembolso de recursos a la cuenta
bancaria especifica para el efecto por dicha entidad, el cual sera responsable de la ejecucién del proyecto
objeto del convenio y el adecuado manejo y administracién de los recursos publicos alli depositados.
PARAGRAFO 3: EL DEPARTAMENTO, garantiza el valor del presente convenio con cargo al Certificacion
de Disponibilidad Presupuestal5559 del 27 de agosto de 2025. El desembolso se harad una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento del convenio en la cuenta especificada por la Tesoreria General del
Municipio de Guapi, previa incorporacidn de los recursos al Presupuesto de Guapi, para lo cual se remitira
el acto administrativo correspondiente. PARAGRAFO 4. Para efectos de los desembolsos, el ente
ejecutor, debera acreditar los respectivos pagos de aportes parafiscales y certificar el cumplimiento de
las obligaciones que correspondan frente al sistema de seguridad social integral CLAUSULA
TERCERA. - OBLIGACIONES. - 1) DE EL DEPARTAMENTO: 3.1.1. Realizar el aporte al presente
convenio y transferencia de la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($490.000.000) a la cuenta de ahorros especial que determine el Municipio de Guapi, conforme a la
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forma de desembolso pactada. 3.1.2. Hacer seguimiento a los recursos transferidos al Municipio, y
efectuar la supervisién administrativa del Convenio. 3.1.3. Realizar la supervision del presente convenio
a través de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres y/o su delegado, con el fin de verificar
que las actividades se ejecuten en los tiempos establecidos y en general que la ejecucién del proyecto se
ajuste a las condiciones técnicas del proyecto y a los propésitos de este convenio. 3.1.4. Hacer
seguimiento a los recursos y al cumplimiento de las metas acordadas conforme al cronograma vy
actividades especificas descritas en el proyecto. 3.1.5. Atender todos los requerimientos solicitados por
los entes de control. 3.1.6. Efectuar el seguimiento, control y evaluacién de los resultados del convenio.
3.1.7. Las demds que sean requeridas para dar cumplimiento al adecuado desarrollo del presente
convenio. 2) DE EL MUNICIPIO: 3.2.1. Realizar todas las gestiones inherentes al cumplimiento del objeto
del convenio, en su condicidn de ejecutor (realizar el proceso contractual). 3.2.2. Incorporar los recursos
transferidos por el Departamento, esto es la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($490.000.000), al presupuesto del Municipio conforme a la forma de desembolso pactada. 3.2.3.
Manejar los recursos transferidos por el Departamento en una cuenta de ahorros especifica a nombre
del convenio. 3.2.4. Presentar al supervisor del convenio, un plan de ejecucién de los recursos aportados
por el Departamento Del Cauca. 3.2.5. Presentar al supervisor del convenio, un cronograma de
actividades que corresponda al proyecto aprobado a fin de garantizar su ejecucién durante la vigencia
2025. 3.2.6. Adelantar la ejecucién del objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE
GUAPI (CAUCA), PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 1.2 EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO. REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS POR FENOMENOS
NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. BPIN 2024003190067.”, utilizando todos los
medios administrativos, técnicos, juridicos y financieros, para lo cual deberan adelantar los procesos
respectivos para la ejecucion de las actividades. 3.2.7. Rendir informe mensual de ejecucion de los
recursos transferidos. 3.2.8. Realizar el seguimiento constante al proyecto, con el fin de ejecutar las
actividades. 3.2.9. La ejecucion fisica y financiera del proyecto serd responsabilidad del Municipio de
Guapi — Cauca. 3.2.10. Manejar los recursos que le transfiere el Departamento, conforme a lo estipulado
en el marco del proyecto, estudio previo y convenio. 3.2.11. Ejecutar los recursos, de forma exclusiva
para el cumplimiento del objeto convenido, para lo cual debera aplicar los principios constitucionales y
legales de la funcidn administrativa y de la contratacion estatal. 3.2.12. Realizar la supervisién de los
contratos derivados del Convenio Interadministrativo, con el fin de verificar que las actividades se
ejecuten en los tiempos establecidos y en general que la ejecucidn de la misma se ajuste a las condiciones
técnicas del proyecto y a los propésitos de este convenio. 3.2.13. Hacer seguimiento a los recursos y al
cumplimiento de las metas acordadas conforme al cronograma y actividades especificas descritas en el
proyecto. 3.2.14. Realizar intercambios de informacidn relevante con el Departamento, que permita la
ejecucion del proyecto que da origen al presente convenio. 3.2.15. Realizacién con la Comunidad las
socializaciones y la divulgacion de las acciones del proyecto. 3.2.16. Efectuar el seguimiento, control
y evaluacion de los resultados del convenio. 3.2.17. Reintegrar al Departamento del Cauca, los saldos del
valor aportado que queden sin ejecutar. 3.2.18. Girar al Departamento del Cauca, los rendimientos
financieros que se lleguen a causar con cargo a los recursos aportados por la entidad. 3.2.19. Respetar
los principios constitucionales de la funcidn administrativa y la gestién fiscal, el deber de seleccién
objetiva y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993. 3.2.20. Constituir las
garantias pactadas en el convenio y realizar las modificaciones necesarias cuando a ello haya lugar.
3.2.21. Responder ante terceros por los daifos que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables. 3.2.22. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones o amenazas el
asociado debera informar inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades
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correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 3.2.23.
Los recursos econdmicos adicionales para la ejecucion total del proyecto que no hayan quedado dentro
del presupuesto del mismo, deberan ser asumidos por el municipio. 3.2.24. Las demas que sean
requeridas para dar cumplimiento al adecuado desarrollo del presente convenio. CLAUSULA CUARTA.
PLAZO: El plazo de ejecucidn del presente convenio se contara desde la fecha de suscripcion del acta de
inicio la cual se suscribird una vez acreditados en debida forma los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidn hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil veinticinco (2025). CLAUSULA QUINTA: CESION:
LAS PARTES no podran ceder el Convenio interadministrativo, ni total, ni parcialmente a persona o
entidad alguna. CLAUSULA SEXTA. - EXCLUSION LABORAL. - Las partes dejan expresa constancia de que
el personal contratado para la ejecucién de las labores, objeto del presente Convenio, no tendra relacidon
laboral con la otra parte. Igualmente queda entendido que no existird vinculo laboral alguno entre el
personal que labore para ELDEPARTAMENTO en virtud de la ejecuciéon de este convenio y EL MUNICIPIO.
CLAUSULA SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA. - El presente Convenio Interadministrativo podra
darse por terminado por las partes en caso de incumplimiento total o parcial de alguna de las obligaciones
contraidas, en cuyo caso se procedera a su terminacién inmediata o cuando las exigencias del servicio
publico lo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: El
Departamento del Cauca no exigira garantias al Municipio de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082
de 2015 en su “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.” CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA realizara la supervision para el control y la vigilancia de la ejecucidn del convenio a través
del funcionario que el Gobernador del Departamento del Cauca designe para el proyecto
denominado " REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS POR FENOMENOS
NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. BPIN 2024003190067.” El Supervisor estara
sometido a las disposiciones que sobre su responsabilidad y funciones ha determinado la Ley
1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES Y ADICIONES: El
presente convenio podrd ser modificado o adicionado previo acuerdo entre las partes, con el
cumplimiento de los requisitos legales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: EL
MUNICIPIO deberda mantener al DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a sus representantes y asesores
indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio, accion judicial y reivindicacion de cualquier especie
y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA por causas y
omisiones de EL MUNICIPIO, debido a la ejecucién del objeto del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CADUCIDAD: Si se presentare alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del MUNICIPIO, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y
evidencie que puede conducir a su paralizacién, el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podra declarar la
caducidad administrativa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 y
adoptard las medidas de control e intervencidn necesarias que garanticen la ejecucion del objeto
convenido. Si se declara la caducidad al MUNICIPIO se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la Ley. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - LIQUIDACION: Este convenio sera objeto de
liquidacion entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su vencimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se entendera
perfeccionado con la firma electrénica de las partes a través de la plataforma SECOP Il, y para su ejecucién
se requiere el correspondiente registro presupuestal.

WWW.Cauca.gov.co

O O © @CobCauca



GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 5559
Fecha de Vencimiento 31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicion: 27 ago. 2025

Objeto: BPIN 2024003190067 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE GUAPI (CAUCA), PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 1.2 EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO. REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS POR FENOMENOS NATURALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Solicitante: JORGE OCTAVIO GUZMAN GUTIERREZ

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03 - Construccion y servicios de la construccion 190.000.000,00,
2.3.11.45.03.1000.02.2.3.2.02.02.05
-20

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores

04503004-53211-2024003190067-1.2.1.0.00-16.0-0-0 190.000.000,00
03 - Construccion y servicios de la construccion 300.000.000,00
2.3.11.45.03.1000.02.2.3.2.02.02.05
- 896

Recurso Propio-Destinacion Especifica
SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS

Clasificadores
04503004-53211-2024003190067-1.3.3.1.00-16.0-0-0 300.000.000,00

TOTAL CERTIFICADO 490.000.000,00

N]Ezﬂ& ADIRA AMU VENTE
SECRE ‘A DE HACIENDA

KEID LANOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECTALIZADA PRESUPUESTO

Elabor: WSANTACRUZ PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 555

| Version | Fecha |

|ISO ” Cédigo | | .




GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

RegistroNo. 10112

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:21 de octubre de 2025
Beneficiario MUNICIPIO DE GUAPI Nit: 800084378 - 0
No. C.D.P. : 5559 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 27 de agosto de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio Interadministrativo

Convenio: 3569-2025 Fecha:17/10/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: DC-OAGRD-CDCO0-004-2025 BPIN 2024003190067 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE GUAPI (CAUCA), PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 1.2 EN
EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO. REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS POR FENOMENOS
NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Cto.Utilidad : GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03 - 2.3.11.45.03.1000.02.2.3.2.02.02.05 - 20 Construccién y servicios de la construccion 190.000.000,00

Recurso Propio-Libre Destinacion

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ICL

Clasificadores
04503004-53211-2024003190067-1.2.1.0.00-16.0 190.000.000,00
-0-0

03 - 2.3.11.45.03.1000.02.2.3.2.02.02.05 - Construccién y servicios de la construccion 300.000.000,00

896
Recurso Propio-Destinacion Especifica
SUPERAVIT FISCAL RECUROS PROPIOS
Clasificadores
04503004-53211-2024003190067-1.3.3.1.00-16.0 300.000.000,00
-0-0

- Total Compromisos $490.000.000,00
Programacién de Pagos
Mes Valor
Octubre $490.000.000,00
Valor Total Prog. $490.000.000,00
FLOR KEIDE B()LANOS LOPEZ
PROFESIONAL #BEEMIIEA DAFRESUPUESTO
Elaboro: EALEGRIA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 10112

| ISO ” Codigo | Version ! Fecha |




EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA PARA LA GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, el Municipio de Paez (Cauca), representado legalmente por la sefiora GIL MILENA GRUESO
ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No.25.436376 de Guapi (Cauca), en calidad de
representante legal del municipio de GUAPI — CAUCA, en su condicién de ALCALDESA MUNICIPAL,
ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de desembolso consagrados en el paragrafo
primero de la cldusula segunda del convenio interadministrativo No. 3458-2025, el cual establece:

“CLAUSULA SEGUNDA: VALOR: El valor total del presente convenio se estima en la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000), correspondientes a
recursos propios del departamento del Cauca con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
5559 del 27 de agosto de 2025, transferidos a la cuenta de ahorros que para tal efecto determine al
Municipio de Guapi - Cauca establezca especificamente para la ejecucién del convenio, conforme a
las condiciones de desembolso que sean previstas en los estudios previos y el convenio
interadministrativo a suscribirse. PARAGRAFO 1: DESEMBOLSO: El Departamento del Cauca realizara
el desembolso al Municipio de Guapi - Cauca, la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($490.000.000), en una sola transferencia, de la siguiente manera: Una transferencia
equivalente al 100% del valor aportado por el Departamento del Cauca es decir la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000), a la cuenta especial que
determine el Municipio de Guapi, previa presentacion del cronograma del proceso o procesos de
seleccion a adelantarse para la ejecucidn de los recursos, recibido a satisfaccion por parte del
funcionario que cumpla funciones de supervisién y certificacion de actualizacidn de las bases de datos
de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres y publicacion en los sistemas SIA OBSERVA
y SECOP, e incorporacién al presupuesto del Municipio y cumplimento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del convenio

Lo anterior para efectos de afectacidn presupuestal para el desembolso del convenio 3458-2025 cuyo objeto
es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Y EL MUNICIPIO DE GUAPI (CAUCA), PARA LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD 1.2 EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO. REHABILITACION DE SITIOS Y TRAMOS VIALES AFECTADOS POR FENOMENOS NATURALES EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. BPIN 2024003190067.

Para constancia se firma en Popaydn, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2025.

WIESNES CORTES MINA
Jefe Oficina Asesora de Gestidon del Riesgo de Desastres

Www.Cauca.gov.co

O O © @GobCauca
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ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 35707938

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Pl anilla: 2025-12-15

DATOS DEL APORTANTE

' MUNI Cl Pl O DE . TI PO DE
RAZON SOCI AL SAm TI PO DE PERSONA Juridica e NI T
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI FI CACI ON 800084378 D. V. 0 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE
RS ONDENG A | CRA L N5 73 DEPARTAVENTO CAUCA MUNI Cl Pl O GUAP
DESPACHOAL CALDE@ ,
éggkngég 8412 ELé%gggifco GUAPI - TELEFONO 8400488
CAUCA. GOV. CO
FAX 8400488 SUCURSAL 60 NOVBRE SUCURSAL adm
| Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pabl i ca ARL PCSI TI VA aport ant e Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTLE! Cogt N 25436736 PRI MER APELLI DO GRUESO SEGUNDO APELLI| DO ROVERO
PRI MER NOVBRE aL SEGUNDO NOVBRE M LENA

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON PERI ODO COTI ZACI ON SALUD FORMA DE PRESENTACI ON
Ano: 2025 Mes: 11 Ano: 2025 Mes: 12 Sucur sal
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON

30

$216. 660. 420

35707938
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| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO Sal ario
Ti po Sub Ext . S .

I denti ficaci on \ﬁcr}céur: a tolgf onbol %Loggl Dpto Min A;:dt II%/clod &Pgr?g Nombr es Sal ario Basico
CC- 25435514 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo ARBOLEDA MORAN EUDOXI A $1.423.500
CC- 52378117 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo BONI LLA RU Z NELLY YANETH $4. 539. 646
CC- 34679634 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo CAl CEDO PERLAZA MARI A LUl SA $1. 423. 500
CC- 10388469 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo CAl CEDO SOLI S ALFREDO $3. 830. 329
CC- 10388155 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo CARABALI CAMPAZ W LSON $3. 830. 329

CC- 1059449602 01 No | No No 19 318 (1841201 Fijo CASTRO TORRES ANDY MARLON $2. 624. 482
CC- 4685501 01 No | No No 19 318 (1841101 Variable COLORADO ARAGON LUCI ANO $1.423.500

CC- 1193068404 01 No | No No 19 318 [1841101 Fijo CUERO CUERO PAULA MARCELA $2. 837. 277
CC- 16857621 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo ESCOBAR OROBI O JAI DO $1. 423. 500

CC-1002133517 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo G L TORRES G LARY DAN ELA $4. 539. 646
CC- 25436376 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo GRUESO ROVERO G L M LENA $6. 378. 254
CC- 10386271 01 No | No No 19 318 [1841205| Variable MANCI LLA PAREDES TAYLOR $1. 423. 500
CC- 76339589 01 No | No No 19 318 (1841201 Fijo MONTANO GRANJA JAVI ER ANTONI O $4. 539. 646

CC- 1059449822 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo OBREGON RAMOS LEI DY JCHANA $2. 383. 316

CC- 1115073755 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo PAYAN VEGA CRI STI AN DAVI D $1. 423. 500

CC-1059448081 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo PAZ CAlI CEDO DI ANA PAOLA $2.127.959
CC- 87430216 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo PERLAZA VARGAS SERG O ADRI ANO $2. 383. 316

CC-1010071520 01 No | No No 19 318 (1841201 Fijo PERLAZA ZUNI GA JEFFERSON $3. 830. 329
CC- 4679662 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo PLAYONERO CUERO FRANCI SCO $2. 269. 826

CC- 1061700429 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo PONCE HERRERA LEYDY TATI ANA $4. 539. 646

CC- 1061788544 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo QUI NONES MARTI NEZ W LSON MANUEL $2. 837. 277
CC- 4679640 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo RU Z ANTONI O JOSE $2.278.502

CC- 1059447278 01 No | No No 19 318 [1841201 Fijo SANCHEZ AGU KO YAMY SULENY $2.127. 959
CC- 48628596 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo SANCHEZ CASTI LLO CARMENZA $3. 688. 463
CC- 34678587 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo SANCHEZ CUNDUM ROSANA $2.127.959
CC- 34678242 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo SANCHEZ MONTANO DI ANA DOM TI LA $2. 624. 482
CC- 48628816 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo SI NI STERRA NMARI A EVA $1. 423. 500
CC- 29104620 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo SI NI STERRA RUI Z JENNY PATRICI A $2.837. 277
CC- 10385499 01 No | No No 19 318 [1841205 Fijo SOLIS SI NI STERRA LU S ANGEL $4. 539. 646
CC- 10387518 01 No | No No 19 318 [1841205| Variable TORRES ANCHI CO W LLI AN $1. 423. 500
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NOVEDADES

Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Vct Vct Irp Irp
Iniciol Fin Iniciol Fin

Fecha | Fecha |A
Vac Vac |V
Iniciol Fin |P

Fecha

Fecha V|S| Fecha | Fecha |l | Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha
S
Ret

Nov L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma
Vsp TIN|{Iniciol Fin |E|lniciol Fin [Allnicio| Fin

Fecha
N
G I ng

2

I denti ficaci 6n

o -
mx>-
wvo-
o>
oTn<
ma<
or
—H0<

—mX

CC - 25435514

- 52378117

- 34679634

- 10388469

- 10388155

CC - 1059449602

CC - 4685501 X

1193068404

16857621

1002133517

25436376

76339589

1059449822

1115073755 X

1059448081

CcC
CcC
CcC
CcC
CC -
cC -
CC - 10386271 X
cC -
cC -

87430216

CcC
CcC
CcC
CcC
CcC
CcC

1010071520

CC - 4679662

CC - 1061700429

CC - 1061788544

CC - 4679640

CC - 1059447278

8

48628596

- 34678587

- 34678242

48628816

- 29104620

- 10385499

ool jo|[o|o |o o |o |o (o

81818181818

- 10387518
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SI STEMA GENERAL DE PENSI ONES

I dentificacion AFP Cot[i)lza::dos | BC pensi 6n Tarifa Cot bl Oo;\f iYOI CX:)OY?I Total Cot Fondo Sol Subgﬁg?gnci VIr no ret
CC - 25435514 COLPENSI ONES 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 52378117 COLPENSI ONES 30 $4.539. 646 | 0.1600000 $726. 400 $0 $0 $726. 400 $0 $0 $0
CC - 34679634 PORVEN R 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 10388469 PORVEN R 30 $3. 830. 329 | 0. 1600000 $612. 900 $0 $0 $612. 900 $0 $0 $0
CC - 10388155 COLPENSI ONES 30 $3.830.329 | 0.1600000 $612. 900 $0 $0 $612. 900 $0 $0 $0
CC - 1059449602 PROTECCI ON 30 $2.624.482 | 0.1600000 $420. 000 $0 $0 $420. 000 $0 $0 $0
CC - 4685501 COLPENSI ONES 30 $2. 313. 234 | 0. 1600000 $370. 200 $0 $0 $370. 200 $0 $0 $0
CC - 1193068404 PORVEN R 30 $2.837.277 | 0.1600000 $454. 000 $0 $0 $454. 000 $0 $0 $0
CC - 16857621 COLPENSI ONES 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 1002133517 COLPENSI ONES 30 $4.539. 646 | 0. 1600000 $726. 400 $0 $0 $726. 400 $0 $0 $0
CC - 25436376 COLPENSI ONES 30 $6. 378. 254 | 0. 1600000 | $1.020. 600 $0 $0 $1. 020. 600 $31. 900 $31. 900 $0
CC - 10386271 PORVEN R 30 $2.323.904 | 0.1600000 $371. 900 $0 $0 $371. 900 $0 $0 $0
CC - 76339589 PORVEN R 30 $4.539. 646 | 0. 1600000 $726. 400 $0 $0 $726. 400 $0 $0 $0
CC - 1059449822 PROTECCI ON 30 $2.383.316 | 0.1600000 $381. 400 $0 $0 $381. 400 $0 $0 $0
CC - 1115073755 PORVEN R 30 $2.653.904 | 0.1600000 $424. 700 $0 $0 $424. 700 $0 $0 $0
CC - 1059448081 PORVEN R 30 $2.127.959 | 0. 1600000 $340. 500 $0 $0 $340. 500 $0 $0 $0
CC - 87430216 COLPENSI ONES 30 $2.383.316 | 0.1600000 $381. 400 $0 $0 $381. 400 $0 $0 $0
CC - 1010071520 PORVEN R 30 $3.830.329 | 0.1600000 $612. 900 $0 $0 $612. 900 $0 $0 $0
CC - 4679662 COLPENSI ONES 30 $2. 269. 826 | 0. 1600000 $363. 200 $0 $0 $363. 200 $0 $0 $0
CC - 1061700429 COLPENSI ONES 30 $4.539. 646 | 0.1600000 $726. 400 $0 $0 $726. 400 $0 $0 $0
CC - 1061788544 PORVEN R 30 $2.837.277 | 0.1600000 $454. 000 $0 $0 $454. 000 $0 $0 $0
CC - 4679640 COLFONDOS 30 $2.278.502 | 0.1600000 $364. 600 $0 $0 $364. 600 $0 $0 $0
CC - 1059447278 COLPENSI ONES 30 $2.127.959 | 0.1600000 $340. 500 $0 $0 $340. 500 $0 $0 $0
CC - 48628596 PORVEN R 30 $3.688. 463 | 0.1600000 $590. 200 $0 $0 $590. 200 $0 $0 $0
CC - 34678587 COLPENSI ONES 30 $2.127.959 | 0.1600000 $340. 500 $0 $0 $340. 500 $0 $0 $0
CC - 34678242 COLFONDOS 30 $2. 624. 482 | 0. 1600000 $420. 000 $0 $0 $420. 000 $0 $0 $0
CC - 48628816 COLFONDOS 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
CC - 29104620 COLPENSI ONES 30 $2.837.277 | 0.1600000 $454. 000 $0 $0 $454. 000 $0 $0 $0
CC - 10385499 COLPENSI ONES 30 $4.539. 646 | 0.1600000 $726. 400 $0 $0 $726. 400 $0 $0 $0
CC - 10387518 PROTECCI ON 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227. 800 $0 $0 $227. 800 $0 $0 $0
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SI STEMA GENERAL DE SALUD

SI STEMA GENERAL DE RI ESGOS

PROFESI ONALES

Di Di .
) . Co
s . as . . Num Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificaci 6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot vl UPC Adic EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos ((:jT Tarifa Cot bl
t t
CC - 25435514 EPS SURA 30 $1-4(2)3-5° 0. 1250000 | $178. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 50160 |0.0052200| $7.500
cc - 52378117 | NEVREP S. |30 %4 539-64 0. 1250000 | $567. 500 $0 0 $0 0 $0 30 | ¥4 529-64 60 | 0. 0052200 | $23.700
cC - 34679634 | NEVREP S. |30 $1-4(2)3-5° 0. 1250000 | $178. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 50160 |0.0052200| $7.500
cc - 10388469 | NEVA EMF;/S- 30 $3-830-32 0. 1250000 | $478. 800 $0 0 $0 0 $0 30 | 83 830- 321 1 |0.0052200| $20.000
cc - 10388155 | NEVR EP S. |30 $3-830-32 0. 1250000 | $478. 800 $0 0 $0 0 $0 30 | $3: 830- 32160 |0.0052200| $20.000
cC - 1059449602 | NEVE EP. S. |30 $2-6§4- 4810, 1250000 | $328. 100 $0 0 $0 0 $0 30 $2-6§4- 48160 |0.0052200| $13.700
cc - 4685501 | NUEVA EP S. |30 $2-3}13-23 0. 1250000 | $289. 200 $0 0 $0 0 $0 30 $2-3}13- 23160 |0.0052200| $12.100
cc - 1193068404 NEVA EMF;/S- 30 $2-8§7-27 0. 1250000 | $354. 700 $0 0 $0 0 $0 30 $2-8§7-27 60 | 0. 0052200 | $14.900
cc - 16857621 | NEVR EP S. |30 $1-4(2)3-5° 0. 1250000 | $178. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $1-4(2)3- 50160 |0.0052200| $7.500
cc - 1002133517 | NEVE B S. |30 %4 539-64 0. 1250000 | $567. 500 $0 0 $0 0 $0 30 | ¥4 529-64 60 | 0. 0052200 | $23.700
COVFENAL CO $6. 378. 25 $6. 378. 25
CC - 25436376 OMFENLO 130 : 0. 1250000 | $797. 300 $0 0 $0 0 $0 30 ! 60 | 0. 0052200 | $33.300
cc - 10386271 | NEVREP S. |30 $2-3i3-9° 0. 1250000 | $290. 500 $0 0 $0 0 $0 30 $2-3§3- 90160 [0.0052200| $12.200
CC - 76339589 EPS SURA 30 | ¥4 539-64 0. 1250000 | $567. 500 $0 0 $0 0 $0 30 | ¥4 529-64 60 | 0. 0052200 | $23.700
cC - 1059449822| NEVE EP. S. |30 $2-323-31 0. 1250000 | $298. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $2-323- 31160 |0.0052200| $12.500
cc - 1115073755 | NEVE BP. S. |30 $2-623-90 0. 1250000 | $331. 800 $0 0 $0 0 $0 30 $2-623- 90160 [0.0052200| $13.900
cc - 105944g081| NEVE EP S. |30 %2 137-95 0. 1250000 | $266. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $2- 137-95 60 | 0. 0052200 | $11.200
CC - 87430216 ESSS%LAUSE')VET 30 $2-323-31 0. 1250000 | $298. 000 $0 0 $0 0 $0 30 $2-323- 31160 |0.0052200| $12.500
cc - 1010071520 NEVA EMF;/S- 30 $3-830-32 0. 1250000 | $478. 800 $0 0 $0 0 $0 30 | 83 830- 32160 |0.0052200| $20.000
cc - 4679662 | NEVA EP S |30 $2-229-82 0. 1250000 | $283. 800 $0 0 $0 0 $0 30 $2-229-82 60 | 0. 0052200 | $11.900
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S| STEMA GENERAL DE SALUD ST e o8
Di , , Di 5
I denti ficaci 6n EPS %g IBC salud| Tarifa Cot bl UPC Adi ¢ Nun%éb\ut Val or EG Num éut Val or Lic ‘ég Rilengos gT Tarifa Cot bl
t t
cC - 1061700429 NUEVA EP.S. 30 | $4.539.64 1 1250000 | $567. 500 $0 0 $0 0 $0 30 | $4-539-841 69 | 0. 0052200 | $23. 700
cc - 1061788544 NUEVA EP.S. 30| $2.837.27 o 1250000 | $354. 700 $0 0 $0 0 $0 30 | $2-837- 271 60 | 0. 0052200 | $14. 900
cc - 4679640 | NEVAEP.S. )54 1$2.278.501 5 1250000 | $284. 900 $0 0 $0 0 $0 30 | $2-278-501 60 | 0. 0052200 | $11.900
cC - 1059447278 NEVAE B S 130 |$2.127.95 o 1250000 | $266. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $2-127-95 60 | 0. 0052200 | $11.200
cC - 48628506 | NUEVA B PS50 1$3.688.46 16 1550000 | $461. 100 $0 0 $0 0 $0 30 | $3-688.461 60 | 0. 0052200 | $19. 300
cc - 34678587 | NUEVA B PS50 1$2.127.95 16 1550000 | $266. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $2-127-95 60 | 0. 0052200 | $11.200
cC - 34678242 | NEVA B PS50 1$2.624.48 14 1550000 | $328. 100 $0 0 $0 0 $0 30 | $2-624.481 69 | 0. 0052200 | $13. 700
cc - 48628816 | NEVR B PS50 1$1.423.50 16 1550000 | $178. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-423-501 60 | 0. 0052200 | $7.500
cc - 20104620 | NEVA B PS50 1$2.837. 2716 1550000 | $354. 700 $0 0 $0 0 $0 30 | $2-837- 271 60 | 0. 0052200 | $14. 900
cC - 10385409 | NUEVA B PS50 1$4.539.6416 1550000 | $567. 500 $0 0 $0 0 $0 30 | $4-539-841 69 | 0. 0052200 | $23. 700
CC - 10387518 ESCUET |30 |$1:423-50 10 1250000 | $178. 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-423-501 60 | 0. 0052200 | $7.500
APORTES PARAFI SCALES
| denti fi caci 6n ocF PG |1Bccajas | TELER | ASEES | TR | OB | T | V& | TRt | RIS | i e | mtedu
CC- 25435514 COVFACAUCA 30 $4.166. 21100400000 | $166.700 |0.0050000 | $20.900 |0.0300000 | $125.000 |0.0050000 | $20.900 |0.0100000 | $41.700
CC- 52378117 COVFACAUCA 30 $11.174.8 10, 0400000 | $447.000 | 0. 0050000 | $55.900 |0.0300000 | $335.300 |0. 0050000 | $55.900 |0.0100000 | $111.800
CC- 34679634 COVFACAUCA 30 $4.170-87 10, 0400000 | $166.900 | 0.0050000 | $20.900 |0.0300000 | $125.200 |0. 0050000 | $20.900 |0.0100000| $41.800
CC- 10388469 COVFACAUCA 30 $9.447. 481 0. 0400000 | $377.900 |0.0050000 | $47.300 |0.0300000 | $283.500 |0.0050000 | $47.300 |0.0100000 | $94.500
CC- 10388155 COVFACAUCA 30 $9.458.6310. 0400000 | $378.400 |0.0050000 | $47.300 |0.0300000 | $283.800 |0.0050000 | $47.300 |0.0100000 | $94. 600
CC- 1059449602 |  COVFACAUCA 30 $5.984.501 0. 0400000 | $239.400 |0.0050000 | $30.000 |0.0300000 | $179.600 |0.0050000 | $30.000 |0.0100000 | $59.900
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APCORTES PARAFI SCALES

dentiticacion] oo | PO Jreccaas| T | Astte | Talir | ARl | oot | e | TR | B [ i | aee
CC- 4685501 COVFACAUCA 30 $5. 0?5. 95 0. 0400000 | $202.300 |0.0050000| $25.300 |0.0300000 | $151.700 |0.0050000| $25.300 |[0.0100000| $50.600
CC- 1193068404 COVFACAUCA 30 $4. 7g3' 96 0. 0400000 | $188. 200 |0.0050000| $23.600 |0.0300000 | $141.200 |0.0050000| %$23.600 |[0.0100000| $47.100
CC- 16857621 COVFACAUCA 30 $4. 16736' 21 0. 0400000 | $166. 700 | 0. 0050000 | $20.900 |0.0300000 | $125.000 |0.0050000| $20.900 |[0.0100000| $41.700
CC- 1002133517 COVFACAUCA 30 $11'41193' 1 0. 0400000 | $447.800 |0.0050000| $56.000 |0.0300000 | $335.800 |0.0050000| $56.000 |0.0100000| $112.000
CC- 25436376 COVFACAUCA 30 $15'37826' 8 0. 0400000 | $629. 100 |0.0050000| $78.700 |0.0300000 | $471.900 |0.0050000| $78.700 |0.0100000| $157.300
CC- 10386271 COVFACAUCA 30 $5. 026' 62 0. 0400000 | $202. 700 |0.0050000| $25.400 |0.0300000 | $152.000 |0.0050000| %$25.400 |0.0100000| $50.700
CC- 76339589 COVFACAUCA 30 $10'56454' 4 0. 0400000 | $426. 200 |0.0050000| $53.300 |0.0300000 | $319.700 |0.0050000| $53.300 |0.0100000| $106.600
CC- 1059449822 COVFACAUCA 30 $6. 681' 34 0. 0400000 | $267. 700 |0.0050000| $33.500 |0.0300000 | $200.800 |0.0050000| $33.500 |[0.0100000| $67.000
CC- 1115073755 COVFACAUCA 30 $5. 430' 99 0. 0400000 | $216. 100 |0.0050000| $27.100 |0.0300000 | $162.100 |0.0050000| $27.100 |0.0100000| $54.100
CC- 1059448081 COVFACAUCA 30 $6. 0%9. 68 0. 0400000 | $240.800 |0.0050000| $30.100 |0.0300000 | $180.600 |0.0050000| $30.100 |[0.0100000| $60.200
CC-87430216 COVFACAUCA 30 $2. 323' 31 0. 0400000 | $95.400 |0.0050000| $12.000 |0.0300000(| $71.500 |0.0050000| $12.000 |[0.0100000| $23.900
CC- 1010071520 COVFACAUCA 30 $9. 339' 99 0. 0400000 | $372.800 |0.0050000| $46.600 |0.0300000 | $279.600 |0.0050000| $46.600 |[0.0100000| $93.200
CC- 4679662 COVFACAUCA 30 $6. 435' 24 0. 0400000 | $257.100 |0.0050000| $32.200 |0.0300000 | $192.800 |0.0050000| $32.200 |[0.0100000| $64.300
CC- 1061700429 COVFACAUCA 30 $11'21297' 0 0. 0400000 | $447.900 |0.0050000| $56.000 |0.0300000 | $336.000 |0.0050000| $56.000 |0.0100000| $112.000
CC-1061788544 COVFACAUCA 30 $7. 784' 28 0. 0400000 | $311.800 |0.0050000| $39.000 |0.0300000 | $233.900 |0.0050000| $39.000 |[0.0100000| $78.000
CC- 4679640 COVFACAUCA 30 $6. 421' 95 0. 0400000 | $259. 300 |0.0050000| $32.500 |0.0300000 | $194.500 |0.0050000| $32.500 |[0.0100000| $64.900
CC- 1059447278 COVFACAUCA 30 $4. 024' 12 0. 0400000 | $162.600 |0.0050000| $20.400 |0.0300000 | $122.000 |0.0050000| $20.400 |0.0100000| $40.700
CC- 48628596 COVFACAUCA 30 $9. 027' 58 0. 0400000 | $364. 000 |0.0050000| $45.500 |0.0300000 | $273.000 |0.0050000| $45.500 |[0.0100000| $91.000
CC- 34678587 COVFACAUCA 30 $6. 086' 34 0. 0400000 | $242.300 |0.0050000| $30.300 |0.0300000 | $181.700 |0.0050000| $30.300 |[0.0100000| $60.600
CC- 34678242 COVFACAUCA 30 $7. 4%6. 49 0. 0400000 | $297.900 |0.0050000| $37.300 |0.0300000 | $223.400 |0.0050000| $37.300 |[0.0100000| $74.500
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APCORTES PARAFI SCALES

Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
I dentificacion CCF a coF |!BC Cajas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBE ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 48628816 COVMEACAUCA 30 $4. 16736- 77| 0. 0400000 | $166.700 |0.0050000| $20.900 |0.0300000 | $125.100 |0.0050000| $20.900 |0.0100000| $41.700
CC- 29104620 COVMEACAUCA 30 $7. 725- 68 | 5. 0400000 | $311.500 |0.0050000| $39.000 |0.0300000 | $233.600 |0.0050000| $39.000 |0.0100000| $77.900
CC- 10385499 COVMEACAUCA 30 $11'01993' 21 0. 0400000 | $447.800 | 0. 0050000 | $56.000 |0.0300000 | $335.800 | 0. 0050000 | $56.000 |0.0100000 | $112. 000
CC- 10387518 COMEACAUCA 30 $4. 16736- 77| 0. 0400000 | $166.700 |0.0050000 | $20.900 |0.0300000| $125.100 |0.0050000| $20.900 |0.0100000| $41.700
TOTALES PARA EL PERI CDO 2025 - 11
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NESTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | corl zadl ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp1  pacaR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 14 $7. 244. 500 $0 $0 $31. 900 $31. 900 0 $0 $0 $0 $7. 308. 300
PROTECCI ON 3 $1. 029. 200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1. 029. 200
COLFONDCS 3 $1. 012. 400 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1. 012. 400
PORVEN R 10 $4. 815. 300 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $4. 815. 300
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI, CA Eﬁ\L/g SALDO
, VLR AUT o | rese | VLR | sueTor | susToT | croN | SR FAVOR | TOTAL | 1ora | Fonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | WR | AEL. | WR | NEIO| Dias |/ TIERE| NTERE| AL AL |autoLl |PERUOD | PERT OD| PAGAR | LOTAR | fo ey, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wpc | 1&E | 16 LVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q 0 cor PAGAR
LVA S DE cor ANTER! UPC | SALUD
OBL WC |scor| S |INGA ANTERI | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
COMFENALCO $797. 3 $797. 3 $797. 3 $797. 3 $797. 3
VALLE EPS 1 00 $0 0 $0 0 $0 00 0 $0 $0 00 $0 0 $0 $0 00 $0 $0 00
PV 1 |87.419| oo 0 50 0 so |$7.419) 50 so  |87.419| o 0 50 so |87.419| oo so | $7-419
> . 700 . 700 . 700 . 700 . 700
NUEVA
$1.578 $1.578 $1.578 $1.578 $1.578
EP.S. 4 SO s0o | o | so o | so [®43781 o | so | so [SLO78| so | o | so | so [SL.578) so | so |%1.57
S A MV
$745.5 $745.5 $745.5 $745.5 $745.5
EPS SURA 2 0 $0 0 $0 0 $0 o 0 $0 $0 50 $0 0 $0 $0 50 $0 $0 e
ESSC ASMVET $476.0 $476.0 $476.0 $476.0 $476.0
ALUD 2 & $0 0 $0 0 $0 I8 0 $0 $0 & $0 0 $0 $0 & $0 $0 &
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A RI ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA

. VLR .
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL NP I nCarey DAl paaateon | VAT | vora | INT Mora | SERTSTAL AUI\ITLéJ'\c|F,quJ[|)D Sé,l&%:zA R Bse% | TorAL
DORA COT CBL |1 NAPACI DA |1 Mg R A o E coT OBL all ACLGN' | PERICDO |PROCESI OA| - PAGAR
Rl ESGOS
POSI T VA 30 $461. 300 0 $0 $0 $461. 300 0 $0 $461. 300 0 $0 $0 $461. 300
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE_ENTI DAD NUM DE_AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFACAUCA 30 $8. 667. 700 0 $0 $8. 667. 700
SENA 30 $1. 084. 800 0 $0 $1. 084. 800
| CBF 30 $6. 501. 200 0 $0 $6. 501. 200
ESAP 30 $1. 084. 800 0 $0 $1. 084. 800
M nEdu 30 $2. 168. 000 0 $0 $2. 168. 000
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 5 $11. 016. 800
PENSI ONES 4 $14. 165. 200
RI ESGOS_PROFESI ONALES 1 $461. 300
CAJAS DE_COVPENSACI ON 1 $8. 667. 700
SENA 1 $1. 084. 800
| CBF 1 $6. 501. 200
ESAP 1 $1. 084. 800
M NI STERI O DE_EDUCACI ON 1 $2. 168. 000
GRAN TOTAL 1 $45. 149. 800
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ALCALDIA DE GUAPI

DESPACHO DEL ALCALDE

ALCALDIA GUAPI CAUCA

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE GUAPI DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el MUNICIPIO DE GUAPI, identificado con NIT 800.084.378-0, se encuentra a
PAZ y SALVO por concepto de seguridad social, parafiscales y prestaciones de ley
en los dltimos seis (6) meses contados.

Para constancia se firma en Guapi-cauca a los veinte tres (22) dias del mes de
diciembre del afio 2025.

. Nit: 800084378-0
Direccion: Carrera 2a N°- 5-73
Correo institucional: despachoalcalde/@guapi-cauca.gov.co
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