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Vikevicencio, 29 noviembre del 2025

EL SUSCRITO SUPERVISOR [ INTERVENTOR DESIGNADO

Dre acuerdo con las feculiades otorgadas en fa Rescluckan Mo, T1000-057.20/057 del 16 de maye
de 2022, modificada por k2 Resolucitn 1010-87 20254 del 26 de diciembre de 2022, en especial lo
contenido en su anfculo novena: .

Teniendo en cusntz que |os Seberes del supervizor son las de realizar el conirol, vigilancia v
seguirnianta tacnico, administrativo, financiero, contable, jurldice entre ofros del contrate, tendientes
a asagufar su comects ejecucién, me permito cerificar e cumplimients contractual vy en
congecuencia autorizo el siguiEnie pago

CONTRATO No /| ORDEN DE COMPRA No. | 2824

TIPD DE CONTRATO FRESTACION SERVICIOS

KOMBRE DEL COMTRATISTAE UNIVERSIDAD DE LOS LLANDS MIT.
IDENTIFICACION B92000757-3

NOMSRE DEL ; :
INTERVENTOR/SUPERVISOR ANA MARIA MONTENEGRO QVALLE
FERIQDO N 1 29082025 AL 28-11-2025

PAGO AUTORFADD 5 31 D.135-D{ID

e oy =g By W =
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SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGANDO
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EL BANCO BBVA
CFICINA BANCA GOBIERNO VILLAVICENCIO
CERTIFICA

Que nuestro cliente UNIVERSIDAD DE LOS LLANDS identificado Con némerg NIT 892.000.757-
3 se encuentre vinculado @ nuestra entidad & través de k= cuenta de Ahorros NE
DE53000200001104 denominada “RECAUDO UNILLANDS", aperturada el 05 de Febrern de
2020; cuenta activa ¥ que a la fechs ha presantado un manejo conforme a bo establecido

tontractualmente;
= El nimere de cuenta podrd ser utllizade en nuestros canales cama se Indica & continuacidn:

9 Digitos: 854001104
10 Digitos: B540001104 i
16 Digitos: 0854000200001 104

Recuerde qua para pago en ndmina a traves de Net Cash, el formato a utilizar e3 de 16 digitos.

Esta certificecion se expide en Villaviesncio a solicitud del titular, el dis 26 de Moviembre dal
2025.
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-86

PROCESD GESTION A LA CONTRATACION ersidn o
Fecha13/08/2025
| FORMATO MINUTA PARA CONTRATOS O CONVENIOS Bagina 1'de s
I INTERADMINISTRATIVGE
CONTRATO : MNo. 2224 DE 2025
CONTRATANTE : MUNICIFIO DE VILLAVICENCIO
COMTRATISTA : UNIVERSIDAD DE LOS LLANDS
N® IDENTIFICACION T BSZ0DOTST3

PRESTACION DE SERVICIOS FARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA FORMACION EN EL SABER
O2JETO + PUBLICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCaloia

DE VILLAVICENCIO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CAPACITACIONES PIC

VALOR OEL . CUARENTA ¥ <CINCO MILLONKEZ DE PESOS ®MICTE
CONTRATOICONVENID * {£45.000.000)

PLAZD { HASTA EL 31 DE DICIEMERE DE 2028 .

LUGAR E |

FECHADE

SUSCRIFCION : 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Enire los suscriloa 2 seber ALBA AURDRA COLINA, idenlificada eon cedula de ciudadania N,
£0.372.378 d= Vilaviceseio {Metal, en su cardeter da Jefo da o Oficing de Confralacidn, nombrada
mediante Detrato 1000-24/001 ¢af 02 deanero ca 2024 ¥ Acta Gk Posssion W 1100-04-82701 4
el 02 de eners de 2024, delegads para contralar de confarmided son 2 Resolugion M. 057 dal 18 da
Maye d= 2022, quien para os efzclas dal presanie acls se lemars 1 MUNIGIPIO, por una parts, v par
i= oirz. WILSON FERNANDD SALGADO CIFUENTES, mayer de eded, identiicads con g caduls ga
cludedania Na. 17,328 332 specida an Vigndcencio (Mezg), an calided de VICERREGTOR BE
RECURSOS UNIVERSITARIDS debidemants nembrady madizve 2che administrative N* 07193 de
focha 14 de febrero de 2024 v acts da pasesian No. 005 de focha 14 de febrers da 2024, quien e
Shcuenia facultedo pera celebrar contratos = nombra de la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
idenfificada fon MIT, 8%2.000.757-3, mediante Regolucidn Hectoral Mo, 1033 del 30 septembre da

celelrar of presents conirata intaradmirisirative, previss ies sgilentes Consideracianes:

#. Le Secrateny da Desamally Insthucionsl presamd sshidia previs y demds documentos mediania log
cugles conchye qua ... ) "La acminftranin mraciagl o Willavs o, B8R GUmpimisnio cel marra legal
vigenie ¥ i@ iag responsabiidadns asigtedas @ la Secrelarfa de Desarmin inatiteronal, debs garemlizar
& efecuckin del Flan Instifucions! de Capasliaciin — BIC 2025 orentado & foralecimiants de faz
CUmESantias ¥ habiidades da ks servidiores pdblizos’, b, Bn of mismo sentldo, como parta de |
Desordfaeita de |z necesidad de BElUlG previo se destace 5w conzidens Pevhnante v vishle susenbir un
Ganirein fnteradminietratia son 3 Universides g8 iog Lianos, instiucidy ds sducarcisn Elperiar oiliica,

_|_r



MUNICIPIO DE VILLAVICENCID Cadign: GCT-F-06
PROCESDOGESTION A LA CONTRATACION Versland
Fecher|3MAZ02S

FORMATO MINUTA PARA CONTRATOS O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS Pagina Z de g

ze brinderd copecitacidn & los empleados de plants de Ja sloaldle que asciends & un ndmen fofal 911
funcionarios.” ¢, Resulta oporiua la colebracidn dal Condrasn Interadministrative pussto que |a
URIVERSIDAD DE LOS LLAKDS cuentz con capacidad técnica, financiera v jusidica, parz 13
“PRESTACION DE SERVIGIOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA
FORMACION EN EL SABER PUBLICD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALGALDIA DE
VILLAVICENCIO EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES PIC” par ko que 25 viable la
prestacion de este servicio en el municiplo de Vilavicsncin, 2 tevis de i figura contrectual de
CONTRATO INTERADMINSTRATIVO. d. Qua &l artfeyls 113 de la Gonstitusidn Politica, establace gue
fas diferentes drgancs del Estado fisnen funciones separadas, pero cofeberan arménicamante para Iz
realizecihn de sus fines & Que el atdiculs 209 de |8 Constitesan Psbhiza de Colombia, esiipula que la
funcién edminisirativa sstd 3l sendcio da los interesss senersies v 38 dessrells can fundamento en fos
principics de igualdad, meralidad, eficacla, economia, oelerded, Imperciglidad vwpublickdad, mediamne &
deseeniralizzcion, la delegacin y la desconcentrecsn de funciones. ¥ gue as autoridsdes
adminisirativas daban poordnar sus actuaeisnes para el adecuade sumplimienio ds kos fines dal Estada,
f. Qus @ articuio 5% da g Ley 489 de 7586, sefiala & princinio de coordinacikia v ealsboracitn entrs las
suloridadss edministratives, can el fin ¢ [ograr los fines v cometidos astatalen g Sue &l feise pramars
2l articulo 08 inldem sefals que "Las enlidades plblicas podrdn asooiarse con af fin de cocaararen gl
olimplintients de funciones admivistralivas o de presfar conjuntaments senvisios que g8 hallan & sl cargs,
miedianta la celebrision de conveniogs o conlralos intsradminiatrativas (.. h. Qus la Ley-1160:da 2007,
articuio 2 numeral 4 lteral C v &l Decreto 1082 de 2015, articuls 2.2.1.2.1.4.4, prevén los Convarios o
Centrates Inferadminiziratives, 1. La modalided de seleccion para la corfratacion énire antidares
eslatales s = conlralaciin dirscts y en eshiseclencia le ez aplicabie lo setablecids en & a=iculo
2312141 de dicho deorets, Sande se ovidencis b posibiidad Qe eclebear un  Gontate
imermdminiatrative, entre- el Municinia de Vilavicencio ¥ 2 UNIVERSIDAD DE LOS LLANDE, ambas
entidades publicas. |. Por lodents, &5 viable la BUSCrDCHN dal CONTRATO INTERADMINISTRATIV
para |z “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES
DE LA FORMACION EN EL SABER PUBLICO DE L OS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
DE VILLAVICENCID EN CUMPLIIIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIONES PICY, va qus no exlale
Impadimanta lagal ni jurisprudencial, maxime qua dentro del chieto y s sclividades afnes e intirsanas
del antsalo | celabrar, [@ UNIVERSIDAD DE LOS LLANGS contempia dantro da su ijeto v funciones
Bx2= mismas actividades que pratends ejecuter mediante el presents corfrsto, k. El sontato
Inlsrasminisirailvo s snmarca dentra tel Estatuio de Cantratacion Poblica, y su modalidad de aslsssidn
&2 [a CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con el Mersi © dal numernal £* del ariculs 2 de |a Ley
1130 dal afio 2007, donds s& ercuentran los contralos interadminisirativas, “Siempre gue fag
obiizacionas domeodas del misma beeaer relacidn dirscta comn of oljeto o2 & enlidad ajscuiors sefialadn
@i id Ley 0 &N i regamenios”. |, Para efectos de sUplr [ necesidad mencionada, 2 UNIVERSIDAD
CELOS LLANGS pres=ntd al munkipo ¢ Vilsvicencls, desumentes medianie los cuales ga vaiifos su
Idonsidad técnisa jurdica v financiers, da diha varificeclen consta & ecta v adicionalments |a
Resoluclon de Justificecion de Contrataeisn Diecta expedide por [ Secretade d= Desamollo

Inatiucional. Gon base en lo Bnterier & calgbra & presents contraly nleradminktralive, qus s= rige por
las giguientes causulas: '

CLAUSULA PRIMERA. OBJETD: PRESTACION DE SERVISIOS PARA EL FORTALECIMIENTD
INETITUCIONAL A TRAVES DE LA FORMACION EN EL SASER PUBLICO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO =N CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CAPACITACIONES P,

gr_.ﬂusu_l;a, SEGUNDA_ALCANCE DEL OBJETO; E| conlratista deberd brindsr lag siguienias
cépaciizciones, s cusles deeran dictarse e manera prasancial custes [4) seaiones dacuslro (4) horas
Cadd ung, por grupos méximo da 250 perconas, con sl fnode brindar una cobartura para os 579
funsionarios de slanta de is akaldia munlslpal i
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WMODALICADDE |
TENAS CBJETIVG *Rasiles i
_HORARIA
Erfnder a los LnGionaios plalitos una eamprenslin irdegral de fos
Princinlos praciplos ¥ fndamsmes de fop derashes numEncs, fomeatando sl Prosensial {4
4 undamerios ga los Spicecien en g disans & implemartzcion da polltizas Biblices v gn la | sesiones e ¢ hores [y
| demechos fumanos | prompesan de uma geaiin besade =n el reEpin, 13 ipuaidad v |2 cada una) | =
conided hmana.

T Provesr & loy fundnrarcs conooimiGniog ¥ eompeiencies en I3 Pesancal (4
Eﬁéfrniuu:ﬂn.iaj farmuiacin, mpementasidn ¥ &veEluzciin de polificas d= desarmolis | sooines de 4 haras
él:m.:a'nutl teTiinde sostenible, ntegrande prncipics de seeienibilidad ambients] cada U

BlV 8sanimies &0 a i local igris|
Herremigntas e | D9 2 IS Tintitnanios de habiidedes préclicas en o uso de Prasenclsl f2
Mﬂrh:ar:'iﬁnf-'bana herramigntas de pisnificecitn whang ¥ mrel opSimirando o | sesianes Ge & homs
},mm"‘ procests de ordensmicats termtodial y Garantizanos una foakan | £2ds uns
eficieris ¥ oduiatva d= k28 eCurens v 8s8anion edblcgs.
=elitess pibilcss | Sersbizary former 2 bs funcionision an [a elaberacien ¥ Eplicacion Preagnsal (4
s igrraldad du | 9% pONUEES pUblicas Niushves, qus prormugyan Iz iguaidat de ganana | gesiones fa 4 harss
génarc v diversidad | ¥ 18 dversidad, eliminande bameras sstuchirsies ¥ Tomanisndn ade ura
: ETROTES eouilatives & la edminisirachin pobiice.
Identfeacany Presencial & |
SUperacion de Capacfier # les funcionarios pera dentficar, malizar v supersr | sesionas de 4 noms
bameray barmerag ESUUCIUEles ce pénars dartre dal secioe pibfca, =03 Ung
Eiblcuress da | mpusands sctaiegios GH= promuenan |3 pertisipasion euitative 'y Ia i
#4nen en el sacier | radiccifn de Brechas da gerers ¢n & dmbkn nafudonal,
B
Leode FOMMAr A B8 furconanes on = Lao wRcve G haramienes Prazancia) iz
kerrETiantzs =enoligices papeeiices, majoranda sy produstivicad y competencia | sesinnes de & horss
tecnaldnices tenica on ol manels de epfraciones ¥ eioman que eoditioen ks oade uhs
edoecicas admirkstealivos v gestion wiolica. i
FOMmiscitn &n | Desanolar e o8 fungioario hatllifsdes an sndisicde dams y tome || FrEseamg] @
Bnslisis oe datta ¢ [ de decidonas Pomadas  metiRmeE  hemamieries digties, | oesianes da £ horas
%3 de decsiones | promoviends Liia Gestin hassds en =videntas ¥ ainesde con lag cada ma
tigitolac endes del enlomo dgilal Coniemporenes
Provear connsirienics esendsies an cibesssgurigad ¢ protessian de Pregancial (4
Cihareequided v |gatas, SEEILENAD gue los funcioisros Implementen pracices | sesicoes o horas
T | Protecsidn de datos | segures en el MANE0 08 nfmecidn sansite ¥ BrevEngEs desgos cada una
SE0Tanag al ciberasazcly gn la pominisrasin plibdica,

Princlpice éone ‘oralaoe €1 108 funoorariog kod principios eheog fundamereaiss gug | Piesancs| (&
anlicados 3 |5 ngen la fndén peblics, promovierdn una corduclsy irtegra ;sesicoes da < Aoras |
fangsn cobiz | TS9PON32bk y allneadn eon les valoreg Instiucioneles para carantizer eesp ung

s 12 latenaranga y |2 ontanze cludadana.
Use ragaonsalis dg | =0Neensars los undorarss ssare i impcnianala Gl o mficisnie y Prasencial 4
| soe rocurees YErmmarante de los Curios piblinss, AISIUTANGUG 34 AIMINISAcon | sosiinen da .2 Nores
Exilics BlSiuacd e benefido dgl cumplmients de ke oojadugs Ca08 ung
INSRUSREEE ¥ e npnasdn, da lg unlcad,
Fementaren oz fun 03 L7i# CUllLTa da Bprendza)e cargnLg, g Fresencie! (4
Aprendirajs 128 parma desarmallar comastensss AUECLMivES fente & ke cambios | sesaones de 4 horag
ERninuG ergeniatiorales y tecnnigicns, gRranizardo eu  cesacoln iR LR
Brafggl B Mejom eonbnus 98 Is gestitn plblica,
| Corunicecidn, | Deserrslizan &5 funclanaries habilldages o= cormuricaciin gfacive, Presansia [4
| liderazge, tabaly | lidermzns ¥ Tabdic en edtfze, |unio con I cepecided de rmgcivar Zesanes de 4 horss
{ B gL, problzmas v candicion oo meners colaborallva, fortaledende axi iz eada e
resdlucisn ge ellzaciaania Peatisny ol log de ohisfvos ingiiucionales,

1
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probleman y | '
| canfiichas f
El conirato comarendera ias siguientes aspecios tdcnicns esenciales:
- Disefio & Implementacion do un precese fermakive compuesie por lomadas presancizles
dngidas 2 [os sanvideres plblicos da la Alcaire da WViliavicancin,
* Les jornadas tendrdn enfoaue an gaber piblico, ebics institucianal geslidn piblics, fiderazas,
innevaciin, hevramientas ners i oma ga dacizlones v enfogque tersarial.
" istodsicgla bagada an estrategies da edusasisn eantinug, svandlzaje active, sstudios da caga,
aprendizaje basads en problamas ABF), resolucitn g conflietag, trabajo colabarative v refiexion orltien.
1 Je enlregardn cartificedas da particlpacian,
’ Sl grogrema de formacitn debers Impartirse en horarios eferenciales {mafana, tards) pars

gerantizar [3 scces®iided de tocon Ins funclonarios de plants de la adminisizacion municipal cuya
nimero 2soisnds 2 911 personas. :

. Auditorio con capacided de dosclantas cincuerda (260) personas para la realizacisn d& las
capacitationss, con acceso & internat, {arima Iniema, 8l parg prosemedsr, aies acondisinnecos aen

toberura en la intalided Ja0 e, sillas pare 250 personas. B auditonc s= deba ubleer en la ciudad de
Yillavicanoa

. La Universidad asipnard serssaal dotants azpesializads, con Experencia en formacidn pars &
G0 pUblicn. i

CLAUSULA TERCERA. VALOR TOTAL DEL CUNTRATO; £l valor del prassnts contrats conssponds
S _CUARENTA Y GINGD MILLONES DE PESOS M/CTE [$45.000.000) meluido VA, impiesios v

Ssscuenids de ley, en fos 48rmings cs @ olera preseniada,

El valor dai convenio se encuenta reEpidado son cartifitadn de dispondbilifad pres:pueslal smitido por
la Secretaria de Hacienda, asl

| Nro. De Fache da Fuenta de Mo, Rubrg y Valar 1
GOPVE CoPE Recursos Canespto |
2288 04-07-20%5 Funcionamienic | Senvicios paa = 50000000
comemided -
soclales y
| | pérsonajes {

CLAUSULA CUARTA- PLAZO: El términa para la sjecucian del presznts contraty interadminlsiratvo
2¢r2 hasta al 31 de diclemare ds 2025, contados & partir de la suscripoidn dal aota da fndels, férrnino
genlro del cual deberin desarrpllarss todas a2 solividades zcademinas ¥ aominisirativas acordadss,

CLAUSLLA T4 OBLICACIONES DE LAS PART 4

Ligacion LIKI EVILLAVICENCIO Ademés da ios darechas v cbligacionss

dispueelos an el arficuln 4o de B Ley ED de 1953, el municipic da Vilavicansin tendri las slguientea
obligaciones:

1. Expedir ol registro presupusstsl (sl splica) |
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2, Aprobar opedunamente las garenifes (5l splice)

2 Susenbir ol acta da niclo,

&, Varificar gue Lo bianes o sendcine sumiplsn son ks condiciones tenicas v de calided exigidas
¥ exigir @l contralista |2 ejecucitn idSnea y oporiuna del esjela contratado

= Suminigtrar 8 contratisia {2 nfommeciin y documanios que ecsie requiera pars dosaraliar &
otieto contraclsl

B Elermer |2 supervisisn paza verificer of cumplimianto dal ohiste contfractual v de las cifigaciones
2 qQue se compromeaie [k Entidad contratada,

7 il Fager2i ceniratista el valor del contrato o hacer el girn o Emirag® de o8 apertes [segiin enhque),
en (2 pandicionsa v oporiunidadss paciedes.

B Realzar iz Fguidacion del contralo an log términds pafabiesidas an el mismo.

& Adelantar las gestionss nocasarian pars al paconacimipnts v cobre da las sancicoes pecunianss

¥ garentas a que hays lugss,

10, Les demag esteblacidas on la Ley BO de 1993, Ley 1150 da 2007, Ley 1474 de 2011 v on la Lay
TEE2 de 2018 ¥ sus decrates TeglEmBalErs,

CBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: i

1. Constitir dentrs de los cines (B} dias hakilss siguieniss & la suscripelin del contrato Iz garantia
fnica de eumakmiente a faver def Municipio an los #rmincs estzblecidos en el coniretn, mertenerla
vigente durante el Wrmino de ejecuciin y llquidasian dal comretn por lag valsnes v £an Jos amparcs
previstos en el mismo. {SLAPLIGA)

2 Allsgar gperiunaments la demimentacion necesariz pare suseribic y legaizar ol contrato.

i Suscrilr el aeta de inicio en o0 términe ne mayer 8 5 diss caleadano, Una vex se hava
perieccionado gf condrato.

= Gumplr con el objelo contracivel, de conformidad con (o estsblecido e e contraio, Estudio

Pravie, condiciones técnices, propuesiz pressatada v en los demas documentos que ss produzcen en
efecusits dal conrats,

5. CamipEr con l2s eondiciones juridicas, técnicas, esonémisas ¥ comenislies presentadas en la
proguiests.

E. Ejecutar el contmép en forma independients, bajo su proplo despd ¥ responsabilidad, con
BUjecion 3 les condiclones que se requieran pars su cumpEmisnto,

T Obrar gon Lasited y Busne Fa, en las distintaes etapas contrachuales, evitzrndo todo tipg ‘da
diiscionss o rabamisntos que pudieren presaniarsa. ;

g hentener astricia reserve y confidencialidad schie la informacidn qua conozes por eotaa b eos

£48519n de la ajecucién dal objeto contrastual, :

g Atender de forma inmediala las sugarenclas ¥ recomendacicnes esteblecidas por 8l supeniser
del contreto:

ik Alender los requenimientos afeciuedos por af Municpio s través de [a supervisids del contrato
en farma inmadialz,

11 Contar con g harfamisntes, equines vl personal necesaris paa cumpli con el objeto ¥ plezo
de gletucion del contrats, ;

12, Faciurar en debikis forms leg acthvidates sjgcutadas, df aonfarmides con ls formma de pEgs
estableclda para el contrato.

13, Pagar por su cuerit2 ¥ rfiesgo exclusivas v en forma oportuna :odos loe salarios, prestaciones
iegzles y sxtralegies de sus emoleades, cumplir con las obligaciones ds aportes &) sistema de sequridad
eacial y spories parefiscales previsios en la Lay 100 de 1883, Loy 1562 g2 2012 ¥ Sus Decrelos ;;{."
Reglementarioay &f Aricule 25 do iz Ley 1150 da 2007 y domés nomratividas que la eclere, sdicione of
modHiqus,

14 Reéspander por el cumplimlenio de sus obSgaciones facaies y rbutaries en [of Wrminos de Ley.

%
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16. Mantenerss al ¢ia en el pago de lss obligaciones del artfenio 50 de = Lev 788 de 2002, relalives
8l page de conlribuciones paraSscales v =portes a los regimenss de seguridad soclal en sald y
pensiones. Esto debend acreditario con los respeclives sopodss de pano,

T Curnplir eon tedas 1as obllgaciones lsgales respecto 2 seguridad industrial ¥ %alud coupacional,
smbigntalés y de antleorrupeidn que sufan con ocasién de la suscripGitn ¥ ejecuchin def conirala,

17, Stmeribir 1as actes v pressalar los informes requeridos durente 1= sEcucion del contrada,
solicilades por el superdsor del mismo.

18, Suseribir l2s actas gue se den on 13 ejecucitn del contrato, eomar acta de inicio, de avanps de
gjecucian, \emminacién, liguidacién v en genaral los documentas salicitados porla enfidad con el ohjeta
tie llevar el contesl de siscicidn contractual. !

15 Lonccer y acalar las nomaz esatractusles, Manual de Conbretsclén ¥ Supervisidn &
Inbervanicriade la Entidad,

20, Las demde cue se derfven o2 & naturaleza del contrals v que s2an partinentes perz |2 éstima
gjecucion dal mismo y [as santenidas en el articule 57 da la Ley 80 de1893 v todas aguellzs emanadas
s I8 ngturaiers v esancis 2l contrato, de acuesds con laa normmas begales viganies, 2 propussia

presentada, el esudio previo, Anexo 1 - Anaxp Técnien, fes cusies son parie inbogral del presents
contrele,

UBLIGACIONES ESPECIFICAS BEL CONTRATISTA: j
Corante = glecucion dal contreto Inlaradminstrethes Y &n cumaimients del objelo desorily, seconsidera

neceserio ol desamelio do las sigulemes dbligaciones especificas por parte de b3 Unhersidad da los
Lianoa, en su calidad de sniidad eecutora:

T.Garanizar i disponibilldad o jss squipes sudiovisuales ¥ demde alementos necesarios para lisvar a
c2o las capaciizsiones en los tempes estiulados por [ sdministrasisn mubisigal, (senida, micidlenes,
viden baamh

2. El oontratiata debasd realizar cuatio (4] ssalones de cuatrs (4) horas, por cada cepeciacian an log
mag2s estipuiades por la administracién municipal conforme & plan de capacitacidn PIC. B peograma
e rmacian debera impartise en hordrios difaransiaies [mafiana, Yarde) para gareniizer le accesibiidad
de tades los funcianaries de planta de la administracian municipal cuye ndmers asciande 8911 personas.
Esla medalidad parmilid edeslarse a las diverses disponibiidades da loa funconarias. asegurancs (na
partipacion nclusiva y equitatha.

% E contratisla deberd garenfizar un audiono con capacidad de donsisrss [250) persohas para la

realizaciin de l2s capaciacionss, con acceso 2 inlarnar, torira infarma, atrl p&ra presentador, alres
scondicianades son coherusa g la Ictalidad del dreq, sillas pare 250 personas. B sudbbsis 28 debe
ubicar en b8 cluged de Villavizeacis,

s =pedirceniicados de pariipacion) inlcements 2 quianss fayan esislido al 100% da las sesiones ¥
cumpilde con todas las actividades eslablacidss #or 2l capaciladar, Dichos cerlificados rapeasras de
manacs dighal &n una plalsforma definida por el contrelists v debears ser antregado al supenasar dal
cantratn & liatads de pericipantes cirilicadas,

4. Presertar dentro de loe-diez (10) dise habiss siguientes 2 la firme del acta de Inicio; ¢ plan de trabajo
g=reral el cual debe conlener, ademés de fa informanian: raquerida para |e correcia gecusion del
eartrato, o siguients F

* Cronograma (feshas v hors) concerlsde ean ol sepervisar del contraln pam ejecusisa de e tolaldad
de |2g capaniteciones, '

* Progtests de los conienidog y cbistivas da asrendizaje da les ‘sepactaclones contratadas, cua ssran
insura pare dar cumplimiento &l Plan de capasitacion 2025, ¥ con el fin d& concretar ¢l contanido final
da eads capacitacion leniends en cusnls e tamag ¥ ohjstivos propusstan,

5. Lisvar un conirol 2 ravés de liskades de asistenoios

B. Locrdingr en |3 eispa de planeacitn de las capaciiaciones {15} dias anles da cads capacitaciin) ia
melogologls de la ectivided académica, aclarands mue prevelecerin lss medodalogies sclivas da

i ik
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aprendizaia, some arendly

SCrengFEE hasado &N proveclos, juepos de rled, oo
7. Asistr a les reuniones s acilvided

——

#& Dasade en problgmes

relaclonan son e cumplimienta del abjats dal Eaniratg

L

wRerdiner con of supsrviscr del con
¥ seslones programadas, parg fare

s Bprendizeje besado en retes, estudios de casn,
=ficacidn,

B Hue 8¢ Dregramen Per el supervisor ca! comtram Y quve sa

WEle suslzvier modificacian del eronagrasa de ks cacaciiacionas
speclive auforizacidn v nusyva RIDQIEMECion, dé sor sprobads,

2. Cumplir con &l plan de irabals genersl, efacerada ¥ apresada por el supervigor del eantizto, 25 sams

fespelar (3 intenslisd Noraria,
A0, La enfigas Eﬁrﬂr_a;ﬁﬁm de maners adiziznal d

!mnrﬁ'mngma EFRahiacido Pare l2s capackariongs.
ehere GaArANEEr cirpa parg trafmig (30} furicionarios de

CLAUSL LA SEXTA- FORMA DE ENTREGA DE Las PAGQOS: B Municlpio Se Vilavinensis realzarns
PAGICS MENSUALES. Ln endidad ejacutora (Unhwergicad d# los Lianog) deberd oresentar

8} Cerificasidn bantaria da |
b} Acts ds Injsa,

& cuenta de ahoros & nomirs 2 ia Universided dae g 1iens!

o} Ragistm Presupuestal del Contralg lierasminstmtivg,

&} Faz ¥ galvo de aportes = s.
T} Svlickud formal der detem bl

w0,

gwidad soclal y parafisesles.

&) Listado conglideds ca ABIE0NT=S 3 l2g [ornadas con fimmas e msistencia y Registo fologranen,

Parz cada giro s mgulere cerificanion s atloriz

interadminiatrative deslgnade per
enal procedimianty da pags'da

PrEQcate contrais no asistes ;

guitn exosdida por ol supendsor del conlrato

&t Municipic da Vilmviesncie, Fcompaiads de log documertton exigidos
comirates establanicas on |2 plataferme ge decumentos Sl

CLAUSHILA BEPTINA. INEXISTEN ADE ION LASORAL - Pars jay afccice = sacusitn dal
o gntre I8 partes da Eenvama, ni oon las personas que cada una de allge

vincule sarg la fealFracisn da

CLAUSULE oeTava.

log compromisas qu asumen. vincwp sbaral slgung.

LA DF INDEMINIDAD: L5 UNIVERSIDAD DE LOS LLANGS ¥ el

mantendrén indemnaz anira &, por las consectancins Sie

resuitsren de lss actuzclonnes dg BuF reEpectivos funclonarine: o de "BICEITS COntralados con pessidn 2l

N

desimolio del presente camvenia,

CLAUSULA NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: E| prassnte Contrate as
S3rE por termingdo en clzlguiem de 05 slguisntes eventos: 3. Par mulue acuerda entre las pores

slempre sue con elis ne %8 Calsen periuicis g g entl
del plaze: ¢ Por FUBrLa MEYOr & caso fortuia gle
terminacion antisipada an cass og incumplimisnis de cuslqulesa de jas obilgaciones de |5 partes,

PARAGRAFD. La ‘erminasdn anlicioeds del convania se hard medisrte ncEllieacian per oficic con

Minimo freintg dizs de entalas

ion a la Bohg de oy pris

dad; b, Par ssctamiento del objedo 0 vencimienta
hagan impasible contimuar 24 slecuoitn; o Por

ible fermingaisn

CLAUSUILA EECIMA-~ SUPERMISION: La Suservision del contrato sord srercida por parte de (g
Directora de Des=rmally Oreaniracian g3 la Secretarls de Desamoiln institecional dol Munisipio de

CELALSULA DECIMA PRIMERA. COMITE DE SEQUmENT Se conformand un comits téenicg ﬁeﬁr“‘

LN nilmers pliral impary e reunks cpda ver Sle 523 REceRsss,

M

LN
LA
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una vez 583 susciho 8l comenio, para revisar ¥ hacer seguimisnte al msme. El coonite lendrs 8
siguiantes funcicnes: 1. Hacer seguimisnts &l desasrollo del obislo del conlralo interadminkstabve par
2l curmplimiznto del misma. 2, Faciitar de B anlidsdes log mecanlzmos g inslrumentos necesanios pare
dar exbel cumplimienta-dal ohjete del conveanio 3. Levantar 56 astas dalas reunicnes reafizedss an las
cudles 2 salablecerdn los compromizes adguindes las aclividades alecutadss, bBs evaluscionas de
cumplimiznts, las sugerencizs ¥ recomandaciones corsspondisnies v ks demds aspecios que ss
conaideran relevanies pere 2l cabal cumplinvients del abists def presenta comeenio. 4 Crender y
esieblecar las ecciones & gjecuter, asl come proponer nuevas mciativas, para que sean desarolladas
& &l arcn 2 ese Islrumente: S0 Definic actividades e coondmalidn £ ipg entidpdes ¥ pleees de
accion espacificcs para su adecusda ejscucion. B Analizar la infarmecidn de seguimiento v susenisicn
# Iz gesucion de fos provectos, la cusl serd preparade por la supecvisin dal sontrato. i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los represeniantes
legatas de a5 partss, afirman bajo k2 gravedad del juramento, e cial se entiends prestado can ia firma
del prasenis earvenio, sue pa se hellan incurses an ningre de lag ceusales de phebilidad e
intompatibiidad previstes en la Censtilucién o la Ley mi daméds nomnas sckra'la materis, v gue; si legary
& sobréveni alguna, ko notficara epedunamente.

cLAUSULA DECIMA TERCERA- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por regomes de fuerza
mzsyer o casg fortulle s8 podrd de comdn acuerdo enbre las paries, suspendsr temaorelments 2
efecucicn dal comeenio, madianie un-acia e donde. consta tal evento, 5= qua para losefactos del pleo
sxtinlivo se compuie & tlempo de suspension.

CLAUSULA DECIMA CLUARTA- GARANTIAS: De tanfarmisad can lo esfipulads en la Lay 1150 de
Z007, arizis 7, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, artleuls 2252045, v atendienda a fa
natiraleza gl convenic interadminisiralivo, las partes intervinizntes ¥ el anglisls del fesgo efeciuado
con aniefacidn, 38 sonsidera que na &5 necesane exigir la conslilucion de garantias: F

DESIMA QUINTA- MODIFICACIOHES: Cualguler medilcacidn, sclaranion, suspensidn,
préerogs o adicidn al prassnta convenio 5& sféetuard de comitn sctierds entre [as partas conforme e las
formalidadas legales, en cuslguier momenio antes dai vencimbentio del drming del comenio,

CLAUSULS DECIMA SEXTA- CESION: Ninguna de laa partas podra cadar darnshas yobligasianes

gua e darivan de aste panyenlo 8 parsasa siguna natursl & jufidica, sin sutorizacion expresa y escrita
el olre parte.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- LIGUIDACION: Se efechuard de acuerde con lo sslablecids en el
ertlcula 11 ds & Lq.r 1150 d= 2007,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre
las paries ssran diimidas mediente la utiizacidn de los mecanismos de ‘soluclon 4g8 de confictos
pravistos an la Lay, talas coma amregle diredto, amigable compiesicién, conciiiacién, Iransassion ¥ si lales

diferenclas lienen caracler de nsclubles s acidid a la [wisdicclSn competents, g souerds con i
nocmativiced vigents,

SLAUSULA DECIA NOVENA- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentas qus s& citan @
continuacion determinan, regulan, comslemantan v adizionan las condicisass del presente contrato. 1)
Esfudic Previo. 2) Decumentos de 2 UNIVERSIDAD DE LOS LLARDS. 3] Ressluciin Jusificacidn da
le gontratacién directs 4) Demas docurmentos necesanos para el desamolo del obieto contractuat,
aguedos qus l=gaimente se reguieran v fos que ae produzcan durantz el desamolio del mismo.
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CLAUSUL A VIGESIMA- TOTAL ENTENDIMIENTO: Se enfiende que &3 penes CORDCan, comprenden
y acepian fodas ¥ cada una de ias clivsulas ¥ sus #pastes centenldes en este contralo. También se
entisnde que el evenlual vicio declarsde per auteridad competente de sigune o &igunas da allas, no
sizcta sino = squallas decleredes como viciadas. Asi mismp, se enbiende que los Hhulos de'cada G3bsuia
gon merzmente: indcativos v nooafectan la nterprefackin de £u contenido. En ganeral, 22 da por
somprendide a cabalidad ssia contmain.

CLAUSULA VIGESPSA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y NMOTIFICACIONES: Las paries

ECUErTEn como domiciie contraciusl el MUNICIPIO de Vilevicanclo — Mata v recibiran nolificeclonss ast
LA UNIVERSIDAD OE LOS LLANGS en [a diteccion KM 12 V1A PUERTD LOPEZ, ¥ el MUNICIFID en
la Calle 40 N* 33 — 64 (Viliaviesncio).

ER. UCION: B presenta se
PERFEGG]I:IHA r:m. a‘; la mhcm:lﬂn u:lal mnt-‘a‘m pd:nr mrltn:u ] La suEcrincion Jel mismo por las

pa_;ET:Jy para ey EJECUSIHON sereaulere; 8) Designacidn del Supsnvisor ¢} Elaborasian y fitrma del Acta
de Inlela,

En consiencia, soscribimos 8 kbs diecinueve (18] dies del mes de septiembre de 2025,
POR EL MUNICIPIG,

EL CONTRATISTA,

ALEA AURDRS COLINA

GADO CIFUENTES
Jeie Oficing de Contratacitn FERNANDO SAL

UNIVERSIDAD DE LSS LLANGS
RIT 882 000.757-3
R.L. Delagads
Mediants Resolucién Ne., 1083 de 2021

Eiaoant: Erka Monray :
Phopase TFS — Ofil ARG
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 ACTA DE DUGI0 CONTRATO o, 544 DEL 2025 1 L FROCESD BN 88008 CO-Zr4 5es =

B e W _:-_ | — lima _--_l—'i.-_'_'—'—u
FEEHADEL | 25| % R
ARTA E=

NOMERE DEL COATRATISTA:  LRiVERSDAD DE LODLLANDS WHELANGS
ti, BOC [CERTIFIS ALIONNGT: Tl BEai/57-3 LT

HOMBRE DEL SUPERVISOR: i MARIA O ENEGRD GvALLE :
:ﬁ.msrrgﬁhﬂltﬂna_ 1,421,864,370 de Vilmvioends

MOMERE DEL BTERVERTIR: HA.
Mo IDENTIFIGAGION BEL
MTERYENTEA: HA

-0 OE SONTRATE: PRESTACKIN DE SERVICIOS

—

PRESTACIN D SEECIE PARA OL FORTALECESINTS PETITUCOHAL A TRAVES DR 1A FORUACEN BN EL
OEJETG BEL'CONTRATO: EaBER FUBLING 06 LOS SERVDOAES MIBLCOE OE LA A e E WLLACRr EX ol R ENTO REL
FLEN O CAPASTAIRES FIS

LUGAR DE EFSCUCIGN: Tiavicenor, ek,

TERMING CE EIECIIAN- HASTA EL 31 OE i EMERS DEL 2028

FECHA OE INICIACKEN DE COMTRATO: 35 | 3 |.20495]
5] BAAR
25 s
- =
FRcHa DS TERMIMACION DERONTRATO: T

VALAR DEL CORTRATOEN MUMERDS: 54%5,000,000000 M5, ;
WAl 57 OEL CONTRATD SN LETRAR: CLARENTAY CINCD MILLONES DE FEROS DA GTE

Co |3 Raeoriciin oe b2 pressnis acie oe Inida, @ WHIEFEIS 2 sgien cal SUSERASCNTERVEN TOR def consarca deie

werimekin del SThpEmEnS oF bos ToguEing de giaouritn ente A gus SSET
1) Registrs presupusstal B SED Fecha de SpemcinEa0a0ss

2 Pallzs WA i -

3 Afilizcian 3 AR MO APLICA.

£ Biedlizar ta Induseian it of Bistema ch GOASEN Saquridad y Salud en ol Trebein (BO-55T. sbgin  wriicus 175 11 del decesie
TAD Da'20 14, eamtliacs o sl Decrela HITL204E peficula S4BT Aphicd par contEise B Sretpoiin da S6rcos aofsinaia y
aupq.-.:.u.l:m.{mmuwnm:Ixmmmhﬂ.mmﬁum-nhwaﬁﬂﬂ Nutop an

- h
EWMWWWHJMMMMMW' _ :
'tur;:-luh:?‘ammpdﬂwmmmathwmummmﬂ
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ama dn s Bl esnbalistg deters ofbSia 1B omURizacion o2 135 g:mniummucuaﬂummﬂwudmd-mﬂpﬁm
e la ofcim e conbmisstie lis gerentine pim B0 amobadn y leocalieaciin, ehigesiin gua deDNE T Bdfcsds por =
EUPEAVISORINTERVERTOR,

]
Aidciangimens & CONTRATETA Y ol SUPERVSDRNNTERVENTOR hacen mnster §us provio af frici e la sjicusisn Eol cony=n
BEVIEERON W sipvisate Wiimmacan y I erdusrion giieedy

~WAoklidad therise e aat iin v dened SarE of ricky el GEeiran (AT parm conkE is Ohm)
- Fncha de wcotn ¥ lerminaciy o conio S 2249100 2 e moadicionts 08 is miua,
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-2T
PROCESC GESTION A LA CONTRATACION Versisn V1
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Pagina 1 de 19

| FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Villevicancio, 281 12025

Diacioe(a);

ALBA AURORA COLIMA

Jefe Oficina de Contratacidn
Alraidia Muricipal de Villavicencio
Ciudad,

Ref.. CONTRATO N° 2824 DE 2025, N* DEL PROCESO EN SECOP CD-2774-2025.

OBJETIVO DEL INFORME: Prestecidn de senvicios para &l fortalesmiarto irettuciona! a ravés de 1a
formacien en el saber poblico de los servidores plblicos da fa Alcaldia de Villavicencio en gl cumplimenio
gial Plan de Cepacitacianes PIC.

1, INFORMACION DEL CONTRATO

(e ¥ FECHA DEL CONTRATO  (malur | 2824 DEL 2025 CDZ7174.2025
| &l némero del process en SECOR

PLBLICADC EN (Marque con X) BECOP | OSECOPIl X 1]
CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE BERVICIOS
| NOMBRE DEL CONTRATIS (A T UNVERSIDAD DE LOS LLANGS
[ Me, D= IDENTIFICACION BE20007ET-3

ORJETC: PRESTACION  DE  SERVICIOS PARA  EL|

FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMNAL A TRAVES DE LA
FORMACION EN EL SABER PUBLICO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE
VILLAVICENGIO EN EL CUMPLIMENTD DEL PLAN DE
| CAPACITACIONES PIG
' WOMBRE DEL SUPERVISOR CON | AMA MARIA MONTENEGRO OVALLE
| NUMERD DE IDENTIFIGASIGN: (Detodos | ©.C, 1.121.841,370 DE VILLAVICENCIO
08 Que haya =nido, smpezando por &l
vigents]
"FECHA DESIGNAGION SUPERVISION: | 2208@025
E:Dt:indne.'mmmawidn. g onden
| gmpazande por al vigenie) |
CONDICIONES INIGIALES

~TilOE DEL CONTRATD [ehes y | CUARENTA ¥ CINCO MILLONES DE PESOS WCTE 545.000.000

| ndmen):
| PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
| FECHA OE INCIC. 25082025
FECHA DE TERMINACION: 311277025
B MODIFICACIONES:
| CESION: MIA FECHA: | Mia
[ VALOR DE ADICION: N A EECHA: | N A
[ MuEvD VALOR DEL CONTRATO:
[IMICLAL & ADICICIN WA
FROARDGAS NA | FECHA: | N, A
TOTAL PLAZO DE EJECUGION (INICIAL | N A
= PRORROGAS)
SUSPENEBIONES FECHA: M A
REINICIOS: HLA FECHA: | N A
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| MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Gade GCTF21_| 4
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| PROCESC GESTION ALA CONTRATACION | ersicn: VY |
| [ Fegha: 2810412025
E I
. EGRMATO INFORME DE SUPERVISOR |Pagina 2 08 13 !
[ NUEVA FECHA DE TERMINA DEL | N-A, ~ |
COMTRATO: | J

S

presectar &l irforme del desarolio del objetn contradtusl correspondionie 8 PER]GI:i'D No. 1 del
7o/08/2025 al 28/11/2025 e corfarmidad con io dispussta 8n al Manugl de Interventoris ¥ SLpenvision
sdentaro mediants Decreld Na. 1000-21/233, vigente dasde el 19 da julic o 20186

Las siguientes mnmnmmmgma!walmmmam gl pregents perioco, GUE
mrrupnndmsmpamamﬂedaamﬂqmmtmakml 23 33%.

ACTIVIDAD No. 01

(TEMAS | OBJETIVO TJORNADAS | HORAS POR VALOR TOTAL |
I . I omNADA | |
| Uso ge | Fornara Ios furcignarios 80 8 | II | |
| mesramienias | ueo efecivo de nerramiantss |

taenaltgicas |t¢unnrﬁ-glms ificas, | | | |
| sspeciicas '

majorando SU pmd_-.r:_'wlu:hd'g.r z | 4 | 3 375.000,00 |
manejo de eplicaciones ¥ |

| sigtamas que optimicen m.sl |

procesce adminierativas Y de

ACTIVIDAD Ne. 02

[TEMAS OBJETIVO JORNADAS | HORAS POR | VALOR TOTAL |
Dot | | JORNADA

|.ﬂ.;lran-:|u!.$ | Fomentar &a oe funcionarics |

CONGnUO. una culturs ©& eprendizaie |

| | ganfinua, gus les ptrm'rta| |

| agsptetivas  fremte a2 los
cambics organizacionales v |
| | tecnoldgicos, garaniizandd su
desgrrolle  profesional y Lg| | |
| | mejors continua de ia gestion
plblcs. i | |

|
| dagarrollar competencias | = 4 ‘ §3.375,000,00

ACTIVIDAD Mo, 03

ITEmns Inmenm | JORNADAS | HORAS FOR | VALOR TOTAL
| Pallticas da | Proveer 2 los funceonarics = |
desarrolio conocimigntos y compatancas |
i tarritorial &n la farmulacidn,
| sostenible. | implementacian y evauacdn | 4 4 $3.375.000,00

de poiiticas o8 desarralio |
tarmitorial sostenble. |
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principine de |
sosienibiidad ambiental eoca|
¥ BConmica an la
fe... planificacidn local y regional. |

OBLIGACION ESPECIFICA No. 01

Garantizar la disponibilidad de los equipos audiovisuales y demés elementos necesarios para
lievar & cabo las capacitaciones en los tiempes sstipulados por la administracicn municipal.
(sonkde, micrdfonos, video beam).

Durante &l cumplimiento de los Pariodos No. 1 Y 2 del Plan de Capacitaciones PIC, programados, |
ceqtralesia en relaciin con i obligacidn de garantizar I8 disponibiidad de Ios equipes sudiavisuales ¢
damas slemening netasarios para ¢l desanollo de las capachtaciones. tales como sistems de EOMida,
micrafencs y video beam, e informa que &l contratists dio cumplimients 3 asta requerimienta dirarte
lag jormades progremadas, asegurando la cormecls gjecucidn de las ectividades e los tiempos
establecidos per la Administracion Municipsl. El ves y dispaniviided de estas BOUIpOE 52 encusntran
s0pOniados en registros fotografione.

Evidencias: Registro Fotogrifico

OBLIGACION ESPECIFICA No. 02

El contratista deberd reallzar custro [4) sesiones de cuatro {4) horas, por cada capacitacién en
los meses estipulados par la sdministracién municipal conforme ai plan de capacitacidn PIC.
El programa de formacidn debers Impartirce en horarios diferenciales (mafiana, tarde) para
garantizas la accesibilidad de todos les funcionaries de planta de la administracion municipal
cuyo nimero asciende a 311 personas.

Esta modalidad permitiré adaptarse a las diversas disponibilidades de los funcionarios,
asegurando una participacién Inclusiva y equitativa.

En cumplrienio de tas funciones establecidas en el confrato ¥ de acuerdo con la programacitn
definida por 8 Administracion Mumicipal dentro dol Plan insftucionai de Cegacitacicn — PIG, el
coniratists desamoild las actividadas de farmanisn prévistes para jos messs estipuladas.

Durante el periodo reportado, sg realzarcn cuato [4) sasiones de capacitacion, cads una con tne
guracion da cuatra (£) horas, comespondianies a cada temética asignada, Las jomadas e sjscudarcn
8n horarics diferencisles (jormada de la mafiana ¥ jormeda de la farde), con & fin de gerantizar 2
pariicipacitn efective de los funcionarios de planta de la Administracian Municipal,
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La implamaniasian de asta modefided parmitié ampliar la eoberturs y facilitar ia asistencia del peraonai,
amendiands fas distintas condicicmes operstivas de 28 dependencias v orocurandc un acceso
equitative a jos espacios de formacion. De esta maners, 58 asegura que el procesc de fontalecimisnio
de capacidades Institucionsles s deserrolie de forme inciusive. ordenada y conforme & los
lIneamientos del PIC.

Ta bauiibamod O parncipar &0, ISu lor nodos oo

CAPACITACION
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 03

Ei contratista deberd garantizar un auditorio con capacidad de dosclentas (250) personas para
la realizacidn de las capacitsciones, con accesc a internet, tarima interna, atril para
presentador, sires acondicionados con cobertura en la totalidad del &rea, sillas para 250
personas. El auditorio se debe ubicar an la cuidad de Villavicencio.

En -cuanto 8 gwnymunmmmwm para doscientas cncuenta (250)
personas, Lbicads en la ciudad de Villavicenclo y dotado con 2ccess a intemet, tarma interna. atril
para presentador, slm_ma te are scondicienade v sifas pera el alora requeride, se informa que o
coniratists dio cumplimiento 2 esta disposicion, La sdecuacitn del sspecio v les condicienss logisticas
mdﬂs en @l contrato se verificaron duranta el deserrsiio de las jomedss de copaciecian,
can regisiros fotograficos que respaldan diche cumplimierio 2 8sldn on process
entregades formalmante a le supervision. l T e

Evidencias: Registro Fotogrifico
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 04

Expedir certiflcados de participacidn, (nicamenta a quienes hayan asistido al 100% de las
sesiones ¥y cumplido con iodas las aclividades esiablecidas por el capacitador. Dichos
certificados reposardn de manera dightal en una plataforma definida por el contratista y debera
eer entregado al supervizor del contrato el listado de participantes certificados.

Enatancdn a la cbligacion contraciual congsistents en expedir certificados de parlicipacian Gnicamania
2 los funcionarios que asistiaran al 100% da [as sesones v cumplieran con [as actividades establecidas
par &l capaciadar, se informa que esta disposicitn fue cumplida an su totaidad.

El contratista reglizd fa verificecion comespondients de asistencia y cumplimiento gcedémico pare cade
una de las jornadas, procedisndo postenormente a la ganeracion v consolidacion de los cartificados
digiales. Dichos cortificados fusron almacensdos an la plataforma definide por el conirslisia v s
arvcuantran disponibles pasa consulia y varficackin en el siguients sniaca

Certiicedos:
hfps: dortve gosaie oomidrivedaloers 2K TorU T1HSY nrcsSiv TRO e X Bicluso=snaring

Agimisma, 32 eniregd al supenvizor del contrato el jlistado de perficipentes cartificados, danco
cumplimisnio g of recuisitos establecides v asagurands [a frazabilidad del proceso formativo,

Evidencias: Captura da pantalla de los certificados adjuntosa en af link an mensidn.
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Compartido conmigo > CERTIFICADOS : Politicas de desarr
Tipe = Personas = Modificado: -~ Fuents =
Mompre
El iego Fefipe Baez... H B Walter Sabogal.. i B Yenny Maritza..
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OELIGACION ESPECIFICA No. 05

Presentar dentro de jos diez (10) dias habiles siguientes a la finma del acta de Inicio, el plan de

trabajo general ¢! cual debe contener, ademds de la informacidn requerida para la comecta
sjecucion del contrate, lo siguiente:

« Cronograma (fechas y hora) concertado con el supervisor del contrato para ejecucion de la
tokalidad de [as capacilacionss.

+ Propuesta de jos contenidos v objetivos de aprendizaje de las capacitaciones contratadas,
Gue serdn insumo para dar cumplimiento &l Plan de capacitacidn 2025, y con el fin de
concretar el contenido final de cada capacitacidn teniendo en cuenta lo temas y objetivos
propuestos,

En atensién a la obligacidn establecida, relacionada con la presentacian dal plan de trabajo, ncluyendo
el cronograma concevtado vy 3 propussta de conienidos y cbietives de aprendizgia, == informe qua
dicha actividad fue cumplida.
Fara garantizar ia valdasn corgunia snire ba Universidad de los Lianos y la Administrecian Municipal,
¢ llavo a cabo una mesa de trabaje formal, en la cual se reviseron, sjusteren y sprobaron tanto &
cronograma de cepacitacién (fechas y horanos) come los temas v objelvos académicos de cads una
de (=% formaciones programadas.
hlesa de trabajo 1: 21 de octubre de 2025 (Modelidad virtual = Google Meat)

» Coordinacin y confirmackin de asistencia entre |8 Unillancs y funcionarios de Iz Alcsidia.

En esla sesion se revisd preliminarmenta la propussts de temédlicas v sa acordaron ineemientos
generales para estructurar of plan da rabajo,

Las evidenoias de ambas messs de rabais =8 encuertran scportadas en:

»  Comunicacionas pravies de convocstoria v canfirmacian, enviadas por la Unaversicad de los
Lignes a fravés de Whatséro,

Evidenciaz: Reglstro fotografice
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 06
Lievar un control a raves de istados de asistencias.

En ralacicn con & obligécion contractual de llevar un conbrol & frawés de lisiedos de asistencia =&
certiice gue el confratisia dio cumplimiento = este requerimisnic, consolidando ¥ registrando |a
panicipacién de los funcionanos en ceds una de igs jomades de eapeciiecidn. Loz listadoz de

esistencia, debldamente diigenciados v organizados por sesdn, & encuenbran disponibles para
verficacon en 2l siguisnts enlacs:

AiEe drva poanls camidmafoldsra TEY YEvEL fomyeDNDE  SOVWEBManllach YE

OBLIGACION ESPECIFICA No. 07

Coordinar en [a etzpa de planeacion de las capacitaciones (15) dizs antes de cada capacitacidn)
la metodologia de la actividad académica, aclarando que prevaleceran las metodologias activas
de aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en retos, estudlos
de caso, aprendizaje basado en proyectos, juegos de roles, gamificacidn.

En relacidn con fa cbligacion de coordinar, l& metodologia académica de cada una da las
capacitaciones, s2 informa gue el contratista cumplid con edty disposicidn de manerg oportuna v
adacuada, Duranie lg atapa de plansscidn se canceriaron linsamienios metodaldgicos generales,

gerantizandc &l enfoque en metodologias aclivas de aprendizaje, falss como eprendizaje basedo en

problemas, retos, estudics de caso v obras dindmicas participetives, Esta coordingcidn pemnmitis

aseguegr gue las jornadas formativas se desarrollaran bajo los criterios pedagdgicos estabiecidos en
&l comtratn.

ACTIVIDAD OBLIGACION ESPECIFICA No. 0B

Asistir a las reuniones o actividadas que se programen por el supervisor del contrato v que se
relaclonen con el cumplimiento del objeto dal contrato,

Er: atencicn a la obligacion esiablecids, relacionada oon ba presentacidn del plan de trebaio, incluyende
B yonograma concertada v la propuests de contenidos vy objetivos de aprendizaie, se informa cue
dieiha edtividad fue cumplide,
esa de trabajo 2: § de noviembre da 2025 (Presencial — Edificio Galerdn, Oficina 207)
Queda regisirada en el Acta de Reunign FO-GDC-05 y en |a fista de asistencia.
Se validd v aproba:
« Elcfonograma defindvo de les capacitacionss a realizar entre noviembre y diciambrs da 2025
= Lafrecuencia y dureciin de las jornadas (B00am. a 12:00m vy 1:00 p.m. 2 500 p.m.).

= Los canienidos, temdticas y obistives de eprendizaje de cada capacitecitn, conforma al Pran
Imstitucional de Cepacitecisn - P10,

= Lastereas y compromisos para 18 puesia en marcha del procesa formativa,
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CELIGACION ESPECIFICA Na, 09

Coordinar con el supervisor del contrato cuaiquier modificacién del cronograma de las

capacitaciones v sesiones programadas, para la respectiva autorizacion y nueva programachsn,
de ser aprobada.

Respecio a la obligesdn de coordingr con &l superviscr del conirats cuplauder modificacisn del
eronograma de apadlaciones v Sesi0nes programacas, s& informa gue el contralista dic cumplimients
a este requarmianto. Cuslquier ajusts necasario an las fechas o en k3 organizacidn de las jomadas
fue comunicado y concariado prevismente con 18 supervisicn, garantizando asf B sutorzacion
cormespondients ¥ la adecuada reprogramacion cuando fue partinente.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 10

Cumplir con el plan de trabajo general, elaborado v aprobado por el supervizor del contrato,
asi como respetar la intensidad horara, temas y cronograma establecido para las
capacitaciones.

En relackin con |2 obligacion e cumplic con & plan ce irabajo genersl aprobada por & suDervisiin,
respetando la intensidad boreria, los bemas defnidos v el cronograma establecido para las
cepaciacionss; 3e Informa que ef contratista dio cumplimiento & este requermisntc. Las jomadas se
dezarrollaron conforme 2 las fechas, horarios v iematicas pravistas an el cronograma insiducional, tal
come 88 evidencis en la programacidn ohoal dfundida por la Secrataria de Desamolle Inslfuconal,
gdornde se dafallan e sesionas reaftradas (06 digs 10, 12, 19, 21, 26y 28 da noviembea de 2025, cada
une con e intensidad horara commespondienta v dentro de los lineemientos del plan de tebajo
aorabado.

Evidencias: Registro fotogrifico
i

Fecha | Temética Cumplimisnte Asistentes
| Usa de hetramieniss 10 da povismbee da 2035
Teonolipsas capeotiomy S emplid 2an ol
10y 12 de iy .
e Competencas digitsies ol s iy & Leardroludss e
9:00 aum. -1200. m. | P80 1o pesbin plbllca. : e
1500 pom. -5:000 Ana Cardlna
e -AudomaSragdn de procesasy Sandago
1550 derSTEA MAEE Fregrades. Rodriguez
Emirson Bestrin Acosta
-Bisnas prachices 4= E et em Riocki
goblernc dighal en = 5 Migjea Rodriguez
Crolomiin, lwn Femands
kst ez Santiagn
| &  \Aaher 8abogal Baguens
| 12 do noviembra de 2025 '
Coanifin Sdneher Cear. [
Mirsya Baguemn, |

JEISS0N BAREOSA. !
Jusn Cemilo Londoflo Seballos,
Ricarda Vikareal Medma,
tffchael Stevan Romers
Fagtraps,

Michae] Sbevan Bomerg
Ristrapea.

Meyivey Malna Razo

Legrdre Lisaraze Sasfallines

1 30
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A prendizae Continoe, Be cuifmiplid son & | 13 do movicnbn: de 2025,

B:00 1200, m, | -El aprerdizaje a lo largo de | patnRlnen

o =M. - m, fr il ela s " .

;:]. pumm. -53000 wiga, Hﬁﬂmﬁl
-Esrateglas de ®  Carles Edurards
autaformacicn ¥ Calnrar Detancr

| CApSi LRGN, Jawtar Famands Para Prads
i Ane Sanling
-G-&:Hl!:'i;? mmmm ] ﬁﬂlﬁﬂﬂﬂ-
e L FisdiTpdng
L&ru'h'unni.un y andlisia e " "‘““?’“ﬁ“
| inclaciores Fodriguez
&  Btefanny Ricaurte fcesredo
[ = Yenny bantes Guzmnsn Pérsz, |
| ®  Johan Leendro Gl Rojas
I = Loardndg Lisaraze Gasselancs.
& LurAngelica Medina Duans.
® Yusioel Galves Garcia,
& Malier Sshogs! Baguers.
&  piena Mlexencre Agudsio
Mastinez.
29 da moviesniine
= Dideer Crtepa Arango.
| s Jeison Barbosa,
& Juana lsabel Carmona Fxpats.
[FEy 28 cw Politicas de desarrolio Be ool con &1 | 26 de noviembre de 20245,

novigmbra, tarriiorial arenagrara

500 am. -12:00, m.| Sosteaibla: extabimdida. =  Cerigs Haman Sheros

1100 F.m, -8:000 Ganzalez.

W sfrdenamiento terfonal y s [=sth Combita Moscoes.
pismificacidn Desarnalia mural y I = Diegs Feloe Bbez Mevama,
whano sasternble. = Venmy Marites Gurman Péser.
mdebices Do y
Rarkdpacidn cudscEna. 8 de poviesnbes de 2026,

-Cairpfegias de seguimienin ¥ »  Wmber Cobagal Dequera,
. T +  Vanessa Aloxandre Mullez

Exgquilval,
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Te Inwilamor g pEriicipar |an for lormodas de

CAPACITACION
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o Aol Alie,
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OELIGACION ESPECIFICA Na. 11

La entidad contratista, de manera adiclonal, deberd garantizar cupo para treinta |
funcionarios de la Alcaldia de Villavicencio en cuatro [d}mpwﬁadmwdhﬁntmamﬂpmuﬁﬂ
en 2] presante proceso, las cuales deberan ser organizadas por la misma entidad contratista v
<ontar con la respectiva certificacién de participacisan.

Duranie sl eumplimseric del Pericde No, 1 del Plan de Capacitaciones PIC, programados, el contratista
ng desamoiio asta activicad. e

3. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE ET*F#W! supard las especificacionss tScnicas establacides de los produsios
BUENA EI ;l:rntrﬂ!rata cumplifh ias especificaciones técricas a:'tahhci:m da e productns
NECDS,
El conirstista en el desarrofia del contrato 3 i
REGULAR t presenis incormomidades gue no son
graves, ni e considera que Ncumplié &l misma, !

El saniratista en el desarrolla del contrato presents inconformidades
NO CUMPLE |nu='ﬂlﬁam gus ncumplid ¢l mismo. I i
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'EVALUACION Y REEVALUACIGN DEL CONTRATISTA CALIFICAGION

CUMPLIMIENTD [Opcrhnidad en |a entrega de los productns o servicios: BUENA
Atarcitn g compromEns adquirdos)
|CALIDAD (Gradc en el que ol producte o servicie cumpie igs necesicadas y BUENA
expactativas comraciusies) -
| COMUNICACION {Comunicacion esertve durante la ejecicidn dai contrato BUEMNA
| EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre af producio yio senigio] o ews
| suministrado) |

4, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Cerlifico que teniendc en cuenta |8 normatividad vigents sobre diche aspecio,
vertfiqué el cumplimiento ded pago de epories & s saguridad social integral (salud, pension y ARL)
eorraspondisnts al respestive perindo asl;

| MES DE COTIZADO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE

Fechs de Pago | MiA | MiA | NIA
| IBE [Ingreso Bate de | MNIA MIA [ MA
Cotizacidn) _ |
_Numero de Planilla MiA NIA I MIA
Valor pagada.  en N/A NfA MIA
| SALUD
| Valor pagado en MNi& MIA MIA
PENSION
| Valor pagadoen ARL | NIA NiA__ | NA

MNota: S sdjunta Cerlificade con firma origingl, expedido par el Revisor Fiscal, donde acredita gus ==
EnCUAnire 8 paz y salvn con eportas & Segurided Bocial y Parafiscales durants ios Ufimos seis (8) meses.
De iguel manera fue anexsds 8 Tanjets Profesional, Céduls de Ciudadanis v Anfecedentes de la
profesion vigenies de |a Revisors Fiscal,

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Ceriifico que ! coniratisls hizo sntrega en medic magneético y fisico de los
archivos v documentos y demas informacitn mansjada resultanie durants af preserie periodo de
Bjesucion

8. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Canifico que el contratista dio cumplimianto & 08 requisitos v imeamisntos estebiecidos por el Sistems
Irmtegrado de Gestion de la siguients manema:

Sistemna da ; Cumplié [N |
| Gesticn aplicable Ry Cumphd |
' Usé i documentacidn vigente estsblecide aplicable el i

Celided desarrollc d las cbiigaciones contraciuales. | Cumple
| Farlicipd de las aclividades programadas en 35T, | Cumphd
| Seguridad y Salud - = '
| =neiTrabejs |Realzo las coligaciores contraclusles uifizando log
| elenanios de proleccidn porsonal o  protacolos de Cumpils

bioseguridad. i
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En el desamrolle de sus actvidades no insurmsd en actividadas | I
da riesgo sin el cumplimienta de las medidas y pmnmm. Cumplity
| necesarios. |

La documentacin que generd el coniratists esid acorde ai
Documenial Ios Imesmisntos narmativos en maters archivisiica y polfitica | n Cumpia
|de gestin documantal de |2 entided, -

! S& meneid reserva de B informacibn wilizads pere el Cumplié
Seguridad y  [desamallo de sus abligacionas,
Privecidad de I - - ] o 3 ]
IFfarmacién Se garantizd | integridad v disponibilidad da la fommacion Curnplis
generads de 8 gestidn coniraciual, |
e [
. El desamrciio da ias abfigaciones contractualas estd acorde
Medio Amblente | 2 amisnios normetivas vientes. ! Cumplié
1 |

MOTA: Se pusde modificar esia informacion aconde a 1o remlnmisntcs de cada conirao sin necesidad de
ectualizacion dal fommato, tambéén puade ampéar el delalle de e eveluackin,

T.BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente ez &l
balance firanciens de eiecucitn del contrato:

' CONGEPTO VALOR | AMORTIZACION  FECHA %

| |

'ANTICIPO MIA A NIA NIA
' PAGO AUTORIZADO -
| EN EL PRESENTE 10.125.000 | MIA *g’gfﬁgﬁgﬁm 238 |

|NFORME |
SALDD DEL CONTRATO '
PENDIENTE FOR 34 875,000 | NIA Egﬁ::;{ﬁgﬁ!' TT%
EJECUTAR . |
VALOR TOTAL DEL ZeILaZ025 &
CONTRATO | %ea000000 vk sizpops | 190

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con Dase en iodo 1o expuesho, &l suscrith SUPERVISOR certifica gue durante os PERIODODE N 01Y
02 comprendido enire el 28 oe Jegtiembre de 2025 al 25 de Noviembre de 2025, e contratista cumpia g
satisfaccion las aclividades objeto del contreln v iodas las demds chligaciones pactadas, entre efas les
reletivas al pago del sistema de segqurided sclial mtegrsl v en consecusncia, auloriza el pago
correspondiente al pariodo relacionsde por valor de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
NEICTE 5$10.125.000. El preganta informe 8 encusstra cargade on la plataforma SECOF I,
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ANEXDS:
Propussta de irabsjo.
Planilas de asister=:a 4 |83 capaciaciings.

Cronograma con al cumplimianto de las capaciaciones y asisientes sagin fechas.
Cartifcado disporsbilidad de Auditonio.

Certificedo con firma orgiral, -:-:pr:llm por el Revisor Fiseal, adjunto Cedula de Ciudadania.

BT,

ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE
DIRECTORA DESARROLLO OCRGANIZACIONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
3102605281

Mota- Las dates compleios del supervisor son obligatarios, va gue sard le pensons contacto en da
algura modificacin &l informe.
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Comen dogting:

segridadyinledenelmabaio@villavicracin.govse

SEior
SECRETARIA DEDESARROLLO INSTITUCIONAL
Alcaldia de Villavicensio

ASUNTO: Propuesta formseidn en of saber piblico de los servidores piblicos de fa Alealdia

de Villavicencio en cumplimiento del Plan de Capacitacloncs FIC.

Cordial Saluds, _
Ta Universidad de los Llanos en cabexz del Director General de Proyescitn Eccial, se permise

preseniar 2 consideracion dela & perataria de Desarralln Institucional, la propussta par.cl procesa de
somrraasifn cavo objero es la prestaciin de servicios pasa ¢l fasnlacimisnio institucional 2 través do
ls formasitn en of ssber piiblics de Tos servideres piblices de Ia Alesldia de Villavicencio en
cumplimiente gel Plan De Capacitaciones PIC dirigide a funcionaries de la Alcaldia. entendisndo
e, 13 Universidad, sl ser'la instituian de educacidn supecior piblica con acreditacidn de olta calidad
més prande de la regién de los Llancs Onientales, estd en capacidad de ]

EERFUTAF LSS

1.1 Las profesionales responssbles de impanic lag tzllerss possen una salids formaciln seaddésea,
gue imelnye cspecializacicnes y massirias & freas como pedagogie, inmovasién, politicas
piblieas, izuaidad de género, Lerramicnias tncaeldgicas, comunicacidn y lidemazge.

offeterh on distintos horarios (mafiana y tards), d& zeuerds con lo acordado

1.2 1.2 La formecioa 32
entre gmbas instiluciones.

1.2 Loz formadores emplearén metodologlos pasticipativas ¥ dindmicas de enjenanza, tales como-¢l
aprendizaje basado en problemas, < aprendizaje basado en desafics, el andlisis de estadios de
c2s0, el eprendizeje mediante proyecios ¥ juegos de roles.

wilbmetia 12 Vis e Ppoto Léser, Yereda Dapsclons, Villavidesclo, Mot » Colnmin

Comristade (0] 661 1423 — Campes Barcelona Bat, [, Comnpus B Astanla ¥, Cernpus Boquensats B2 %
Elnen grrtants D1H000 935641

wewor il vas 63 0o = Corron plecrbalen enwrniul wu Bl afinm
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1.4 La Universidad de 168 Llanes, dispone Ae instolaciones idfneas ¥ TECLIS0S adecuados para el
dpesreollo de 133 jormadas académicas, asegurando wn ambients nropicio que fevorcoe e
aprendizaje efective de tedos tos participantes.

1.5 El proyeetn, 2l tratame de mn cielo de jormadas, forme parte de los proyectos de la Edueseidn
Continuada. Por esta razin, s2 tendsd en cuenta ol Acuerdo Superlor 003 de 2017, qus establece
g cortificacin pam este tipe de actividades académicas,

1.6 Para 12 ejecucitn del proyecto, ¢ considsmam presupuesio envindn, el cusl faclitrd la comecta
implementasién de las jornadas. Esta cotizacida esid n consonancia can ¢l Acuerdo Superior 003
de 2017, qoe regals la edueasifn epntirrads en la Universidad de los Tlanos, -

TOTAL; COSTO DEL PROYECTO: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MICE ($45.500.000) '

,,.---u-:::_ - ¥
ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS
Director Técnivo
Direccitn General e Proyeecidn Social

Raametrs 11 Vi & Peara Lipet, Yerda Butslong, Yilovizessls, g » Delembia
Conimisser () 66) | 623 = Campus Boeelona lixl, |, Campes fien Anigals 1, Campeia Do EaL b,
Linzs grecaiis 0 L0 FLEHL

ot i lanoy pdet po = Caten slecirbaich paamrteEan ianp.edens
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CRONOGRAMA NOVIEMBRE

Fecha Tematica Cumplimiento Asistentes
Uso de hemamiantas 10 de noviembre de 2025
tecnologices especificas: Ss curmplid con
10 v 12 de novlambra gl cronograma s Leandro Lulian Camefio
8:00 am. -12:00. m. -Competencias digitales establecida, Castellanos
1:00 p.m. -5:000 p.m. | para la gestién pablica, = Ana Carolina Santiago
Rodriguez

=Automatizacicon de
procescs y uso de sistemas
Integrados.

-Buenas practicas da
gobiemo digital en

| Colombia.

Emirson Beliran Acosia
Edwing Mojlca Rodriguez
= lvén Femnando Martinez
Santlago
« \Walter Sabogal Baguero

12 de noviembre de 2025
o Claudia Shaicez Diaz.
» Mireya Baguero.
s JEISSOMN BARBOSA.
= Juzan Camils Lendofio
Ceballas.
Ricarde Villareal Medina,
= Michael Steven Romero
Restrepa.
s+ Michaol Stavan Homero
Hesfrapo.
= Neyivey Molina Rozo

» Leandrol Liserazo
Castellznos.

L

19 y 21 de noviembre,
8:00 a.m. -12:00. m.
1:00 p.m. -5:000 p.m.

_ | indicadores.

Aprendizaje Continuo.

-El aprendlzale a lo largo de
la vida.

-Eslrategias de
autoformackon y
cepaciiacion .

-eston del conocimiento a
innovacion insfitucional .

| “Censlruccion y analisis da

Se cumpho con
&| gronograma
establecido,

| 18 de noviembre de 2025,

+ Michael Steven Romero
Resrepo

e [grios Eduardo Szlazar
Betancur

+ Javier Fernanda Parra Prado

Ana Carlina Santizgo
Rodriguer

+ Ana Carcling Santisgo
Rodrigusz

« Stefanny Ricaurts Acevedo

v Yenny Maritza Guzmsn Pérez.

Principal: Em 12 vin Puerto Lépez varedn Boreelona Consstados 6516800

Sede San Antonio Calle 37 Mo41-402
proveccnsacial@unillansd. edu.oa



s

Johan Leandro 1l Raojas

Luz Angelica Medina Duarts.
Yusibel Galves Garcia,

= Walter Sabogal Baquero.,

» Maria Alexandra Agudelo
Martinez.

Leandro Lisarazo Caslellanos:

21 de noviemnbra
« Didier Ortegs Arango.
= Jeison Barbosa.

» Juana isabel Carmona Zapata,

25 y 28 de noviembra.
8:00 a.m. -12:00. m.
1:00 p.m. -5:000 p.m.

Pollticas de desamollo
territorial
Sostanibla:

-Ordensmiento teritarial v

planificacion Desamolio
rural y urbano sostenible.

-Gobemanza multinivel vy
participacidn ciudadana.

-Estrategias de seguimianto

y evaluscidn da politicas
territonalas.

Se cumpko con
&l cronggrama
establecido.

26 de noviembre de 2025,

e Cgzrios Heman Oliverocs
Gonzdler,
Lssth Epmhi'la Moscoso.

+ Diego Felipe Basz Navarro.

» Yanny Martza Guzman Perez.

28 de noviembre de 2025,

« Waller Sabogal Baguero.

« Vanessa Alexandra Munoz
E=guivel.

Princinal: Km 12 wia Puerto Lépez verada Barcslons Conmutader 616500
Sode San Amipaio Calle 37 No41-02 "
aroveccdrsosis]Euniianos.edu.oo
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Villavizancla, 15 de diclembre de 2025
PARA: Ana Maria Montenegro, Cirectora de Desarmullo Crganizaconal
DE: ANTONIO JOSE l:.ns.mﬁ RIVEROS: Director Téonico de Proyeccitn Sodal
ASUNTC: Certificads de Reserva ¥ Disponibilidad de Auditario,
Cordial Sahado,

La Universidad da los Llanos, a través da [3 Direcciin General de Proyecrion Sodal, hace constar
que gl Auditorio Jaima Garzdn, ubicado en la sede San Antenio, estuvo reservado y disponible para

la realizacion de las capacitadones correspondientes, en cumplimiants del CONVENIO No. 2824 de
2025 con 2 Alcaldia de Villavicencio, en las siguientes fachas:

« Noviembre de 2025: 10, 12, 18, 21, 26y 28.
Diciembre de 2025; 3, 5, 9, 11, 15, 17 v 18,

£l presenie certificado se expide para los fines gue el interessdo astime canvenlentes.

Atestamenis,

v
ANTONIO JOSE CASTRO RIVEROS

Drrector TéEmko
Céreccidn General de Froveosidn Socisl

Prigtail Boes Rocriguesiroisnna! DEPE

ﬁ;}:-"-’ Prineipal; Km |2 via Puerto Loper vereda Bareolors Cosritader 66 16200
? ; Socc Smn Antalo Calle 37 Rog41-02
I§ proyecckinsacial@unilanos.edu.co

 Tren sl
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Villavicencie, 15 de diciembra da 2025

PARA: Ana Maria Montenegro, Directora de Desarlls Organeaconal.

DE:  Antomio José Castro Riveros; Director Técnico de Proyeccidn Socst

ASUNTD: Cuenta de cohro por capacitationes — Convenio o, 2624 de 2025

Cordizl salude,

Dandg cumplimients 2 lo establecide en o CONVENIO No. 2824 de 2025 celebrado entre la Universided

de los Llanos v la Alcaldia de ViEavicencin, se realiza la presente cuenta de cobro por la suma e

$10.125.000 (diez millones ciento veintidnco mil pesos MSCTE), comespondiente a s sigusentes
capadieciones impartides en el mes de noviembre; :

Capacitacién. Jomadas. | Horas por Valor total.
jormada.
Uso de hermamientas tecnoldgicas 4 4 i £3.375.000,00
espedficas,
ndizaje continug. 4 4 £3.375.000,00
Paliticas da desarmollo territorial & 4 £3.375.000,00
sostenible.

Valor total a pagar: £10,125.000

5Sa remite la presente ouenta de cobro para ef rédmite sdministrative v financiero cormespondients €on
|2 certificacidn bancaria adjunta.

Ammntamente,

o
ANTOMIO JOSE CASTRO RIVERDS
Edrecior Torico

Direcsion Zeneral de Proveccién Sodal

Frapiss B3ds Ranipro oeea s DOCY

Erincipal: Kim 12 viz Puenn Lopez veseds Bercslona Commutader 6616580
Bede Ban Adimio  Calle 37 Mood 1402

proyaedidniscAlBxinillanos adhi 2o




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Direccitn Genearal de Proyecoidn Socis =
Transcendercia Atacdicd & innmeecion Social ML BFZ000.757+3

313308

Willaizerem, 03 da digernbire da 2025

PRRA:  Hna Maria Monteragro, Dieciors de Desermaio Srganiiaconal

DE;  ANTONIO30S2 CASTRO REVEROS; Director Ternica de Proyeccor ol

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDHOES DE CONVENIO Noj 2824 de 2025 '
Cordal S=luds,

En cumplimiento de lo establecido en el Convenio Mo. 2824 de 2025, e dia § de noviembre de 2025 s2
remitid el cronograma correspondients & las l:apar:rtmmne:s programadas para el mes de noviembre, en
& marco del sontrate cuyo objeto es la presiacion de servicios para el fortalesinsento institucional, a
traves de procesos fommativos en el saber publico dirgidos a los servidores de la Alcaldia de
Yillavicencho, dande cumplimients al Plan Instituclonal de Gapacitacian {PIC).

De scuerdo con el cronograma, las actividades formatives iniciaron el dia lunes 10 de noviembra, con la
capecitacién titulada “Uso de herramientas tecnoldoicas especificas’, a cargo dei capacitader Yerson
Ferney Garcia Porres, Ingenigrg de Sistemas con farmacidn complementaria en ingenberia de sistamas y
computacion. Le s=sion tuvo una durecidn total de cuatre horas durante ia jormada de la manana dasde

tas 8:00 am hasta las 12:00 del mediodia y cuatre horas en Iz jomnada de la tarde desda la 1:00 prn hasta
lazs 5:00pm.

Asimisma, conforme al cronograma establacido, el 12 de noviembre de 2028 se dessarmalld una segunda
jomads del taller "Uso da haramiantss tecnoligicas especificas”, reslizadz en la misma franja horaria
dal dig 10-de noviemnbre [(2:00 2, g 12:00 my 1.00 pom. & 500 pom).

En =i desarrollo dal taller, el eapacitedor orientd & los participantes en el uso y apropiackin de diversas
herramientas tecnoldgicas, antre alias;

« Aplicaciones de inleligencla artifictal para k3 optimizacion de procesos administrativos.

= Explicacion da las caracteristicas, fortalezes y debilidades de la inteligencia antificial.

« Funclonamiento de herramisnias y maquinas reactivas

 Loncepios undameantaiss v aplicaciones del Machine Leaming en sectorss orientacos 2 la

resalucion de problemas compesjos, deteccion de freude, sistemas de recomendecian, englisis
prediciivo y reconocimiento de patrones.

_— -

Peincipal Bm 12 vey Muerts Loper vereds Barerions Coamucsdor 6816800
Sede San Aninda Callo 37" Na4i-02
provecchinsodalEanillancieduco




; S22
= Amguitectura y funcionamiento de herramientas tscnologicas aplicadas al dmbito admunistrativo.

« Integracidn de plataformas tecnoldgicas para la mejora de la gestion institucional,

La jormade se desamolld can normalidad, cumpliende con los objetives planteades en el cranograma
esfablecidy,

Posteriormante, en contnuidad con ¢l process da formaclén previsto pare el mes de noviembra, se llavd
a cabo la capacitacién ulada "Aprandizaje continug para la transformscitn institucional”, a cargo de |a
capacitadora Balentina Jara Hernandez, Licenciada en clencias sociales y Especialista en sistamas de
informacian geogréfica v Diplomada en Pedagegia y docendia universitaria, desarraliada los dias 15 y 21
de noviembre de 2025 en |la Universidad de los Liznos, sede San Anfonio. Al igual gue las sasiones
antarioras, aste formasion se astructurd en dos jornadas cada dia, una en la mafiana v otra 2n |a tarde,

El espacio tuvo como propdsito fortalecer las competencias relacionades con l2 autoformacian, 12
gestian del conocimiento v la ufflizacién estratégica de indicadores para [a mejora insifucionsl. Para alla,
3 capaciiacion se desamolld akededor de los siguientes gjes tematicos:;

= |Importancia del aprendizaje continuo a lo large de la vida, donde se profundizd en el concepto de
aprendizaje permanente, log fipos de aprendizaje: formatl, no formal e informal y los beneficios &
nivel personal e institucional,

= Esiralegizs de autoformacidn y capacitacin donda sa realizé un autodiagnistico de necesidades
de aprendizaje, 58 promueve &l uso de recursos digitales v plataformes educetivas v se
proporcionaron hamamiantas nara la gestién del tiempa, discipling y curiosidad profasional,

= Zezfion del conocimients e innovacidn'instiucional, donde e abarco la Definicién vy fipos de
conocimianto: tacito v explicitn, sa ravisaran las componantas del eiclo de gestion del
conocimiento v 3¢ abordar buenas praclicas instilucionales: repositarnos, comunidades de
practica, sistematizacion de experiencias

« Construccién y analisis de indicadoras, se profundizd en fos tipos de indicaderes v los elementos
esenciales para su formulaclan,

Las dos jormadas se desarrollaron con normaildad y permitieran el cumplimienta de los abjetives
planteados en el desamollo temdtico, promoviende fa reflexon, el fortalesimiento de capacidades y la
apropiscidn d2 herramientas pera la mejora continua en la institucidn,

Do acuaerdo eon el erenograma, las actividades formativas continuaron el dia midresles 96 de noviembra
de 2025, con la capacitasion lifulzds "Politicas de desamollo social y sostenible”, 2 cargo del capachador
Andrés Felipe Sacristén, Socidlego y Magister en Gerencia para & Desarrollo. La sasion fuvo una

i Frincipal: B 12 vio Puerio Lope: veneda Barselona. Conmutades 66 16800
" Bede San Antnio Calle 37 Me.d1-02
I provecckirsanal@unilanc edu.co
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duracitn total de cuatra horas durante la jornada de ks manana, desde las 8:00 a.m. hasta lag 12200 m, y
custra horas adisionales en la jornads de la tarde, desde la 1:00 pm, hasta las S:00 pm

En la jarmada de la manana del 25 de noviembre no se registrd asistencia; sin embargo, durante &2

jorrada de la terde participaron dos {2) persenas, quisnes recibieron | formacién programada canforme
al cronograma establecido,

Asimismo, i diz 28 de noviembra de 2025 se desarrolld |z segunda jornada del taller, en la misma franja

horana (8:00 a.m.~12:00 m y 1:00 p.m.—5:00 p.m.). En esta fechs, tante en la mafiana comoe en la tarde
ne $& conid con pardicipantas. .

Curante la jornada en la que hubo asistencls (25 da noviembre en |2 terds), el capacitador orientd a los

nerticipantes en les principales eontenkdos de la capacitacion, abordados a partir del material de
referencia, Entre los ternas dasarrollados se destacaromn;

Alenmaments,

i i

ANTCMIO JOSE CASTRO RIVEROS
Direckar Téenkeo

Direccidn Generl de Proyeccion Sodisl

froeily bE Res imavie S DA%

Pringipal: Bm 12 via Puerio Lopes vermads Borcgleos Conmmmdor 61 G5H)
Sede San Anmie Calle 37 Med]-12

proyeccignsocial i emianss edy, oo




10/11/2025 capacitacion de 8:002.m.-12:00 m.
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10/11/2025 capacitaddn de 1:00p.m.-5:00 p. m._
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19/11/2025 capecitacion de 8:00 2,m.-12:00 m,

Prmcipal: Kim 12 vin Puerio Loper veroda Bircelong Conmmtader 66156800
Stdde Son Antnln Calle 57 Mo 4103 ;




16/11/20325 capacitadidn de 1:00p.m.-5:00 p. m.
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21/11/2025 capacitacion de 8:00 a.m.-12:00 m.
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211172025 cepaditzdin de 1;00 p.m.-5:00 pan. i
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26/11/2025 capacitacion de 8:00 a.m.-12:00 m.
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Princigal: Km 12 viz Puata I;.n-p-nmuda.ﬂundm: Q:gmdﬂ:’“lim
Cede San Amtria  Calle 37 Wa 41-012
proyecciansodal@uniilanos educo

50



- UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
Oficina de Contabilidad '

et BT

Villavicencio, 12 de diciembre de 2025

EL RECTOR ¥ LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD

CERTIFICAN:

Que, La UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, identificada con NIT 892000757-3, se encucnira d
PAZ v SALVOD pot conceplo de los aportes al Sistema de Salud, Riesgos Lahn-rﬂ!ts. Pensiones,
|nstituto Colombiano de Biencstar Familiar y & las Cajas de Compensaciin Familier durante los
iltimas seis (06) meses, dands cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

(Que en cumplimiento del articulo 3.2.2.1 del Decreto 1990 del 06 de diciembre de 2016, la
Universidad de los Llanos, tiene plazo para la autoliquidacidn ¥ el pago de los ‘apories a ios
subsisiemnas de le Profeccion Seocial, hasta el décimo (10) dia habil de cada mes, por lo que l2

presente cenificacion tiene vigencia hasta ¢l dia guince {15) de encro de 2026.

Se expide en fa civdad de Villavicencio, Ia presente certificacion a los doce (12) dins del mes de

diciembre de 2025,
rrik ; ,.-J i

ARQSA CARRTRA  MIRTA PATRICIA SAYADO VARGAS
Feet Contador
T.P, 190030-T

sIipillanas: Troscendencia Acedémica e Innovacidn Social”

Kildimetra 12 Wia u Pusrio Lopez, Versds Barcelong, Vallavicencio, Meta Colombia @
Conmulaar §6 16500 Fxt106-163 r
[=-8 =1

vevew il lanas edicen — Cormeo etectrdaico: contabilidedEanillanns. edudn
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oo, JUNTA CENTRAL (@1
ooy, DE CONTADORES

Cortificadn No:

THHPSRALDVEDRE@

LA REPUBLICA DE COLOMBLA :
MINISTERIQ DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECGIAL
JUNTR CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A: I
QUIEM INTERESE

thue &l contador pdblico MIRTA PATRICIA SAYADO VARGAS identificadn can CEDULA DE
ClUDADANIA No 53122303 g BOGOTA, D.C, (BOGOTA DG Y Tarnetx Profesional Mo 120030=T
&l kene vigarte su inscrpcicn an la Junte Central de Contadores v degde los Wllimos 5 afiog.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS *#*** #essessevucpsucsnensrians

L R N N R E R P R R N R R R N R R S N R R R RN

CR R R RS AR R A AR R R EE R SRR R RN RS E A S R R R PR SRR SRR R EFRE SN EE RS ER R

EL CONTADOR PUBLICD MO HA CUMPLIDO CONM LA DELIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRD

Dado en BOGOTA & los 6 dias del mes de Noviembre de 2025 pcon vigenda de (3) Meses,
cantades a parfirda |a facha da su axpadicitn.

Ty
_.l'

M“" . l:w'm"{
RALEMS BARRIDS PULIDD '

DIRECTOR GEMERAL

ESTE CERTIFICADD TIGITAL TIEME PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTAELECIDO EN EL ARTICULG 2 DE LA LEY 527 OE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2018 ¥ ARTICULO & PARAGRAFD 3 DE LA LEY 062 DEL 2005

Fara confirmar log daios y veracidad de este cerfificads, lo puede consullar an la pagss web
whenalicc.gov.cn digitando &l nimero digl cenificado

&4
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