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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
164 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

Yina Vanessa Calambas Quifiones CC

6. Numero documento de identidad
1061767481

7. Objeto del contrato
CAUCA

8. Lugar de ejecucion

Santander de Quilichao

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacioén y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el
acomparnamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acomparniamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la

coordinacioén del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas
1 que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades Si
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucidn, el soporte del pago
4 de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
5 cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de Si
gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 | acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los Si
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién Si
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
9 [Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-| Si
SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica
establecido en el Decreto 1072 de 2015. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus No aplica
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. P
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten Si
en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la Si
ARN.
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17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la

totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

Si

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el

uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,

asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o Si

pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y
expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Acompaifiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco

Si

Para el mes de diciembre la poblacién total asignada fue: 41
personas caracterizada asi:

Femenino: 11

Masculino: 30

Adultos mayores: 1

Joévenes de camino diferencial de vida: 3

Auto SAR Al 067 de 2021: 2 mujeres y 1 hombre

Proyectos productivos individuales: 10

Proyectos productivos colectivos: 30

Proyectos productivos en formulacion: 1

Poblacion con pertenencia étnica: 26

Planes individuales de reincorporacion formulados y firmados a la
fecha de entrega del presente informe: 38

Planes individuales formulados pendientes de firma: 0
Planes Poblacion total caracterizada: 38

Planes priorizados de ciclo anual:38

Planes en ejecucion: 0

Planes evaluados:38

Planes individuales ciclo anual de reincorporacién en
seguimiento para diciembre:

ACCIONES No. DE SEGUIMIENTOS

124172 1
135112 25
137111 30
137112 30
1371141 17
137.11A2 20
13.7.11A3 2
132413 2
123.14A3
123.1.42
135.11A2
122142
121111
121112
135141
132412
211131
211132
TOTAL

=) (RIS 14 154 15 P P P N

Fuente de verificacion:
Plataforma SIRR en el médulo Plan de trabajo de la PPR

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla Planes en ejecucion
22122025_Captura de pantalla Acciones en seguimiento

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Cierre de acciones del ciclo anual afio 2025

METAS CANTIDAD
11111 38
12111 5

12.111A 2
12.2.14 4
12314 8
4

4

2

123.14A
12417
13241
13511 29

13511A 1
13514 25
13.7.11 37

137.11A 25
21113 2
23111 2
42111 2

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla acciones cerradas

Planes individuales ciclo anual de reincorporacién Evaluados
para diciembre:

No, PLAN DE TRABAIO 'NO. ACCIONES POR PLAN DE TRABAJO

127758 5
127888 13
127873 17
128943 s
120985 13
132461 8
133139 16
133419 15

133421 18
133422 13
135423 7
133426 15
133428 11
133429 &

TOTAL: 38 pL ToTAL

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla No. planes de trabajo
28122025_Captura de pantalla codigo evaluacion PRI

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIO
S_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CA
LAMBAS_QUINONES\DICIEMBRE\OBLIGACION NO.1

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Para la vigencia del presente afio, el colectivo asignado para realizar
acompafiamiento es la Cooperativa Multiactiva Agropecuaria de
Mandiva Cauca Ecomun - COMAMCE en la cual se encuentran 33
asociados, los cuales se auto reconocen 11 indigenas, 10
campesinos, 8 afrocolombianos y 4 mestizos.

Durante el mes de diciembre no se realizé formulacién, seguimiento
y evaluacién a planes colectivos.

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla poblacién cooperativa COMAMCE

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIO
S_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CA
LAMBAS_QUINONES\NOVIEMBRE\OBLIGACION NO.2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."



5 INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato
164 - 2025
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Mensual

3. Periodo del informe
1/12/2025 A 31/12/2025

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

SI

El 2 de diciembre se envio, via WhatsApp, informacion sobre la
sesion virtual para acceder a los créditos del convenio entre la ARN
y el Banco Agrario.

Fuente de verificacion:
02122025_Captura de pantalla informacion acceso a créditos

El 3 de diciembre se envio, via WhatsApp, informacién sobre sesion
virtual para conocer oferta educativa del colegio Mayor de Antioquia.

Fuente de verificacion:
03122025_Captura de pantalla informacion oferta educativa colegio
mayor de Antioquia

El 3 de diciembre se realiz6 articulacion con la secretaria general de
la alcaldia de Santander de Quilichao y La Corporacién ENSAYOS
con el fin de dar a conocer la implementacion de la agenda territorial
comunitaria que se implementara en la vereda Vilachi del municipio
de Santander de Quilichao.

Fuente de verificacion:
03122025_Listado de asistencia reunién secretaria general
03122025_Listado de asistencia Corporacion ENSAYOS

El 6 de diciembre se envio, via WhatsApp, informacién sobre fechas
para postulacion a politica de gratuidad de la UNAD.

Fuente de verificacion:
06122025_Captura de pantalla informacion politica de gratuidad

El 6 de diciembre se envio, via WhatsApp, informacién sobre fechas
de inscripcion a pruebas icfes calendario B 2026.

Fuente de verificacion:
06122025_Captura de pantalla informacion pruebas icfes 2026

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIO
S_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CA
LAMBAS_QUINONES\NOVIEMBRE\OBLIGACION NO.3

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato
164 - 2025

2. Informe

3. Periodo del informe
1/12/2025 A 31/12/2025

Acompanfiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Linea estratégica de Reincorporaciéon Econémica:

El 2 de diciembre se envio, via WhatsApp, informacion sobre la
sesion virtual para acceder a los créditos del convenio entre la ARN
y el Banco Agrario.

Fuente de verificacion

02122025_Captura de pantalla informacion acceso a créditos

El 4 de diciembre, en reunion virtual con el profesional encargado de
la asistencia técnica por parte de la OIM, se socializaron las visitas
realizadas a los tres proyectos productivos del municipio de
Santander de Quilichao que salieron beneficiados en asistencia
técnica para el afio 2025-2026. Durante el encuentro se precisaron
los planes de trabajo para cada proyecto y se procedio a la firma de
las actas de inicio.

Fuente de verificacion:

04122025_Captura de pantalla reunion virtual asistencia técnica
04122025_Acta_inicio asistencia técnica Confecciones Capaz
04122025_Acta_inicio asistencia técnica Tienda Esperanza
04122025_Acta_inicio asistencia técnica servicios agricolas
Noguera

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 62 acciones
correspondientes al cumplimiento de la socializacién del Suministro
Econémico de Alimentacién y del valor adicional. Estas acciones se
encuentran identificadas con los cédigos 1.3.7.1.1.y 1.3.7.1.1.A.
Fuente de verificacion:

22122025_Captura de pantalla cierre de meta suministro econémico
de alimentacién

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 2 acciones
correspondientes a disefiar e implementar un plan de seguimiento
para los proyectos productivos. Estos dos proyectos productivos
recibieron asistencia técnica para el afio 2025 y cuentan con acta de
inicio. Estas acciones se encuentran identificadas con los cédigos
21.1.1.3

Fuente de verificacion:

22122025_Captura de pantalla cierre de meta seguimiento a
proyectos productivos.

04122025_Acta_inicio asistencia técnica Ganaderia Hernandez
04122025_Acta de inicio asistencia técnica tienda esperanza

Linea estratégica de Reincorporacion politica:

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 2 acciones
correspondientes a Formacion para fortalecer las capacidades de
incidencia politica de las personas y colectivos en proceso de
reincorporacion. Estas acciones se encuentran identificadas con los
codigos 4.2.1.1.1.

En este mes se realizé seguimiento al Diplomando de liderazgo
territorial y participacion politico electoral el cual da cumplimiento a la
accion 4.1.1.1.1.

Fuente de verificacion:

22122025_Captura de pantalla cierre de meta incidencia politica

Linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria:

El 3 de diciembre se realiz6 articulacién con la secretaria general de
la alcaldia de Santander de Quilichao y CORPORACION ENSAYOS
con el fin de dar a conocer la implementacion de la agenda territorial
comunitaria que se implementara en la vereda Vilachi del municipio
de Santander de Quilichao.

Fuente de verificacion:

03122025_Listado de asistencia reunién secretaria general
03122025 _Listado de asistencia CORPORACION ENSAYOS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Linea estratégica de Reincorporacion Social:

El 2 de diciembre se brindé asesoria virtual a una mujer firmante de
paz respecto a su postulacion al programa de politica de gratuidad
de la UNAD, quien se inscribi6 para cursar la carrera de Ingenieria
de Sistemas.

Fuente de verificacion:

02122025_Captura de pantalla asesoria virtual politica de gratuidad.

El 3 de diciembre se remitio informacién a una mujer firmante de paz
sobre el inicio de diplomado en fortalecimiento de capacidades y
habilidades para la vida al cual se inscribio.

Fuente de verificacion:

03122025_Captura de pantalla informacion diplomado de capacidad
y habilidades para la vida.

Durante el mes de diciembre se registré en el modulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 38 acciones
correspondientes a Disefiar e implementar instrumento para la
construccion de los planes de reincorporacion individuales y
colectivos de las personas y colectivos en proceso de
reincorporacion. Estas acciones se encuentran identificadas con los
codigos 1.1.1.1.1.

Fuente de verificacion:

22122025_Captura de pantalla cierre de meta formulacion de plan
de reincorporacion.

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 7 acciones
relacionadas con la generacién de mecanismos de divulgacion y
apropiacion de la oferta educativa territorial en todos los niveles
educativos y en los modelos flexibles dirigidos a personas en
proceso de reincorporacion y a los integrantes de sus grupos
familiares.

Estas acciones reflejan que 7 firmantes de paz se matricularon en
los modelos flexibles Tejiendo Saberes y Maestro Itinerante.
Adicionalmente, dos firmantes de paz obtuvieron el titulo de bachiller
académico y los otros cinco fueron promovidos de ciclo.

Las acciones se encuentran identificadas con los cédigos 1.2.1.1.1y
1.2.1.1.1.A

Fuente de verificacion:

22122025_Captura de pantalla cierre de meta modelos flexibles.
22122025_Captura de pantalla reporte aprobados MAESTRO
ITINERANTE.

22122025_Captura de pantalla reporte aprobados TEJIENDO
SABERES.

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 4 acciones
relacionadas con garantizar la vinculacion de los hijos e hijas, o
nifias y nifios dependientes en edad escolar inicial y preescolar de la
poblacion en proceso de reincorporacion a la oferta educativa.

Las acciones se encuentran identificadas con los cédigos 1.2.2.1.4

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta vinculacion oferta
educativa preescolar

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 8 acciones
relacionadas con la vinculacion de los hijos e hijas, nifias y nifios
dependientes en edad escolar a la oferta de educativa de educacion
basica y media existente en el territorio.

Las acciones se encuentran identificadas con los cédigos 1.2.3.1.4.

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta vinculacion oferta
educativa basica y media.

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 8 acciones
relacionadas con la vinculacion de los hijos e hijas, nifias y nifios
dependientes en edad escolar a la oferta de educativa de educacion
basica y media existente en el territorio.

Las acciones se encuentran identificadas con los cédigos 1.2.3.1.4.

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta vinculacion oferta
educativa basica y media.

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 4 acciones
relacionadas con Promover la vinculacién a los sistemas de
educacion propia y/o etnoeducativos de los hijas e hijos y
dependientes en edad escolar de personas en proceso de
reincorporacion con pertenencia étnica.

Las acciones se encuentran identificadas con los cédigos
1.2.3.1.4.A

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta vinculacion oferta
educativa SEIP.

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 4 acciones
relacionadas con promover la permanencia en la educacion superior
de personas en proceso de reincorporacion. Las acciones se
encuentran identificadas con los cédigos 1.2.4.1.7.

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta promocioén educacion
superior

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 2 acciones
relacionadas con promover la priorizacién de personas en proceso
de reincorporacion para el acceso a valoraciones y certificaciones
de discapacidad. Las acciones se encuentran identificadas con los
codigos 1.3.2.4.1

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta valoracién
discapacidad

Durante el mes de diciembre se registré en el médulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 29 acciones
relacionadas con Garantizar a las personas en proceso de
reincorporacion el derecho a la pension, segun lo establecido en el
Sistema General de Pensiones y la normatividad vigente. Las
acciones se encuentran identificadas con los cédigos 1.3.5.1.1

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta sistema pensional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."



5 INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la i
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
164 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

Durante el mes de diciembre se registré en el modulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 1 accién
relacionada con desarrollar jornadas de identificacion y orientacion
de personas mayores en proceso de reincorporacion para que
inicien la ruta de acceso al derecho a la pensién segun lo
establecido en la normatividad vigente. La accion se encuentra
identificada con los cédigos 1.3.5.1.1.A

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta sistema pensional
personas en reincorporacion.

Durante el mes de diciembre se registré en el modulo “Estado Final
de Metas” de la plataforma SIRR el cierre de un total de 1 accién
relacionada con Desarrollar procesos orientados al fortalecimiento
de las capacidades para la apropiacion de los componentes basicos
del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho. La
accion se encuentra identificada con los cédigos 1.3.5.1.4.

Fuente de verificacion:
22122025_Captura de pantalla cierre de meta socializacion BEPS y
RPM.

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIO
S_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CA
LAMBAS_QUINONES\DICIEMBRE\OBLIGACION NO.4

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion

A la fecha durante la vigencia se tiene asignado un proyecto
productivo individual con estado: En seguimiento oportuno.

Para el mes de diciembre no se realizaron seguimientos a proyectos
productivos individuales.

asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos Si e o
establecidos por la entidad Fuente de verificacion:

P ’ \"\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARI
0OS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA _
CALAMBAS_QUINONES\DICIEMBRE\OBLIGACION NO.5
Se realiz¢ la fidelizacion de la informacion en el SIRR de la siguiente
manera:
Cierre de matriculas FA'y FpT
Aplicacién de 38 instrumentos en el aplicativo ARPA denominado:
(REINCORP) Definicion de escenarios indice de reincorporacion.
Envio de planillas de asistencia del mes de noviembre para
digitalizacion.
Programacion de las atenciones y registro de asistencia en

. . . " " . plataforma de ARPA mediante el uso de biométrico.
Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para .
la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de Si Esd:ﬁ: can;igdad
acuerdo con los lineamientos de la supervision. SEGPRI )
Edu_7 2
A067_Ps5

Fuente de verificacion:

28122025_Codigo de atencion diciembre

28122025_Captura de pantalla asistencias diciembre

28122025_Captura de pantalla reporte codigos de asistencia diciembre
28122025_Captura de pantalla Arpa instrumento definicion de escenarios

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUP
ERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CALAMBAS_QUI
NONES\DICIEMBRE\OBLIGACION NO.6

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."



5 INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Agencia para la

CODIGO : BS-F-26

ﬁ:::;:f:&i?wé; GESTION FECHA : 2025-04-04  [VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
164 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

El seguimiento, cierre de metas y evaluacion de los planes de
reincorporacion individual anual se realizo en la plataforma SIRR en
el médulo de plan de trabajo de la PPR en la seccion de
seguimiento, teniendo en cuenta las instrucciones suministradas:

IR-P-45 Procedimiento para la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes de reincorporacion individual:

Se reviso la nueva version 3 actualizada el 12 de junio, con el fin de
aclarar el proceso de seguimiento acciones de septiembre y
octubre.

IR-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y evaluacion de
planes de reincorporacion individual:

Se reviso la nueva version 3 de dicho procedimiento actualizada el
18 de junio, con el fin de aclarar el proceso de seguimiento acciones
de noviembre y diciembre.

Se realiz6 la revision de la version No. 4 de la malla de acciones
expedido el 15 de septiembre de 2025.

Se realiz6 la revision de manual de usuario sistema de informacién
para la reintegracion — SIRR expedido en noviembre de 2025.

Fuente de verificacion:
24122025_pdf_IR-M-08
24122025_pdf_IR-P-45
24122025_pdf_Manual del usuario SIRR

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIO
S_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CA
LAMBAS_QUINONES\DICIEMBRE\OBLIGACION NO.7

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econoémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

de detectar alguna irregularidad.

En el mes de diciembre se realiz6 la revision de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados tanto
poblacion en proceso de reincoprporacion como AUTO SAR Al. En
este mes el total de la poblacién cumple con los requisitos para
recibir la asignacion mensual.

Fuente de verificacion:
17122025_Correo_Desembolsos noviembre 2025
15122025_Correo Base desembolsos AUTO SAR Al

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIO
S_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CA
LAMBAS_QUINONES\DICIEMBRE\OBLIGACION NO.8

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."



5 INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato
164 - 2025

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/12/2025 A 31/12/2025

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

3 de diciembre de 2025

- Asistencia a socializacion virtual sobre el acceso a créditos para
personas en proceso de reincorporacion en la cual se explicaron los
requisitos del convenio 1574 entre el banco agrario y la ARN.

Fuente de verificacion:
03122015_Captura de pantalla socializacién banco agrario

- Asistencia a reunion presencial con la secretaria general de la
alcaldia de Santander de Quilichao y La Corporacién ENSAYOS con
el fin de dar a conocer la implementacion de la agenda territorial
comunitaria que se implementara en la vereda Vilachi del municipio
de Santander de Quilichao.

Fuente de verificacion:
03122025_Listado de asistencia reunién secretaria general
03122025_Listado de asistencia Corporacion ENSAYOS

9 de diciembre 2025
Asistencia a cierre de vigencia 2025 en la ciudad de Popayan en la
cual se compartié con todo el GTA Cauca.

Fuente de verificacion:
09122025_Listado de asistencia cierre de vigencia

18 de diciembre 2025
- Asistencia a la reunién del Equipo Norte del Cauca, convocada por
la Enlace de Coordinacion.

En esta reunion se trataron temas administrativos y se informo
sobre el cierre de las metas y evaluacion de los planes anuales de
reincorporacion anual.

Fuente de verificacion:
18122025_Listado de asistencia reunion de equipo

¢Como vamos con el PRI?

Asistencia a capacitacion virtual en la cual se socialziaron los cierres
de las metas del PRI, evaluacion de los planes de trabajo y se
aclararon dudas.

Fuente de verificacion:
18122025_Captura de pantalla como vamos con el PRI

\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIO
S_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CA
LAMBAS_QUINONES\DICIEMBRE\OBLIGACION NO.9

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."



5 INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la i
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
164 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y

plazos definidos en las directrices de gestion documental

A la fecha del presente informe se realiz6 tramite y entrega de la
siguiente documentacion:

5 planillas de asistencia individuales

Fuente de verificacion:
04122025_Correo FUID

10 . . Si
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos. \\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIO
S_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICHAO\YINA_VANESSA_CA
LAMBAS_QUINONES\DICIEMBRE\OBLIGACION NO.10
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP I dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre:

12. FIRMAS
Contratista

YINA VANESSA CALAMBAS Firmado digitalmente por YINA
QUINONES VANESSA CALAMBAS QUINONES

Yina Vanessa Calambas Quifiones

Nombre:
Cargo:

Aprobacion supervision (firma electrénica)

Luis Alejandro Delgado Firmado digitalmente por Luis
Restrepo Alejandro Delgado Restrepo

Luis Alejandro Delgado Restrepo
Coordinador GT Cauca

Fecha:

31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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