&

Agencia para la
Reincorporacién y la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

CODIGO : BS-F-26

Normalizacién - ARN APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
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4. Nombre contratista
Elizabeth Solarte Toro

7. Objeto del contrato

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Numero documento de identidad
25280356

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAUCA - Santander de Quilichao

Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para orientar y apoyar los procesos misionales a cargo de la Entidad en la gestion y
seguimiento a la implementacion de las iniciativas productivas individuales de los procesos de
Reintegracion, Atencion Diferencial, Reincorporacion y la ruta de atencion de acompariamiento a
miembros activos y retirados de la fuerza publica; asi como apoyar la formulacién, implementacion y
seguimiento de los proyectos productivos colectivos del proceso de reincorporacion y, articular los
procesos relacionados con el acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencion de ARN.

GT ARN Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
1 |caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision. .
Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. "
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera
6 |acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.
Si
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacioén que le sea entregada y/o que deba
7 |gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de
8 |la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de
9 |la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
10 |Integrado de Gestion-SIG.
Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
11 |conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
12 en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
14 |desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. .
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
16 |Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.
18
Si
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
Si
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el periodo de contratacion se desarrollaron actividades orientadas a
fortalecer la estrategia de sostenibilidad econdmica en la zona norte del
departamento del Cauca, mediante acompafiamiento técnico, revision documental y
aplicacion de instrumentos de viabilidad a proyectos productivos colectivos e
iniciativas productivas. A continuacion, se detallan las acciones por municipio y
forma asociativa:

Santander de Quilichao

Asociacion Fuente de Vida (iniciativa avicola): Se realizaron ajustes en la base de
participantes y en los formatos de postulacion, atendiendo observaciones del nivel
central. Se efectuaron visitas técnicas al predio para identificar adecuaciones
necesarias en infraestructura, especialmente para la instalacion de galpones,
brindando recomendaciones técnicas y administrativas.

Cooperativa Comamce: Se desarrollaron reuniones para diligenciar formatos y
revisar documentos del proyecto piscicola ubicado en la vereda La Agustina. Se
recopilaron soportes pendientes del instrumento de viabilidad. Se presenté a
delegados de la cooperativa al equipo técnico de la FAO, quienes formularon el
plan de sostenibilidad y se acord¢ la ruta de trabajo para dicha formulacion.
Miranda

Corporacién Ceprodet: Se realizaron reuniones para ajustar documentos de
postulacién de iniciativas piscicola (Guacari) y porcicola (Miranda), con
acompafiamiento de la Mision de Verificacion de la ONU. Posteriormente, se
verificaron condiciones del predio de la iniciativa porcicola y se diligencio la
herramienta de viabilidad.

Iniciativa Espiritu de Paz: Se aplicé el instrumento de viabilidad para la linea de
comercializacion de café y se llevaron a cabo reuniones técnicas para garantizar la
viabilidad juridica y econémica del proyecto. Se brindaron orientaciones para
subsanar problemas juridicos del local de la iniciativa, sugiriendo ajustes en el
contrato de arrendamiento o la busqueda de un nuevo espacio.

Corinto

Cooperativa Coomacoc: Se actualizaron actas y se revisaron aspectos de seguridad
del proyecto productivo colectivo, en coordinacion con la Mision de Verificacion de la
ONU. Asoproacol fue designado para la formulacion del plan de sostenibilidad.

Brindar orientacién técnica para la formulacion, implementacion y Buenos Aires

4 [seguimiento de las iniciativas productivas de la poblacion sujeto de si Flores y Abejas La Esperanza (iniciativa apicola): Se actualizaron formatos de carta
atencion de ARN, conforme con los lineamientos operativos definidos de expresion de interés y acta de compromiso. Se dio inicio al acompafamiento por
para cada proceso y/o programa de acompafiamiento. parte del equipo técnico de Asoproacol y se socializaron avances del plan de

sostenibilidad, incorporando sugerencias para fortalecer el componente de género.
El plan de sostenibilidad fue aprobado y se programé el inicio de su
implementacion.

Caloto

Granja El Guadual (iniciativa porcicola): Se aplicé la herramienta de viabilidad y se
brindé asesoria para la postulacion. Se realizé una visita técnica con participacion
de FAO y ARN, identificando necesidades de mejora en infraestructura y
recomendaciones para garantizar la sostenibilidad del proyecto.

Iniciativa Piscicola EI Renacer: Se revisaron documentos de postulacion y se
brindaron orientaciones para ajustes técnicos y juridicos, en coordinacion con el
nivel central de ARN.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
S1%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/
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Acompafiar los procesos de orientacién para el seguimiento a la
implementacion de los proyectos productivos individuales, asi como
los proyectos productivos colectivos aprobados por el componente
técnico del Consejo Nacional de Reincorporacion - CNR en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral y, los procesos y
procedimientos enmarcados en la estrategia de sostenibilidad.

Si

Durante el periodo de contratacion se ejecutaron 40 espacios de capacitacion y
asesoria, tanto presenciales como virtuales, orientados al fortalecimiento del
componente productivo en el marco del Programa de Reincorporacién Integral
(PRI). Estas acciones vincularon a 9 profesionales facilitadores y se desarrollaron de
manera continua entre febrero y diciembre.

Las actividades incluyeron la revision de bases de datos remitidas por el nivel
central, seguimientos a proyectos productivos individuales y colectivos la apropiacién
y aplicacion de formatos IRF 135 - IRF 112, priorizando aquellos en estado de
retraso y garantizando la programacion oportuna con firmantes. Se brindé
acompafiamiento técnico para la formulacion y ajuste de 2 Proyectos Productivos
Individuales (PPI) de un firmante de Santander de Quilichao y Toribio, uno de ellos

desembolsado y entregado y otro con solicitud de pago a la fecha, asi como parala | |

postulacién a la estrategia de sostenibilidad econémica.

Se gestionaron reuniones con el nivel central para resolver inquietudes sobre
soportes y cédigos de registro en el marco del PRI.

Se socializaron lineamientos relacionados con acceso a tierras mediante las rutas
ANT y SAE, asi como orientaciones para la implementacion de la estrategia PAATI.
Se particip6 en 20 espacios de reunion, con el propésito de fortalecer capacidades y
asegurar la articulacién con actores clave, como: DIAN, Camara y Comercio,
Unicomfacauca, FAO, Asoproacol, CCl, Banco Agrario, Consorcio Paz Ambiental,
PMA, SENA.

Al cierre del periodo, se formalizé el acta de cierre de seguimiento a proyectos
productivos colectivos, a 4 proyectos colectivos, evaluando avances, dificultades y
estado de los proyectos.

Las fuentes de verificaciéon se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
S1%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/

Desarrollar acciones y actividades de acompafiamiento técnico y de
fortalecimiento organizativo relacionadas con el mercadeo y la
comercializacion, que permitan el acceso y la participacion de la
poblacién sujeto de atencion, conforme con los objetivos enmarcados
en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

Si

Durante la presente vigencia, se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer los
proyectos productivos en el Norte del Cauca, en articulacién con aliados
estratégicos. Se llevaron a cabo diez reuniones presenciales y virtuales con el
enlace de proyectos productivos del nivel central y otros equipos técnicos, con el
propésito de conocer los avances y dificultades en la implementacion de iniciativas
productivas vinculadas al proceso de reincorporacion. Estas sesiones permitieron
identificar necesidades y ajustar estrategias para garantizar la sostenibilidad
economica de los firmantes.

Como parte del componente comercial, se socializo |a estrategia de
comercializacion y los criterios para seleccionar proyectos que cumplieran los
requisitos establecidos. Posteriormente, se planificaron jornadas de capacitacion en
alianza con la Federacion Nacional de Cafeteros, logrando identificar inicialmente
35 productores, de los cuales la mitad pertenece a la zona norte del Cauca.

En el ambito de la promocion territorial, se apoyd la participacién de cinco firmantes
vinculados al proyecto del centro recreacional de Caloto en el Congreso de Turismo
por las Memorias, un espacio académico y cultural que visibiliza el proceso de
reincorporacion. Asimismo, se socializé el convenio de cooperacion internacional
con la OIM y se avanzo en la articulacion técnica con la Asociacién Fuente de Vida y
el equipo de la FAO para la instalacion de galpones, como parte de la estrategia de
sostenibilidad econémica.

Las acciones realizadas consolidaron la identificacion de productores para
capacitacion, fortalecieron alianzas con actores estratégicos y promovieron la
participacion activa de firmantes en escenarios de desarrollo econémico y social.
Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
S1%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/
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Orientar y acompaiiar los procesos relacionados con el fortalecimiento
de capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos
colectivos e individuales, de acuerdo con las necesidades de la
poblacion sujeto en el marco de las rutas y programas de atencion de
la ARN.

Si

Durante el periodo del contrato se ejecutaron 30 actividades orientadas al
fortalecimiento organizativo y productivo de formas asociativas y proyectos e
iniciativas colectivas, en el marco de la Estrategia de Sostenibilidad Econémica.
*Reuniones y asesorias: Se realizaron 15 encuentros (presenciales y virtuales) con
delegados de las formas asociativas: Comamce, Cemet, Coomacoc, Ceprodet,
para socializacion de formatos, revision de documentos en el marco de la estrategia
de sostenibilidad econdmica y seguimiento a proyectos productivos colectivos.
«Capacitaciones: Se acompanaron 4 jornadas presenciales desarrolladas por FAO.
Se apoyo¢ el desarrollo de diplomado con Unicomfacauca, beneficiando a 45
personas entre firmantes y comunidad del municipio de Santander de Quilichao.
*Se apoy6 aplicando instrumento de viabilidad y notificando continuidad en la ruta de
sostenibilidad econémica, a los proyectos e iniciativas productivas: Porcicola Granja
el Guadual, Piscicola Comamce, Apicola Flores y Abejas La Esperanza, Porcicola
Ceprodet,

«Articulacién interinstitucional: Se realizaron espacios con FAO,0IM PNUD y PMA,
logrando apoyo técnico, infraestructura y entrega de insumos (sistema fotovoltaico
para iniciativa piscicola de la corporacién Ceprodet).

Las fuentes de verificaciéon se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
S1%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/

Desarrollar estrategias que permitan evaluar el cumplimiento y calidad
de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial, organizacional y enfoques transversales que
contempla la poblacion en proceso de reincorporacion, de acuerdo
con los procesos y programas de acompafiamiento liderados por
ARN.

Durante el afio 2025 se sostuvieron 14 encuentros virtuales y presenciales entre
febrero y diciembre con actores para revisar avances, dificultades y definir acciones
concretas que garanticen la sostenibilidad de los proyectos y acciones en el marco
de la Estrategia de Sostenibilidad Econdmica. Actividades se realizaron en
coordinacion con entidades como FAO, OIM, PNUD,ASOPROACOL.

Proyectos productivos atendidos en el marco del PAATI por FAO: 10 PPl con
asistencia técnica en Santander de Quilichao y Toribio, y en el marco del convenio
con PNUD que implementa OIM en total 37 en el departamento del Cauca.

El proceso inicié con la participacion en un espacio de capacitacién sobre la
herramienta “Oferta vs Necesidades PRI", clave para la priorizacion de acciones en
los planes de reincorporacion individual.

Se destaca la aprobacion de plan de sostenibilidad econémica de la iniciativa
productiva “Gallinas Felices” en el mes de mayo, de la asociacién Fuente de Vida y
en el mes de octubre la aprobacion del plan de sostenibilidad de la iniciativa
productiva: Flores y Abejas La Esperanza instalada en el municipio de Buenos Aires.
Las fuentes de verificaciéon se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
S1%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/

Apoyar la formulacién, implementacion y seguimiento a los planes de
reincorporacion colectiva con vocacion productiva y de generacion de
ingresos, que soliciten los sujetos colectivos en reincorporacion,
conforme con los lineamientos operativos definidos por la Entidad.

Durante la presente vigencia:

se participé en dos espacios de planificacion para las jornadas de socializacion de
planes colectivos y AERC, convocadas por el coordinador del GT.

Reunion virtual para confirmar y ajustar fechas de socializacion.

Jornada pedagégica presencial del PRI en Popayan.

Ademas, se lideraron y apoyaron 8 jornadas orientadas a la socializacion de los
Planes Colectivos de Reincorporacion y las Areas Especiales de Reincorporacion
Colectiva (AERC) en el norte del Cauca. Estas acciones involucraron a 11 colectivos
de firmantes del Acuerdo de Paz, como : Asopluag, Flores y Abejas La Esperanza,
Granja El Guadual, Manos Unidas, Asonderi, Fuente de Vida, Coomec, Ceprodet,
Espiritu de Paz, Coomacoc y Senderos de Esperanza. Estas jornadas incluyeron
ejercicios practicos que promovieron la apropiacion y compromiso de la poblacion
firmante, fortaleciendo la estrategia territorial. Ademas, se garantizé la articulacién
con profesionales sociales, facilitadores y operadores logisticos para asegurar
condiciones 6ptimas en cada encuentro.

Las fuentes de verificaciéon se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
S1%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/
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Fomentar procesos de articulacion interinstitucional con las Si Durante la presente vigencia, se desarrollaron actividades para dar cumplimiento a

organizaciones publicas, privadas y entidades presentes en el territorio
que permitan la creacion de escenarios que contribuyan con la
sostenibilidad econdmica de la poblacién, conforme con los procesos
y programas de acompafiamiento liderados por ARN.

esta obligacion orientadas al fortalecimiento econémico y organizativo de la
poblacién firmante en proceso de reincorporacion en el norte del Cauca. Estas
actividades se enfocaron en la articulacion institucional, la gestion de asesorias
técnicas y la promocion de espacios formativos que contribuyeran a la sostenibilidad
de iniciativas y proyectos productivos colectivos e individuales.

Se lideraron treinta espacios de articulacion, tanto presenciales como virtuales, con
entidades clave como la Federacion Nacional de Cafeteros, Camara de Comercio
del Cauca, Dian, Ica, Pnud, Banco Agrario, Prosperidad Social y Sena Fondo
Emprender. Estas gestiones permitieron avanzar en la formalizacion de
organizaciones, la inclusion financiera y la consolidacion de iniciativas productivas.
Se participé en tres jornadas de socializacion de la Convocatoria Cerrada No. 305
del Fondo Emprender, orientando a la poblacién firmante sobre requisitos y fases
del programa, el resultado es 4 firmantes que contintian en el proceso.

Se gestionaron asesorias con la DIAN para tres colectivos, garantizando claridad en
obligaciones fiscales y facturacion electrénica.

En el componente formativo, se apoyo el desarrollo del diplomado con
Unicomfacauca en la que se logré la certificacion de 45 personas en el diplomado
“Formas Organizativas y Formulacién de Proyectos”, fortaleciendo sus capacidades
para la gestion empresarial. Adicionalmente, se postularon 6 organizaciones de la
zona norte a la Escuela de Economia Solidaria y Popular, ampliando sus
oportunidades de capacitacion.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
SI%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/

Apoyar el control y seguimiento a la gestion documental de los
procesos relacionados con la formulacién, implementacion y
seguimiento a proyectos productivos, unidades de negocio y deméas
estrategias de generacion y fortalecimiento técnico y econémico, que
se desarrollen en el marco de los procesos y programas de
acompafiamiento liderados por ARN.

Durante el periodo contractual se ejecutaron acciones orientadas a garantizar el
control y seguimiento documental de los procesos asociados a proyectos e
iniciativas productivas, mediante actividades de revision, actualizacién y validacion
de informacion técnica y administrativa. Estas acciones contribuyeron a la correcta
formulacion, implementacion y sostenibilidad de las iniciativas, asegurando el
cumplimiento de lineamientos institucionales.

A continuacion, se detallan las principales gestiones realizadas por municipio, forma
asociativa, iniciativa o proyecto productivo:

Santander de Quilichao

Asociacion Fuente de Vida (iniciativa avicola): Se ajustaron bases de participantes y
formatos de postulacién conforme a observaciones del nivel central. Se realizaron
visitas técnicas para identificar adecuaciones en infraestructura, especialmente para
la instalacion de galpones, brindando recomendaciones técnicas y administrativas.
Cooperativa Comamce: Se adelantd la revision documental del proyecto piscicola,
recopilando soportes pendientes del instrumento de viabilidad. Se facilité la
articulacion con el equipo técnico de la FAO para dar inicio a la formulacion del plan
de sostenibilidad y se defini¢ la ruta de trabajo correspondiente.

Miranda

Corporacién Ceprodet: Se ajustaron documentos de postulacion de iniciativas
piscicola y porcicola, con acompafiamiento de la Mision de Verificacion de la ONU,
se verificaron condiciones del predio y se diligencié la herramienta de viabilidad.
Iniciativa Espiritu de Paz: Se aplico el instrumento de viabilidad para la linea de
comercializacién de café y se realizaron reuniones técnicas para garantizar la
viabilidad juridica y econémica del proyecto. Se brindaron orientaciones para
subsanar problemas contractuales del local, sugiriendo ajustes en el arrendamiento
o la busqueda de un nuevo espacio.

Corinto

Cooperativa Coomacoc: Se actualizaron documentos de postulacion a la estrategia
de sostenibilidad econémica y se revisaron aspectos de seguridad del proyecto
productivo colectivo, en coordinacion con la Mision de Verificacion de la ONU. Se
designé a Asoproacol para la formulacién del plan de sostenibilidad.

Buenos Aires

Flores y Abejas La Esperanza (iniciativa apicola): Se actualizaron formatos de
expresion de interés y acta de compromiso. Se inicié el acompafiamiento técnico y
se socializaron avances del plan de sostenibilidad, incorporando recomendaciones
para fortalecer el enfoque de género. El plan fue aprobado y se programé su
implementacion, para iniciar en el mes de diciembre.

Caloto

Granja El Guadual (iniciativa porcicola): Se aplicé la herramienta de viabilidad y se
brindé asesoria para la postulacion. Se realizé visita técnica con participacion de
FAO y ARN, identificando necesidades de mejora en infraestructura y
recomendaciones para garantizar la sostenibilidad del proyecto.

Iniciativa Piscicola EI Renacer: Se revisaron documentos de postulacion y se
orientaron ajustes, en coordinacion con enlace de nivel central de ARN.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
S1%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Apoyar, desarrollar y acompafiar acciones de articulacién para el
acceso a tierras y vivienda de la poblacion sujeto de atencion de la
ARN que permita la sostenibilidad de los proyectos productivos.

Si

Durante el periodo contractual se realizaron espacios de articulacion y
acompafiamiento con formas asociativas y entidades vinculadas a la ruta de acceso
a tierras:

Acciones desarrolladas:

*Dos sesiones de orientacion a la Cooperativa Cooomec (Caloto) sobre la ruta de
acceso a tierras, de predios administrados por la SAE.

*Presentacion de propuesta de predios SAE a poblacién del AETCR El Ceral
(Buenos Aires) para traslado.

«Informacién a la Corporacién Ceprodet (Miranda) sobre el estado de postulacion.
+Solicitud a Coomacoc (Corinto) y Fuente de Vida (Santander de Quilichao) para
desistir de predios no aptos para el desarrollo de su proyecto productivo.
*Seguimiento a la algunos de los asociados de la Cooperativa CMET (Toribio)en la
adquisicion de predio en el municipio de Caloto.

*Socializacion por parte del GT ARN Cauca a delegados de la Mision de Verificacion
de la ONU sobre avances y dificultades en el acceso a tierras de firmantes de paz.
«Articulacion con Comamce (Santander de Quilichao) para socializar observaciones
del GSE ARN, respecto a su solicitud de acceso a presios SAE.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
SI%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/

Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD y
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de
las actividades, resultados de las obligaciones a cargo y cualquier otra
informacion requerida por la supervisién, relacionada con el objeto
contractual.

Si

Durante el periodo de contratacion se realizaron gestiones dirigidas a apoyar la
elaboracion de informes, reportes y la proyeccion de respuestas a PQRSD, de la
siguiente manera:

Se suministré informacién para la ejecucion de visitas a CCl, Asoproacol y al
Consorcio Paz Ambiental, en el marco de la estrategia de sostenibilidad econdmica
en Buenos Aires y la estrategia ambiental del proyecto productivo colectivo de
ganaderia de la cooperativa Coomacoc en Corinto.

Se entregd listado de inscritos para verificar ausencias y reforzar la importancia del
registro, con el proposito de conformar grupos de trabajo.

Se remitié informacién al profesional de relacionamiento del GT para su inclusién en
la matriz de seguimiento.

Se envié informacién al area juridica del GT Cauca (sede Santander de Quilichao)
para dar respuesta a la Unidad Nacional de Proteccion sobre el estado del proyecto
productivo de ocho participantes objeto de atencion de la ARN.

Las fuentes de verificaciéon se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
S1%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/

-

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la
supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

Durante el periodo contractual, se participé en 34 espacios convocados por el
coordinador del GT, el enlace de coordinacién del GT Cauca y los enlaces de nivel
central de la ARN, incluyendo reuniones presenciales, virtuales y jornadas
pedagdgicas.

Las actividades desarrolladas incluyeron:

Reuniones de coordinacién y planeacion con el equipo GT y profesionales de apoyo,
dirigidas a la definicion de roles, alcances contractuales y estrategias de
sostenibilidad econémica.

Capacitaciones y jornadas pedagdgicas enfocadas en la transversalizacion del
enfoque de género, el seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos,
y el fortalecimiento del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).

Espacios de socializacion y articulacién con equipos regionales y nivel central para
la revision de avances del PPC, el cierre de proyectos productivos y la definicion de

ac de cierre de vigencia.

Actividades de bienestar y salud laboral, tales como jornadas psicosociales y
sesiones de induccién y reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
gestion ambiental.

Las fuentes de verificacion se encuentran en la carpeta compartida de los meses
de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, Julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, en el siguiente enlace:
file://acr.int/gt/Popayan/2025_ARN_CAUCA/INFORMES_HONORARIOS_SUPERVI
SI%C3%93N/SANTANDER_QUILICHAO/ELIZABETH_SOLARTE_TORO/

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Nombre:

Elizabeth Solarte

Toro

Contratista

Firmado digitalmente por Luis
Alejandro Delgado Restrepo

Firmado digitalmente por Luis Alejandro Delgado Restrepo

Elizabeth Solarte Toro
Nombre:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en

el contrato Sl: |X_|NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) st X |No:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X_ NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk: [X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu y debe ser gado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el di col
12. FIRMAS

Aprobacion supervision (firma electrénica)

Luis Alejandro Delgado

Elizabeth Solarte Toro Cargo:

Coordinador G.T. - Cauca

Fecha: 31/12/2025

adicionen o
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

2012y las normas que la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
fi Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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